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Terimler Listesi

Sikayet Mekanizmasi (SM), sikayetleri ve iyilestirme 6nerilerini zamaninda alan ve bunlara gére hareket eden ve
bir projeyle baglantili olarak ortaya ¢ikan endise ve sikayetlerin ¢c6zimiini kolaylastiran erisilebilir ve kapsayici
bir sistem, sireg¢ veya prosedirddr.

is Yonetimi Prosediirleri (iYP), nerilen projede yer almasi muhtemel proje calisanlari kategorilerini tanimlar ve
bu kategoriler icin gegerli olan CSS2 ve ulusal mevzuat gerekliliklerinin nasil karsilanacagini belirler.

Onerilen Proje, “Tiirkiye iklim Akilli ve Rekabetgi Tarimsal Biiyiime Projesi”ni ifade etmektedir.

Proje Koordinasyon Birimi (PKB), Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Midirligi (ABDGM) biinyesinde
olusturulan ve 6nerilen Projenin genel koordinasyonundan, izleme ve Diinya Bankasi'na raporlama da dahil
olmak tizere sorumlu olan birimin personelini ifade eder.

Proje Uygulama Birimleri (PUB'ler), dort PUB'nin personelini ifade eder; Tarim Reformu Genel MudurlGgi
(TRGM), Gida ve Kontrol Genel Mudirligi (GKGM), Bilgi Teknolojileri Genel Mudirligia (BTGM) ve Tarimsal
Arastirma ve Politikalar Genel Mudirligt (TAGEM) bilinyesinde kurulan ve projenin uygulanmasindan sorumlu
CSC Enstrimanlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi dahil.

Paydas, (a) projeden etkilenen veya etkilenmesi muhtemel olan (projeden etkilenen taraflar); ve (b) projede bir
cikari olanlar (diger ilgili taraflar) ve (c) hassas gruplar.

TUCSAP, “Tiirkiye iklim Akilli ve Rekabetci Tarimsal Biiylime Projesi”ni ifade eder.



Yonetici Ozeti

Bu isgilicii Yonetim Prosediirleri (iYP), Tiirkiye Hikiimeti adina Tarim ve Orman Bakanhg (TOB) tarafindan
uygulanan ve Diinya Bankasi (DB) tarafindan finanse edilen énerilen “Tiirkiye iklim Akilli ve Rekabet¢i Tarimsal
Biylime Projesi” igin gelistirilmistir. DB'nin Cevresel ve Sosyal Cergevesinin (CSC) Cevresel ve Sosyal Standardi
(CSS) 2 Calisma ve Calisma Kosullarina uygun olarak hazirlanmistir ve Onerilen Projenin Cevresel ve Sosyal
Yonetim Cergevesinin (CSYF) ayrilmaz bir pargasidir.

Onerilen Proje, siirdiiriilebilir toprak ve arazi kullanimi planlamasina/yénetimine katkida bulunmak icin bilgi
Uretimi ve dagitimi dahil; tarimsal veri toplama ve analizi; ve hayvan saghgi yonleriyle ve yenilikgiligi ve ciftgiler
ve tarimsal isletmeler tarafindan akilli tarim/iklim-akilli teknolojilerin ve uygulamalarin kullanimini destekleyerek,
surdurilebilir toprak ve arazi kullanimi planlamasina/yénetimine katkida bulunmak icin bilgi Gretimi ve dagitimi
da dahil olmak (zere cesitli alanlarda kapasiteyi artirarak daha sirdirilebilir, rekabetci ve iklim agisindan akilh
bir biyiime ydénelimine geciste tarim-gida sektdriinii destekleyecektir. Onerilen Proje yatirmlarinin artan
tarimsal Uretkenlik/rekabet giicli, dayaniklilik ve strdirilebilirlige katkida bulunmasi beklenmektedir.

Proje Gelistiriime Hedefi (PGH) sirdirilebilir ve rekabetci tarimsal biylime igin kapasiteyi giclendirmek ve
Tirkiye'de hedeflenen bélgelerde iklim akilli tarimin kullanimini tesvik etmektir.

Proje Bilesenleri. Proje dort bilesen {izerinden uygulanacaktir:

e Bilesen 1: iklim Akilli Tarimsal Gida Politikasi, Planlama ve Yatirimlar igin Kurumsal Kapasitenin
Guglendirilmesi

o Alt-bilesen 1.1: Toprak saghginive arazi kullanimrile ilgili planlamayi/yonetimi gelistirmek icin
bilgi aciklarini azaltmak.

o Alt-bilesen 1.2: Sektorel bilgi toplama ve yonetimi igin TOB dijital plani
e Bilesen 2: Etkili hastalik slirveyansi, teshis ve kontrol igin hayvan sagligi kapasitesinin arttirilmasi
o Alt-bilesen 2.1: Hayvan sagligi enstittlerinin kapasitesinin giiclendirilmesi

o Alt-bilesen 2.2: Hayvanlarda bulasici ve vektor kaynakh hastaliklar ve zoonozlar igin veteriner
tibbi ilag Uriin kontroliiniin glclendirilmesi ve iyilestirilmesi

e _Bilesen 3: Artirilmis Verimlilik; Kaynak Verimliligi ve iklime Dayaniklilik igin Yatirimlar

o  Alt-bilesen 3.1: Bahce bitkileri Gretiminde iklim direncinin, Gretkenligin ve kaynak kullanim
verimliliginin gliclendirilmesi

o Alt-bilesen 3.2: ilgili Griinlerde IAT teknolojilerinin/uygulamalarinin benimsenmesini tesvik
etmek

o Alt-bilesen 3.3: Su kirliligi ve sera gazi emisyonlari Gzerindeki sigir Gretim baskilarinin azaltilmasi
o Alt-bilesen 3.4:IAT’yi desteklemek icin arastirma ve yenilikler
e Bilesen 4: Proje Yonetimi, izlemesi ve Degerlendirmesi.

iYP’nin amaci. iYP, projenin insaat 6ncesi, insaat ve isletme asamalarinda gecerli olan iscilik ve calisma kosullarina
iliskin gereklilikleri agiklar. Tim alt projelerde iscilere adil muamele, ayrimcilik yapilmamasi ve esit firsat
saglanmasi icin adil ve esitlik¢i calisma uygulamalarini tesvik etmeyi ve proje ¢alisanlarinin haklarini korumayi ve
iscilikle ilgili riskler olusturabilecek faaliyetlerin yonetimini ve kontrollini saglamayi amacglar.

iYP’nin kapsami. Bu prosediir, calisma ve calisma kosullarina uygunluk, raporlama, roller ve sorumluluklar, izleme
ve egitim agisindan gereksinimleri ve beklentileri agiklar.



1. Giris
is Giicli Yénetim Prosediirleri (iYP), Diinya Bankasi tarafindan finanse edilecek, Tarim ve Orman Bakanhg (TOB)
tarafindan yonetilecek, denetlenecek ve uygulanacak olan Tirkiye iklim akilli ve rekabetgi tarimsal biiyiime
projesinde ingaat dncesi, insaat ve isletme agamalarinda uygulanacak is ve galisma kosullarina iliskin gereklilikleri
aciklamaktadir. Tim alt projelerde iscilere adil muamele, ayrimcilik yapilmamasi ve firsat esitligi icin adil ve
esitlikci calisma uygulamalarini tesvik etmeyi ve proje galisanlarinin haklarini korumay:i ve isgilikle ilgili riskler
olusturabilecek faaliyetlerin yonetimini ve kontroliinii saglamayi amaglamaktadir. .

Bu IYP isgiicii ve calisma kosullarina iliskin uygunluk, raporlama, roller ve sorumluluklar, izleme ve egitim
bakimindan gereklilikleri ve beklentileri agiklamaktadir. Bu prosediir TOB tarafindan kabul edilmistir ve tim proje
calisanlari igin gegerli olacaktir. TOB’nin Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standart 2 (CSS2) “isgiicii ve Calisma
Kosullan” gerekliliklerine ve Tirkiye isglicl, istihdam ve is saghg ve glvenligi kanunlarina nasil uyum
saglayacagini agiklamaktadir.

Bu IYP potansiyel isgiicii riskleri ve etkilerini degerlendirmekte ve bu risk ve etkilerin nasil azaltilacagini ve
yonetilecegini aciklamaktadir. TOB, proje yiklenicilerinin veya isglici satin alan diger aracilarin bu isglci
yonetim prosediriinii uygulamalarini saglamak icin calismalar yiritecektir. Bu ‘yasayan’ bir dokiimandir ve
detayli bilgiler saglandikca glincellenecektir.



2. Projeile ilgili Aciklamalar

2.1.  Proje Gelistirme Amaci
Proje, tarimsal veri toplama ve analizi; ve hayvan sagligi yonleriyle ve yenilikgiligi ve giftciler ve tarimsal isletmeler
tarafindan akilli tarim/iklim-akilli teknolojiler ve uygulamalarin kullanimini destekleyerek, strdirulebilir toprak
ve arazi kullanimi planlamasina/yonetimine katkida bulunmak icin bilgi tGretimi ve yayginlastirma dahil olmak
Uzere gesitli alanlarda kapasiteyi artirarak daha sirdirilebilir, rekabetgi ve iklim agisindan akilli bir bliylime
yonelimine gegiste tarim-gida sektoriini destekleyecektir. Proje yatirimlarinin artan tarimsal dretkenlik/rekabet
gucl, dayaniklilik ve stirdirulebilirlige katkida bulunmasi beklenmektedir.

Proje Gelistirme Amaci (PGA), siirdlrilebilir ve rekabetgi tarimsal bliyiime igin kapasiteyi artirmak ve Tirkiye'de
tarim sektoriinde iklim agisindan akilli yaklagimlarin kullanimini tesvik etmektir.

2.2.  Proje Bilesenleri
Proje dort bilesen lGizerinden uygulanacaktir.

Proje, Tarim ve Orman Bakanligi (TOB) Genel Mudurlikleri (GM) tarafindan asagidaki paragraflarda kisaca
aciklanan dort bilegen araciligiyla uygulanacaktir.

Bilesen 1: iklim Akilli Tarim-Gida Politikasi, Planlamasi ve Yatinmlari igin Kurumsal Kapasitenin
Giiglendirilmesi. Bu bilesen kapsamindaki faaliyetler, siirdlrilebilir planlama ve yonetimini gelistirmek igin
ozellikle Turkiye'nin topraklari ve dogal arazi sermayesi ile ilgili bilgi bosluklarini kapatmaya odaklanarak genis
sektorel kapasitenin glgclendirilmesini destekleyecektir. Bilesen faaliyetleri, ayni zamanda, etkin politika izleme
ve programlamaya katkida bulunmak ve sektér genelinde daha iyi karar vermeyi desteklemek icin TOB’nin veri
toplama ve bilgi yonetimine yonelik dijital planini gelistirecektir. Bu bilesen kapsamindaki faaliyetler iki alt bilesen
araciligiyla uygulanacaktir.

Alt bilesen 1.1: Toprak saghgini ve arazi kullamm planlamasini/yénetimini gelistirmek icin bilgi
bosluklarinin daraltiimasi. Tarim-Reformu Genel Mudurligu (TRGM) bu alt bilesenin uygulanmasina
onculiik edecektir. Toprak ve arazi kullanimi, esas olarak arazi kullanimi degisiklikleri ve gida yonetimi
yoluyla SG emisyonlarina biiyiik katkida bulunur. Bununla birlikte, iklim Akl Tarimin (iAT)
benimsenmesi ve marjinal ve bozulmus arazilerin ve ormanlarin korunmasi ve rehabilitasyonu yoluyla
bir karbon yutagi olarak hareket ederek iklim-degisikliginin azaltilmasinda da énemli bir rol oynarlar.
Saglikl topraklar, dayanikli Gretim icin-de gereklidir. Bu alt bilesen, Ttirkiye'nin topraklari/dogal arazileri
ile ilgili temel bilgilerin olusturulmasini, ve kapasite bosluklarinin kapatiimasini destekleyerek,
sirdaralebilir planlama ve yonetimine katkida bulunarak iklim icin ortak faydalar olusturacaktir. Alt
Bilesen 1.1, agirlikli olarak uzmanlasmis teknik hizmetler, ekipman yatirimlari, kiigiik insaat isleri ve
bilgisayar altyapisi ve egitimi finanse edecektir. Alt bilesen faaliyetleri, asagidaki dort ardisik cikti
bloguna uygulanacaktir:

e Arazi ve toprak kaynaklarinin belirlenmesi: Yaklasik 14 milyon hektarlik alanda detayli
toprak etutleri ve analizleri yapilacak, ardindan toprak siniflandirma haritalari (1:5.000
Olcekli) hazirlanacaktir. Toprak o6rneklerinin uluslararasi standartlara uygun olarak
muhafaza edilmesi igin ulusal bir toprak arsivi olusturulacaktir.

o Dijital ulusal profil toprak veri tabani: Faaliyetler, islevselligini ve kapasiteyi gelistirmek igin
toprak/arazi profil bilgilerini ve toprak tehditleri tematik haritalarini barindiran bu veri
tabanini gliclendirecektir.

e Sistem ve hizmet gelistirme: Desteklenecek faaliyetler sunlari igerir:

o toprak/arazi konumsal veri altyapisinin ve ulusal toprak ve arazi bilgi sisteminin
gelistirilmesi,

o0 a) secilen toprak gostergeleri icin ulusal toprak izleme alt sisteminin kurulmasi, b) ulusal
olarak toprak tehditlerinin periyodik olarak izlenmesi icin toprak izleme alanlarinin



belirlenmesi dahil dinamik modelleme/haritalama ve c) bir jeo-uzamsal toprak organik
karbon bilgi sistemi alt modultiniin olusturulmasi toprak/arazi uzamsal veri altyapisi
(ii.a'nin bir pargasi olarak) ve

o uluslararasi iyi uygulama deneyimiyle uyumlu veri paylasimi ve kullanim politikalarinin
gelistirilmesi. Desteklenecek sistem ve hizmetler, sektorel iklim degisikligi azaltim ve uyum
stratejilerinin gelistirilmesine ve rehberlik edilmesine katkida bulunacaktir.

e Arazi ortust siniflandirmalari: Turkiye tarimsal sinirini (tarim arazisi ve diger kullanimlar) ayiran arazi
kullanim notlarinin hazirlanmasinda temel olarak kullaniimak (izere 78,3 milyon hektar arazi
siniflandirmasi yapilacaktir. Alt bilesen ayrica mahsul uygunlugu ve arazi planlamasi igin bir karar destek
sisteminin gelistirilmesini ve pilot uygulamasini destekleyecektir.

Kapasite gelistirme faaliyetleri, yukaridaki dort ¢ikti faaliyeti genelinde uygulanacak ve TOB personeli de
dahil olmak Gizere toprak ve arazi bilgilerinin ireticileri ve kullanicilarina yénelik olacaktir. Onerilen proje
tarafindan gelistirilen 6zel araglarla bilinglendirme kampanyalari, yayginlastirma ve egitim, 6zellikle yerel
il yonetimlerini ve il Toprak Koruma Kurullarini hedef @lacaktir.' Farkli paydaslar tarafindan veri
kullanimini kolaylastirmak igin alt bilesen, proje tarafindan Uretilen toprak ve arazi bilgileri Gzerinde
kullanici dostu uygulamalarin (6rnegin cep telefonu araciligiyla) glincellenmesini, gelistirilmesini ve/veya
dogrulanmasini destekleyecektir.

Alt bilesen 1.2: Sektorel bilgi toplanmasi ve yonetimine iliskin- TOB dijital plani. Bu alt bilesen, TRGM ve
ilgili diger Genel Muddurliiklerle yakin koordinasyon iginde Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugu (BTGM)
tarafindan yonetilecektir. Faaliyetler, iklim akilli sektorel politika ve planlamasini desteklemek i¢cin TOB’
veri toplama ve sektorel bilgi yonetimi kapasitesini artiracaktir. Alt bilesen, mahsul tiretimini ve verimini
izlemek icin iyilestirilmis veri toplama yéntemleri ve modelleme yaklasimlarinin gelistirilmesini, test
edilmesini ve uygulanmasini destekleyecek, tiretim tahminleri saglayacak ve gida fiyatlarinin izlenmesi,
gida guvenligi degerlendirmeleri icin tarim planlamasina (iklim degisikligi yonlerini de dikkate alarak)
genel katki saglayacaktir. Faaliyetler, paydas istisarelerini; mahsul/verim ve lretim tahmini icin diger
tilkeler tarafindan uygulanan veri toplama.ve modelleme yaklasimlarinin analizini (bozucu teknolojilerin
uygulanmasi dahil); Tirkiye igin modelleme vyaklasimlarinin tasarimi ve pilot uygulamasi ve bu
modelleme yaklagimlarinin kurumsallasmasi igin bir yol haritasinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
destekleyecektir. Tarim destek programlarinin izlenmesini gelistirmek icin mevcut kurumsal bilgi
sistemlerinin yikseltiimesi ve entegrasyonu da‘desteklenecektir. Alt bilesen, esas olarak uzmanlasmis
danismanlik hizmetlerini, ekipman ve bilgisayar altyapisina yapilan yatirimlari ve egitimi finanse
edecektir.

Bilesen 2: Etkin hastalik surveyansi ve kontrolii icin hayvan saghg kapasitesinin artirilmasi: iklim degisikligi,
hayvanlarin hastaliklara karsi duyarhligini arttirir ve hastalik konakgilarinin ve vektoérlerinin ortaya cikisini ve
¢ogalmasini etkiler. Ortaya cikan ve yeniden ortaya ¢ikan hayvan hastaliklari ve zoonozlari 6nlemek veya kontrol
etmek igin veteriner ilaglari ve asilarinin yani sira etkin hayvan hastaliklari surveyansi ve teshis imkanlarina ihtiyag
vardir. Bu bilesen, bu 6nemli kamu islevlerinin gu¢glendirilmesi konusunda Gida ve Kontrol Genel MudurlGguni
(GKGM) destekleyecektir. Bilesen, fizibilite degerlendirmelerini, laboratuvar tesislerini, laboratuvar ekipmanini,
personel icin teknik egitimi (tim laboratuvarlar icin Ulusal Referans Laboratuvari tanimli planina gore) ve bilgileri
desteklemek icin en iyi uygulamayi (6rn; Diinya Hayvan Saghg Orgiitii, AB) izleyecektir. Altyapida ve ekipmanda
yesil ve esnek (6rnegin enerji tasarrufu, sismik direng) unsurlari en Ust dizeye cikaracak tasarimlar, fizibilite
degerlendirmesinde dikkate alinacaktir. Bu bilesen kapsamindaki faaliyetler iki alt bilesen (zerinden
gerceklestirilecektir.

Alt bilesen 2.1: Hayvan sagligi enstitilerinin _kapasitesinin_artiriimasi: Alt bilesen, hayvan hastaliklar
slirveyansi ve bulasici ve vektor kaynakli hastaliklarin teshisi icin kapasitedeki iyilestirmeler yoluyla iklim
ve iklimle ilgili olmayan faktorlerden kaynaklanan hayvan hastaliklari ve zoonozlarin ortaya ¢ikmasi ve
vayllmasiyla basa ¢ikmak icin GKGM kontrol kapasitesini gliglendirecektir. Yatirimlar, TOB’nin Adana,
Elazig, Erzurum, Konya, Samsun, izmir ve istanbul’da bulunan biyogiivenlik laboratuvar altyapisinin BSL2




ve BSL3'e artirilmasini ayrica bu illerde bulunan hayvan sagligi enstitiileri (Veteriner Kontrol Enstitlleri
[VCl'ler]) aginin bilgi sistemlerini ve kapasite gelistirmesini destekleyecektir.

Proje, hedeflenen enstitiilerde kritik insaat isleri, biyoglvenlik ve biyoglivenlik egitimlerine yapilan
yatirimlar ve ayrica laboratuvar birimleri igin ortak bir laboratuvar bilgi yonetim sisteminin kurulmasi
yoluyla laboratuvar birimlerinin biyoglvenlik Diizeyini (BSL-BSL2&BSL3) artirmak igin enstitilerin
altyapisindaki ylkseltmeleri 06zel olarak destekleyecektir. Proje uygulamasinin ilk yilinda, her
laboratuvarda gerekli olan iyilestirmelerin ayrintili bir ihtiya¢c degerlendirmesi ve analizi yapilacaktir.
Proje ayrica ulusal bir hayvan saghgi laboratuvari politikasinin gelistiriimesini de destekleyecektir. Bu
laboratuvar enstitileri, hayvan hastaliklari teshisi, analizi, arastirma ve egitim konularinda kilit hizmetler
sunacak ve ayrica belirli hayvan hastaliklari igin ulusal referans hizmetleri olarak hizmet edecektir.

Secilmis oncelikli hayvan hastaliklari icin dogru ve giivenilir test sonuglarinin saglanmasi igin tim
laboratuvarlar TURKAK tarafindan ISO Standardi 17025'e gére akredite edilmistir. Kalite giivencesi ve
akreditasyon amagclari igin belirli laboratuvarlar arasi yeterlilik testlerine diizenli olarak katilmalari
gerekmektedir. Halihazirda Tiirkiye, bu amag icin uluslararasi laboratuvarlardan (6rnegin, ingiltere,
Fransa) yararlanmaktadir ve alt bilesen yatirimi, Tirkiye'deki ve boélgedeki diger llkelerdeki veteriner
laboratuvarlarina laboratuvarlar arasi yeterlilik testi programlari saglamak icin Tirkiye'de ve bolgedeki
diger ulkelerde belirlenmis bir laboratuvarin SO 17043 akreditasyonuna sahip olmasini
destekleyecektir.

Alt bilesen 2.2: Bulasici hayvan ve vektér kaynakli _hastaliklar.ve zoonozlar icin.Veteriner tibbi Grin
kontroliiniin giiclendirilmesi ve iyilestirilmesi: Etkili hastalik kontrolleri, iklim degisikligi ile siddetlenen
hayvan hastaliklarinin gogalmasini ve yeniden ortaya ¢ikmasini azaltmak igin kritik 6neme sahiptir. Bu
alt bilegen, etkili ve yiiksek kaliteli Uriinlerin pazara ulagmasini saglamak igin Tirkiye'nin veteriner
ilaglarini ve asilari kontrol etme ve dizenleme kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
destekleyecektir. Bunu, merkezi bir Veteriner ilag Kontrol Merkezi (VETKOM) kurulmasini destekleyerek,
farkh veteriner enstitileri tarafindan ayristirilan islevleri bir araya getirerek ve yurt disinda pahaliya mal
olan veteriner hekimlik, asl etkinlik ve glivenlik testlerinin yurt.icinde yapilabilmesini saglayacaktir. Proje,
asagidakileri insa etmek icin insaat-islerine, ekipmana ve_teknik hizmetlere yatirim yapacaktir: i) test,
analiz ve idaritesisler; ii) bir ulusalasi susu toplama bankasi (BSL3); ve iii) deneysel laboratuvar birimleri.
(BSL3). Faaliyetler ayrica kapasite gelistirme ve egitimi (uygun sekilde iklimle ilgili konulari da kapsar) ve
bazi isletme maliyetlerini destekleyecektir. Yeni merkezin, imalatgilar, ithalatgilar, ihracatgilar vb. gibi
Ozelsektore hizmet bedeli (lisanslama, iyi imalat uygulamalari denetimleri, egitim ve uzmanlik hizmetleri
vb.) saglanmasi yoluyla zaman iginde kendi kendini idame ettirmesi beklenmektedir. Ayrintili bir
Cevresel ve Sosyal (C&S) degerlendirmesi ve is planlamasi dahil olmak (zere ayrintih bir fizibilite
degerlendirmesi, proje uygulamasinin ilk yilinda gerceklestirilecek, yer, teknik tasarim, maliyetler C&S
riskleri ve azaltma secenekleri ve sirdirilebilirlik konulari analiz edilecektir; TOB personelinin
uluslararasi referans merkezlerine yapacagi ziyaretler de degerlendirmeyi bilgilendirecektir.

Bilesen 3: Artinlmis Verimlilik, Kaynak Verimliligi ve iklim Dayanikhligina iliskin Yatirimlar. Bu bilesen, IAT
teknolojilerinin ve uygulamalarinin yani sira Arastirma, Gelistirme ve Yenilik (Ar-Ge&l) c¢abalarinin yayilmasini,
dogrulanmasini ve benimsenmesini destekleyecektir. AT teknolojilerinin ve uygulamalarinin benimsenmesi,
Uretkenlik kazanimlari, maliyet dislsleri, daha verimli kaynak kullaniminin (gibreler, bocek ilaglari, eneriji, su)
tesvik edilmesi ve iklim direncinin iyilestiriimesi yoluyla tarim performansinin iyilestiriimesine katkida
bulunurken, ayni zamanda 6nemli iklim hafifletme faydalari ve kirlilik azaltimi saglar. Bu bilesen kapsamindaki
yatirimlarin, giftciler ve isletmeler tarafindan karar vermeyi desteklemek ve politika tasarimini bilgilendirmek igin
temel tarimsal veriler olusturmasi da beklenmektedir. Bilesen, bilgi ve beceri bosluklarini kapatarak ve Ureticilere
ve isletmelere mali destek ve teknik yardim saglayarak yenilikgi/yikici IAT teknolojilerinin/uygulamalarinin
alinmasini ve etkin kullanimini tesvik edecektir. 3. Bilesen kapsaminda desteklenen faaliyetler dért alt bilesen
aracihigiyla uygulanacaktir.



Alt bilesen 3.1: Bahce bitkileri liretiminde iklim direncinin, tUretkenligin ve kaynak kullanim verimliliginin
guclendirilmesi. Fiyat ve arz dalgalanmalar, iklimle ilgili faktorlerin giderek daha &énemli bir rol
oynamasiyla birlikte, cesitli faktorler nedeniyle Tirkiye'nin bahge bitkileri Uretiminde (6zellikle
sebzelerde) tekrarlayan bir sorundur. Orti alti Giretimin kurulmasiyla korunan tarim, ézellikle sebze gibi
iklime son derece duyarl Grunler icin son on yilda Tirkiye'de bir 6ncelik olmustur. Son yillarda hikimet,
sera Uretiminin enerjisini ve genel verimliligini artirmayi taahhit etmistir. Modern teknoloji tabanli
seralarda jeotermal enerji, fosil yakitin yerini alabilir, enerji maliyetlerini, enerji tiiketimini ve sera
tiretiminin cevresel ayak izini azaltabilir. Tarim ve Orman Bakanligi, Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi—TDIOSB kapsaminda jeotermal tabanli sera altyapisina ydnelik kiimelenmis yatirimlari faaliyete
gecirmektedir. Yonetim yapisindaki ve is modelindeki karmagikliklar nedeniyle uygulama yavas
olmustur. Alt bilesen 3.1, altyapi olusturmak ve 6zel (kiigiik-orta 6lgekli dahil) yatirimcilari bir kimenin
avantajlarini korurken daha hizli harekete gegirmek igin alternatif bir jeotermal sera is modeline pilotluk
yapacaktir. Model, TOB tarafindan halihazirda fizibilite galismalarinin yiritildigi 14 saha arasindan
segilen en az bir sahada (nihai maliyet degerlendirmelerine bagli'olarak) pilot olarak uygulanacaktir.
Fonlar, bolge planlama ve jeolojik arastirmalar igin danismanlik hizmetlerini, temel etkinlestirici yapi
Gzerindeki calismalari (jeotermal sondaj, enerji nakil hatti ve sebeke yedek enerji hatti gibi sivil altyapi
ve insaat isleri; icme ve kullanma suyu, temel drenaj baglanti hatti 'vb.) ve 6zel sektorle ortakliklar
hedeflemek icin farkli yatirrm modellerinin ¢alismalari ve fizibilite analizi.ve yayginlastirma ve erisim
faaliyetleri kapsayacaktir. TRGM bu faaliyetlerin uygulanmasina 6nculik edecektir:

Alt bilesen 3.2: ilgili iiriinlerde IAT teknolojilerin/uygulamalarin.benimsenmesinin tesvik edilmesi. TRGM
tarafindan Tarimsal Arastirma ve Politikalar Genel Mudurlaga (TAGEM) ile .yakin isbirligi icinde
uygulanacaktir. Alt bilesen, ciftlik operasyonlarinin tiretkenligini ve karhlgini artirmak, girdi verimliligini
artirmak ve karbon ayak izini ve diger olumsuz gevresel etkileri azaltmak igin kiicik ve orta 6lgekli
ciftliklerde gelismekte olan yenilikci/yikicliAT ve enerji verimli teknolojilerin kullanimini genisletecektir.
Bu alt bilesen, oncelikle farkindalik yaratma, yayma ve dijital olarak etkinlestirilmis teknolojiler ve
¢oztimler (akilli ve hassas tarim) ve enerji verimli teknolojiler igin ortak finansman firsatlari saglamaya
odaklanacaktir. Faaliyetler, tekrarlanabilirligi saglamak ve« politikalari bilgilendirmek icin 06zen
gosterilerek, gostermeye ve inovasyona odaklanacaktir.

Faaliyetler, farkindaligi ve yayginlastirmayi desteklemeye ve Tiirkiye'de ticari olarak mevcut olan kiiglik
ve orta olgekli ciftlik isletmelerine uygun, gelismekte olan dijital IAT teknolojilerinin edinilmesini
desteklemek icin 6zel yatirima odaklanacaktir. Bu, 6zel sektorle ortaklasa yapilacak ve ekipman/makine
veilgili mal edinme maliyetlerini, uzaktan algilama ve bulut tabanh analitik hizmetler ve egitim igin lisans
licretlerini ortaklasa paylasacaktir. S6zlesmeli ciftciligi tesvik eden tarim isletmeleri, kiiglik ve orta dlgekli
ciftlik isletmelerini hedefleyen 6zel hizmet saglayicilar ve potansiyel olarak bireysel ciftgiler icin Gretici
orgltlerini-hedef alan ayri pencereler [belirlenecek] ile uyumlu bir karsilik yardim (maliyet paylasimi)
mekanizmasi kurulacaktir. Tarim danismanligi hizmetlerine ve destegine erisimdeki kisitlamalari ele
almak icin kadinlara ulasmak amaciyla cinsiyete uygun iletisim kanallarinin kullaniimasina 6zel dnem
verilecektir. IAT dijital teknolojilerine artan erisim, giibre, bdcek ilaci, su ve enerji kullaniminin
azaltilmasina ve verimlerin dengelenmesine veya artirilmasina katkida bulunarak iklim degisikligine
uyum ve hafifletmeyi destekleyecektir.

Yerel paydas katilimi, dijital IAT’ler hakkinda duyarhlik ve ilgili egitim ve kapasite gelistirme, teknoloji
saglayicilari, Universiteler ve hibe programini tamamlayan diger ilgili kuruluslar ile yakin ortaklik icinde
uygulanacaktir. Proje fonlari temel olarak ekipman/makine ve ilgili mallarin satin alinmasini, uzaktan
algilama ve bulut tabanl analitik hizmetler igin lisans lcretlerini, egitim ve 6zel danismanlik hizmetlerini
destekleyecektir.

Alt bilesen 3.3: Su kirliligi ve sera gazi emisyonlari lzerindeki biiyiikbas hayvan (retimi baskilarinin
azaltiimasi. Alt bilesen faaliyetleri TRGM tarafindan uygulanacaktir. Faaliyetler, mevcut bilgi, fiziksel ve
lojistik engellerin Ustesinden gelmek icin glibre yonetimi icin yenilik¢i yaklasimlara yol gosterecek ve
tesvik edecektir. Faaliyetler, potansiyel olarak biyogaz tiretimiyle baglantil Gglinci taraf glibre toplama
ve biyoglbre islemeyi tesvik etmek icin bir pilot uygulama ve politika analizi gibi glibre yonetimi



deneyimi ve glibre yonetimi hizmetlerine iliskin bilgi etrafinda paydas bilgi aginin kurulmasini
destekleyecektir. Alt bilesen, ingaat isleri ve techizati, biyoglbrenin tarlalarda tasinmasi ve uygulanmasi
icin techizat, egitim ve demonsrasyonlari ve 6zel danismanlik hizmetlerini finanse edecektir. Alt bilesen,
Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan Nitrat Hassas Bolge olarak tanimlanan Kiiglik Menderes Nehir
Havzasi'nin (Ege bélgesinde) Kiigiik Menderes Alt Havzasina odaklanacaktir. Iyi Tarim Uygulamalari (iTU)
koduna uygun olarak (potansiyel olarak Odemis, Tire, Kiraz ve Torbali ilgelerinden birinde veya ikisinde),
biyoglbrelerin yerel mevcudiyetinin kimyasal gibrelerin yerini almasini ve enerji igin biyogaz
Uretilmesini saglayacak orta/blyltk Olcekli sigir ciftliklerinin 6nemli o6lgide bulundugu alanlara
odaklanilacaktir.

Alt bilesen 3.4: IAT'yi desteklemeye yonelik arastirma ve yenilikler. Bu alt bilesen kapsamindaki
faaliyetler TAGEM tarafindan uygulanacaktir. Alt bilesen 3.2, ticari olarak mevcut teknolojilerin
dogrulanmasina ve yayginlastirimasina odaklanacak olsa da, bu alt bilesen, kurum ici (TAGEM
tarafindan) IAT teknolojilerinin ve yénetim uygulamalarinin  gelistirilmesi, dogrulanmasi ve
yayginlastirilmasina odaklanmaktadir. Bu alt bilesen kapsamindaki faaliyetler, pestisit kullaniminin
azaltilmasi, besin yonetiminin gelistiriimesi (biyogUbreler araciligiyla) ve enerji ve su verimliliginin
artirilmasi ve iklimin desteklenmesi dahil olmak lizere yakin zamanda baslatilan Yesil Anlagsma Planinda
belirlenen &nceliklerle uyumlu olarak IAT cevresinde bir AR-GE  giindeminin uygulanmasini
destekleyecektir. Alt bilesen, glibre yonetimini gelistirmek ve kimyasal gibre kullanimini azaltmak igin
biyoglbrelerin (6zellikle baklagillerin ¢evresinde) kullaniminin yayginlastiriimasi; TAGEM tarafindan
uretilen enerji tasarrufu saglayan teknolojiler (6rnegin glines sagim prototipi) etrafinda iklimle ilgili diger
yayginlastirma faaliyetlerini Gstlenmek; ve mahsullerdeki iklim etkileri hakkinda ve temel 6ncelikli deger
zincirlerinin su ve karbon ayak izini azaltma firsatlari hakkinda farkindalik ‘yaratmak ve mahsul
planlamasini optimize etmek igin iklim degerlendirmeleri yapmak (6rnegin, su.ihtiyaglarina dayali) gibi
Entegre Zararli Yonetimi (EZY) sistemleri etrafinda arastirma, dogrulama ve yayginlastirma c¢abalarini
destekleyecektir (6zellikle ihracat pazarlarinda 6nemli 6lgiide reddedilen ihracat Grinleriigin, 6rn. biber,
narenciye, domates). Alt bilesen faaliyetleri, arastirma enstitlleri icin yeni ekipman satin almayi ve
kurmayi ve mevcut tesislerinin yenilenmesi icin kiigtik 6lcekli ingaat islerini de icerecektir. TAGEM'in AR-
GE calismalari, IAT teknolojilerini iiretirken; dogrularken ve yayginlastirirken kadinlarin ihtiyaglarinin ve
benzersiz onceliklerinin  dikkate alinmasini. icerecektir. Alt bilesen faaliyetleri, alternatif
drunler/uygulamalar (EZY, biyopestisitler, glines enerjisiyle ¢alisan makineler) treterek ve/veya yayarak
hafifletmeye olumlu katkida bulunacaktir.

Bilesen 4: Proje Yonetimi, izleme ve Degerlendirme. Bu bilesen kapsamindaki faaliyetler, tiim proje yonetimi
fonksiyonlarini destekleyecektir. Avrupa Birligi ve.Dis iliskiler Genel Mudiirligii (ABDGM) biinyesinde bir Proje
Koordinasyon Birimi'ne (PKB) ve TRGM, BTGM, BUGEM, TAGEM, HAYGEM ve GKGM'’ye bagli Proje Uygulama
Birimlerine (PUB!lar), (i) teknik, itibari, izleme ve Degerlendirme (i&D), C&S konularin giinliik proje yénetimi icin
kapasitenin glglendirilmesi; (ii) gerekli sahaya 6zel C&S araglarin hazirlanmasi da dahil olmak lizere C&S risk
ybnetimi; (iii) sikayetin ¢6zlilmesi, vatandas katihmi ve iletisimin uygulanmasi ve (iv) etki degerlendirmeleri,
yararlanici memnuniyet anketleri ve proje ydnetimi ve proje giktilari ve sonuglarinin izlenmesi igin entegre bir
sistemin gelistirilmesi de dahil olmak lzere proje faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesi icin destek verilmesini
icerecektir.

Tablo 1’de, bu isgiicii Yonetimi Prosedirlerinin (IYP) uygulanacagl alt bilesenlerin tanimlarinin bir &zeti
verilmektedir.

Tablo 1: Proje bilesenlerinin, faaliyetlerin ve lider uygulayici kurumlarin 6zeti

Alt bilesen Lider GM Faaliyet

Bilesen 1:

iklim Akilh Tarim-Gida Politikasi, Planlamasi ve Yatirimlari igin Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi

Alt bilesen 1.1: TRGM ® Arazi ve toprak kaynaklarinin belirlenmesi
Toprak saghgini  ve arazi  kullanim

planlamasini/yénetimini gelistirmek icin bilgi

® Detayli zemin etdtleri ve analizlerinin yapilmasi

bosluklarinin daraltiimasi ® Toprak siniflandirma haritalarinin hazirlanmasi

® Ulusal Toprak Arsiv Tesisinin insaasi



Alt bilegen 1.2: BTGM
Sektorel bilgi toplanmasi ve yonetimine
iliskin TOB dijital plani

Bilesen 2:

Dijital Ulusal Toprak Profilinin Gelistirilmesi
® Veritabani sistemi ve hizmet gelistirme

® Arazi ortusu siniflandirmalarinin hazirlanmasi

Kapasite gelistirme faaliyetleri
® TOB igerisinde

® Mahsul/verim ve Uretim tahmini igin diger tlkeler tarafindan
uygulanan veri toplama ve modelleme yaklagimlarinin analizi
Mevcut bilgi sistemlerinin etkinliginin artirilmasi

® Tirkiye icin modelleme yaklasimlarinin tasarimi ve pilot
uygulamasi

® Modelleme yaklagimlarinin  kurumsallagmasi igin  yol
haritasinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

® Mevcut kurumsal bilgi sistemlerinin glincellenmesi ve
entegrasyonu

Etkin Hastalik Surveyansi, Teshisi ve Kontrolii i¢in Hayvan Saghgi Kapasitesinin Artirilmasi

Alt bilesen 2.1: Hayvan sagligi enstitiilerinin | GKGM
kapasitesinin artiriimasi:

Alt bilesen 2.2: Hayvan bulasici ve vektor
kaynakl  hastaliklar ile  zoonozlarinda
veteriner tibbi ariin kontroliiniin
gugclendirilmesi ve iyilestirilmesi

Bilesen 3:

Laboratuvar birimlerinin  Biyoguvenlik Seviyesini  (BGS)
artirmak igin Veteriner Kontrol Enstitllerinin altyapisinin
yukseltilmesi

Hedeflenen enstitller igin ortak bir laboratuvar bilgi yonetim
sisteminin kurulmasi

Ulusal bir hayvan saghgi laboratuvari politikasinin gelistirilmesi
Biyoguvenlik ve biyoemniyet egitimleri

® VETKOM’ un Kurulmasi

® Test, analiz ve idari tesisler

® Ulusal asi susu toplama bankasi

® Deneysel laboratuvar birimleri
e TOB igerisinde kapasite gelistirme ve egitim faaliyetleri

Artirilmig Verimlilik, Kaynak Verimliligi ve iklim Dayanikliligina iligkin Yatirimlar

Alt bilegen 3.1: TRGM
Bahge bitkileri tretiminde iklim direncinin,
uretkenligin ve kaynak kullanim verimliliginin
gugclendirilmesi.

Alt bilesen 3.2: TRGM
ilgili  Griinlerde  IAT  teknolojilerin ~ /
uygulamalarin  benimsenmesinin  tesvik
edilmesi

Alt bilesen 3.3: TRGM
Su kirliligi ve sera gazi emisyonlari Gzerindeki
buyikbas hayvan Uretimi  baskilarinin
azaltilmasi

Alt bilegen 3.4: TAGEM
IAT’yi desteklemeye yonelik arastirma ve
yenilikler

Bilesen 4:
Proje Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

e Temel Danismanlik hizmetleri

o Temel etkinlestirici yapi igin sivil altyapi ve insaat isleri
e Jeotermal sondaj

Eneriji iletim hatti ve sebeke yedek glg hatti

icme ve kullanma suyu

Temel drenaj baglanti hatti vb.

Farkl yatinm modelleri igin fizibilite calismalari

e Gelismekte olan dijital IAT teknolojilerinin satin alinmasini
desteklemek

e Kapasite gelistirme ve egitim faaliyetleri

e Glbre yonetimi deneyimi ve bilgisi etrafinda paydas bilgi
aginin kurulmasi

e Glbre yonetim hizmetleri konusunda profesyonellerin egitimi

e Potansiyel olarak biyogaz Uretimiyle baglantili Gglinci taraf

glibre toplama ve biyogiibre islemeyi tesvik etmek igin pilot
uygulama

Politika analizi

® EZY sistemleri etrafinda arastirma, dogrulama ve yayginlastirma
¢alismalari

 Biyogubre kullaniminin yayginlastiriimasi

* TAGEM tarafindan tretilen enerji tasarrufu saglayan teknolojiler
etrafinda iklimle ilgili diger yayginlastirma faaliyetlerini tGstlenmek
o iklim degerlendirmelerinin yapilmasi.
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Bilesen 4: ABDGM * Teknik, giivene dayali, izleme ve degerlendirme, C&S konularinin
Proje Yoénetimi, izleme ve Degerlendirme glnlik proje yonetimi igin kapasitenin gliclendirilmesi;
o Gerekli sahaya 6zel C&S araglarinin hazirlanmasi dahil olmak
Uzere C&S risk yonetimi;
o Sikayetin giderilmesi, vatandas katilimi ve iletisimin uygulanmasi;
* Proje faaliyetlerinin i&D'si

2.3. Uygulama Dlzenlemeleri
Yonetim ve koordinasyon da dahil olmak lizere genel proje uygulamasinin sorumlulugu, uygulama birimleri
araciligiyla TOB’a ait olacaktir. Proje Uygulama Birimleri (PUB'ler) belirli alt bilesenlerden sorumlu énde gelen
GM'lerde kurulacaktir: TRGM (Alt Bilesenler 1.1, 3.1, 3.2 ve 3.3, GKGM (Bilesen 2), BTGM (Alt Bilesen 1.2), TAGEM
(Alt Bilesen 3.4) ve ABDGM (Bilesen 4). PUB'ler, kendi alt bilesenleri kapsamindaki proje faaliyetlerini
denetlemekten ve il diizeyinde Tarim ve Orman Bakanligi birimleri ve ilgili paydaslarla etkin katilmi saglamaktan
sorumlu olacaklardir.

TOB buinyesinde, uygulamanin genel sorumlulugu, bilesenlerin/alt bilesenlerin en blylk bitce tahsisine sahip,
yani TRGM ve GKGM'nin uygulanmasina onciilik edecek Muddurliklere ev sahipligi yapan Bakan Yardimciligina
ait olacaktir.

ABDGM biinyesinde genel proje koordinasyonundan sorumlu bir Proje Koordinasyon Birimi (PKB) kurulacaktir.
PKB, projenin genel uygulamasini ve yonetimini denetlemekten, projeyle ilgili tim gereksinimlerin-.uygun sekilde
uygulanmasini saglamaktan ve Banka'ya sunulacak tim proje belgelerini hazirlamaktan sorumlu olacaktir. PKB,
Diinya Bankasi igin yeterli niteliklere sahip, proje yonetimi, teknik, mali'yonetim, satin alma, cevresel ve sosyal
uzmanlardan olusan gok disiplinli 6zel bir ekibe ev sahipligi yapacaktir. PKB’nin iglevleri, ilgili Bakan Yardimcisi
tarafindan denetlenecektir.

Daha iist diizeyde etkili koordinasyonu saglamak ve stratejik tavsiyelerde bulunmak igin bir Proje Yonlendirme
Komitesi (PYK) kurulacaktir. PYK, ilgili Genel Mudurluklerden (TRGM, GKGM, TAGEM, BTGM ve ABDGM) Genel
Mudir Yardimcilari da dahil olmak lzere, alt bilesenlerin uygulanmasina 6ncilik eden GM'lerin Ust dizey
liderliginin yani sira Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Ofisi (SBB) ve'Hazine ve Maliye Bakanligi temsilcilerinin
katilimiile gerceklesecektir. PYK’'ya (TRGM ve GKGM'nin bagli oldugu) Tarim ve Orman Bakanlgi Bakan Yardimcisi
baskanlik edecek ve PKB Sekreterlik gorevini yiritecektir. PYK'nin temel islevleri, Yilhk Calisma Planlarini ve
Bitceleri gbzden gecirmek, uygulamadaki ilerlemeyi izlemek, etkin kurumsal koordinasyonu saglamak ve proje
¢iktilarinin teslimini ve proje sonuglarina ulagiimasini saglamak icin gerektiginde rehberlik saglamak olacaktir.

Onerilen uygulama yapisi Sekil 1'de verilmistir.



Sekil 1: Proje Uygulama Yapisi

Teknik
Koordinasyon
Komitesi

Proje Yuritme
Kurulu

Diinya Bankasi PKB
(ABDGM)
Uluslararasi Kuruluslar DB

GMY -+ GMY e GMY - GMY

BY: Bakan Yardimcisi

GMY: Genel Mudur Yardimcisi
PKB: Proje Koordinasyon Birimi
PUB: Proje Uygulama Birimi
ON: Odak Noktasi

Her bir alt bilesen kapsamindaki faaliyetler, il Kuruluglari ile yakin koordinasyon icinde uygulanacaktir: Alt
Bilesenler 1.1, 3.1 3.2 ve 3.3 icin il ve ilge Mudurliikleri, Alt Bilesen 2.1 igin Veteriner Kontrol Enstitiileri ve Alt
Bilesen 3.4 igin Arastirma Enstitiileri. PUB'lar ile koordinasyonu saglamak (izere il Teskilatlarinda Saha Gorevlileri
(SG) atanacaktir. Alt Bilesen 1.2 ve 2.2 kapsamindaki faaliyetler, Tarim ve Orman Bakanlgi'nin merkez
organizasyonu araciligiyla yuratilecektir.



3. Proje icin isglict Kullanimi Hakkinda Genel Bilgiler

Calisma ve Calisma Kosullarinin Cevresel ve Sosyal Cergevesinin (CSC) Cevresel ve Sosyal Standard (CSS) 2’si
iscileri dort katagoriye ayirmaktadir:

Dogrudan istihdam edilen galisan, Borglunun dogrudan sézlesmeli bir is iliskisine sahip oldugu ve proje
calisaninin isi, calisma kosullari ve kendisine yapilan muamele Uzerinde belirli kontroli olan bir
¢alisandir. Calisan, Borglu tarafindan istihdam edilir veya ise alinir, 6demesi dogrudan Borglu tarafindan
yapilir ve Borglunun glinlik talimat ve kontroliine tabidir. Dogrudan isihdam edilen galisanlara 6rnek
olarak, Borglunun proje uygulama birimi tarafindan tasarim ve denetim, izleme ve degerlendirme veya
projeyle ilgili topluluk katilimini yuritmek Gzere istihdam edilen veya gorevlendirilen kisiler verilebilir.
Sozlesmeli ¢alisan, Uglincl tarafin proje ¢alisaninin isi, ¢alisma kosullari ve kendisine yapilan muamele
tzerinde kontroliniin oldugu, projenin temel islevleriyle?! ilgili.isleri yapmak veya hizmetleri saglamak
icin Giglincl bir tarafca istihdam edilen veya gorevlendirilen ¢alisandir. Bu gibi durumlarda, proje ¢alisani
proje faaliyetleri lizerinde siirekli olarak galisiyor olsa bile, istihdami iligkisi tiglincii sahis ile proje galisani
arasindadir.

Birincil tedarik¢i ¢alisani, birincil tedarikci® tarafindan projeye mal ve malzeme saglayan, birincil
tedarikginin is, calisma kosullari ve kendisine yapilan muamele tizerinde kontroliiniin oldugu bir birincil
tedarikgi tarafindan istihdam edilen veya gorevlendirilen calisandir. Birincil tedarik¢i taniminin bir
parcasi olarak, temel islevleri icin sirekli olarak mal veya malzemelerin dogrudan projeye saglanmasi
sarti vardir. Bu, tedarik zincirinin ikinci, Gglincli ve sonraki seviyelerinin (bazen Kademe 2 ve Kademe 3
tedarikgileri olarak anilir) CSS2 kapsaminda olmadigi anlamina gelir.

Toplum Hizmeti Caliganlarl. Toplum hizmeti vermeleri amaciyla istihdam edilmekte veya ise
alinmaktadirlar.

(SS2, tam zamanli, yari zamanli, gegici, mevsimlik-ve. go¢cmen isciler-dahil olmak Gzere tim proje galisanlari igin
gegerlidir.

3.1.  Proje'Galisanlarinin Tard

Bu projede, toplum hizmeti ¢alisanlarinin proje faaliyetlerinde bulunmalari beklenmemektedir. CSS2'deki ¢calisan
taniminin Projeye uygulanmasi soyle olacaktir:

Dogrudan istihdam edilen‘galisanlar projede yer alan TOB personeli ve disaridan ise alinmasi halinde
PKB ve PUB personeli olacaktir. Genel Mudurliik personeli agirlikli olarak yatirim, yer secimi, planlama,
ihale ve izleme faaliyetlerinde bulunacak ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olacak; PKB ve
PUB'ler ise blnyelerinde, proje yonetimi, teknik, finansal yonetim, satin alma, cevresel ve sosyal
uzmanlardan olusan cok disiplinli &zel bir ekip barindiracaklardir. Disaridan ise alinan uzmanlar s
Kanunu'na (4857 sayili) tabi olacaktir.

Sozlesmeli galisanlarin, muteahhitlerin ve onlarin taseronlarinin galisanlari olacaktir. Proje faaliyetlerinin
uygulanmasi sirasinda gorev alacaklardir. Bu kisiler asagidaki firmalarin ¢alisanlari/iscileridir:

o Veritabani ve yazilimla ilgili hizmetleri saglayacak bilisim teknolojileri sirketleri
o toprak etlidi sirketleri

o insaat firmalari

o egitim firmalari

o hibe yararlanicilari

1 Bir projenin temel islevi, projenin onsuz devam edemeyecegi belirli bir Proje faaliyeti igin gerekli olan Gretim ve/veya hizmet
sureglerini olusturur.

2 Birincil tedarikgiler, stirekli olarak, projenin temel islevleri igin gerekli olan mal veya malzemeleri dogrudan projeye saglayan
tedarikgilerdir.



e  Birincil tedarikgi calisanlari, asagida sayilan firmalar gibi, siirekli olarak, dogrudan proje mallarini veya
projenin temel islevleri icin gerekli olan malzemeleri dogrudan saglayacak olan firmalarin ¢alisanlari
olacaktir:

o Projenin mikro 6lcekli yatirm bileseni igcin makine ve/veya donanim saglayacak tgtinci taraf
firmalar

o bilgisayar, sunucu ve giivenlikle ilgili ekipman saglayacak firmalar

o vyazilim lisansi veren firmalar

3.2.  Proje Calisanlarinin Sayisi
Dogrudan istihdam Edilen Galisanlar. Proje faaliyetlerinin uygulanmasina dahil olacak toplam dogrudan istihdam
edilen ¢alisan sayisinin, ise alinacak PUB ve PKB uzmanlari ve atanacak TOB personeli dahil olmak lzere yaklasik
1000 oldugu tahmin edilmektedir.

Sézlesmeli Caliganlar. Zemin ettleri, ingaat igleri, veri tabani/yaziim hizmetleri ve egitim kapsaminda istihdam
edilecek sozlesmeli galisan sayisi heniiz bilinmemektedir. Projenin uygulama'asamasinda belirlenecektir.

Birincil Tedarik¢i Calisanlari. Projenin birincil tedarikgileri tarafindan istihdam edilecek birincil tedarikgi
¢alisanlarinin sayisi su anda bilinmemektedir. Proje uygulamasi basladiginda bilinecek ve TOB ile birincil
tedarikgiler arasinda yapilacak anlasma yoluyla belirlenecektir.

3.3.  lsglict Gereksinimlerinin Siresi
Dogrudan istihdam edilen ¢alisanlar projenin baslangicindan itibaren ise alinacak ve proje siiresi boyunca tam
zamanh olarak calisacaklardir. Sézlesmeli ¢alisanlar, ihale sonucundaki faaliyet.esasina gore istihdam
edilecektir. Her faaliyetin ¢alisma siresi farkli.olacaktir, ancak genellikle tam zamanli olarak istihdam
edileceklerdir.



4. Calisma Hukuku Hakkinda Genel Bilgiler

Calisanlarin hak ve sorumluluklari agagidaki kanun ve yonetmeliklerle tanimlanmistir:
¢ 4857 sayil is Kanunu ve ilgili ydnetmelikler ve

* Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510 sayili) ve ilgili yonetmelikler.
is Mevzuati Hiikiim ve Kosullan

isverenlerle is s6zlesmesine dayali olarak calisan iscilerin calisma ortamini ve hak ve sorumluluklarini diizenleyen
is Kanunu 22.05.2013 tarihinden itibaren 4857 sayili olarak yiirirliktedir.

Bu Kanun, 4 incii maddede tanimlanan istisnalar disinda tiim isyerlerini, faaliyet konusu ne olursa olsun isveren,
isveren vekilleri ve bu isyerlerinin iscilerine uygulanir.

Madde 4 - Asagida sayilan is ve is iliskilerine is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz:

a) Deniz ve hava tasimaciligi isleri,

b) 50'den az (50 dahil) galisan ile tarim ve ormancilik islerinin yirGtildugi isyerleri veya isletmeler,

c) Aile ekonomisi sinirlariicinde tarimla ilgili her tirli insaat isleri (tarim isletmelerinde yapilan insaat isleri
harig),

d) d) Ev isleri ve el isi islerinin bir aile fertleri ve 3. dereceye kadar (3. Derece dahil) yakinlari arasinda
yapilmakta olup, disaridan baskasi bulunmamak,

e) Evisleri,

f) Ciraklar,

g) Sporcularve

h) Rehabilitasyondaki insanlar.

Gorildiigi gibi elli bir kisiden az isgi galistiran tarim ve orman isyerleri is Kanunu kapsamina girmemektedir. Proje
kapsamindaki projelerin uygulanmasisirasinda, isveren.ile tarim ve orman isgileri arasinda sayilari ne olursa olsun
resmi bir sézlesme yapilmasi ve is kanununun yiktmlualtklerinin yerine getirilmesi uygun ve gerekli olacaktir.

isverenlerin B&liim 3'te belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeleri beklenmektedir.
Ayrimcilik Yapmama ve Firsat Esitligi

is Kanunu'nun.5. maddesi, istihdamda ayrimailik yasagini diizenlemektedir. Buna gore “Is iliskisinde dil, irk,
cinsiyet, siyasi dusilince, felsefi inang, din ve cinsiyet veya benzeri nedenlere dayali ayrimcilik yapilamaz”

Farkl muamele igin gerekli nedenler olmadikga, isveren, tam zamanli ve yari zamanli ¢alisan veya belirli streli is
sozlesmesi (belirli siireli sézlesme) ve agik uglu is sozlesmesi (belirsiz siireli s6zlesme).kapsaminda calisan isci ile
belirli stireli is sozlesmesi kapsaminda calisan arasinda herhangi bir ayrim yapmamalidir.

Biyolojik sebepler veya isin mahiyetiile ilgili sebepler disinda, isveren, iscinin is akdinin kurulmasinda, sartlarinda,
ifasinda ve feshinde isciye karsi dogrudan veya dolayh olarak is¢inin cinsiyeti veya hamileliligi nedeniyle herhangi
bir ayrimcilik yapmamalidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

isciler ve kamu gorevlileri farkli sendika mevzuatina sahiptir. isciler, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Sézlesmeler
Kanunu (07.11.2012 tarih, 28460 sayili Resmi Gazete) kapsamina alinmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu S6zlesmeler Kanunu'na gére (07.11.2012 tarih, 28460 sayili Resmi Gazete) Madde
17:

¢ On bes yasini doldurmus olup bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar sendikalara tye olabilirler.

¢ Bu Kanun kapsaminda isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tiye olabilirler.



* Birlige liye olmak Ucretsizdir. Hi¢ kimse birlige katiimaya veya katilmamaya zorlanamaz. isciler veya isverenler
ayni sektorde ayni anda birden fazla sendikaya liye olamazlar.

¢ Ancak ayni iskolunda ve ayni anda farkli isverenlere ait isyerlerinde galisan isciler birden fazla sendikaya lye
olabilirler. isci ve isverenlerin bu hitkme aykiri olarak birden fazla sendikaya liye olmalari halinde sonraki tiyelikler
gecersizdir.

Bu Kanunun 25 inci maddesi ile sendikal 6zgiirliik glivence altina alinmis olup, buna gore is¢i alimi herhangi bir
sendikaya Uye olup olmama sartina baglanamaz.

Kamu gorevlileri ise, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu (25.06.2001 tarih ve
24460 sayili Resmi Gazete) kapsamindadir. Bu Kanuna gore, Madde 14:

e Kamu gorevlileri, isyerlerinin hizmet kolunda kurulmus bir sendikaya tye olabilirler.
¢ Birden fazla sendikaya liye olunamaz. Birden fazla sendikaya tye olunmasi halinde sonraki Gyelikler gegersizdir.

Ayrica, 18. maddeye gore, kamu isvereni, kamu gorevlileri arasinda herhangi bir sendikaya tye olup olmadiklari
konusunda ayrim yapamaz.

Toplu isten Cikarma
29. madde toplu isten gikarmayi ve kosullarini tanimlar. Makaleye gére:

isveren, isletmenin, isyerinin veya faaliyetin gereklerinin gerektirdigi ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzeri
nedenlerle toplu fesih yapmayi disiindiiglinde, sendika isyeri temsilcilerine, ilgilibolge calisma madirlugine ve
Planlanan isten ¢ikarmadan en az 30 giin 6nce yazili bilgi ile Kamu istihdam Kurumuna-bildirmelidir.

Toplu isten ¢gikarma su durumlarda gergeklesir:
* 20ila 100 isci calistiran isyerlerinde en az 10 isci,
¢ 101 ile 300 arasinda is¢i calistiranisyerlerinde en az %10 galisan,

* 301 ve daha fazla is¢i galistiran isyerlerinde en az 30 isginin bir ay icinde ayni tarihte veya farkh tarihlerde is
Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca isine son verilmesi.

Ucretler ve Kesintiler

is Kanunu'nun 32. maddesi {cretleri; “Genel anlamda {icret, isveren veya Ugciincii kisiler tarafindan bir is
karsiliginda birine denen ve para olarak 6denen miktardir. Ucret, prim ve ikramiyeler kural olarak isyerinde veya
Ozelde acilan bir banka hesabina Tiirk parasi olarak ddenir.

Ucret yabanci para cinsinden belirlenmis ise 6deme tarihindeki kur iizerinden Tiirk parasi olarak 6denebilir.
Ulkede gecerli olan ulusal para birimini temsil ettigi iddia edilen bono, kupon veya baska bir kagit veya herhangi
bir sekilde ticret 6demesi yapilmamalidir.

Ucret en gec aylik olarak 8denebilir. Ucretlendirme siiresi, is sozlesmesi veya toplu sézlesme ile bir haftaya kadar
indirilebilir. Ucret taleplerinde yasal sinirlama bes yildir.”

Calisma saatleri

is Kanunu'nun 63. maddesine gdre calisma siiresi haftada 45 saati gecemez. Bu, dinlenme molalari igin siireyi
icermez. Hafta ici saatlerin esit dagilmadig durumlarda giinliik ¢alisma siiresi glinde 11 saati asamaz.

Dinlenme Molalari

Tirk is Kanunu'nun 67. maddesine gore giinliik ¢alisma siiresinin baslangici ve bitisi ile dinlenme molalari
isyerinde galisanlara duyurulur. Faaliyetin niteligine bagli olarak, ¢calisanlar igin isin baslangi¢ ve bitis saatleri farkli
sekilde diizenlenebilir.



Dinlenme molalari Tiirk is Kanunu'nun 68. Maddesinde asagidaki sekilde diizenlenmistir;

e is dort saat veya daha az siirdiiglinde on bes dakika,

e isin dort saatten uzun ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk dahil) stirdiigli durumlarda yarim saat ve
¢ calisma yedi buguk saatten fazla strdiglinde bir saat.

is Kanunu'nun 46. maddesine gére, is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde calisan iscilere yedi giinliik siire icinde
en az yirmi dért saat (haftalik dinlenme giinii) kesintisiz olarak dinlenme izni verilir. islenmemis dinlenme giinii
icin isveren, iscinin yevmiyesini herhangi bir calisma ylikimlGluga olmaksizin 6der.

Yilhik izin

is Kanunu'nun 53 Gincli maddesine gore, ise basladiklari tarihten itibaren deneme siiresi de dahil olmak tizere
isyerinde en az bir yil hizmet vermis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir. \Galisanin yillik Gcretli izninin slresi
asagidakilerden az olamaz:

¢ Hizmet suresi bir ile bes yil arasinda ise ondort gtin (bes dahil),

¢ Bes yildan fazla on bes yildan az ise yirmi giin,

® On bes yil ve lzeri ise yirmi alti giin (on bes dahil).

Ancak onsekiz yasini doldurmamis ve elli yasini doldurmus isciler icin yillik-izin stiresi yirmi glinden az olamaz.

4857 sayili is Kanununun 53 incii maddesinin 3 {inci fikrasinda, “Bu Kanunun yillik {cretli izinlere iligkin
hikimleri, mevsimlik veya bir yildan az siireli kampanya islerinde gahsanlar hakkinda uygulanmaz. Bu durumda
bir isyerinde mevsimlik olarak calisan iscilere yillik iicretli izin verilmez.

Mesai

is Kanunu'nun 41. maddesine gore, fazla calisma yapilan her saat icin i{icret, normal saat {icretinin bir buguk kati
olarak 6denir. Haftalik calisma siiresinin sézlesme ile kirkbes saatten az olarak belirlendigi durumlarda, yukarida
belirtilen esaslara gore yapilan haftalik ortalama ¢alisma. sliresini asan ve haftada ancak kirkbes saate kadar
surebilen isler kabul edilir. fazla mesai saatlerinde ¢alismak. Fazla mesailerde, haftada 45 saatten az ¢alisan isgiler
icin her fazladan saat, normal saat licretinin bir ve dortte biri oraninda lcretlendirilir. Fazla mesai yapan veya
fazla mesai yapan isci dilerse fazla mesai licreti almak yerine fazla galistigl her saat i¢in bir saat otuz dakika ve
fazla calistigl her saat igin bir saat on bes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir. isgi, alt1 ay iginde hakki olan
bos zamani galisma siiresi icinde ve lUcretinde herhangi bir kesinti olmaksizin kullanir. Fazla ¢alisma igin iscinin
muvafakati aranir. Toplam fazla galisma, yilda iki yliz yetmis saatten fazla olamaz.

is Uyusmazliklari

is uyusmazliklar Tiirk is Kanunu'nun 20. maddesinde tanimlanmistir. Bu maddeye gére, is sézlesmesi feshedilen
isci fesih bildiriminde sebep gosterilmedigini veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigini ileri siirerek,
fesih bildiriminin tarihinden bir ay icerisinde ise iade talebinde bulunmak {izere is Mahkemeleri Kanunu
hikimlerine gore arabulucuya basvurmak zorundadir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikii isverene aittir. Ancak, feshin isverenin gosterdiginden farkl bir
sebebe dayandigini iddia etmesi halinde ispat yiki isgiye aittir.

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu'nda arabuluculuga iliskin hikiimler tanimlanmistir.
Cocuk isciligi

Cocuk isciligi konusu Tirk mevzuatinda anayasa, kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde tanimlanmistir. Tablo 2,
cocuk isciligi ile ilgili ulusal mevzuattan ilgili maddelerin listesini sunmaktadir.



Tablo 2: Cocuk isciligine iliskin Ulusal Mevzuat

Mevzuat Adi Madde Agiklama
Numarasi

Tiirkiye Cumhuriyeti 50 Hi¢ kimse yasi, cinsiyeti ve glicline uymayan islerde calistirilamaz.

Anayasasi Cocuklar, kadinlar, bedensel ve zihinsel engelliler galisma kosullari
acisindan 6zel olarak korunmaktadir.

is Hukuku- (Sayi 4857) 71 Asgari istihdam vyasi 15'tir. Ancak, 14 vyasini doldurmus ve
ilkogretimini tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelisimlerini engellemeyecek hafif islerde, egitimine devam edenler
ise islerde galistirilabilir. Bu onlarin okula devamini engellemez.

Cocuk ve Geng is¢i 6

Calistirma Usul ve Esaslari L L

Hakkinda Yénetmelik Zorunlu ilkogretim "ya§|n| d?IdurmU§ ve Orglin egitime devam

(06.04.2004/25425) etmeyen cocuklar, glinde yedi saatten ve haftada otuz bes saatjce.n
fazla calisamazlar. Bu sireler on bes yasini doldurmus ¢ocuklar igin
glinde sekiz saate ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

ilkogretim ve  Egitim 59 Zorunlu ilkdgretim kurumlarina devam, etmeyenler, higbir resmi ve

Kanunu- (222 Sayil) dzel isyerinde (iicretli- veya (cretsiz) galistirilamazlar. ilkdgretim
kurumlarina devam) ettigini_belgeleyenler, »cocuk calistiriimasina
iliskin kanun hiikiimlerine uyulmak kaydiyla ders saatleri disinda bu
tlryerlerde calistirilabilirler.

Cocuk Esirgeme Kanunu- 4 Cocuk haklarinin korunmasina iliskin temel ilkeler anlatilir.

(5395 Sayili)

Basbakanlhk Genelgesi- 5 il Halk Saghgi Mudurlikleriymevsimlik tarim iscileri ve ailelerinin

(2017/6) kanser, bulasici vesalgin hastalik taramalari igin dizenli olarak
taranmasindan, hamile, bebek ve cocuklarin takibinden, Greme ve
kadin sagligl hizmetlerinden gezici ekiplerle veya mevzuata goére
nifus yogunluguna gore saglik personeli gorevlendirmekten
sorumiudur.

7 il Milli Egitim Mauduarliigli, mevsimlik gezici tarim iscilerinin
cocuklarinin egitimlerinin surekliligini saglayacak tedbirleri almakla
yukamluddr.

Halk Saghg Kanunu'(Ne. 173 12 yasindan kiiguk tiim ¢ocuklarin fabrika, atélye, maden ocaklari gibi
1593) her tlrli isyerlerinde isgi ve girak olarak galistirilmasi yasaktir.
Mesleki Egitim Kanunu- 13 isyeri sahibi, cirakliga baslamadan 6nce adayin velisi ile yazili bir
(3308 Sayili) ciraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Bazi Alacaklarin Yeniden 51 Bu maddede tarim ve ormancilik sektorlerinde siireksiz calisanlarin

Yapilandiriimasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu - 6111

sigortali olarak calisacaklari ve sigortaliliklari ayni kanunun 4(a) bendi
kapsaminda degerlendirilecegi tanitilmistir. Bu sigorta kapsamindaki
tarim iscilerine is kazasi, meslek hastaligl, malullik, yashlik, 6lim
sigortasi ve genel saglik sigortasindan vyararlanma imkani
saglanmistir.

Ulusal mevzuata ek olarak, Tirkiye'de ¢ocuk isciligine iliskin Tablo 3'te verilen ¢ok sayida ulusal
program ve politika bulunmaktadir.



Tablo 3: Cocuk isciligine iliskin Ulusal Politikalar ve Eylemler

Politika Bashgi

Kapsami

Ulusal Zamana Bagh
Politika ve Program
Cergevesi (TBPPF)

Cocuk isgiliginin
Ortadan Kaldirilmasina
iliskin Ulusal Program
(2017-2023)

Cocuk isciliginin
Ortadan Kaldirilmasina
iliskin Ortak Bildirge

insan Ticaretiyle
Miicadele ikinci Ulusal
Eylem Plani

Ulusal istihdam
Stratejisi (2014-2023)

On Birinci “Kalkinma
Plani (2019-2023)

2015 yihna kadar cocuk isciliginin en kotlu bicimlerini ortadan kaldirmayi
hedefleyen TBPPF, 2005 yilinda ILO'nun destegiyle gelistirilmistir.

Mevsimlik gezici tarim, sokak isciligi ve kiiglk ve orta 6lgekli sanayi isletmelerinde
calismayi, hikiimetin gocuk isciligi ile mlcadele gabalarinda oncelikli sektorler
olarak tanimlar. Yoksullukla micadele, kapsayici egitim ve toplumsal farkindalig
artirma dahil olmak lzere g¢ocuk isciligini ortadan kaldirmayi amaglayan Ulke
capinda bir dizi midahaleyi o6zetlemektedir. (2018 yilinda Tirk Hikimeti
uygulamasina devam etmistir.

2018 yilinda Tirk Hiikiimeti, 2018 yilini Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldiriimasi Yili
olarak ilan eden Cocuk isciliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Ortak Bildirgeyi
imzalayarak Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Ulusal Programin
hedeflerine katkida bulunmustur.

Tirkiye'nin insan ticaretini 6nleme stratejisini ana hatlariyla belirtir. Cocuklari son
derece savunmasiz bir grup olarak tanimlar ve magdurlar igin'siginma evlerindeki
cocuklar icin 6zehgtvenlik 6nlemleri‘alinmasive gocukikacakciliginin 6nlenmesine
yonelik uluslararastigbirliginin artirilmasi ¢agrisinda bulunur.

istihdam yaratma ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylime hedefiyle isgiicii piyasasi
sorunlarini belirlemeyi ve ¢6zmeyi amaglar. Planin bir odak noktasi olarak, ¢cocuk
isciliginin, ozellikle tarimda tehlikeli islerin 6nlenmesini icerir. Cocuk isciligini
onlemenin bir yolu olarak egitime erisimin artirilmasini ve sosyal hizmetlerin
giiglendirilmesini savunur. Yeni eylem planlarindaki girisimler arasinda, il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurullarinin gocuk isciligi ile miicadelede kaydedilen ilerlemeyi
yerel olarak degerlendirmesini talep etmek ve Diinya Cocuk isgiligi ile Miicadele
GUnU ile baglantili olarak ¢ocuk isciligi konusunda farkindalik yaratmak igin
faaliyetler diizenlemek yer aliyor. izleme ve Degerlendirme Kurulu, cocuk isgiligine
karsi alinan 6nlemleri gézden gegirmek Gizere 2018 yilinda toplanmistir.

Tarkiye'nin ekonomik kalkinma stratejisini ve hedeflerini belirler. Cocuk
yoksullugunun azaltilmasi ve egitimde firsat esitliginin artirilmasi 6nceliklerini
icerir. Cocukisciliginin en kot bigimlerinin 6nlenmesine yonelik hikimler igerir.

609. Aile isleri disinda kalan, 6zellikle sokaklarda, agir ve tehlikeli islerde, tcretli,
gezici ve gegici tarim islerinde ¢ocuk isciligi ile miicadele edilecektir.

609.1. Cocuk isciligi ile miicadele alaninda toplumsal farkindalik gelistirilecektir.

609.2. Cocuk isgiligi ile Miicadele Birimleri 81 ilde yayginlastirilacak, yerelde cocuk
isciligi ile micadele alaninda calisan ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonun gelistirilmesi amaciyla daha etkin hale getirilecektir.

Tirkiye'nin taraf oldugu ve 6nemli bir role sahip oldugu uluslararasi programlarin listesi Tablo 4'te verilmektedir.



Tablo 4: Cocuk isciligine iligkin Uluslararasi Programlar

Program Basligl Kapsam

Uluslararasi Cocuk Tirkiye, 1992 yilinda IPEC'e katilan ilk alti tlkeden biriydi. ILO-IPEC tarafindan
isciliginin Ortadan saglanan muteakip program destegi, ulusal politika ve hedeflerle uyumlu olarak
Kaldirilmasi Programi Tirk Huktumeti ile ortaklasa formile edildi. O zamandan beri Tirkiye, ¢ocuk
(IPEC) — (1992-2008) isciligi vakalarini azaltmak igin ¢alisiyor ve c¢ocuk haklarinin saglanmasinda

ilerleme kaydetti. IPEC kapsaminda bir dizi proje hayata gegirilmistir

UNICEF Tirkiye'de UNICEF Tirkiye'de kapasite gelistirme, risk altindaki ailelere yonelik hizmetlere
destek, kanit olusturma ve savunuculugu iceren cok sektorlii bir strateji
araciligiyla Tark ve milteci ¢ocuklari hedef alan g¢ocuk isciligini ortadan
kaldirmak icin calismaktadir. Bakanliklar, isveren dernekleri, belediyeler, STK'lar
ve diger BM kurumlariyla ortak ¢aligirlar.

Cocuk igciligini ele alan Sarth Egitim ve Saglik Yardim Programi

diger programlar
Suriyeli Milteci Cocuklara Yonelik Programlar

insan Ticaretine Odaklanilan Programlar

Zorla Calistirma

Tirk is Kanunu zorla galistirma konularini kapsamamaktadir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 18.
Maddesi zorla ¢alistirmayi yasaklamaktadir.

“Hig kimse zorla galistirilamaz. Zorla galistirma yasaktir. Hikkiim veya tutukluluk halinde, sekil ve sartlari kanunla
belirlenmek kaydiyla, kisinin yapmasi gereken isler;. olaganiisti<hal sirasinda vatandaslardan talep edilen
hizmetler ve memleket ihtiyaclarinin vatandashk ylikimltluga olarak gerektirdigi beden ve fikir calismalar zorla
calistirma sayilmaz.”

Asgari yas

Tirk is Kanunu, bir cocugun calistirilabilecegi asgari yasi ve cocuklarin ¢alisma kosullarini belirlemektedir (Madde
71, Bélum 4). Asgari istihdam yasi 15'tir, ancak bazi mesleki egitim durumlarinda, 14 yasindakiler igin hafif islere
izin verilebilir. Tiirk.is Kanunu'nun 73. maddesine gére, maden ocaklari, kablo déseme, kanalizasyon ve tiinel
insaatlari gibi yer alti ve su alti islerinde 18 yasindan kigiik erkek gocuklar ve yasi ne olursa olsun kadinlar
calistirllamaz.

isyerinde Cinsel Taciz

Cinsel Taciz is Kanunu kapsaminda degerlendiriimemektedir. isyerinde cinsel tacize iliskin mevzuat, politika, plan
ve uluslararasi sozlesmelerin listesi Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5: Cinsel Taciz Bilgileri

Kanunlar/Politikalar/S6zlesmeler Kapsam
Anayasa Madde 41, 66 (2001), Madde 10, 90 (2004), Madde 10 (2010).
Tiirk Medeni Kanunu Kanun kadin erkek esitligini destekliyor, cinsel ayrimciliga son

veriyor.




Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

is Hukuku

Belirli Borglarin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Sosyal Sigortalar
Kanununda Degisiklik Yapilmasi

Tirk Ceza Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu

Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunu

Yatirimlara Proje Destegi Kanunlari

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Memurlari Emekli Sandigi'nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

2004/7 Sayih “Personel Alimlarinda
Esitlik ilkesine Gore Hareket Edilmesi”
konulu Bagbakanlik Genelgesi

Tarim ve Orman Bakanhgi Kirsal
Kalkinma Yatirimlarni Destekleme
Programi

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu (5510 Sayih)

Politikalar ve Planlar

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Plani (2016-2020)

Kanun kadina yonelik siddeti sona erdirmek icin 6zel diizenlemeler
icermektedir.

isveren-calisan iliskilerinde cinsiyet dahil olmak tizere temel medeni
haklara iliskin herhangi bir ayrimcilik yapilamaz.

Calisilan surelerin Gcret ve primleri isveren tarafindan édenir.

Kanun, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik aile ici siddetle
ilgili modern duizenlemeler igeriyor.

Kadin galisanlarin ve ebeveynlerin 6zlik haklari.

Kadinlarin ev yapimi drinlerit hayir satiglarinda, festival ve
panayirlarda ve devlet kurum ‘ve kuruluslarinin gecici olarak
belirleyecegi yerlerde satarak elde ettikleri gelirler vergiden muaf
sayllmigtir.

Ozel kresler ve kresler, bes mali/vergi dénemi icin gelir ve kurumlar
vergisinden muaftir.

Tarimsal faaliyetlerde bulunanskadin ciftgilerin sigorta kapsamina
alinabilmesi icin aile reisi olmasi gerekmektedir.

Genelge, personel aliminda cinsel onlenmesini

amacliyordu.

ayrimciligin

Yatirimgprojelerinin ' %50¢hibeli kisimlarinda proje sahibinin kadin
giftci olmasi durumunda on degerlendirme kriterlerine gore puan
tablosuna fazladan 2 puan, kadinin tarim kooperatifi veya birligine
Uye olmasi halinde ayrica 4 puan eklenir. Tarimla ugrasan kadin
ciftciler, Projé kapsaminda makine techizat alimi icin basvuruda
bulunduklari “takdirde 35 c¢esit makine icin %50 hibeden
yararlanabilirler.

Ev eksenli hizmetlerde sigortali istihdam edenler, ayda 10 giinden az
veya fazla ise alinmalarina gore ilgili islemlerde dikkate alinir. Ayda
10 glinden az ise alinanlarin is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
sigortall olacagi, primleri isverenler tarafindan karsilanacak olup,
sigortallar dilerlerse uzun vadeli ve genel saglik sigortasi primlerini
takip eden ayin sonuna kadar 6demeye hak kazanirlar. Ote yandan,
on glin ve daha fazla bir ay stireyle ise alinanlarin primleri isverenleri
tarafindan kolay isveren uygulamalari kapsaminda 6denecektir.

Basta Istanbul Sozlesmesi olmak Gzere ilgili uluslararasi
sozlesmeler ve ulusal mevzuat hikimleri, ilgili arastirma ve
degerlendirme raporlari ile giincel toplumsal ihtiya¢ ve gelismeler
dikkate alinarak kurum ve kuruluslarin katki ve katihimlari.




Erken ve Zorla Evliliklerle Miicadele Temel amaci erken ve zorla evlendirmeleri azaltmak ve kiz
Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-  ¢ocuklarini gliglendirmektir.
2023)

Uluslararasi S6zlesmeler

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin -~ CEDAW, ikinci Diinya Kadin Konferansi'ndan sonra 1 Mart 1980'de
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) imzaya sunuldu. Tarkiye'nin 1985 yilinda kabul ettigi s6zlesme, 19
Ocak 1986 tarihinde yurirlige girmistir.

Tirkiye'de kadin erkek esitligi, kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi ve kadina yonelik siddetle
micadele konularinda 6nemli yasal diizenlemeler yapilmistir. Ancak kadina yoénelik siddetle miicadeleye yonelik
yasal diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi, sadece siddet magdurlarina degil, ama ayni zamanda failler
icin de bu tir yasal dizenlemelerin varligi kadar toplumsal bilincin ve konuya duyarliligin tesvik edilmesi de hayati
onem tasimaktadir.

Bu gergevede, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin kadina yonelik siddetin kabul edilemez olduguna inanarak
kadina yonelik siddetle miicadeleye yonelik calismalari, genis kapsamli, 6zveriliove kapsamli bir isbirligi ile
surdirulmektedir. Bu taahhit ve isbirliginin somut 6rneklerinden biri olan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Plani (2012-2015)” uygulama doneminin 2015 yili sonunda sona ermesinden bu yana, “Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani” (2016-2020)" Basta listanbul Sozlesmesi olmak (izere ilgili
uluslararasi sézlesmeleri ve ulusal mevzuat hikiumleri, Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani
(2012-2015) izleme ve degerlendirme raporlari, Kadinin Statlsd Genel Mudurltgi- tarafindan yuratalen ilgili
calismalarin sonuglari, Kadina Yénelik Siddetin Sebepleri ve Alinmasi Gereken Tedbirlere iliskin Meclis Arastirma
Komisyonu ciktilari ile glincel toplumsaliihtiyag ve gelismeler dikkate alinarak ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin,
sivil toplum kuruluslarinin ve gesitli Universitelerin kadin galismalari arastirma merkezlerinin katilim ve katkilariyla
hazirlanmistir.



5. Calisma Hukuku Hakkinda Genel Bilgiler: is Sagligi ve Giivenligi

5.1. s Saghgi ve Givenligi Mevzuati Hikiim ve Kosullari
is saghg ve giivenligi konulari, 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi (iSG) Kanunu ve bu kanuna bagl ilgili
yonetmelikler ile tanimlanmistir.

6331 sayili iSG Kanunu, isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik kosullarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve iscilerin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukiumliliklerini dizenlemeyi
amaglamaktadir. Kanun, kamu ve 06zel sektordeki tim is ve isyerlerini, bu igyerlerinin isverenlerini ve
temsilcilerini, ¢irak ve stajyerler dahil tum iscileri, faaliyet konusu ne olursa olsun gecerlidir. Ancak, Kanunun
uygulanmadig bircok faaliyet ve kisi bulunmaktadir. Ancak, Kanunun uygulanmadigi bircok faaliyet ve kisi
bulunmaktadir. Bunlar Tiirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Miidiirliigii ve Milli istihbarat Tegkilati Miistesarliginin
faaliyetleridir. Ancak, fabrikalar, bakim merkezleri, dikis atolyeleri vb., afet ve acil durum birimlerinin midahale
faaliyetleri, ev hizmetleri, is¢i calistirmadan kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Ureten kisiler ve cezaevi
atolyesi, egitim, givenlik ve meslek kursu gibi hikimli ve hikiimlllere 'yonelik infaz hizmetleri genelinde
gerceklestirilen iyilestirmeler ¢ercevesinde faaliyet gosteren yerler istisnadir.

5.1.1.  ISG Hizmetleri
iSG Kanunu'nun 6. maddesine gére:

* isveren, mesleki risklerin korunmasi ve dnlenmesi ile ilgili faaliyetleri iceren is saghgi ve giivenligi-hizmetlerinin
verilebilmesi igin:

o iscileri is glivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeli olarak gérevlendirecektir. Tesebbiiste
gorevlendirilecek yetkinlige sahip personel bulunmamasi durumunda, isveren bu hizmetleri kismen veya
tamamen saglamak igin ortak bir saglik ve glivenlik birimi kurar: Bu hizmetler, isverenin gerekli niteliklere
ve belgelere sahip olmasi_kaydiyla, tehlike sinifi ve isci sayisi dikkate alinarak isveren tarafindan
sunulabilir.

o Belirlenen kisi veya kuruluslarin goérevlerini yerine getirmelerine yardimci olacak yer ve zaman
ihtiyacini karsilar.

o Isyerlerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin saglanmasindan sorumlu tiim kisi ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglar

o igsaghgi ve giivenligiile ilgili mevzuata uygun ve belirlenen kisi veya hizmet veren kuruluslar tarafindan
yazili olarak bildirilen 6nlemleri alir.

o Guvenlik ve saghigi etkiledigi bilinen veya etkilediginden stphelenilen faktorlerle ilgili olarak, kendi
tesebbilsinde veya tesebbilisiinde calismakta olan herhangi bir dis tesebblsten veya tesebbisten
belirlenmis kisileri, dis hizmetleri ve diger calisanlari ve isverenlerini bilgilendirir.

5.1.2. Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olcme ve Arastirma
is Sagligi ve Giivenligi Risk AnaliziHakkinda Yénetmelik ve 6331 Sayil iSG Kanunu Madde 10 uyarinca risk analizi
yapilacaktir.

* isveren, asagidaki hususlari dikkate alarak, iscilerin saglik ve giivenligine yénelik risklerin bir degerlendirmesini
yapacak veya yaptiracaktir:

a) Belirli risklerden etkilenebilecek ¢alisanlarin durumu.
b) is ekipmani secgimi, kullanilan kimyasal maddeler veya miistahzarlar.
c) isyeri organizasyonu ve kat hizmetleri.

d) Kadin isciler ile gencg isciler, yasli isciler, engelli, hamile veya emziren isciler gibi belirli politikalara ihtiyag duyan
diger iscilerin durumu.



e isveren, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi énlemleri ile kullanilacak
koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

e iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi icin alinacak dnlemler ile isveren tarafindan uygulanan galisma ve
Uretim yontemleri, iscilere saglanan glvenlik ve saghk koruma diizeyinin iyilestirilmesini saglamali ve tim
hiyerarsik diizeyde uygulanabilir olmalidir.

e isveren, calisma ortamiyla baglantili ve isgilerin maruz kaldigi risklerin belirlenmesi icin kontrol, 8lgiim, inceleme
ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

5.1.3. Acil Mdahale
Acil miidahale, is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik ve 6331 sayili ISG Kanunu'nun 11. maddesine
gore ylratilecektir.

isveren:

¢ calisma ortamini, kullanilan maddeleri, techizati ve isyerinde bulunan gevre kosullarini dikkate alarak, ortaya
¢ikabilecek ongorilebilir acil durumlari degerlendirerek, c¢alisanlari ve calisma ortamini etkileyebilecek ve
etkileyebilecek durumlari belirler ve olumsuz durumlari 6nleyecek ve sinirlayacak énlemleri alir.

e acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak igin 6lgiim ve degerlendirmeler yapar ve acil durum planlari
hazirlar.

e isletmenin buyuklugi ve 6zel tehlikeleri, faaliyetlerin niteligi, calisan sayisive mevcut diger kisileri dikkate alarak
onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve diger ilgili konularda yeterli donanima sahip yeterli
sayida kisiyi tayin eder. Bu tir iscilerin sayisi, egitimleri ve kendilerine sunulan ekipman yeterli olacak ve isveren
acil durum tatbikatlari ve egitimleri diizenleyecek ve kurtarma ekiplerinin her zaman midahaleye hazir olmasini
saglayacaktir.

e Ozellikle ilk yardim, acil tibbi bakim, kurtarma galismalari ve yanginla mucadele ile ilgili olarak, dis hizmetlerle
gerekli tim temaslari ayarlar.

5.1.4.  jsten Kacinma Hakki

Bu husus, 6331'Sayili ISG Kanununun Maddesi uyarinca yiriitilecektir.

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan isciler, iISG kuruluna veya béyle bir kurulun olmadigi durumlarda isverene
basvuruda bulunarak mevcut tehlikenin tespiti ve acil midahale icin dnlem alinmasini ister. iSG kurulu
gecikmeksizin toplanir ve isveren derhal kararini verir ve bu karari yazar. Karar isciye ve isci temsilcisine yazili
olarak bildirilir.

¢ Komitenin veya isverenin, iscinin talebini destekleyici bir karar almasi halinde, gerekli tedbirler uygulamaya
konulana kadar isci isten imtina edebilir. iscinin bu siire icinde isten cayma hakki sakl olup, is akdi ve diger
kanunlardan dogan haklari saklidir.

¢ Ciddi, yakin ve 6nlenemez bir tehlike durumunda, isciler birinci fikradaki gerekliliklere uyma zorunlulugu
olmaksizin is yerlerini veya tehlikeli alanlarini terk ederek giivenli bir yere gideceklerdir. isciler, eylemleri
nedeniyle dezavantajli duruma getirilemez.

o iscilerin taleplerine ragmen gerekli tedbirler alinmadigi takdirde, is sézlesmeli isciler, is akdini yurirlikteki
kanun hikiimlerine gore feshedebilir. Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isgiler icin bu maddede tanimlanan
cekimser kalma siresi fiili calisma siiresinden sayilir.

¢ [SG Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca isletmede isin durmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

5.1.5. Is Kazalari ve Hastaliklarinin Kaydedilmesi ve Bildiriimesi
is kazalari ve meslek hastaliklari ISG Kanununun (6331 sayili) 14. Maddesine gére yiriitilir.



e isveren:

o Calisanlarinin maruz kaldigi tim is kazalari ve meslek hastaliklarinin bir listesini tutar ve gerekli ¢alismalar
yapildiktan sonra raporlar diizenler.

o yaralanma veya 6limle sonuglanmasa da iscilere, isyerine veya is ekipmanina zarar verebilecek veya isyeri veya
ekipmana zarar verebilecek olaylari arastirir ve raporlar.

« isveren, asagidaki durumlari belirtilen siire icinde Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirir:
o Kaza tarihinden itibaren (g is ginii iginde.

o Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimlerinden meslek hastaligi bildiriminin alinmasindan itibaren ug is
guni iginde.

« isyeri hekimleri veya saglik calisanlari, meslek hastaligi 6n tanisi alan iscileri Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik kuruluslarina sevk eder.

e Saglik kuruluglarina sevk edilen is kazalari Sosyal Givenlik Kurumu'na bildirilecektir.

* En gec on glin icinde ve yetkili saglik kuruluslari meslek hastaliklarini ayni siire igcinde Sosyal GlUvenlik Kurumu'na
bildirir.

¢ Bu maddeye iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanligi'ndan onay alindiktan sonra Bakanlik tarafindan belirlenir.

5.1.6.  Saglk Gozetimleri
iscilerin saglik gdzetimleri6331 sayili iSG Kanunu ile isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Yetistirilmesi Hakkinda Yonetmelik hilkimlerine gore yapilacaktir.

e isveren:

o iggilerin iste maruz kaldiklari saglk ve giivenlik risklerine uygun saglik gozetimi almalarini saglamak.
o Asagidaki durumlarda iscilerin saglik muayenesi gereklidir:

On atama.

Atamadan sonra degisen gorevler

is kazasl, meslek hastaligi veya saglik sorunlari nedeniyle tekrarlayan ise gelmeme durumunda istenmesi
halinde ise iade edilmesi.

isciler, isin niteligive isletmenin tehlike sinifi dikkate alinarak, istihdam sirasinda Bakanlik tarafindan énerilen
diizenli araliklarla.

» Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandirilan isyerlerinde calistirilacak iscilere ise baslamadan 6énce saglk
raporu alinacaktir.

¢ Bu Kanuna gore alinmasi gereken saglik raporlari, is sagligi ve glivenligi biriminde veya ortak saglk ve glivenlik
biriminde ¢alisan is yeri hekiminden alinir. Saglik raporlarina yapilacak itirazlar Saglik Bakanhginca gorevilendirilen
hakem hastanesine yapilir. Hastanenin verecegi karar kesin hiikiim teskil eder.

e Saghk gozetiminden kaynaklanan tim masraflari ve bu gozetime iliskin her tiirli ek masraflar isveren
karsilayacaktir. Saglik gbzetimi hicbir sekilde isgilere mali yiik getirmemelidir.

¢ Saglik muayenesi yapilan ¢alisanlarin saglk verileri, kisisel mahremiyet ve prestijin korunmasi amaciyla gizli
tutulur.

5.1.7. Egitimler



Tum sozlesmeli calisanlarin egitimleri, 6331 sayili iSG Kanunu'nun 17. maddesi ve Calisanlarin is Sagligi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacaktir.

e isveren, her iscinin giivenlik ve saglik egitimi almasini saglayacaktir. Bu egitim, ise alim, transfer veya is
degisikligi, ekipman degisikligi veya herhangi bir yeni teknolojinin tanitilmasi durumunda verilecektir. Egitim, yeni
veya degisen riskleri dikkate alacak sekilde uyarlanacak ve gerekirse periyodik olarak tekrarlanacaktir.

* isci temsilcileri uygun egitim alma hakkina sahip olacaktir.

* Mesleki egitim aldigini gosteren belge ibraz etmeyen isciler, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve mesleki
egitim gerektiren islerde galistirilamazlar.

e s kazasi veya meslek hastaligi gecirmis iscilere, kaza veya hastalik nedenleri, kendilerini koruma yollari ve
giivenli calisma yontemleri konusunda ek egitim verilecektir. Ayrica, alti aydan fazla herhangi bir nedenle isten
uzak kalan iscilere ise donmeden 6nce tazeleme egitimi verilir.

¢ Disaridaki tesebbis ve/veya isletmelerde calisan isciler, saglik ve glvenlik risklerine iliskin uygun talimatlari
aldiklarini kanitlayacak belgeleri ibraz etmedikce, tehlikeli ve gok . tehlikeli olarak siniflandirilan islerde
cahistirllamazlar.

* Gegici is iliskisine taraf olan isveren, iscinin saghk ve glivenlik riskleri konusunda egitim-almasini saglar.

¢ Bu maddede belirtilen egitimler higbir sekilde iscilere maddi yiik getiremez. Egitimlere harcanan sire fiili
¢alisma siresi olarak kabul edilir. Egitimler igin ayrilan sirenin haftalik ¢alisma siiresini asmasi durumunda,
haftalik calisma siiresini agsan galisilan saatler fazla calisma olarak degerlendirilir.

5.1.8.  lisci Temsili

“Isci temsilcisi” kavrami ISG Kanunu'nun 20. maddesinde tanimlanmistir. is¢i temsilcisinin gérev ve
sorumluluklari, Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Hakkinda Teblig ile Secim Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligde ayrica
aciklanmistir.

e iscileri temsil edecek kimsenin secilmemesi veya secilmemesi durumunda, isveren, iscilerin dengeli katilimina
ozellikle dikkat ederek, isyerindeki riskleri ve isci-sayisini gdz oniinde bulundurarak bir isci temsilcisi
belirleyecektir. Temsilci sayisi asagidakisekilde belirlenir:

o 2 ila 50 isci arasindaki isletmeler igin bir temsilci.

o 51 ile 100 isci arasindaki isletmeler igin iki temsilci.

0 100 bir ile 500 isci arasindaki isletmeler icin t¢ temsilci.

0 500 bir ile 1000 is¢i arasindaki isletmeler igcin dort temsilci.

0 1001 ile 2000 isci arasindaki isletmeler icin bes temsilci.

0 2001 ve daha fazla is¢i arasindaki isletmeler icin alti temsilci.

¢ Birden fazla is¢i temsilcisinin bulundugu durumlarda bas temsilci diger isci temsilcileri arasindan segcilir.

* isci temsilcileri, isciler icin tehlikeleri azaltmak ve/veya tehlike kaynaklarini ortadan kaldirmak icin isverenden
uygun 6nlemleri almasini isteme ve bu amagla kendisine dnerilerde bulunma hakkina sahip olacaktir.

* isci temsilcileri, faaliyetleri nedeniyle dezavantajli duruma getirilemez ve isveren, bu temsilcilerin haklarini ve
gorevlerini yerine getirmeleri igin gerekli araglari saglar.

e isletmede temsil edilen yetkili bir sendikanin bulundugu durumlarda, sendika temsilcisi isci temsilcisi olarak
hareket eder.



5.1.9. Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu

is Saghg ve Guvenligi Kurulu 6331 sayil iSG Kanunu'nun 22. maddesine gére olusturulacak ve is Saghg ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik esaslarini belirlemektedir.

* En az elli isci ¢alistirilan ve alti aydan fazla siirekli is yapilan igyerlerinde isveren is saghigi ve giivenligi kurulu
kurar. isverenler, is saghgl ve glivenligi mevzuatina uygun olarak alinan is sagligi ve giivenligi kurullarinin
kararlarini uygulamakla yikimlidur.

e Asil isveren — alt yuklenici iliskisinin alti ayi asmasi halinde:

o Ana yuklenici ve alt yiiklenicinin ayri komiteler olusturmasi durumunda, yiklenici kararlarin uygulanmasinda ve
faaliyetlerin strdirilmesinde isbirligini saglayacaktir.

o Yiklenicinin bir komite olusturdugu durumlarda, alt yiklenici, koordinasyonu kolaylastirmak igin vekaleten bir
yetkili temsilci atayacaktir.

o Komite kurma zorunlulugu bulunmayan yuklenici, isbirligi ve koordinasyonu saglamak uzere alt yiklenici
tarafindan olusturulan komitede temsil edilmek tzere vekaleten bir yetkili liye atar.

o Yiklenicinin komite kurmasinin gerekmedigi ve alt isverenin elliden fazla isci calistirdigi durumlarda, isbirliginin
Yuklenici tarafindan saglanmasi sartiyla, yiklenici ve alt isveren ortak komite kurar.

e Ayni isyerinde birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerin birden fazla komite kurmasi halinde, bu
isverenler komitelerin birbirlerini etkileyebilecek kararlarini birbirlerine bildirirler.

5.1.10. Is Saghgi ve Glvenligi Mevzuatina Kisa Bir Bakis
Projenin dogrudan, sézlesmeli ve birincil tedarik ¢alisanlari dahil olmak Uzere proje galisanlari bu yasaya tabidir.
Kanun, isverenlerin, galisanlara glivenli ve saglkh bir galisma ortami saglamasini ve isgileri, islerinin saghk ve
giivenliklerine yonelik potansiyel riskler konusunda bilgilendirmesini<sart kosmakta ve zorunlu kilmaktadir.
Yukaridaki genel bakis, CSS2'de belirtilen.maddelerle.ilgili mevzuatin‘temel yonlerini saglamaktadir.

5.2. Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlar
Diinya Bankasi'nin ¢alisma ile ilgili-htikimleri, Calisma ve Galisma Kosullarina iliskin Cevresel ve Sosyal Standart
2'de (CSS2) ana hatlariyla belirtilmistir. Bu, Borglularin saglam is¢i yonetimi iliskilerini gelistirmelerine yardimci
olur ve projedeki iscilere adil davranarak ve giivenlive saglikh calisma kosullari saglayarak bir projenin gelistirme
faydalarini artirir. CSS2'nin temel amaglari sunlardir:

¢ isyerinde givenlik ve saglig tesvik etmek,
e proje calisanlarinin‘adil muamele gérmesini, ayrimcilik yapmamasini ve firsat esitligini tesvik etmek,

* kadinlar, engelliler, cocuklar (bu CSS uyarinca ¢alisma yasindaki) ve gogmen isgiler, s6zlesmeli isgiler, toplum
calisanlari ve birincil tedarik ¢alisanlari gibi savunmasiz isciler dahil proje calisanlarini korumak,

e her tiirlt zorla galistirmanin ve gocuk isci calistirmanin dnlenmesi,

¢ ulusal yasalarla uyumlu bir sekilde proje ¢alisanlarinin 6rgiitlenme 6zglirligl ve toplu pazarlk ilkelerini
desteklemek ve proje galisanlarina isyeri sorunlarini dile getirmeleri igin erisilebilir araglar saglamak.

(CSS2, tam zamanlh, yari zamanl, gecici, mevsimlik ve gé¢cmen isciler dahil olmak Uzere proje ¢alisanlari igin
gecerlidir. €SS2, cocuk/zorla calistirma hiikiimleri ve iSG gereklilikleri disinda devlet memurlar icin gecerli
olmayacaktir.

Borg¢lu, proje icin gecerli olan yazili isglicii yonetimi prosedirlerinin gelistirilmesinden ve uygulanmasindan
sorumludur. Bu prosedirler, proje calisanlarinin ulusal yasanin ve bu CSS'nin gerekliliklerine uygun olarak
yonetilecegi yolu belirler. Prosedirler, bu CSS'nin dogrudan isciler de dahil olmak Uzere farkli kategorilerdeki
proje ¢alisanlariicin nasil uygulanacagini ve Borglunun l¢lincii taraflardan isgilerini yonetmesini nasil isteyecegini



ele alacaktir. Borglu, proje icin gecerli olan yazili isglici yonetimi prosedirlerinin gelistiriimesinden ve
uygulanmasindan sorumludur. Bu prosedirler, proje ¢alisanlarinin ulusal yasanin ve bu ¢SS'nin gerekliliklerine
uygun olarak yonetilecegi yolu belirler. Prosedirler, bu CSS'nin dogrudan isgiler de dahil olmak Uzere farkl
kategorilerdeki proje galisanlari icin nasil uygulanacagini ve Borglunun Uglincl taraflarin isgilerini yénetmesini
nasil isteyecegini ele alacaktir.

Proje galisanlarina, istihdam sart ve kosullarina iliskin agik ve anlagilir bilgi ve belgeler saglanacaktir. Bilgi ve
belgeler, ¢alisma saatleri, Ucretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal yardimlarla ilgili haklari ve ayrica isten
kaynaklanan haklari da dahil olmak tzere (gecerli toplu s6zlesmeleri icerecek olan) ulusal is ve istihdam kanunu
kapsamindaki haklarini belirleyecektir. CSS2 gereksinimleri. Bu bilgi ve belgeler, ¢alisma iliskisinin baslangicinda
ve istihdam hiikiim veya kosullarinda herhangi bir 5nemli degisiklik meydana geldiginde saglanacaktir.

Proje ¢alisanlarinin istihdami, firsat esitligi ve adil muamele ilkesine dayali olacak ve ise alma ve ise alma, tazminat
(Ucret ve yan haklar dahil), calisma kosullari ve istihdam kosullari, egitime erisim, is atamasi, terfi, istihdamin veya
emekliligin sona ermesi veya disiplin uygulamalari gibi istihdam iliskisinin herhangi bir yénine iliskin olarak
ayrimcilik yapilmayacaktir.

5.3.  Politika Bosluklari

Temel isgiicli ve iSG ile ilgili DB gerekliliklerinin ulusal yasal cerceve ile karsilastirilmasi asagida Tablo 6'da ayrintili
olarak verilmistir.

Ulusal yasal cerceve ile CSS2 arasindaki bosluklardan biri, ¢alisanlarin. sikayetlerini iletmesine olanak taniyan
sikayet mekanizmasiyla ilgili 6zel bir gerekliligin olmamasidir. Proje kapsaminda wolusturulacak sikayet
mekanizmasi bu agigin kapatilmasinda 6zellikle 6nemlidir.

Tablo 6: Politika Bosluklari

CSS2 Konulari Temel DB Gereksinimleri Ulusal Mevzuat
A. Calisma e Yazili isglict yonetimi prosedurleri Asagidakiler disinda tim gereksinimler GT
kosullari ve ) mevzuatinda mevcuttur:
e |stihdamin hiikiim ve kosullari
¢alisma lirl ol icin i Yéneti
e o Belirli projeler igin tcl  Yonetim
iliskilerinin e Ayrimcihk yapmama ve firsat esitligi proJ ol ¢ 38
L Planlari igin hiikiim yoktur.
yonetimi _
o Isci Oorgutleri
e Yiklenicinin. CSYP'sini iceren Ayrintili
isglicii Yonetim Planlari
B. Is glictiniin bosluk yok
korunmasi
¢ 15 yasindan kiguk cocuklarin galistiriimasi
e  Cocuk calistirma yasagi yasakur.
e  Zorlagalistirma yasagi e Tirk Is Kanunu zorla calistirma
konularini  kapsamamaktadir. Ancak,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Md. 18
zorla gcalistirmayi yasaklar.
C. Sikayet SM dogrudan ve s6zlesmeliisgiler icin yerinde |@  Bireysel is sozlesmeleriyle ¢alisan
mekanizmasi olmalidir calisanlar igin belirli bir SM siireci yoktur.
o Sikayet kayit ve takip prosedirleri
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
ile Kamu Gorevlileri Sendikalari ve 4688
sayih  Toplu Sozlesme Kanununda
tanimlanmustir.




e Her proje igin gerekli olan Ayrintil
Prosediir.

o iscileri korumak, calisanlari egitmek,
olaylari belgelemek, acil durum hazirhgi,
sorunlari ele almak ve

e SG performansini izlemek

e Her

projeye 0Ozel
yoktur.

ayrintili - prosedir

e (Calisanlari korumak, calisanlari egitmek,

olaylari belgelemek, acil durum hazirlik
planina sahip olmak igin gereklilikler
konusunda tutarli.

e iSG performansi iSG Katip sistemi ile

izlenmektedir.

Calisanlari
dogrudan,
calisanlari.

dort kategoride siniflandirir;
sozlesmeli, tedarikgi, toplum

e Asgari istihdam yasi 14'tur

14-18 vyas arasl bir cocuk sadece belirli
kosullarda

4857 Sayili is Kanununda isci kategorileri
tanimlanmistir:

e Belirli Stireli S6zlesme — Madde 12

o Belirsiz Siireli S6zlesme - Madde 11, 63

e Yari Zam S6zlesme- Madde 13




6. Kilit Potansiyel isglicti Risklerinin Degerlendirilmesi
6.1. s Saghg ve Glvenligi Riskleri

Projenin uygulanmasi sirasinda cesitli faaliyetler Tablo 1’de verildigi gibi gerceklestirilecektir. is saghgi ve
giivenligi (ISG) riskleri, yapilacak isin niteligine bagl olarak disiikten yiiksege dogru degisecektir. ISG riskleri ile
iliskili temel isgticii riskleri asagida listelenmistir:

e insaat/isletmeden ¢ikarma asamalarindaki iSG riskleri:
o Kazalar ve Yaralanmalar
= Asiri efor (Asiri eforun yani sira tekrarlayan hareketler ve kullanimdan kaynaklanan
ergonomik yaralanmalari igerir)
= Kaymalar ve Diigmeler
= Yiksek yerlerden digsmeler
* insaat sirasinda kullanilan aletlerden kaynaklanan'kazalar
=  Santiyedeki araclarin neden oldugu kazalar
=  Yolda ¢alisma sirasinda meydana gelen trafik kazalar
Toza maruz kalma
Guriltiye maruz kalma
Kapali alanlardan ve kazilardan kaynaklanan kazalar (silolar, tekneler, bunkerler, elektrik
panolari, tanklar, drenajlar, borular ve erisim saftlari gibi giris veya ¢ikisin zor oldugu yerler)
o Diger tehlikeler (kimyasallara, tehlikeli veya yanici-maddelere ve sivi, kati veya gaz atiklara
maruz kalmaktan kaynaklanan yaralanmalar)
o Acil durumlar (yangin, kimyasal dokilme vb.)
e  Uygulama asamalarindaki iSG riskleri
o Bilesen 1: Toprak etiitleri ilke ¢apinda yapilacaktir. ISG ile ilgili riskler, zemin etiidleri yapilirken
meydana gelebilecek trafik kazalari veya yaralanmalar olabilir.
o Bilesen 2: Etkin Hastalik Gozetimi ve Kontroli icin Hayvan Sagligi Kapasitesinin Artiriimasi
= Buhar veya sicak ylizeyler ve isi ¢ikisi ile dogrudan temas nedeniyle olusan yaniklar
=  Kimyasallara.maruz kalma ve soluma
e  Yangin ve Patlamalar
=  Patojenlere maruz kalma
= = Radyolojik mddelere maruz kalma
= Kamu hizmetleri tarafindan uretilen yiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalma
o Alt Bilesen 3.1 Sera Uuretiminin verimli bir enerji kaynagi (jeotermal enerji) etrafinda
kiimelenmesine iliskin pilot model. icin:
= Jeotermal sondaj
e  Basta hidrojen silfiir olmak tzere jeotermal gazlara maruz kalma
e Kapali alanlardan kaynaklanan kazalar
e  Buhara maruz kalma veya sicak yiizeylerle dogrudan temas ve ayrica patlama
kazalarindan kaynaklanan yaniklar
e  Kuyu delme, buhar plskirtme, havalandirma, pompalama tesisleri, tiirbinler
ve gecici boru temizleme faaliyetleri nedeniyle olusan yiksek dizeyde
glriltiye maruz kalma
= Enerji nakil hatti ve sebeke yedek gii¢ hatti
e  Elektrik yukli giic hatlar
o Direklerde ve yapilarda yliksekte calisma
o  Elektrige ve Manyetik Alanlara Maruz Kalma
e  Kimyasallara maruz kalma (pestisitler, PB'ler).
o Toplum Sagligi ve Givenligi
o Alt Bilesen 3.2 igin: ilgili Grlinlerde iAT teknolojilerinin/uygulamalarinin benimsenmesini tesvik
etmek (Alt Bilesen 3.1 icin de gegerlidir)
Fiziksel tehlikeler



¢ Burkulma, incinme ve kirilma ile sonuglanan operasyonel ve isyeri tehlikeleri (kaymalar,
takilmalar ve dismeler (yetersiz is yeri); elle tasima, agirlik kaldirma veya tekrarlayan
hareketlerden kaynaklanan ergonomi tehlikeleri; isyerinde keskin ve hareketli
nesneler; ve asir maruz kalma guriltiye, titresime ve asiri veya olumsuz hava
kosullarina).

e Makineler ve araglar (isci tasimaciligi, tarim traktorleri, hasat makineleri ve ciftliklerde
kullanilan gesitli diger makineler)

» Kapali ve kisitli alan girisi (6rnegin, isleme kutulari ve silolar, Griin depolama kutulari, su
depolari, yetersiz havalandirilan binalar, pestisit uygulanan alanlar vb.)

e Tahil, mantar ve bakteri pargaciklarinin yani sira inorganik malzeme dahil olmak lizere
organik toza maruz kalma.

e Depolanan yagin veya mahsul artiklarinin yanmasindan kaynaklanan yangin ve

patlama riski

. Sokan bocekler, 6riimcekler, akrepler, yilanlar, hastalik vektorleri (6rn. sivrisinekler,
keneler) gibi zehirli hayvanlarla ve bazi vahsi memelilerle (6rn. yaban domuzlari)
temastan kaynaklanan biyolojik tehlikeler.

. Pestisitlere maruz kalma nedeniyle kimyasal tehlikeler.

o Alt Bilesen 3.3b Su kirliligi ve sera gazi emisyonlari Gzerindeki.biyilikbas hayvan Uretimi
baskilarinin azaltilmasi igin:

= Fiziksel tehlikelere maruz kalma

=  Kimyasal tehlikelere maruz kalma

=  Biyolojik maddelere maruz kalma

= Kapali alanlar

Genel olarak, fazla mesai saatleri Tlrkiye'de insaat sektoriinde potansiyel bir isgiict riskidir. Projenin sinirli zaman
periyodu ve insaat islerinin mevsimsel kisitlamalari nedeniyle, sézlesmeli.iscilerin is Kanunu ile belirlenen yillik
limitin Gzerinde fazla mesai yapmalari olasi bir risktir.

Onerilen Projenin ¢alisanlarina yonelik diger genel ISG riskleri, ofis bazli ISG sorunlari olacaktir.

Alt projelerde, isgliclinlin gogunlugu yerel olarak ise alinacagindan isgilicti akisi riskleri olmasi beklenmemektedir.
isgliciiniin cogunlugu Tiirk olacaktir. Ancak, proje uygulamasi sirasinda baska isgiicii riskleri ortaya ¢ikarsa, PUB
daha fazla etkiyi 6nlemekiigin prosediirler gelistirecektir.

602. COVID-19
isverenler hem Saglik Bakanligi tarafindan yayinlanan COVID-19 Salgin Yoénetimi ve Calisma Rehberi hem de
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig insaat isleri Genel Miidiirligii tarafindan yayinlanan 20.03.2020
tarih ve 2020/9 sayili Genelge ve Saglik Bakanligi Alt projelerin uygulanmasi sirasinda diizenli olarak giincellenen
Diinya Saghk Orgiitii (WHO) kilavuzlari uygulanacaktir.

Her calisma sahasinin cografi durumu, konaklama yeri ve yapilan is gibi kendine has 6zellikleri vardir. Etkin etki
azaltma oOnlemlerinin gelistirilmesi icin Projenin uygulanmasi boyunca ayrintili risk tanimlamasi yapilacaktir.
Yiikleniciler, risklerin belirlenmesinden sorumlu olacak ve galisanlari bu riskler ve alinacak ilgili azaltici 6nlemler
hakkinda bilgilendirecektir. COVID-19 kapsaminda santiyelerde alinacak énlemlerin amaci, vakalarin olugsmasini
engellemek; vakalar meydana gelse dahi salginlarin gelismesini dnlemektir. Proje uygulamasi sirasinda COVID-19
riski, yliksek olarak degerlendirilebilir.

6.3.  Cinsel Taciz, Suistimal ve Cinsiyete Dayali Siddet
Ulusal mevzuat kapsaminda suistimal ve toplumsal cinsiyete dayal siddet yasaktir ve bu konularda yasal
yaptirimlar bulunmaktadir. Bliyiik 6l¢lide yerel olarak ise alinacak bir ¢calisma ylzeyine dayanarak, 6nemli 6l¢lide
isglct akisi 6ngorilmemektedir ve cinsel somurli ve istismar/cinsel taciz (CSS/CT) riski distk olarak
degerlendirilmektedir. Uygulama siiresi boyunca, yiikleniciler ve iscilerden bu iYP'nin Ek 4’iinde yer alan Davranis
Kurallarina ve asagidaki ilkelere uymalari istenecektir.

TUm proje asamalarinda asagidaki ilkeler benimsenecek ve uygulanacaktir. Bu ilkeler sunlardir:



e ilke 1: Kurumlar arasinda bir saygi kiiltiirli ve yiiksek etik davranis standartlari tesvik edilmelidir.

e lke 2: Cinsel taciz, suistimal, sémiirii ve diger uygunsuz davranis bigimlerini énlemeye y&nelik
standartlar olusturulmali ve strdirilmelidir.

e ilke 3: Cinsel taciz, suistimal ve sdmiiriiden etkilenenlere, olaylari ve endiseleri bildirmek igin ileri adim
atmalari igin, kendilerine saygili ve tutarl bir sekilde davranilacagini garanti ederek glivenli ve glvenilir
bir ortam saglanmalidir.

e lke 4: Etkilenenler, ihbarda bulunanlar ve/veya taniklar icin kurumlarinda koruma saglanmali ve her
tarla misillemeye karsi uygun onlemler alinmalidir.

e ilke 5: Olaylarin ve iddialarin ortaya ¢ikmasi durumunda nasil ele alinacagini irdeleyen saglam politika
cerceveleri ve net kurumsal mekanizmalar saglanmalidir.

e ilke 6: Tim personelin uluslararasi memurlar olarak kendilerinden beklenen davranis standartlarini ve
gerekliliklerini anlamalari igin etkili egitim programlari saglanmahdir.

e ilke 7: Misteriler cinsel taciz, suistimal ve sémiiriiyii ele alan politika ve mekanizmalar gelistirip
uygulamalari konusunda desteklenmelidir.

Calisanlar icin etik/davranis kurallari ve taciz ve suistimal konularinda zerunlu egitimler verilecektir.



7. Sorumlu Personel

Onerilen Projede toplamda ii¢ gevre uzmani ve (i¢ sosyal uzman ve bir iletisim uzmani bulunacaktir. Alti Cevresel
ve Sosyal (C&S) uzmanindan ikisi lider olacak (bir sosyal ve bir gevresel), énerilen Projenin CSC gerekliliklerine,
Onerilen Proje icin hazirlanan C&S belgelerine genel uyumundan sorumlu olacak ve projeye dogrudan destek
saglayacaktir. TAGEM ve BTGM tarafindan gelistirilen diisiik riskli faaliyetler. iki uzman (bir sosyal ve bir cevresel)
TRGM-PUB altinda ve diger iki (bir sosyal ve bir ¢evresel) GKGM-PUB altinda ise alinacaktir. Ancak, Proje
kapsaminda ise alinan tim uzmanlar gerektiginde alt bilesenler Uzerinden destek saglayabilecektir. Tim
uzmanlar, 6nerilen Projenin baslangicinda ise alinacak ve proje uygulamasi boyunca gorevlerinde kalacaklardir.

CSC uygulamasinin kurumsal diizenlemesi Sekil 2’de belirtilmistir.

Sekil 2: CSC PKB ve PUB’larin ana sorumluluklar

PCU

Sank o g (ABDGM)

Y Y

(1) Environmental & (1) Social Specialist (1) Environmental & (1) Social Specialist
DGD DGD DGD DGD
PIU PIU PIU PIU
(TRGM) (BTGM) (TAGEM) (GKGM)
SC1.1 SC1.2 SC3.4 sC2.1
SC31 SC2.2
DGD : Deputy General Director
SC3.2 PCU : Project Coordination Unit
PIU  : Project Implementation Unit
SC 3.3 SC : Subcomponent

IYP kapsamindaki gorevli personel ve bunlarin genel sorumluluklari sunlardir:

Proje Koordinasyon Birimi (PKB): PKB ana koordinasyon organi olacak ve projenin diger yonetim birimlerini
teknik olarak destekleyecek teknik kapasiteyi tasiyacak kadroya sahip olacak. PCU olacak;,

¢ Bu iYP'nin genel uygulamasini tistlenmek,

o Yiiklenicileri/alt yiiklenicileri bu IYP ve gecerli satin alma belgesine uygun olarak gérevlendirmek ve
yonetmek,

e Yiiklenicilerin/alt yiiklenicilerin, Yiklenicinin iY Plani (iY Plani), CSYP ve ihale belgesinde yer alan
sozlesmeli iscilere karsi yukiimlillklerini yerine getirip getirmedigini izlemek; ve CSS2 ve ulusal ¢alisma
ve iSG kanunlarina uygun olmalarini saglamak,

e Dogrudan calisanlarin ise alim ve istihdam siireglerinin kayitlarini tutmak,



e Sozlesmeli iscilerin istihdam siirecini, bu is yonetimi prosediriine ve ulusal is kanununa uygun olarak
ylratilmesini saglamak icin izlemek,

e Birincil tedarik calisanlari ile ilgili olarak gocuk isgiligi, zorla calistirma ve ciddi guvenlik sorunlarinin
potansiyel risklerini izlemek,

o ilgili proje calisanlarinin egitimini izlemek,

e Proje calisanlari icin SM'nin etkin bir sekilde kurulmasini ve isletilmesini ve tim g¢alisanlarin bu konuda
bilgilendirilmesini saglamak,

e iscinin SM'sini izlemek ve raporlamak,

e isci Davranis Kurallarinin uygulanmasini izlemek,

e Ulusal is saghg ve giivenligi mevzuati, CSS2 gereklilikleri, is Saghg ve Givenligi Plani ve COVID-19
dnlemeye iliskin DSO ve DB yénergeleri dogrultusunda tiim isyerlerinde (Yiikleniciler/alt yiikleniciler
dahil) ISG standartlarinin karsilandigini izlemek,

e Proje calisanlarinin iSG, SEA/SH 6nleme ve diger gerekli egitimler kanusundaki egitimlerini izlemek,

e Projeyle ilgili mesleki yaralanmalar, hastaliklar ve kayip zamanli kazalar gibi belirli olaylari belgelemek
icin bir prosedir olusturmak ve uygulamak. Bu tir kayitlari-tutar ve tiim Ggincu taraflarin ve birincil
tedarikgilerin bunlari tutmasini gerektirir. Bu tiir kayitlar, ISG performansinin ve ¢alisma kosullarinin
diizenli olarak gézden gegcirilmesine girdi olusturacaktir,

e Siddetli, 6limlii ve toplu kaza durumlarinda, -kolluk kuvvetlerini, s Mifettisligini ve PUB'leri
bilgilendirmek

Proje Uygulama Birimleri (PUB'ler): TRGM, BTGM, GKGM ve TAGEM Genel Midirltklerine bagl olan Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Merkez Teskilatinda bulunan PUB'lar, ilgili il Teskilatlari ile koordineli olarak proje
faaliyetlerinin kendi alt bilesenleri kapsaminda yiritilmesinden sorumlu olacaklardir. Sorumlu olduklar alt
bilesenler kapsaminda bu IYP'nin uygulanmasindan sorumlu olacaklardir. Bélgesel Birimler (BB'ler). Her bir alt
bilesen kapsamindaki faaliyetler, il Midirlikleri (IM). (Alt bilesenler 1.1, 3.1 3.2 ve 3.3 icin), Saha Gérevlileri (SG)
veya TOB merkezindeki ilgili Genel'Muddrltklere baglh Arastirma Enstitlleri/Bolge Laboratuvarlar(TAGEM igin -
Alt Bilesen 3.4 ve GKGM icin - Bilesen 2 faaliyetleri) ile yakin koordinasyon iginde uygulanacaktir. PUB'nin odak
noktasinin gorevleri:

* ilgili alt bilesenleri kapsamindaki iYP faaliyetlerini denetlemek,

e santiyede herhangi bir calismaya baslamadan énce yiiklenicilerin kendi Yiiklenicinin iY Planinin bu iYP ve
Yiklenicinin CSYP'si ile uyumlu olmasini.saglamak,

« iY Planlarinin uygulanmasint izlemek,
¢ is kazas! durumlarinda PKB'yi bilgilendirmek ve
« ilgili alt bilesenleri kapsamindaki IYP faaliyetleri hakkinda raporlar hazirlamak ve PKB'ye sunmak.

Yiiklenici firmalar, alt projeye 6zel LM Planlarini ve iSG Planlarini hazirlamaktan ve uygulamaktan sorumlu
olacaktir. iY Planindaki hiikim ve kosullara goére isgiicinii sdzlesme yapmak ve ydnetmekten sorumlu
olacaklardir. Yasal gerekliliklere ek olarak asagidakilerden sorumlu olacaklardir:

® Projeye Ozel isglicl yonetimi prosediring, is saghigi ve givenligi planlarini uygulamak ve taseronlarin
performansini yonetmek igin nitelikli sosyal, is ve is saghgi ve givenligi uzmanlari istihdam etmek veya
gorevlendirmek,

* Sdzlesmeli ve taseron isciler icin gegerli olacak Y Plani ve iSG planini hazirlamak ve benimsemek. Bu
prosedirler ve planlar, yikleniciler insaat 6ncesi asama icin harekete gegmeden 6nce ilgili PUB'lara ve
ardindan gézden gecirilmek ve onaylanmak (izere PKB'ye sunulacaktir,

o Alt yiiklenicilerinin Y Planlarina ve iSG planlarina uyumunu denetlemek,

e Sozlesmeli isgilerin ise alim ve istihdam sireglerinin kayitlarini tutmak,



e Taseron iscilerin istihdam sirecini izleyerek bu is yonetimi prosediriine ve ulusal is kanununa gore
ylratalmesini saglamak,

e Sozlesmeli iggilere is tanimini ve galisma kosullarini agikga bildirmek,

e isci sikayet mekanizmasini gelistirmek ve uygulamak ve sozlesmeli ve taseron iscilerden gelen
sikayetleri ele almak,

* [sglicii ve ISG performansi hakkinda diizenli olarak gdzden gegirme ve raporlama igin bir sisteme sahip
olmak,

e Calisanlara ISG, SEC, sosyal géreve baslama, SEA/SH &nleme egitimleri dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak uzere dizenli ise giris egitimleri vermek,

* islere baslamadan &énce tiim miteahhitlerin ve taseron iscilerinin-Davranis Kurallarini anlamasini ve
imzalamasini saglamak,

¢ Projeyle ilgili mesleki yaralanmalar, hastaliklar ve kayip zamanl kazalar gibi belirli olaylari belgelemek
icin bir prosediir olusturmak ve uygulamak. Bu tir kayitlari muhafaza'edin ve tim Gglinci sahislarin ve
birincil tedarikgilerin bunlari tutmasini sart kosmak. Bu tir kayitlar, iISG performansinin ve ¢alisma
kosullarinin diizenli olarak gézden gegirilmesine girdi olusturacaktir,

e Siddetli, 8liimlii ve toplu kaza durumlarinda, kolluk kuvvetlerini, is Miifettisligini ve ilgili PUB'u
bilgilendirmek,

e COVID-19 i¢in:

0 COVID-19 enfeksiyonunun &nlenmesine iliskin en son DSO tavsiyeleri ve tavsiyeleri konusunda
calisanlara egitim vermek,

o Farkindaligi artirmak ve tiim ¢alisanlarin COVID-19'un yayilmasini azaltmak i¢in egitimlere katilmasini
saglamak,

o COVID-19'u 6nlemek igin galisanlarin saghk kontrollerini yapmak,

o COVID-19 ile ilgili saglik ve guivenlik konularini izlemek, denetlemek ve raporlamak (COVID-19 odak
noktasi) ve

o Calisanlara COVID-19'u< onlemek icin® KKD (ylz koruyucular, eldivenler, dezenfektanlar)
saglandigindan ve el yikama tesislerinin mevcut oldugundan emin olunmasi



8. ilkeler ve Yonergeler
Bu boliim, projenin yiklenicileri tarafindan izlenecek temel ilkeleri ve yonergeleri 6zetlemektedir. S6zlesmeler
imzalandiktan sonra gerektigi gibi glincellenecek ve dizenlenecektir.

Santiye islerinde kullanilacak tiim isglici sozlesmeli calisanlardan olusacaktir. Proje kapsaminda higbir toplum
hizmeti calisani calistirnlmayacaktir. Sézlesmeli calisanlarin tiim haklari 4857 sayili is Kanunu uyarinca is
sozlesmeleri ile korunacak ve yiikleniciler ve tageronlar tim iscilerin SGK'ya kayitli olmasini saglayacaktir.

8.1. lstihdam Sartlari ve Kosullari
Turkiye is Kanunu ve Diinya Bankasi Cevresel Sosyal Cercevesi SS2'de belirtildigi lizere, proje galisanlarinin
istihdami ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi ilkelerine dayali olacaktir. ise alma, tazminat, calisma ve istihdam
kosullari, egitime erisim, terfi veya istihdamin sona ermesi gibi is iliskilerinde hicbir yonden ayrimcilik
yapilmayacaktir. Asagidaki 6nlemler yikleniciler tarafindan alinacak olup, yiikleniciler ve alt yikleniciler
tarafindan uygulanacak sart ve kosullar asagida tanimlanmistir;

e isKanunu gerekliliklerine gére ise alma prosediirleri seffaf, kamuya agik olacak ve etnik kéken, din, cinsel
ydnelim, cinsiyet ve is Kanunu'nda yer alan diger gerekceler bakimindan ayrimci olmayacaktir.

e s basvurulari, alt yiikleniciler de dahil olmak iizere proje yiiklenicileri tarafindan belirlenen basvuru
prosedirlerine gore degerlendirilecektir.

e ise alimdan énce is tanimlari belirlenecek ve her gérevicin gerekli beceriler agiklanacaktir.

e Tim isciler, calisma sartlarini ve kosullarini agiklayan yazili s6zlesmelere sahip olacak ve igerigi
kendilerine agiklanacaktir. isciler is sézlesmesi imzalayacaklardir..istihdamla ilgili hiikiim ve kosullar is
yerlerinde mevcut olacaktir;

e Vasifsiz isgliclinlin; etkilenen topluluklardan, yerlesim yerlerinden ve belediyelerden alinmasi tercih
edilecektir;

e  Calisanlar, olmasi planlanan.isakdi sonlandirma tarihinden enaz bir ay 6nce fesih icin bilgilendirilecektir.
4857 sayili Tiirk is Kanunu'na gore, toplu isten cikarma dahil tiim isten ¢ikarmalar igin Kanun’un 29.
Maddesi uyarinca islem tesis edilecektir;

e Sozlesmeli isciler herhangi bir ise alim (icreti 6demeyecektir. Herhangi bir ise alma Ucreti tahakkuk
edilecekse, bunlar isveren ('Yiikleniciler') tarafindan 6denecektir;

e isveren ve calisanin. kokenine bagll olarak, sézlesmeler her iki tarafin da anlayabilecegi ilgili dilde
hazirlanacaktir;

e Yazilibelgelere ek olarak, belgeleri anlamakta gigcliik ceken iscilere istihdam kosullari ve sartlarinin sozli
bir agiklamasi saglanacaktir;

e lletisim dili ile ilgili sorunlar’ beklenmemekle birlikte, farkli alt yiikleniciler arasinda koordinasyonun
saglanmasina ve olabilecek herhangi bir dil farkliliginin g6z 6niinde bulundurulmasina dikkat edilecektir
ve

e Yabanci isgiler, go¢menler, Tirkiye'de calismalarina olanak saglayacak oturma iznine ihtiyag
duyacaklardir.

e Tum proje yiklenicileri (ve alt yukleniciler), personelinin 18 yas ve (izerinde olmasi gerektigini
sozlesmelere dahil edeceklerdir.

8.2.  Davranis Kurallari
Yiikleniciler, Diinya Bankasi Standart ihale Dokiimanlarina dahil edilecek olan Davranis Kurallarini (DK) kabul
edecek ve uygulayacaktir. Davranis Kurallari, CSS/CT konularini ele almak icin 6nlemler de igerecektir. Sirketin
misyonunu, temel degerlerini ve genel ¢alisma kiltiirlini yansitacaktir. Davranis Kurallarinin igerigi, Diinya
Bankasi Standart ihale Belgelerinde yer almaktadir.

Yiiklenicilerle yapilan sdzlesmelerde, yiirirlikteki is ve iSG Kanunu ve bu IYP'ye uyulmasi zorunluluguna iliskin
hiikiim yer alacaktir. Alt yapi projeleri icin yiikleniciler ise alindiktan sonra, yiikleniciler faaliyetleri icin bu isgiici
Yénetim Prosediirlerine uygun olarak isgiicii Ynetim Planlari hazirlayacaklardir. Bunlar, herhangi bir insaat isi
baslamadan 6nce TOB tarafindan gézden gegirilecek ve onaylanacaktir. Yiiklenici isgiicii Yonetim Planlari, bu
Prosediriin Ek-XX 'inde yer alan Davranis Kurallarini icerecektir. Yiklenici, prosedirler, davranis kurallari ve



sikayet mekanizmasindaki ilkeler hakkinda tim c¢alisanlari bilinglendirmekten ve egitmekten sorumludur.
Yiklenicilerin taseron tutmasi halinde, yikleniciler bu hiikmu alt sé6zlesmelerde belirtmekle yiikiimli olacaklardir.

Yuklenicilerin, Davranis Kurallarina (DK) bagli kalarak yerel topluluklarla iyi iliskiler stirdirmeleri gerekecektir. DK,
taseronlar ve tedarikgiler de dahil olmak tizere, yuklenici tarafindan gorevlendirilen tiim kisilerin kabul edilebilir
davranis standartlarina gore hareket edecegini taahhit eder. DK, toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel somiirii
ve cinsel tacizle ilgili belirli politikalara uyulmamasi da dahil olmak tizere uyumsuzluk igin yaptirimlar (6rn. fesih)
icermelidir. DK, sade bir dille yazilmali ve her isci tarafindan agagidakileri yaptiklarini belirtmek igin
imzalanmalidir:

e Sozlesmelerinin bir pargasi olarak DK'nin bir kopyasini aldiklarini;
e DK’nin kendilerine géreve baglama siirecinin bir pargasi olarak agiklandigini;
e Bu DK'ye baghhigin istihdam igin zorunlu bir kosul oldugunu kabul ettiklerini ve

e DK ihlallerinin, isten cikarilma veya yasal makamlara sevk dahil olmak (izere ciddi sonuglara yol
acabilecegini anladiklarini.

DK'nin bir kopyasi, topluluk ve projeden etkilenen kisilerin kolayca erisebilecegi bir yerde olacaktir.
Yikleniciler, toplumsal cinsiyete dayal siddet riskini su yollarla ele almalidir:

o  Yerel topluluk lyelerine, 6zellikle kadinlara yonelik kabul edilemez davranislardan kaginma konusunda
isglcu igin zorunlu egitim ve bilinglendirme. Egitim tekrarlanabilir;

e  (Calisanlari cinsel tacizi ve toplumsal cinsiyete dayali siddeti kovusturmaya tabi tutulabilir bir sug haline
getiren ulusal yasalar hakkinda bilgilendirme;

e Toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgili sikayetlerin sorusturulmasinda kolluk kuvvetleriyle isbirligi
yapmak icin bir politika benimseme;

e Cinsiyete dayal siddet, cinsel somiiri ve isyerinde cinsel tacizle ilgili sikdyetleri/sorunlari tespit etmek
icin bir sistem gelistirme.

8.3. lIstihdam Yasi
Tirk yasalarina gore, 18 yas alti iscilerin tehlikeli islerde calismasina izin verilmemektedir ve yapim isi tehlikeli is
olarak goriilmektedir.'Bu yiizden yapim islerinde 18 yas alti ¢alisan istihdam edilemez. Bir devlet kurumu olan

TOB, yasal yasin (18 yas) altindaki hi¢ kimsenin kurum iginde ¢alismasina izin vermemektedir. Bu nedenle proje
ile ilgili olarak gocuk isciligi riskleri beklenilmemektedir.

Proje yiklenicileri tim iscilerin yaslarini dogrulamakla yikimltadir. Cahlisanlar, icinde dogum belgelerinin,
kimliklerinin, pasaportlarinin veya siricl belgelerinin yer aldigi resmi dokiimanlari kuruma ibraz etmekten
sorumludur.

Resit olmayan bir gocugun (18 yas alti) projede galistirildigi tespit edilirse, ¢ocugun cikarlari en iyi sekilde
korunarak derhal istihdam veya gérevlerine son verilmesi icin dnlemler alinacaktir.



9. is Saghgi ve Guvenligi
insaat faaliyetlerinin yiiriitilmesi sirasinda ISG mevzuatina uygun olarak yiikleniciler ve alt yiikleniciler tarafindan
is Saghgi ve Givenligi (iSG) Plani hazirlanacaktir. insaat asamasinda hazirlanacak ISG Planinin icerigi EK 2'de yer
almaktadir.

PUB'larin iSG ekiplerinin ve lg¢iinci taraf denetgilerin diizenli ziyaretleri yoluyla sahada denetimler yapilacaktir.
Tim proje calisanlar, calismalara baslamadan 6nce potansiyel iSG riskleri konusunda egitilecek ve
bilgilendirilecektir. Gerekli egitimi almayan iscinin Projede ¢alismasina izin verilmeyecektir.

iSG Kanunu kapsaminda iSG uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli yasal siiresi iginde atanacaktir. Risk
analizi, acil midahale planlari, egitimler gibi zorunlu dokiimanlar iSG Kanunu'na gére hazirlanacak ve revize
edilecektir. iSG risklerini en aza indirmek ve azaltmak ve yapilan isle ilgili calisanlarin saglik ve giivenligini
saglamak icin sahaya 6zel planlar ve prosedirler olusturulacak ve uygulanacaktir.

Her isciye siiresi ve konusu mevzuatta belirtilen is sagligi ve glivenligi egitimleri verilecektir. Egitimler, ise alim
asamasinda, nakil veya is degisikligi durumunda, ekipman degisikligi veya herhangi bir yeni teknolojinin
tanitilmasi durumunda verilecektir. Egitimler, yeni veya degisen riskleri dikkate alacak sekilde uyarlanacak ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanacaktir.

Sosyal tesisler ve konaklama kosullari mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun olacaktir. Tium yklenici
firmalarin, iscilere (cretsiz olarak yeterli KKD saglamasi gerekecektir.

Yerel halkin santiye ¢alismalarina maksimum katilimi g6z oniine alindiginda; konaklama ihtiyaci diistik olacaktir.
insaat iscileri gerektiginde miiteahhit firmalar tarafindan kurulacak kiigiik santiye sahalarinda kalacaklardir.
Konaklama standartlari, Tiirk isgiicii ve iSG diizenlemeleri, Diinya Bankasi .¢SS2 gereklilikleri ve Uluslararasi Finans
Kurumu/Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi'nin (IFC/EBRD) isci Barindirma Rehberi ile uyumlu olacaktir.

9.1. Olay Raporlamasi
6331 sayili Kanun'un “is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydedilmesi ve bildirilmesi” baslikli 14. maddesine
gore, isveren, is kazalarini, kazayi takip eden (g is gini icinde, saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklari ise 6grendigi tarihten itibaren (g is glini icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir. Bu ' madde. uyarinca, yiiklenici, iSG ileilgili olaylardan hemen sonra ilgili PUB'u bilgilendirecek,
PUB da, PKB'yi bilgilendirecek ve PKB, 3 (li¢) is glinli icinde Diinya Bankasi'na olay hakkinda bilgi verecek ve 30 is
gilinii icinde dizeltici eylem planiyla birlikte bir olay inceleme raporunu Diinya Bankasi'na gonderecektir.

Yuklenici;bu kok neden analizini, kazanin meydana gelmesinden veya hastaligin teshis edilmesinden sonraki 30
takvim giindi icinde PUB'ye sunacaktir. Ardindan, PUB olay raporunu en geg 2 giin icinde PKB'ye sunacak ve PKB
olay raporunu Diinya Bankasi'na olaydan sonraki 35 takvim glni icinde ibraz edecektir.

Rapor edilen tiim is kazalari, meslek hastaliklari, tehlikeli olaylar ve ramak kala olaylari ile birlikte, is sagligi ve
glvenligi konusunda uzman kisilerden yardim alinarak kok neden analizi yapilarak arastirilmahdir. Analiz sunlari
icermelidir:

e kazanin/hastaligin aciklamasi,
e  kaza veya hastaligin nedenleri,
e tekrarini 6nlemek icin gerekli dnlemler.

Yuklenici ayrica, Tablo 7'da belirtilen kodlara gére Proje boyunca aylik raporlarinda kaza ve hastaliklarin 6zetine
yer verecektir.

Tablo 7: Kazalar ve hastaliklar i¢in siniflandirma sistemi

Kodu | Agiklamasi

Oliimler A2 Oliimler, raporun sunulmasindan sonraki bir ay icinde meydana gelmistir
(sayisi) A3 Oliimler, raporun sunulmasindan sonraki bir yil icinde meydana gelmistir
Oliimciil olmayan | B1 Raporlama déneminde bir glinden daha kisa siireyle is kaybina neden olan

yaralanmalar olimcil olmayan yaralanmalarin sayisi.




(sayisi) B2 Raporlama doéneminde ¢ gline kadar is kaybina neden olan olimciil
olmayan yaralanmalarin sayisi.
B3 Raporlama ddneminde ug giinden fazla is kaybina neden olan dlumcul
olmayan yaralanmalarin sayisi.
Olimcil olmayan | C1 Raporlama doéneminde {ic gline kadar is kaybina neden olan o6lumcil
yaralanmalar nedeniyle olmayan yaralanmalarda kaybedilen toplam sire.
toplam kayip siire C2 Raporlama doneminde (¢ ginden fazla is kaybina neden olan o6limciil
(glin) olmayan yaralanmalarda kaybedilen toplam sire.

Cevre, etkilenen topluluklar ve halk lzerinde grevler veya diger isci protestolarini, topluluk Gyelerinde proje
kaynakli yaralanmalari veya miilk hasarini icerebilecek 6nemli olumsuz etkilerin meydana geldigi veya meydana
gelmesi muhtemel durumlarda, yiiklenici, iSG ile ilgili olaylardan hemen sonra ilgili PUB'u bilgilendirecek, PUB da,
PKB'yi bilgilendirecek ve PKB, 48 saat iginde Diinya Bankasi'na olay hakkinda bilgi verecektir.

PKB ayrica 30 is glnu icinde dizeltici eylem planiyla birlikte bir olay inceleme raporunu Diinya Bankasi'na
gonderecektir.

9.2.  COVID-19 ile ilgili Hususlar
Yuklenici, COVID-19 durumunu ele almak icin 6nlemleri belirlemelidir. Nelerin mimkin olacagi, projenin
baglamina bagl olacaktir: konum, mevcut proje kaynaklari; malzemelerin mevcudiyeti, yerel acil durum/saghk
hizmetlerinin kapasitesi, bolgede virlsiin halihazirda bulunma derecesi. Hizla degisen kosullarla iliskili zorluklarin
farkina varan sistematik bir planlama yaklasimi; projenin, durumu ele almak icin miimkiin olan en‘iyi 6nlemleri
almasina yardimci olacaktir. PUB'ler ve yiikleniciler, hem ulusal hem de uluslararasi (6rn. WHO) ilgili makamlar
tarafindan yayinlanan ve dizenli olarak gilincellenen kilavuzlara basvurmalidir.

COVID-19'u bir proje sahasinda ele almak, is saghgi ve givenliginin 6tesine gecer ve bir proje yonetim ekibinin
farkh Gyelerinin katihmini gerektiren daha genis bir proje konusudur. Cogu durumda, en etkili yaklasim, sorunlari
ele almak igin prosedirler olusturmak ve ardindan bu prosedirlerin sistematik olarak uygulanmasini saglamak
olacaktir. Proje baglaminda uygun oldugunda, PUB' temsilcileri, Denetleme Mihendisi, yiklenici ve alt
yiiklenicilerin ydnetimi (6rn. proje y6neticisi), giivenlik ve tip. ve iSG uzmanlari dahil olmak (izere COVID-19
sorunlarini ele almak icin belirlenmis bir ekip olusturulmalidir. Prosediirler agik ve anlasilir olmali, gerektiginde
iyilestirilmeli ve COVID-19 odak noktasi/noktalari tarafindan denetlenmeli ve izlenmelidir. Uyarlanabilir yonetimi
kolaylastirmak icin prosediirler belgelenmeli, tim yuklenicilere dagitilmali ve diizenli toplantilarda tartisilmahdir.
Asagida belirtilen konular, beklenen iyi bir isyeri yonetimini temsil eden ancak 6zellikle COVID-19'a proje yanitinin
hazirlanmasiyla ilgili olan bir sayiy1 icermektedir.

(a) isgiicii Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

e  Yuklenici, proje is gliciniun, temel is faaliyetlerinin, bu faaliyetlerin gerceklestiriime programinin, farkh
sOzlesme surelerinin ve rotasyonlarin (6rnegin 4 hafta acik, 4 hafta kapal)) ayrintili bir profilini
hazirlamalidir.

e  Proje is glicintin profili, evde ikamet eden iscilerin (yani yerel iscilerin), yerel bolge icinde konaklayan
iscilerin ve santiyede konaklayan iscilerin bir dokiimini igermelidir. Mimkiin olmasi durumunda, saglik
sorunlari olan veya baska bir nedenle COVID-19’a karsi daha yiliksek risk grubunda bulunabilecek
calisanlari da belirlemelidir.

e Saha icine ve disina hareketi en aza indirecek yontemler g6z dniinde bulundurulmalidir. Bu, iscilerin
etkilenen bolgelerde bulunan evlerine dénmesini veya etkilenen bdélgelerdeki evlerinden santiyeye geri
dénmesini 6nlemek adina mevcut sézlesmelerinin sliresinin uzatilmasini icerebilir.

e Santiyede konaklayan iscilerin santiyenin yakinindaki insanlarla temasi en aza indirmeleri istenmelidir
ve bazi durumlarda, yerel topluluklarla temastan kaginmak icin s6zlesmeleri siliresince sahayi terk
etmeleri yasaklanmalidir.

e Yerel bolgede konaklayan iscilerin, ayni kisitlamalara tabi olacaklari santiyeye tasinmalari (musaitlik
durumuna baghdir) degerlendirilmelidir .



Gunluk, haftalik veya aylik olarak eve donen yerel bélge calisanlarinin idaresi daha zor olacaktir. Bu
kisiler santiyeye giriste saglk kontrollerine tabi tutulmahdir (yukarida belirtildigi gibi) ve belli bir
asamada sartlar bu kisilerin santiyede konaklamalarini veya ise gelmemelerini gerekli kilabilir.

(b) is Yerine Giris/Cikis ve ise Baslama Kontrolleri

Calisma sahasina giris/cikis hem calisanlar, hem de destek personeli ve tedarikgiler dahil olmak lzere diger
paydaslar igin kontrol edilmeli ve belgelenmelidir. Olasi 6nlemler sunlari igerebilir:

Santiyeye giris/cikisi kontrol etmek, sahanin sinirlarini giivence altina almak ve giris/gikis noktalarini
belirlemek igin bir sistem kurmak (halihazirda yoksa). Santiyeye giris/cikis belgelendirilmelidir;
Glvenlik personelini, santiyenin glvenligini saglamak ve giris ve ¢ikisi kontrol etmek igin kurulan
(iyilestirilmis) sistem, bu sistemi zorunlu kilmak igin gerekli davranislar ve COVID-19'a 6zgli hususlar
hakkinda egitmek.

Sahaya girisleri izleyecek olan ve ates kontrollerini yaparak girisi reddedilen herhangi bir is¢inin bilgilerini
kaydedecek olan personeli egitmek, onlara iscilerin girisini belgelemek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari
saglamak.

iscilerin sahaya girmeden veya ise baslamadan &nce ¢alismaya uygun olduklarini teyit etmek. Bunun igin
proseddrlerin halihazirda bulunmasi gerekmekle birlikte saglk sorunlari olan veya baska bir nedenle risk
altinda olabilecek iscilere 6zellikle dikkat edilmelidir. Saglk sorunlari olan personelin génderilmesi
disunulmelidir.

iscilerin ve sahaya giren diger kisilerin atesini kontrol etmek ve kaydetmek veya sahaya girerken ya da
oncesinde kendiliginden bildirimde bulunma gerekliligi.

ise baslamadan 6nce iscilere uygulamali ve katilimci yéntemler kullanarak; oksiriirken dikkat edilmesi
gerekenler, el hijyeni ve mesafe énlemleri gibi COVID-19'a 6zgli hususlar odaginda gtinlik brifingler
vermek.

Gunluk brifingler sirasinda, galisanlara olasi semptomlari (ates, 6ksirik) kendi kendilerine izlemelerini
ve semptomlari varsa veya kendilerini iyi hissetmiyorlarsa amirlerine veya COVID-19 basvuru merkezine
rapor etmelerini hatirlatmak.

Etkilenen bir bolgede bulunmus veya enfekte bir kisiyle temasi olmus bir iscinin 14 giin boyunca
santiyeye donmesini engellemek veya (bu mumkiin degilse) bu galisani 14 giin boyunca izole etmek.
Hasta iscinin sahaya girmesini engellemek, gerekmesi halinde yerel saglk tesislerine sevk edilmesini
veya 14 giin boyunca evde izole edilmesini saglamak.

(c) Genel Hijyen

Genel hijyenle ilgili gereklilikler, asagidakileri igerecek sekilde iletilmeli ve izlenmelidir:

Sahada calisanlara ve personele COVID-19'un belirti ve semptomlari, nasil yayildigi, kendilerini nasil
koruyacaklarr(diizenli el yikama ve sosyal mesafe dahil) ve kendilerinde veya diger kisilerde semptomlar
varsa ne yapacaklari konusunda egitim vermek (daha fazla bilgi icin bkz. toplum icin DSO COVID-19
tavsiyesi).

Santiyenin etrafina yerel dilde metinler ve gérseller iceren poster ve tabelalar yerlestirmek.

Tuvalet, kantin, yiyecek dagitiminin veya igme suyu tedarikinin oldugu yerler, is¢i barinagi, atik
istasyonlari, magazalar ve ortak alanlarda, is alanlarina giris/cikis yerleri de dahil olmak lzere tesis geneli
onemli noktalarda sabunu, tek kullanimlik kagit havlulari ve kapali ¢6p kutulari bulunan el yikama yerleri
bulunmasini saglamak. El yikama yerlerinin bulunmadigi veya yeterli olmadigi yerlerde, bunlari kurmak
icin diizenlemeler yapilmaldir. Alkol bazli dezenfektan (varsa,% 60-95 alkol oranh) da kullanilabilir.
iscilerin konaklama kosullarini gézden gecirmek ve bunlari, isci Konaklamalarina iliskin IFC/EBRD
kilavuzunda: barinma igin iyi uygulama konusunda rehberlik saglayan siirecler ve standartlar icerisinde
belirtilen gereklilikler 1siginda degerlendirmek.

ihtiyati olarak bireysel karantina ve enfekte olabilecek personelin nizami izolasyonu icin isci barinaginin
bir kismini ayirmak (bkz. Paragraf (f)).

(d) Temizlik ve Atiklarin Bertarafi



Ofisler, konaklama yerleri, kantinler, ortak alanlar dahil olmak lzere tim santiye tesislerinin diizenli ve kapsamli
temizligi yapiimalidir. Onemli insaat ekipmani icin temizlik protokolleri gézden gegirilmelidir (6zellikle farkli isgiler
tarafindan kullaniliyorsa). Bu sunlari icermelidir:

Temizlik personeline uygun nitelikte temizlik ekipmani, malzeme ve dezenfektan saglamak.

Genel temizlik sistemlerini gbzden gecirip, temizlik personelini yliksek kullanim diizeyi olan veya yiiksek
riskli alanlarda etkin temizlik prosedurleri ve uygun temizleme sikligi konusunda egitmek.
Temizlikgilerin COVID-19 bulasmis veya bulasmis oldugundan siphelenilen alanlari temizlemelerinin
gerekli olacagi 6ngorildigiinde, onlara uygun KKE saglanmalidir: 6nlikler veya tulumlar, eldivenler, goz
koruyucu (maskeler, gozlikler veya siperlikler) ve botlar veya kapali is ayakkabilari. Uygun nitelikte KKE
mevcut degilse, temizlikgilere mevcut en iyi alternatifler saglanmalidir.

Temizlik faaliyetlerini ylritmeden 6nce, ylirlitme sirasinda ve sonrasinda temizlikgileri nizami hijyen
konusunda (el yikama dahil); KKE'nin atik yonetiminde (kullanilmis KKE ve temizlik malzemeleri dahil)
nasil giivenli bir sekilde kullanilacagi (gerektiginde) hususunda egitmek.

Hasta iscilerin bakimi sirasinda Uretilen herhangi bir tibbi atik, belirlenmis kaplarda veya torbalarda
giivenli bir sekilde toplanmali ve ilgili gerekliliklere gére (6rnegin ulusal, DSO) islenmeli ve bertaraf
edilmelidir. Tibbi atiklarin agikta tutusturulmasi ve yakilmasi gerekiyorsa, bu mimkiin oldugunca sinirh
bir sure i¢in yapilmalidir. En az miktarda atigin yakilmasini saglamak icin atik azaltilmal ve
ayristirimalidir (daha fazla bilgi igin, COVID-19 igin su, aritma ve atik yénetimikonusunda DSO gecici
kilavuzuna bakiniz).

(e) is Uygulamalarinin Ayarlanmasi

Proje programini biyiik olasilikla etkileyebilecegini de bilerek calisanlar arasindaki temasi azaltmak veya en aza
indirmek i¢in calisma siireclerinde ve zamanlamalarinda yapilacak degisiklikleri gdz 6niinde bulundurmak
gerekmektedir. Bu tir 6nlemler sunlariicerebilir:

Calisma ekiplerini kiiguiltmek.

Sahada bulunan isgi sayisini herhangi bir zaman araliginda sinirlandirmak.

24 saatlik calisma rotasyonuna ge¢mek.

Sosyal mesafeyi saglamak icin belirliis faaliyetleri ile gorevler icin is sireglerini uyarlamak veya yeniden
tasarlamak ve galisanlari bu siirecler hakkinda egitmek.

COVID-19'a 6zel hususlar ekleyerek her zamanki givenlik egitimlerine devam etmek. Egitim, normal
KKE'nin dogru kullanimini icermelidir. Bu yonerge tarihi itibariyle genel tavsiye, insaat iscilerinin COVID-
19'a 6zgi KKE'ye ihtiyag duymadiklari yéniinde olup bunun gozden gecirilmesi gerekebilir (daha detayl
bilgi icin, COVID-19’da kisisel koruyucu ekipmanin (KKE) akilci kullanimina iliskin DSO gecici kilavuzuna
bakiniz).

Malzemelerin azalmasi veya KKE'nin saglk calisanlari veya temizlikgilere verilmesine ihtiya¢ duyulmasi
durumuna karsl,.ingaat KKE'nin kullanimini azaltmak igin ¢alisma yontemleri gézden gegirilmelidir. Bu,
ornegin sulama sistemlerinin iyi ¢alisir durumda oldugunu ve bakiminin yapildigini kontrol ederek veya
nakliye kamyonlariiigin.hiz sinirini disirerek toz maskesi ihtiyacini azaltmayi igerebilir.

is molalarini (miimkiinse) santiye icindeki acik alanlarda yapilacak sekilde diizenlemek.

Sosyal mesafe saglamak icin yemekhane yerlesim dizenini degistirmek, yemek zamanlarini asamali hale
getirmek ve spor salonlari da dahil olmak tizere santiyede bulunabilecek eglence tesislerine erisimi gegici
olarak kisitlama veya asamalandirmayi degerlendirmek.

Bir noktada, devletin tavsiye ve talimatlarini da dikkate alarak ihtiyath ¢alisma uygulamalarinin, hem
calisanlarin hem de toplumun potansiyel maruziyetinin ve malzeme yeterliliginin etkisinin
degerlendirilmesi igin, genel proje programinda ne 6lglide diizenleme yapilmasi (veya isin tamamen
durdurulmasi) gerektigini belirlemek adina programi tekrar gézden gegirmek.

(f) Yerel Tibbi ve Diger Hizmetler

Proje tibbi hizmetlerinin sinirl kapsami gbéz 6niine alindiginda, hastalanan proje calisanlarinin yerel tibbi
hizmetlere sevk edilmesi gerekebilir. Bunun igin hazirliklar sunlari icerir:



e Yerel tibbi hizmetlerin kaynaklari ve kapasitesi hakkinda bilgi edinmek (6rn. yatak sayisi, egitimli
personelin mevcudiyeti ve gerekli malzemeler).

e Sevk edilmesi gereken hasta isciler olmasi durumunda ne yapilmasi gerektigine karar vermek igin
belirlenmis tibbi tesislerle 6n gériismeler yapmak.

e Yaslilarin veya 6nceden gelen tibbi sorunlari olanlarin hastalandiklarinda uygun tedaviye erisim igin ek
destege ihtiya¢ duyduklari gz oniinde bulundurularak projenin, toplumdaki bireylerin hastalanmasi
durumuna karsi hazirlik olarak yerel tibbi hizmetleri destekleyebilecegi yollari degerlendirmek.

e Hastalanan isginin tibbi tesise nasil nakledilecegi ve bu tiir bir nakil imkaninin kontrol edilmesi konularini
acikhga kavusturmak.

e Yerel acil durum/tibbi hizmet birimleriyle iletisim kurabilmek igin bir protokol tzerinde anlagmaya
varmig olmak.

e Yerel tibbi hizmet birimleriyle/belirli tibbi kuruluslarla saglanacak hizmetlerin kapsami, hastalarin
kabulline iliskin prosediir ve (ilgili oldugu durumlarda) olusabilecek maliyetler veya 6demeler
konularinda anlagmaya varmis olmak.

e COVID-19 ile enfekte olmus bir isci vefat ederse alinacak énlemler icin prosediir hazirlamak.

Normal proje prosedirleri uygulanmaya devam ederken COVID-19, hastaligin bulasici dogasi nedeniyle baska
sorunlar ortaya cikarabilir. Projede, ulusal hukuk geregi herhangi bir raporlama veya diger gereklilikler dahil
olmak lzere, yapilmasi gerekenleri koordine etmek icin ilgili yerel makamlarla birlikte hareket edilmelidir.

(g) Viriise Rastlanmasi veya Yayilmasi

DSO, hastalanan veya COVID-19 viriisii ile iliskili olabilecek semptomlar gésteren bir kisiyi tedavi etmek icin ne
yapilmasi gerektigine dair ayrintili tavsiyelerde bulunmaktadir (daha fazla bilgi icin, yeni koronavirtis (nCoV)
enfeksiyonu siiphesinde saglik hizmetleri saglanirken enfeksiyon 6nleme ve kontroliine iliskin DSO gecici
kilavuzuna bakiniz). Projede, vakalarn siddetine. (hafif, orta, siddetli, kritik) ve risk faktorlerine (yas,
hipertansiyon, diyabet gibi) gore ayrilmis farkli yaklasimlar sergilenebilecek risk esasli prosedirler belirlenmelidir
(daha fazla bilgi igin saglik tesisleri ve toplumda COVID-19 vaka yénetimi igin operasyonel yaklasimlar hakkindaki
DSO gegici kilavuzuna bakiniz). Bunlar asagidakileri icerebilir:

e Bir iscinin COVID-19 semptomlari varsa (6rnegin ates, kuru Oksuriik, yorgunluk), isci derhal is
faaliyetlerinden gikarilmali ve santiyede izole edilmelidir.

e Sahada test yapilabiliyorsa,iscinin sahada testi yapilmalidir. Sahada yapilabilecek bir test bulunmuyorsa
isci, test yaptirilmak tizere yerel saglik kuruluslarina nakledilmelidir (test yapilabiliyorsa).

e Test COVID-19 igin pozitifse veya test yapma imkani bulunmuyorsa, ¢alisan izole edilmeye devam
edilmelidir. Bu ya is yerinde'ya da evde olacaktir. isci evde ise proje tarafindan saglanan ulasim araclari
ile evine goturulmelidir.

o  Yiiksek alkol icerikli dezenfektan ile kapsamli temizlik proseddrleri, isginin daha 6nce bulunmus oldugu
alanda daha fazla galisma yapilmadan &nce gerceklestirilmelidir. isci tarafindan kullanilan aletler
dezenfektan kullanilarak temizlenmeli ve KKE tekrar kullanilmamalidir.

e s arkadaslarinin (yani. hasta iscinin yakin temas halinde oldugu isciler) calismayi durdurmalari ve
semptomlari olmasa bile kendilerini 14 giin karantinaya almalari istenmelidir.

e scinin ailesi ve diger yakin temasli oldugu kisiler, kendilerini semptomlari olmasa bile 14 giin boyunca
karantinaya almahdirlar.

e  Santiyedeki bir calisanda COVID-19 oldugu dogrulanirsa, ziyaretgilerin santiyeye girmesi kisitlanmali ve
¢alisan gruplari miimkin oldugunca birbirinden izole edilmelidir.

e sciler evde yasiyorlarsa ve dogrulanmis veya siiphelenilen COVID-19 vakasi olan bir aile {iyesi varsa, isci
kendisini karantinaya almali ve hicbir semptomu olmasa bile 14 giin boyunca proje sahasina girmesine
izin verilmemelidir.

o scilere hastalik, tecrit veya karantina ddnemleri boyunca veya calismayi birakmalarinin gerekmesi
hallerinde ulusal yasalar uyarinca 6deme yapilmaya devam edilmelidir.

e  Bir iscinin ihtiyag duydugu tibbi bakimin masraflari (yerinde veya yerel bir hastanede veya
muayenehanede) isveren tarafindan karsilanmalidir.



(h) Malzeme Tedariki ve Proje Faaliyetlerinin Devamlihigi

Proje sahasinda veya toplumda COVID-19 meydana geldiginde, proje sahasina erisim kisitlanabilir ve malzeme
tedarigi bundan etkilenebilir.

Proje yonetim ekibindeki kilit kisilerin (PUB, Denetleme Mihendisi, Yiiklenici, alt yikleniciler)
hastalanmasi durumunda yedek kisiler belirlenip belirlenen kisiler bildirilmelidir ve bdylece yapilan
diizenlemeden insanlarin haberdar olmasi saglanmalidir.

Prosedirlerin tek bir kisinin bilgisine bagh kalinmayip tim insanlar tarafindan bilmesi icin belgelenmesi
gerekmektedir.

Gerekli eneriji, su, gida, tibbi malzeme ve temizlik ekipmani tedarik zincirini, nasil etkilenebilecegini ve
hangi alternatiflerin mevcut oldugu degerlendirilmelidir. Ozellikle proje icin kritik olan malzemeler igin
uluslararasi, bolgesel ve ulusal tedarik zincirlerinde erken oOnleyici inceleme yapilmasi 6nem arz
etmektedir (6rn. yakit, gida, tibbi, temizlik ve diger temel malzemeler). Kritik malzemelerde 1-2 aylk bir
kesinti icin planlama yapilmasi uzak bolgelerdeki projeler icin gecerli olabilecektir.

Kritik malzemeler icin siparis verilmelidir / satin alma yapilmalidir. Yapilamiyorsa, alternatifler
degerlendirilmelidir (fayda dahilinde).

Mevcut giivenlik diizenlemeleri ve bunlarin normal proje islemlerinin kesintiye ugramasi durumunda
yeterli olup olmayacagi degerlendirilmelidir.

Projedeki faaliyetlerin 6nemli 6lclide azaltilmasinin'veya calismanin tamamen durdurulmasinin hangi
noktada gerekli olabilecegini, buna hazirlikli olmak ve mimkiin ya da yapilabilir oldugunda ise yeniden
baglamak igin ne yapilmasi gerektigirdtsinulmelidir.

(i) isgi iletisimi ve Egitimi

iscilere kendilerini, ailelerini, toplumu en iyi nasil' koruyabileceklerini ve durumlarini anlamalar igin firsat
taninmalidir. Proje tarafindan uygulamaya konulan prosedirler ve bunlar uygularken kendi sorumluluklari
konusunda bilgilendirilmelidirler.

Santiyeye yakin bulunan topluluklarda ve proje yonetimine erisimi olmayan isciler arasinda sosyal
medyanin biyik bir bilgi kaynagi olabileceginin farkinda olmak énemlidir. Bu, COVID19 riskleriyle basa
¢ikmak icin yonetimin yaptig! seylerin lizerinde duran dizenli bilgilendirme ve iscilerle etkilesimin
(6rnegin egitim, idari binalar, glivenlik ikazlariraraciligiyla) dnemini artirmaktadir. Korkuyu yatistirmak is
glic huzurunun ve is stirekliliginin 6nemli bir yontdir. Calisanlara; soru sorma, endiselerini ifade etme
ve onerilerde bulunma firsati verilmelidir.

Yukaridaki. bélimlerde anlatildigi (izere, iscilere nasil davranmalari ve goérevlerini yerine getirmeleri
gerektigi konularinda net bir kavrayis saglayacak olan iscilerin egitimleri dizenli olarak yapiimalidir.
Egitimde, biriscinin hastalanmasi durumundaki ayrimcilik veya 6nyargi konulari ele alinmali ve iscilerin
¢alismaya donmeleri durumundaki virlistin seyri hakkinda bilgi verilmelidir.

Egitim, uygulamalarinin degistirilmis olabilecegi de dikkate alinarak glvenlik prosedirlerinin
uygulanmasi, insaat KKE'sinin kullanimi, is sagligi ve glvenligi konulari ve is davranis kurallarini da
kapsayan normal zamandaki ¢alisma sahasinda gerekli olabilecek tiim konulari icermelidir.

iletisim unsurlari sade, dogru ve isciler tarafindan kolaylikla anlasilabilecek sekilde tasarlanmalidir,
ornegin el yikama, sosyal mesafe ve bir is¢ci semptom gosterirse ne yapilmasi gerektigiyle ilgili posterler
asmak.

(j) Toplumla iletisim ve Temas

Toplumla iliskiler, hem c¢alisanlari hem de toplumu korumak adina uygulanmakta olan 6nlemler
acisindan dikkatli bir sekilde yonetilmelidir. Toplumdakiler, yerel olmayan iscilerin varligindan veya proje
sahasinda yerel iscilerin bulunmasinin toplum igin olusturdugu risklerden endise duyabilir. Projede, DSO
kilavuzu 1si8inda, izlenecek risk esasli prosediirler belirlenmelidir (daha fazla bilgi icin bkz. DSO Risk



iletisimi ve Toplum Etkilesimi Eylem Plani Kilavuzu COVID-19 Hazirlik ve Miidahale). Asagidaki
uygulamalar dikkate alinmalidir:

iletisim unsurlar acik, diizenli, gerceklere dayali olmali ve toplum bireyleri tarafindan kolayca
anlagsilabilecek sekilde tasarlanmalidir.

iletisim unsurlar olarak mevcut imkanlar degerlendirilmelidir. Cogu durumda, toplum veya toplum
temsilcileriyle yiiz ylize gériisme yapmak miimkin olmayacaktir. Posterler, brosurler, radyo, kisa mesaj,
elektronik toplantilar gibi diger iletisim bicimleri kullanilmahdir. Kullanilan yontemlerde, iletisimin bu
kesimlere de ulastigindan emin olmak igin toplumun farkli kesimlerinin bunlara erisim imkani hesaba
katilmalidir.

Toplum, COVID-19 ile ilgili sorunlar ele almak icin sahada uygulanan prosedirlerden haberdar
edilmelidir. Bu, iggiler ve toplum arasindaki temasi sinirlandirmak veya yasaklamak igin uygulanan tim
onlemleri icermelidir. Bazi tedbirlerin toplum igin mali sonuglari olacagindan (6rnegin, isgilerin
konaklama i¢cin 6deme yapmasi veya yerel tesisleri kullanmasi), bunlarin agik¢a bildiriimesi gerekir.
Toplum, sahaya giris/cikis prosedird, iscilere verilen egitim ve bir is¢i hastalanirsa proje tarafindan
izlenecek prosedir hakkinda bilgilendirilmelidir.

Proje temsilcileri, ylkleniciler veya isciler toplulukla etkilesim halindeyse, sosyal mesafeyi uygulamali ve
hem ulusal hem de uluslararasi ilgili makamlar tarafindan yayinlanan diger COVID-19 kilavuzlarini takip
etmelidirler (6rnegin DSO).



10.isglictine iliskin Sikdyet Mekanizmasi
ic ve dis paydaslar icin Projenin SM'sine ek olarak, CSS 2, proje calisanlari icin bir isci Sikayet Mekanizmasinin
(iISM) kurulmasini gerektirir. Proje calisanlari, calisma kosullari ve isyerleriyle ilgili endiselerini veya dnerilerini
iletmek igin iISM'yi kullanacaklardir.

iSM, hem PKB tarafindan hem de proje kapsaminda insaat isleri yapacak miiteahhitler tarafindan kurulacaktir.
PKB tarafindan olusturulan iSM, PKB ve PUB personeli dahil tiim proje calisanlar tarafindan kullanilacaktir.
Yiiklenicinin iSM'leri, Denetim Danismanlari tarafindan izlenecek ve ilerleme raporlari araciligryla PUB'a aylik
olarak rapor edilecektir. Sire¢ ayrica PUB'lar ve TOB'daki SM Odak Noktasi tarafindan da izlenecektir.
Yukleniciler, Tirkge disinda bir dilde sunulan sikayetleri ele almak igin Gézetim Danismanindan (GD) tavsiye ve
destek isteyebilecektir.

isciler, sikayet mekanizmasinin varligi hakkinda tiim proje calisanlarina (dogrudan ve sdzlesmeli) duyuru panolari,
“Gneri/sikayet kutulari”” ve gerektiginde diger araclar araciligiyla kolayca ulasabilecekleri konusunda
bilgilendirilecektir. Ayrica, iSM, tiim proje calisanlarina saglanacak personel géreve baslama egitimlerinde de
anlatilacaktir. Mekanizma asagidaki ilkelere dayanacaktir:

e Farkindalik. iSM, personel géreve baslama egitimleri ve diger iletisim araclari ve katilim yéntemleri
araciligiyla isyerinde Proje ¢alisanlarina (dogrudan ve sézlesmeli) tanitilacaktir. Bu giris, sikayetlerini ve
taleplerini iletmek icin izlenecek adimlar, kullanilacak. alim kanallari vb. dahil olmak Uzere sikayet
prosedirini agiklayacaktir.

e Ulagilabilirlik. iSM, calisanlarin kolayca erisebilecegi sekilde kurulacaktir.

e Anonimlik. iscilerin taleplerini isimsiz olarak gdndermelerine izin verilecek ve kokeni bilinen diger
sikayetler gibi esit muamele gorecektir.

e Takip etmek. Farkh alim kanallarindan alinan basvurular, PKB tarafindan gelistirilecek standart bir SM
islem Prosediiriine tabi olacaktir.

e  Gizlilik. Sikayetcilerin kimlikleri, rizalari olmadan aciklanmayacaktir ve iletisim bilgileri G¢lnci kisilerle
paylasilmayacaktir.

e Arsivleme. Farkli basvuru kanallarindan.génderilen (yazil, sézli vb.) tiim sikayetler, destekleyici
belgeleriyle birlikte kayit altina alinacak ve proje uygulama amaclari disinda kullanilmayacak ve tGg¢lnci
kisilerle paylasilmayacaktir.

iSM, calisanlarin sikayetlerini web sayfasi, dneri/sikayet kutulari vb. gibi farkh alim kanallari araciligiyla iletmesine
olanak taniyacaktir.

PKB, sikayetlerin kaydedilmesi, ¢ozimlenmesiigin ilgili birimlere iletilmesi ve kararlarin zamaninda saglanmasi ve
kalitesinin izlenmesi dahil olmak izere SM'nin genel denetimi icin sosyal uzmanlardan birini gérevlendirecektir.
isyerlerinde bulunan éneri/sikayet kutulari haftalik olarak agilacak ve PKB ile paylasilacaktir. Genel Mudurliiklerin,
il mdurliklerinin/kuruluslarinin ve yiiklenicilerin SM odak noktalari. isgiler SM, Tiirk is Mevzuati'nda yer alan
(25.10.2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu- 3. Madde) uzlastirma
usullind iscilerin kullanmasina engel olmayacaktir.

Cinsel Sémiirii ve istismar/Cinsel Taciz (SEA/SH)
Proje faaliyetleri ve Tirkiye baglaminda risk dislik olsa da, isgiler icin sikayet mekanizmasi, cinsel somdiri ve
istismar (SEA) ve cinsel taciz (SH) ifsalarinin ele alinmasini igerecektir. Ulkenin mevcut prosediirlerine uygun
olarak bir SEA/SH sevk yolu olusturulacak ve giincellenecektir. iISM ayrica SEA/SH ile ilgili konulari ele almak icin
kullanilacak ve SEA/SH konularinin glvenli ve etik belgelenmesi ile gizli raporlama igin yerinde mekanizmalara
sahip olacaktir. Ayrica, ISM, hayatta kalanin rizasiyla herhangi bir SEA/SH sikayetini hem PKB'ye hem de Diinya
Bankasina derhal bildirmek icin yirirlikte olan siireclere sahip olacaktir.

10.1. Dinya Bankasi Sikayet CozUm Sistemi
Diinya Bankasi (DB) destekli bir projeden olumsuz etkilendiklerine inanan topluluklar ve bireyler, mevcut proje
diizeyindeki sikayet mekanizmalarina veya Diinya Bankasi'nin Sikayet Giderme Hizmetine (GRS) sikayette
bulunabilirler. GRS, projeyle ilgili endiseleri gidermek i¢in alinan sikayetlerin derhal gézden gecirilmesini saglar.



Projeden etkilenen topluluklar ve bireyler, sikayetlerini DB'nin politikalarina ve prosediirlerine uymamanin bir
sonucu olarak zararin olusup olusmadigini veya olusabilecegini belirleyen DB'nin bagimsiz Teftis Paneline
sunabilirler. Sikayetler, endiseler dogrudan Diinya Bankasi'nin dikkatine sunulduktan ve Banka Yénetimine yanit
verme firsati verildikten sonra herhangi bir zamanda sunulabilir. Sikayetlerin Diinya Bankasi'nin kurumsal Sikayet
Giderme Servisi'ne (GRS) nasil génderilecegi hakkinda bilgi igin litfen http://www.worldbank.org/en/projects-
operations/products-and-services/grievance-redress-service adresini ziyaret edin.

Projeden etkilenen topluluklar veya bireyler de sikayetlerini Dinya Bankasi Bagimsiz Denetim Paneline (IIP)
iletebilirler. Bu panel, sikayette bulunan kisi veya topluluklarin, Diinya Bankasi'nin performans kriterlerinden bir
veya daha fazlasinin ihlali nedeniyle zarar gorip gormedigini belirler. Panel, alinan sikayetlerle ilgili endiselerini
dogrudan Diinya Bankasi'na iletebilir. Bu asamada, Diinya Bankasi sikayetlere yanit verme firsatina sahip
olacaktir.


http://www.worldbank.org/en/projects-operations/products-and-services/grievance-redress-service
http://www.worldbank.org/en/projects-operations/products-and-services/grievance-redress-service

11.YUklenici Yonetimi
Proje faaliyetlerinin cogu sozlesmeli olacaktir. S6zlesmeler, Diinya Bankasi'nin Standart Satin Alma Belgelerinde
belirtilen is glict ve is saghgi ve glvenligi ile ilgili hiikiimleri icerecektir.

Yiklenici segimlerinde asagidaki kriterler dikkate alinacaktir:

e daha onceki tamamlanmis ¢alismalar,

e yiklenicinin insan kaynaklarinin niteligi,

e saglk ve giivenlik konularinda uyum,

e cocuk isci calistirma ve zorla galistirma konusunda alinan 6nlemler.

Secim kriterlerine gére en uygun olanlar yiklenici olarak segilecektir.

Hizmetlerin uygulanmasi asamasinda, il Kuruluslari (tarimsal faaliyetler olmasidurumunda), Gozetim Yiiklenicileri
(insaat faaliyetleri olmasi durumunda) veya PUB'ler (Alt Bilesen 1.2 olmasi durumunda) ylklenicilerin ofislerine
ve/veya isin yapildigi yerlere planli ve plansiz ziyaretler diizenleyecektir. Bu ziyaretlerde kaydedilen ilerleme,
saglik ve glvenlikle ilgili konular ve ¢ocuk ve zorla galistirma durumu gézlemlenecektir. Herhangi bir anlagsmazlik
tespit edilirse, anlasmazhgin 6nlenmesi icin tedarikciye en geg¢ 20 takvim giini iginde bilgi verilecektir.
Anlasmazlik 20 takvim gliniinden sonra devam ederse, tedarikgi ile olan sozlesme derhal feshedilecektir.



12.Birincil Tedarikciler

Birincil tedarikgiler, TOB ve tedarikgiler arasindaki sozlesmeye dayali anlagmalarda belirlenecek ve
yonlendirilecek olan CSS2 gerekliliklerine tabi olacaktir.

Yiklenicilerden, tedarikgilerin cocuk veya zorla ¢alistirma ya da isgiyi ciddi glivenlik sorunlarina maruz birakmasi
gibi dnemli riskler olup olmadigini belirlemek igin durum tespiti prosediriinii gergeklestirmeleri istenecektir.
Yabanci tedarikgilerle s6zlesme yapilacak durumlarda, yiklenicilerin tedarik siiregleri sirasinda tedarikginin gocuk
isciligi, zorla galistirma ve guivenlik ile ilgili kurumsal gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini, bu sorunlardan
herhangi biri nedeniyle suglanip suglanmadigini veya yaptirima tabi olup olmadigini sorgulamasi gerekecektir.
Cocuk isciligi ve zorla calistirma ile ilgili herhangi bir risk ve tanimlanan giivenlik varsa, Yuklenici PUB'lari
bilgilendirecek ve bu riskleri ele alacak ve miimkiin oldugunda bu tiir tedarikgilerden kaginabilecektir.

Cocuk isciligi, zorla galistirma ve is giivenligi konularina iliskin 6zel gereklilikler, tiim satin alma siparislerinde ve
tedarikgilerle yapilan s6zlesmelerde yer alacaktir. Birincil tedarik¢i ¢alisanlarinin cogunun yerel olacagi dikkate
alinarak, tedarikgilerin yerel mevzuata ve CSS2'ye uygun olarak giivenli calisma kosullari saglamasi icin gerekli
denetimler ve kontroller yapilacaktir.
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Ek 1: Davranis Kurallari

Davranig Kurallari

[Miisteriye Not: insaat isleri sézlesmelerinin denetimi icin:

Davranis Kurallari icin asgari bir gereklilik, Miisteri tarafindan, érnegin asagidakilerde tanimlanan sorunlar,
etkiler ve hafifletme énlemleri dikkate alinarak belirlenmelidir:

e  Proje raporlari 6rn. CSED/CSYP,

e  Her tiirlii 6zel CDS/CSS gereksinimleri,

e Riza/izin kosullari (proje igin herhangi bir izin veya onaya ekli diizenleyici kurum kosullari),

e Diinya Bankasi Grubu ¢SG Yénergeleri dahil gerekli standartlar,

o lgili uluslararasi sézlesmeler, standartlar veya anlasmalar vb., ulusal, yasal ve/veya diizenleyici
gereklilikler ve standartlar (bunlarin DBY CSG Yénergelerinden daha yiiksek standartlari temsil ettigi
durumlarda),

e lgili standartlar 6r. iscilerin barinmasi: Siirec ve Standartlar (UFK ve EBRD),

o |lgili sektér standartlari 6r. isgilerin barinmasi,

e Sikayet giderme mekanizmalari.

Belirlenen sorun tiirleri sunlarla iliskili riskleri icerebilir: isgiict akini, bulasici hastaliklarin yayiimasi, cinsel taciz,
cinsiyete dayali siddet, yasadisi davranis ve sug ve giivenli bir ortamin siirdiiriilmesi vb.]

[Yukaridaki hususlari dikkate alarak Danismana verilen asagidaki talimatlari degistirin.]

Tatmin edici davranis kurallari, asgari olarak asadidaki konulari. ele“almaya uygun olan tim Danisman
Uzmanlarinin yiikiimliiliiklerini icerecektir. Bolgenin, yerin ve proje sektoriiniin belirli endiselerine veya belirli
proje gereksinimlerine yanit vermek-igin ek yiiktimliliikler getirilebilir. Davranis kurallari, “cocuk” / “cocuklar”
teriminin 18 yasin altindaki herhangi bir kisi/kisiler anlamina geldigine dair bir agiklama icerecektir.

Ele alinacak konular sunlardir:

1.

10.

Yariarlukteki yasalara, kurallara ve diizenlemelere uyum.

Yerel toplulugu (hassas ve dezavantajli gruplar dahil), Danismanin Uzmanlarini, Mlsterinin personelini ve
taseronlar ve ginlik cahsanlar dahil Yiklenicinin personelini korumak icin gegerli saglik ve givenlik
gereksinimlerine (6ngorilen kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi, 6nlenebilir kazalarin 6nlenmesi ve
glvenlik tehlikesi olusturan veya cevreyi tehdit eden kosullari veya uygulamalari bildirme gorevi dahil) uyum
Yasadisi maddelerin kullanimi.

Yerel topluluk (hassas ve dezavantajli gruplar dahil), Danismanin Uzmanlari, Misterinin personeli ve
tageronlar ve ginluk ¢alisanlar dahil Yiklenicinin personeli ile iliskilerde Ayrimcilik Yapmama (6rnegin, aile
durumu, etnik koéken, irk, cinsiyet, din, dil, medeni durum, yas, engellilik (fiziksel ve zihinsel), cinsel yonelim,
cinsel kimlik, siyasi kanaat veya sosyal, vatandaslik veya saglik durumu temelinde).

Yerel topluluk(lar)la, yerel topluluk(lar)in Gyeleri ve etkilenen kisi(ler) ile etkilesimler (6rnegin kultlrlerine ve
geleneklerine saygil bir tavir sergilemek igin).

Cinsel taciz (6rnegin, 6zellikle kadinlara ve/veya cocuklara ydnelik uygunsuz, taciz edici, cinsel agidan
kiskirtici, kiigtk daslrici veya kultlrel olarak uygunsuz dil veya davranislarin kullanilmasini yasaklamak).
Cinsel ve/veya toplumsal cinsiyete dayali siddet dahil siddet (6rnegin fiziksel, zihinsel veya cinsel zarar veya
Istirap veren eylemler, bu tir eylemlerle tehdit etme, zorlama ve 6zgurlikten yoksun birakma).

Cinsel sémuri ve sustimal dahil olmak Gzere somuri (6rnegin, cinsel iyilik veya diger kiguk diistric,
asagilayici davraniglar, somirici davranislar veya gliclin kotlye kullaniimasi dahil olmak Gizere seks igin para,
istihdam, mal veya hizmetlerin degis tokusunun yasaklanmasi).

Cocuklarin korunmasi (cinsel aktivite veya istismara veya ¢ocuklara karsi kabul edilemez davranislara karsi
yasaklar, ¢ocuklarla etkilesimleri sinirlama ve proje alanlarinda giivenliklerini saglama dahil).

Sanitasyon gereklilikleri (6rnegin, calisanlarin agik alanlar yerine, isverenleri tarafindan saglanan belirli sihhi
tesisleri kullanmasini saglamak).



11.

12.
13.
14.
15.

Cikar catismalarindan kacinma (mali, ailevi veya kisisel bir baglantisi olan hi¢ kimseye menfaatler,
sozlesmeler veya istihdam ya da herhangi bir ayricalikl muamele veya iltimas saglanmaz).

Makul ¢alisma talimatlarina uymak (cevresel ve sosyal normlarla ilgili olanlar dahil).

Miilkiin korunmasi ve uygun sekilde kullanilmasi (6rnegin, hirsizligi, dikkatsizligi veya israfi yasaklamak).

Bu Kurallarin ihlallerini bildirme yikimlilugu.

Bildirimin iyi niyetle yapilmasi halinde, Kural ihlallerini bildiren personele karsi misilleme yapilmamasi.

Davranis Kurallari, sade bir dille yazilmali ve asagidakileri yaptiklarini belirtmek lizere her bir Uzman tarafindan

imzalanmalidir:

1. Kurallarin bir kopyasini aldiklarini;

2. Kurallarin kendilerine agiklandigini;

3. Bu Davranis Kurallarina bagliligin istihdam igin zorunlu bir kosul oldugunu kabul ettiklerini ve

4. Kural ihlallerinin, isten ¢ikarilma veya yasal makamlara sevk dahil-olmak iizere ciddi sonuglara yol

agabilecedini anladiklarin.

Kurallarin bir kopyasi Miihendisin ofisinde bulunacaktir. Uygun dillerde hazirlanmis olacaktir.



Ek 2: is Sagligi ve Guvenligi Planinin Gosterge Anahatti

1 AMAC
2 KAPSAM
3 MEVZUAT GEREKSINIMi
4 SORUMLULUK
5 UYGULAMA
5.1 Yuklenici Yonetiminin Gorevleri
5.2 HS Uzmaninin Gorevleri
5.3 isyeri Hekiminin Gorevleri
5.4 isci Temsilcisinin Gérevleri
5.5 Saglik Personelinin Gorevleri
5.6 HS Uzmaninin Rutin Saha Ziyaretleri
5.7 Saglik Taramasi ve Muayenesi
5.8 isyeri Hekimi ve Saglik Personelinin Rutin Saha Ziyaretleri
5.9 Risk Analizi Calismalari
5.10 Egitim
5.10.1 Egitimci ve Egitim Kurumlari
5.10.2 Temel Egitim Konulari ve icerigi
5.10.3 Egitim Programi Kayitlari
5.10.4 Egitim Faaliyetlerinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
5.10.5 Egitimlerin Planlanmasi
5.10.6 Arag Kutusu Egitimi
5.11 Kisisel Koruyucu Donanim
5.11.1 Kisisel Koruyucu Donanim Standartlari
5.11.2 Uygunsuzluk Yonetimi
5.12 Personelin is Saglig ve Giivenligi Kurallarina Aykiri Tutum ve Davranislarinin Belirlenmesi
5.13 Acil Durumlarin Hazirlanmasi
5.13.1 Tatbikatlarin Planlanmasi
5.13.2 Tatbikatlarin Kaydedilmesi
5.13.3 Acil Miidahale Ekiplerinin Belirlenmesi ve Acil Miidahale Ekibinin Duyurulmasi
5.13.4 Toplum Sagligi, Emniyeti ve Glvenligi

5.14 Personel iletisimi



5.15 Ziyaretgilerin Kabulu
5.16 Kullanilmis Cihazlarin/Ekipmanin Kontrolleri
5.17 Basingli Ekipman
5.18 Kaldirma Cihazlari/Ekipmanlari
5.19 Yangin Uyari Sistemleri ve Yangin Séndurtciler
5.19.1 Yangin Sonduruciler
5.19.2 Yangin Sonduricu Tipleri ve Nitelikleri
5.19.3 Uyari Sistemleri
5.20 Sabit Cihazlar
5.21 Mobil Elektrikli Cihazlar
5.22 Elektrik Sistem Kontrolleri
5.22.1 Elektrik Panosu/Masa Kontroli
5.22.2 Topraklama Sistemleri
5.22.3 Elektrik Sistemi Genel Muayenesi
5.22.4 Jenerator Kontrolleri
5.23 Cevre ve Kisisel Maruz Kalma-Olciimleri
5.23.1 Saha Aydinlatma Seviyelerinin Belirlenmesi
5.23.2 Giriilti Seviyesi Olctimii
5.23.3 Isi/Nem Olgiimleri
5.23.4 Hava Kalitesi Olgiimii
5.23.5 Kisisel Maruziyet Olglimii
5.23.6 Saha Calismasi Uygulanabilirlik Kontrolleri
5.24 Gegici Gorevlendirme
5.25 Personel Uygulanabilirlik Kontrolleri
5.26 Sitelere Yerlestirilecek Uyari Levhalari ve Etiketleri
5.27 is Kazasl
5.28 Trafik ve Yol Glvenligi
5.29 Calisma Talimatlari
5.29.1 Yiksekte Calisma
5.29.2 Elektrik Isleri
5.29.3 Sicak isler
5.29.4 Kapali Alanlar

5.29.5 Suda veya Yakininda Calisma



5.29.6 Kaldirma islemleri
5.29.7 Tehlikeli Maddelerin Glvenligi
5.29.8 Kazi-Dolgu isleri

5.30 Kilitleme Etiketleme islemi

5.31 Calisma izni

5.32 Odiil Ceza Sistemi

5.33 Sosyal Tesisler

5.34 Alkol ve Uyusturucu Kullanimi

5.35 is Durdurma

5.36 Calismaktan Kaginma Hakki
5.37 Cocuk isgiligi
5.38 Hastalik Onleme
5.38.1 Bulasici Hastaliklar
5.38.2 icme ve Musluk Suyu

5.38.3 Vektorle Bulasan Hastalikla

5.38.4 Covid-19 Olgiimleri :




Ek 3: Sikayet Formu

SIKAYET FORMU

Referans no (kurum  tarafindan
doldurulacaktir)

Kisisel bilgiler

isim ve adres verilmesi zorunlu olmamakla birlikte, sikayete iliskin geri bildirim siirecinde bilgi
eksikliginden dolayr bazi sorunlar yasanabilecegi unutulmamalidir.

Kisisel bilgileriniz, sikayetinizle ilgili 6zel durumlarin olup olmadidini tespit etmek igin kullanilacak ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na gére saklanacak ve islenecektir. Kismen doldurup
doldurmamayi segebilirsiniz.

Ad Soyad

il ilce

Mahalle/Kéy Semt

Tercih ettiginiz iletisim gsekli (LUtfen iletisim
bilgilerinizi belirtiniz: mail adresi, e-mail adresi,
telefon numarasi vb. ¢d6ziim siirecinden haberdar
olmak istediginizde, yapilmasi gerekendslemler)

Sikayet

Coziim 6neriniz (varsa)

imza Tarih




Ek 4: Sikayet Kapatma Formu

SIKAYET KAPATMA FORMU

Sikayet kapatma numarasi:

Sikayetin Referans Numarasi

Gerekli acil eylemi tanimlayin:

Gerekli uzun vadeli eylemi
tanimlayin (gerekirse):

Tazminat Gerekli mi? [ JEVET [ ]HAYIR

¢OzUM iSLEMI VE KARARIN KONTROLU

Coziim Eyleminin Asamalari Son Tarih ve Sorumlu Kuruluglar

TAZMINAT VE SON ASAMALAR

Bu kisim, tazminat Ucretlerini aldiktan ve/veya sikayeti giderildikten sonra sikayetci tarafindan doldurulacak ve
imzalanacaktir.

Ad Soyad imza
Tarih
Sikayet Eden:
Ad Soyad imza
Tarih







