YETISTIRILMEK AMACIYLA YURT DISINA GONDERILECEK
PERSONEL iLE iLGiLi USUL VE ESASLARI BELIRLEYEN DUYURU

Tahsis edilen kontenjanlar i¢in; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 78.,
79., ve 80 inci maddesine istinaden hazirlanan 01.02.1974 tarih ve 14786 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Deviet Memurlar
Hakkinda Yonetmelik” ile 30.10.2005 tarih ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Tarim ve Koyisleri Bakanlhgi Memurlarinin Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilmeleri Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda is ve islemler yapilacaktir.

A-YURTDISINA GONDERILECEK ADAYLARDA ARANAN GENEL

SARTLAR

1- Kontenjanlarda belirtilen konulara iliskin meslek dallarinda yiiksekdgrenimi
bitirmis ve bu meslekte adaylik dahil en az {i¢ yil ¢caligmis olmak.

2- Birim amirinin olumlu goriistinii almisg olmak.
3- Son ii¢ y1l iginde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak.
4- Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak.

5- Kontenjanin kullanilacagi yilin son giinii itibariyla, 50 yasini tamamlamamis
olmak.

6- Daha Once yurt icinde ayni konuda veya yurt disinda aym diizeyde egitim veya
O0grenim gormemis olmak.

7- Yabanci Dil Bilgisi Diizeyi

Yurtdisna egitim icin gdnderileceklerin Ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinden, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir smavdan, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan en az yetmis puana denk bir puana sahip olmalar1 sarttir.

Yurtdisina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi diizeyini gdsterir basar1 belgelerinin,
son basvuru tarihinden 6nceki 2 yil icinde alinmis olmas1 gerekmektedir.

[lgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yabanci dil esdegerliliginde Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca belirlenen esdegerlik tablosu esas alinmaktadir.

8- Hastalik sebebiyle egitim ve Ogrenimini ger¢eklestiremeyecegi genel hiikiimler
cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler harig, bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore geri ¢agrilmamis olmak.

9- Yurtdis1 6grenimini bitirdikten sonra yurda doniislerinde, yurtdisinda kalinan
stirenin iki kat1 kadar mecburi hizmet yapmay1 kabul etmek.



B-ADAYLARDA ARANAN OZEL SARTLAR

Kontenjan listesinde "Sinif" baslikli boliimde belirtilen;

a)
b)

"T.H.S." Teknik Hizmetler Sinifinda ¢alisanlari,

"S.H.S." Saglik Hizmetleri Sinifinda c¢alisanlari,

¢) "G.1.H.S." Genel idari Hizmetler Smifinda galisanlar1 gdstermektedir.

C-MURACAAT EDECEKLERDEN ISTENEN BELGELER

1-

2-

Personelin Bagvuru Dilekgesi

Bagvuru Bilgi Formu (giincel fotografli, bilgiler 1 sayfayr asmayacak sekilde
bilgisayar ile eksiksiz doldurulmus ve Birim Amirince imzalanmis)

Niifus Ciizdan1 Ornegi

Yabanci Dil Diizeyini Gosterir Belgesi (Belge 30 Kasim 2020 - 30 Kasim 2022
tarihleri arasinda alinmig olmali ve dogrulama kodu bulunmali )

Diploma

Erkek adaylarm askerligini yaptigina veya tecil ettirdigine dair belge (tecil yapildi
ise 2023-2024 yilin1 kapsadigi belgelenmeli)

7- Onayli Hizmet Belgesi.

D-MURACAAT, SECIM SEKLIi VE GENEL HUKUMLER

1-

Birim Amirince basvurusu uygun bulunan adaylar, (A) Bolimiindeki genel sartlar
ile (B) boliimiindeki kontenjanlarla ilgili 6zel sartlar1 tasiyanlar, ekteki Bagvuru
Bilgi Formunu doldurarak (C) bdliimiinde istenilen belgeler ile beraber baglh
oldugu birimler vasitasi ile basvuru yapabileceklerdir, sahsi basvurular kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru yapacak personel; ekli listede konular1 ve siireleri verilen egitim
kontenjanlarindan bir (1) konu igin bagvuru yapabilecektir. Birden fazla konu
secilmesi halinde 1 inci konu degerlendirmeye alinacaktir.

Tercihi yapilacak egitim konular1 i¢in kontenjanlarda belirtilen hizmet smiflarmna
(TH, GIH, SH) dikkat edilmesi gerekmekte olup hizmet smifi uygun olmayan
konular kabul edilmeyecektir.

Bagvurular merkez birim vasitasi ile Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Midiirligiine toplu sekilde yaziyla ve ayni zamanda fiziksel olarak iletilecektir.



10-

11-

12-

13-

Yazi ile bildirilecek aday basvurular1 dizi pusulasi halinde diizenlenecektir.

Aday basvurularinim Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiine 30 Kasim
2022 Carsamba giinii mesai bitimine kadar gonderilmesi gerekmekte olup bu
tarihten sonra ulasan basvurular dikkate ahnmayacaktir.

Bagvuru sartlar1 yeterli adaylar Se¢me Komisyonu tarafindan miilakata tabi
tutulacaktir.

Miilakat tarihi Bakanligimiz web sayfasindan duyurulacak olup davet niteliginde
olacaktir.

Miilakata katilacak personel miilakat tarihi ve yol siiresi de dikkate alinarak izinli
sayilacaktir. Bu maksatla Ankara’ya gelis-doniis ve diger masraflar adaylarca
karsilanacaktir.

Yabanci iilkelere egitim amaciyla gonderilecek personel; calisilacak konu,
gidilecek iilke, tiniversite ve kurumlar ile 6grenim ve hizmetle ilgili nitelikleri
dikkate alinarak kurumsal ihtiyaclara gore tespit edilir.

Gegici gorevli olarak calisan personel kadrosunun bulundugu birim araciligiyla
basvuru yapacaktir.

Duyuruda gecen genel ve 6zel sartlar1 tasimadiklar1 sonradan anlagilan adaylara
iligkin igslemler sonuglari ile beraber iptal edilecektir.

Se¢me Komisyonunun karari neticesinde yurt digina egitim amaciyla gitmeye hak
kazanan personel kabul belgesini(acceptance) kendisi bulmak zorundadir.



