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AB MALİ YARDIMLARI 



Avrupa Birliği’nden Sağlanan Yardımlar 

I. Mali Protokoller Dönemi (1963-1980)  

II. MEDA Programı (1996-2001) 

III. Katılım Öncesi Mali Yardım (2002-2006): Aday Ülke 

IV. IPA (2007-2013) : Aday Ülke 

V. IPA-II (2014-2020) : Aday Ülke 

Adaylık Dönemi ile sadece programların adı değişmedi: 

Yardımın miktarı, öncelikleri, kurallar ve uygulama 
mekanizmaları da değişti…  



IPA (Katılım Öncesi Yardım Aracı) 

 IPA’nın temel amacı aday ülkenin AB’ye üye olma yolundaki ihtiyaç 
ve önceliklerine hizmet eden projelerin desteklenmesidir. 

 

 Projeler aracılığıyla kullandırılan fonlar, siyasi kriterlere yönelik 
reformlar ile AB müktesebatına uyumu ve bu uyum için gerekli 
idari kapasite oluşturulmasını hedefler. Bununla beraber, 
ekonomik ve sosyal uyumun sağlanmasına (bölgesel kalkınma, 
tarımsal ve kırsal kalkınma, sınır ötesi işbirliği) yönelik projeler de 
mali yardımlar içerisinde ciddi paya sahiptir. 
 

 IPA’dan faydalanan (aday ve potansiyel aday) ülkeler: Bosna-
Hersek, Kosova, Arnavutluk, Makedonya, Karadağ, Sırbistan  ve 
Türkiye 



IPA (Katılım Öncesi Yardım Aracı) 

2007-2013 
için 4,7 

milyar avro 

2014-2020 
için 4,5 

milyar avro 



Merkezi Düzeyde Yürütülen Projeler Hibe Programları 
Merkezi düzeydeki Kamu 

Kurum ve Kuruluşları 
(Bakanlık, Müsteşarlık vb.)  

Sivil Toplum Kuruluşları, Yerel 
Yönetimler, Odalar, İşletmeler, 
Birlikler, Eğitim Kurumları vb. 

Hibe Programı, AB uyum çalışmaları 
çerçevesinde merkezi düzeydeki kamu 

kuruluşları tarafından geliştirilmiş 
projelere yerel kuruluşlarının da 
katılmasını sağlamak amacıyla 

oluşturulmuş bir proje uygulama 
yöntemidir. 

IPA Kapsamında Sağlanan Destekler 



Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı  

(IPA II) (2014-2020) Öncelik Alanları 

Ulusal Koordinatör (NIPAC) 
Avrupa Birliği Bakanlığı 

Birlik Üyeliğine Hazırlık 
için Reformlar 

1.5 Milyar € 

Demokrasi ve 
Yönetişim 

Sivil Toplum 

186 Milyon € 

Düzenleyici 
Reform 

Birlik 
Programları 

Hukukun Üstünlüğü ve 
Temel Haklar 

İçişleri 

Yargı 

Temel Haklar 

Bölgesel 
Kalkınma 

Rekabetçilik ve 
Yenilik 

340 Milyon Avro 

Enerji 

93 Milyon Avro 

Ulaştırma 

440 Milyon Avro 

Çevre  

640 Milyon Avro 

İstihdam, İnsan 
Kaynaklarının Gelişimi ve 

Sosyal Politikalar 

435 Milyon € 

İstihdam ve İş 
Piyasası 

Eğitim ve İnsan 
Kaynaklarının 
Geliştirilmesi 

Sosyal  
Politikalar ve 

İçerme 

Tarım ve Kırsal 
Kalkınma  

910 Milyon Avro 

Kurumsal 
Kapasite 

Geliştirme 

Kırsal Kalkınma 
Programı II 

Bölgesel ve Sınır 
Ötesi İşbirliği 

30 Milyon Avro 



belirli aralıklarla ortaya çıkan kuş gribi vakaları, halk sağlığı açısından 

oluşturduğu ciddi tehdidin bertaraf edilmesi 

SAĞLIK BAKANLIĞI 
Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

Geçiş Dönemi Desteği ve Kurumsal Yapılanma 

KUŞ GRİBİNE KARŞI HAZIRLIKLI OLMA VE MÜDAHALE İÇİN 
TEKNİK YARDIM PROJESİ 

Proje, her biri kuş gribi ile mücadelenin farklı 
alanlarını hedef alan dört çalışma paketine ayrılıyor: 
 
Strateji ve Mevzuat: Kuş gribi ile ilgili stratejilerinin, 
Türkiye’de yaşanan kuş gribi vakalarından alınan 
dersler ve uluslararası deneyim göz önünde 
bulundurularak geliştirilmesi 
 
Araştırmalar/ Gözlemleme ve Bilgi Sistemleri: Kuş 
gribi hastalığının potansiyel taşıyıcısı olan yabanî 
kuşlar hakkında sürveyans çalışmaları yapılması 
 
Veteriner Teşkilatı ve Koordinasyonunun 
Güçlendirilmesi: Bu çalışma paketinde, veterinerlik 
sistemini güçlendirmek için çeşitli eğitimler ve 
tatbikatlar 
 
Bilgilendirme ve Kontrol Tedbirleri: Kuş gribi 
konusunda bilgilendirme faaliyetlerinin yürütüldüğü 
bu çalışma paketi kapsamında, avcılar için kılavuz  
hazırlanması  



Geçiş Dönemi Desteği ve Kurumsal Yapılanma 
(Kırsal Kalkınma) 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı  

Koyun ve Keçilerin Aşılanması  
ve Küpelenmesi Projesi 

• Toplam Bütçesi: 30 milyon avro 
• Koyun ve Keçi Kayıt Sistemi kurulmuş, 
• 17 Milyonun üstünde koyun ve keçi 

bilgisayarlı bir sistem ile kayıt altına 
alınmış, 

• Sistem sayesinde, ülke çapındaki hayvan 
hareketleri kontrol altında tutularak 
hastalık yayılımları engellenmektedir. 

• Küçükbaş hayvanlar Koyun Keçi Vebası 
hastalığına karşı aşılanmıştır. 



Geçiş Dönemi Desteği ve Kurumsal Yapılanma 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Demokratik Vatandaşlık ve  
İnsan Hakları Eğitimi 
«Demokrasi Kuşağı» 

• Toplam Bütçesi: 9,1 milyon avro 
• MEB ve Avrupa Konseyinin ortaklaşa 

yürüttüğü bir projedir. 
• 10 ilde 22 okulda pilot uygulama 

gerçekleştirilmiştir. 
• STK’lara 3 milyon avro tutarında hibe 

sağlanmıştır. 
• Eğitim sistemimizde insan hakları ve 

demokratik vatandaşlık bilincinin 
geliştirilmesi amaçlanmıştır. 

• Proje, 5 Kasım 2014 tarihinde Dünya 
Demokrasi Forumu‘nda Demokrasi 
Yenilik Ödülü’nü kazanmıştır. 



Rekabet ve Yenilikçilik 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

Büyüyen Anadolu’ya Kredi 
Kolaylıkları 

• Toplam Bütçesi 51 milyon avrodur. 
• KOBİ’lerin finansmana erişim imkanları 

artırılmıştır 
• 1083 adet mikro işletmeye  21,8 Milyon 

Avro tutarında mikro kredi verilmiş, 
• 6234 adet KOBİ’ye de 513 Milyon Avro 

tutarında kredi sağlanmıştır 
• KOBİ’lere yönelik eğitimler ile danışmanlık 

hizmetleri ise sürmektedir 

 



İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politikalar 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Kadın İstihdamının 
Desteklenmesi Hibe Programı 

• 23,9 milyon avro tutarında bir bütçeyle 
131 adet hibe projesi yürütülmüştür. 

• 9856 kadın kursiyere eğitim sağlanmış, 
• 9557 kadına mesleki sertifika verilmiş, 
• 1134’ü istihdama kazandırılmış, 
• 118’i kendi işini kurmuş, 
• 112’si ev ve bahçe eksenli üretime 

başlamıştır. 

 



Ulaştırma 
Ulaştırma, Haberleşme ve Denizcilik Bakanlığı 

Ankara-İstanbul Hızlı Tren Hattının  
Köseköy-Gebze Kesiminin  

Rehabilitasyonu ve İnşası Projesi 
 
 

• Toplam Bütçesi: 154,5 milyon avro 
• Ankara-İstanbul hızlı tren hattının en yoğun 

bölümlerinden olan Gebze-Köseköy kesimi 
mevcut çift hat tamamen sökülmüş ve yüksek 
hıza uygun olarak yeniden inşa edilmiştir. 

• Yeni sinyalizasyon sistemleri kurulmuştur. 

 
Hızlı Tren Projesinin yapımında 
AYB Kredileri de kullanılmıştır.  



İçme suyuna erişimin geliştirilmesi ve atık su sistemlerinin 

iyişleştirilmesi 

MANAVGAT SU VE ATIKSU PROJESİ 

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI 
Manavgat Belediyesi 

• Proje kapsamında çalışmalar 2012 Ocak 
ayında başlamış, 22,2 kilometre yeni içme 
suyu hattı döşenmiştir. 

• Eski boruları da içeren 41 kilometrelik hat 
iyileştirilmeler yapılmıştır. 

• Ulukapı Sülek Tepesi`ne 10 bin m3`lük su 
deposu inşa edilmiştir. 

• Proje kapsamında çalışmalar devam 
etmektedir. 

• Manavgat'taki mevcut 200 kilometrelik 
kanalizasyon sisteminin eskiyen 67 
kilometresi yenilenecektir. 

• Projenin, 2017 yılının ilk yarsında 
tamamlanması öngörülmektedir. 

 
Projenin Bütçesi: ~21 Milyon Avro 
 
 

Çevre 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 



Yargının işleyişinin ve etkinliğinin AB standartları 

doğrultusunda geliştirmek 

MAHKEME YÖNETİM SİSTEMİNE DESTEK PROJESİ 

ADALET BAKANLIĞI 

Projenin hedefi;  
 
• Mahkeme yönetimi sisteminin yeniden 

yapılandırılmasının desteklenmesi  
• Yargının etkinliğinin arttırılması  
• İşlemlerin hızlandırılması  
 
Proje II. Aşamadan Oluşmaktadır: 
 
I. aşamada ihtiyaç analizi çalışmaları yapılmış, 
uluslararası çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmiş, pilot 
adliyeler belirlenmiş, (Aydın, Konya, Rize, Mardin, 
Antalya ) ve çalışma grubu toplantıları yapılmıştır.  
 
II. aşamada barolar için bilgilendirme toplantıları ve  
pilot adliyelerde bilgilendirme ziyaretleri 
gerçekleştirilmiş; yeni personel için eğitim 
seminerleri ve vatandaşlar için bilgilendirme 
çalışmaları  yapılmıştır.  
 
Proje Bütçesi: ~3,3 Milyon Avro 
 

MERKEZİ DÜZEYDE YÜRÜTÜLEN PROJELER  



Ülkemizin insan kaynakları gelişimi alanında yaptığı çalışmaların 

Avrupa İstihdam Stratejisi ile uyumlaştırmak 

İŞKUR 

AKTİF İSTİHDAM TEDBİRLERİ VE YEREL DÜZEYDE İŞKUR’A 
DESTEK PROJESİ  

Projenin hedefi: 

• İŞKUR’un işgücü piyasası politikaları planlama ve 
uygulama konusunda kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesi, 

• İŞKUR’un model ofislerinin ve modern istihdam 
tekniklerinin uygulandığı pilot ofislerinin bulunduğu 
illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının 
kapasitelerinin geliştirilmesi, 

• Pilot ve model ofislerde iş arayanlar, çalışanlar ve 
öğrenciler için meslek danışma hizmetleri 
geliştirilmesi, 

• E-istihdam uygulamalarının yürütülmesine yönelik 
pilot ve model ofislerin kapasitelerinin geliştirilmesi, 

Proje kayıtlı işsizlik oranın en yüksek olduğu İstanbul, 
Ankara, İzmir, Bursa, Kocaeli, Adana, Kayseri, Zonguldak, 
Gaziantep, Tekirdağ, Mersin, Antalya, Manisa, Konya, 
Eskişehir, Sakarya, Balıkesir, Samsun, Malatya, Aydın, 
Şanlıurfa, Denizli, Trabzon, Sivas, Diyarbakır, Çorum, 
Hatay ve Kahramanmaraş illerinde yürütülmüştür.  

Projenin Bütçesi: 16 Milyon Avro 

MERKEZİ DÜZEYDE YÜRÜTÜLEN PROJELER  



Kadın girişimciliğinin desteklenmesi 

KADIN GİRİŞİMCİLİĞİNİN DESTEKLENMESİ PROJESİ 

 TÜRKİYE ESNAF VE SANATKARLAR 
KONFEDERASYONU 

• Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu 
tarafından uygulanan proje; girişimciliği, 
özellikle de; eğitim ve danışmanlık yoluyla 
küçük aile işletmelerinin kurulmasında ve 
sürdürülmesinde aktif rol oynayan kadınlar 
arasında girişimciliği desteklemeyi 
hedeflemiştir. 
 

• 2006-2008 yılları arasında yürütülen proje 
kapsamında Antalya Esnaf ve Sanatkârlar 
Odaları Birliği koordinasyonunda kadınlara 
yönelik girişimcilik eğitimleri ve danışmanlığı 
hizmeti verilmiştir.  

 
Projenin Bütçesi: ~5 Milyon Avro 
 
 

MERKEZİ DÜZEYDE YÜRÜTÜLEN PROJELER  



Kadın sığınma evlerinin inşası ve tefrişatı 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü 

KADIN SIĞINMA EVLERİ KURULMASI PROJESİ 

• Proje Ankara, Antalya, Bursa,  Eskişehir,  
Gaziantep,  İstanbul,  İzmir  ve  Samsun  
illerinde  tefrişatı  ve donatımı dahil olmak 
üzere kadın sığınmaevleri inşaatını 

• Şiddet gören kadınlara hizmet veren tüm  
kurum ve kuruluşlarda eğitimleri 

• Toplumsal duyarlılığı ve farkındalığı artıracak  
çalışmaları içermektedir. 

 

Proje Bütçesi: ~10,5 milyon avro 

 

MERKEZİ DÜZEYDE YÜRÜTÜLEN PROJELER  



Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve Belediyelerin gürültü yönetimi 

alanındaki kapasitesini arttırmak 

ÇEVRESEL GÜRÜLTÜ DİREKTİFİNİN UYGULAMA 
KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI PROJESİ 

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI 

• Proje, pilot illerde stratejik gürültü 
haritalarının hazırlanmasını, 

• Her bir faydalanıcı kurum için Coğrafi Bilgi 
Sistemleri veri tabanının oluşturulmasını, 

• Çevresel Gürültü Direktifinin daha ileri 
uygulanması için eylem planlarının 
hazırlanmasını, 

• Çevresel gürültü yönetimi konusunda en az 
15 kişinin eğiticilerin eğiticisi olarak 
yetiştirilmesini içermektedir. 

• Faydalanıcılar Belediyeler: Adana, Ankara, 
Antalya, Bursa, Edirne, Erzurum, Eskişehir, 
Gaziantep, İzmir, İstanbul, Kocaeli, Muğla, 
Nevşehir, Samsun 

 
Projenin Bütçesi: ~6 Milyon Avro 
 
 

MERKEZİ DÜZEYDE YÜRÜTÜLEN PROJELER  



Türkiye’de Çocuklar İçin Adalet 

Adalet Bakanlığı 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 

Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu , Türkiye Adalet 
Akademisi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 

Bu projenin genel hedefi;: 
 
Çocuk adalet sisteminin, çocuk haklarına saygılı 
şekilde ve adil yargılama ilkesi doğrultusunda 
işlerliğini sağlamak amacıyla ulusal kapasitenin 
güçlendirilmesine katkı sağlayarak çocukların 
menfaatlerinin en üst düzeyde korunmasına katkı 
sağlamaktır. 
 
Projenin amacı:  
 
Adil yargılamada çocukların haklarını korumak, 
yargı sistemi içerisinde görev alan kurumlar 
arasındaki işbirliğini kuvvetlendirmek ve böylece 
çocukları koruyucu ve destekleyici tedbirlerin 
etkili şekilde uygulanmasını sağlamaktır. 
 
Bütçe 3.750.000 Avro 

MERKEZİ DÜZEYDE YÜRÜTÜLEN PROJELER  



Geçiş Dönemi Desteği ve Kurumsal Yapılanma 

Çocuğa Yönelik Şiddetin Önlenmesi Projesi 
 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Adalet Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, 

 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı-Çocuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü,  

İçişleri Bakanlığı-Emniyet Genel Müdürlüğü, Sivil Toplum 
Kuruluşları 

Çocukların refahı için fiziksel, duygusal, sözel ve 
psikolojik her türlü şiddetten korunmasına katkıda 
bulunmayı amaçlayan 3.000.000 avro bütçeli  proje 
kapsamında: 
 
Çocuklara yönelik şiddeti önlemek ve izlemek için 
yasal tedbirler alınmasına yönelik politikalar 
geliştirilmesi 
 
Çocuklara yönelik şiddetin önlenmesi ve müdahale 
edilmesi için okullardaki rehberlik ve psikolojik 
danışmanlık hizmetlerinin ve pilot illerdeki mevcut 
Psiko-sosyal Müdahale Ekiplerinin kapasitelerinin 
geliştirilmesi 



IPA Kapsamında STK’lara Sağlanan 
Destekler 

Kamu-STK 
İşbirliği 

Sürdürülebilir 
Sosyal ve 
Ekonomik 
Kalkınma 

Sivil 
Toplum 

Diyaloğu 

Kapasite 
Gelişimi 

Hayat 
Kalitesinin 
Artırılması 

Eğitim ve 
Kültür 

Kültürel 
Miras 

İstihdam 

Hayatboyu 
Öğrenme 

Sosyal İçerme 

Girişimcilik 

Temel Hak ve 
Özgürlükler 

Mesleki 
Gelişim 

Cinsiyet 
Eşitliği 

Çevrenin 
Korunması 



IPA Kapsamında 2020’ye kadar 
STK’ların Faydalanabileceği Destekler 

Katılım Öncesi Yardım 
Aracı 2014-2020 

Birlik İçin Hazırlayıcı 
Reformlar-Sivil 

Toplum 

İstihdam, Sosyal Politikalar, 
Eğitim, Cinsiyet Eşitliğinin 

Teşviki ve İnsan 
Kaynaklarının Geliştirilmesi 

186 Milyon Avro 435 Milyon Avro 

Ne zaman ve nasıl faydalanılabilir? 

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARININ, BU KAPSAMDA DUYURUSU YAPILACAK TEKLİF 
ÇAĞRILARINI DÜZENLİ OLARAK TAKİP ETMESİ GEREKMEKTEDİR.   



Yeni Dönemde Sivil Topluma 
Destekler 

1 

3 

2 

2014 

2020 

2014-2020 IPA-II dönemi için 
sivil toplum alt sektörüne 
ayrılan kaynak: 186 milyon Avro 

Sivil Toplum 
Diyaloğu 

Kapasite 
Gelişimi 

Kamu - STK 
İşbirliği 



Yeni Dönemde Hibe Programları 

2014-2020 IPA-II dönemi 
için İstihdam, Eğitim ve 

Sosyal Politikalar sektörüne 
ayrılan kaynak  

435 milyon Avro 

İstihdam 

Sosyal İçerme 

Eğitim 

Hayatboyu Öğrenme 



HİBE 
PROGRAMLARINDA 

BAŞVURU SÜRECİ 
NASIL İŞLER? 



Hibe Programlarında Başvuru Süreci 

Teklif Çağrısının 
yayınlanması 

Proje Ön 
Tekliflerinin 
sunulması 

Proje Ön Tekliflerinin 
değerlendirilmesi 

Seçilen Proje Ön Teklif 
sahiplerinden tam 

başvuru formu 
paketinin talep 

edilmesi 

Tam başvuru 
formları 

paketlerinin 
sunulması 

Tam başvuru 
formları paketlerinin 

değerlendirilmesi 

Sözleşmelerin 
imzalanması 

Seçilen başvuruların 
sahiplerinin ve 

ortaklarının uygunluk 
kontrolü 

II. AŞAMA 

I. AŞAMA 



Hibe Programlarının Duyurusu 
Nasıl Yapılır? (Teklif Çağrıları) 

IPA kapsamındaki tüm hibe programlarına ilişkin duyurular AB Bakanlığı tarafından yapılmaktadır.  



Merkezi Finans ve İhale Birimi 
(www.mfib.gov.tr) 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
(www.ikg.gov.tr) 

Hibe Sahibi Kuruluş ve AB Türkiye Delegasyonu vb.  

Hibe Programlarının Duyurusu 
Nasıl Yapılır? (Teklif Çağrıları) 



Hibe Programlarının Duyurusu 
Nasıl Yapılır? (Teklif Çağrıları) 

 



Hibe Programlarının Duyurusu 
Nasıl Yapılır? (Teklif Çağrıları) 

 



Hibe Programlarının Duyurusu 
Nasıl Yapılır? (Teklif Çağrıları) 

 



Hibe Programlarında Başvuru Süreci 

Teklif Çağrısının 
yayınlanması 

Proje Ön 
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II. AŞAMA 

I. AŞAMA 



 

 

Başvurular Nereye Yapılır ? 

 
 

Merkezi Finans ve İhale Birimi 
(www.mfib.gov.tr) 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
(www.ikg.gov.tr) 

Sözleşme Makamı Başvuruları Kabul Eder. 



I. AŞAMA : Proje Ön Teklifleri 

1. Proje Ön Teklifi (4 Sayfa) 
2. Proje Ön Teklifi Kontrol Listesi  
3. Proje Ön Teklifi için Başvuru Sahibinin Beyanı 



I. AŞAMA : Proje Ön Tekliflerinin 
Değerlendirilmesi 

Başvurular bağımsız değerlendiricilerin destekleri ile 
Sözleşme Makamı tarafından değerlendirilmektedir. 

İdari Kontrol + Teknik Değerlendirme 

Projenin İlgililiği + Projenin Tasarımı 



Hibe Programlarında Başvuru Süreci 

Teklif Çağrısının 
yayınlanması 

Proje Ön 
Tekliflerinin 
sunulması 

Proje Ön Tekliflerinin 
değerlendirilmesi 

Seçilen Proje Ön Teklif 
sahiplerinden tam 

başvuru formu 
paketinin talep 
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formları 

paketlerinin 
sunulması 

Tam başvuru 
formları paketlerinin 
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Sözleşmelerin 
imzalanması 

Seçilen başvuruların 
sahiplerinin ve 

ortaklarının uygunluk 
kontrolü 

II. AŞAMA 

I. AŞAMA 



II. AŞAMA: Tam Başvuru Formunun ve 
Eklerinin Sunumu 

Proje Ön Teklifleri değerlendirmesini 
takiben, Sözleşme Makamı, tüm Başvuru 
Sahiplerine değerlendirme sonuçlarına 
dair bir bildirim göndermektedir.  
 
 
 
 
 
Ön Teklifleri kabul edilen Başvuru Sahipleri 
daha sonra Tam Başvurularını teslim 
etmeleri için davet edilmektedir. 



II. AŞAMA: Tam Başvuru Formunun ve 
Eklerinin Sunumu 

 
Ön Teklifleri kabul edilen Başvuru 
Sahipleri Sözleşme Makamı tarafından 
daha önce belirlenen son teslim tarihine 
kadar talep edilen belgeleri teslim 
etmekle yükümlüdür. 
 
 
 
Ön Teklifin kabulü projenin kesin olarak 
başarılı bulunduğu anlamına 
gelmemektedir. Nihai değerlendirme 
Tam Başvuru Formu üzerinden 
yapılmaktadır. 
 



II. AŞAMA: Tam Başvuru Formunun 
Değerlendirilmesi 

1. İdari Kontrol  
2. Teknik Değerlendirme 

1. Mali ve Operasyonel Kapasite 
2. Projenin İlgililiği 
3. Projenin etkililiği ve uygulanabilirliği 
4. Projenin sürdürülebilirliği 
5. Projenin bütçe ve maliyet etkinliği 
 
 



Başvuru Süreci: Finansman Kararı 

Sözleşme 
Makamı 

Hibe  
Faydalanıcısı 

Proje Uygulaması Başlar 



   

Sivil Toplum Kuruluşları, 
Kamu Kurumları, 

Belediyeler, Odalar, 
Meslek Örgütleri, 

Sendikalar, İşveren 
Örgütleri, Üniversiteler   

AB TARAFINDAN DESTEKLENMİŞ 
PROJELERDEN ÖRNEKLER 

Projeler 

Program Sahibi 
Kurumlar 

Sözleşme Makamı Programın 
Hedef Kitlesi 

Başvuru Süreci Uygulama Süreci 



   

dernek, vakıf, kamu 
idaresine bağlı olmayan 

eğitim kurumları, 
sendikalar, kar amacı 

gütmeyen kooperatifler 

2006-2008 dönemi içerisinde uygulanmış  34 projeye yaklaşık 700 Bin Avro destek sağlanmıştır. 

Sivil Toplumun Güçlendirilmesi: STK 
Hibe Programı-Çocuk Hakları 

Projeler 

Avrupa Birliği 
Bakanlığı 

Sözleşme Makamı Programın 
Hedef Kitlesi 

Başvuru Süreci Uygulama Süreci 



   
Sivil Toplumun Güçlendirilmesi: STK 

Hibe Programı-Çocuk Hakları 

Proje Sahibi Kuruluş: AB’ye Uyum, Gelişim, Kültür ve Çağdaş Yaşam Derneği 

Çocukların Elleri Nasır Tutmasın, Hakları Unutulmasın Projesi 

Projenin hedefi: Adana’da zorla çalıştırılan çocukların 
ailelerinin “Kolaylaştırıcı Koç” yöntemi ile sosyal ve 
hukuksal yönden bilinçlenmelerini sağlamak 

Bazı Faaliyetler: 

 Çocuk işçiliği, riskleri ve çocuk hakları konusunda 
mahalle muhtarları ve ilköğretim okullarında 
bilgilendirilmeler yapılmıştır. 

 Çocuk işçiliği, riskleri ve çocuk hakları konusunda sosyal 
ve hukuksal açıdan bilgilendirici ve eğitici yayınlar 
hazırlanmıştır. 

 Hane ziyaretleri ve yerel anketler düzenlenmiştir. Hibe Tutarı: 23 Bin Avro 



 

 

Sivil toplumla diyaloğun güçlendirilmesi ve bu çerçevede 

hem AB ülkelerinin kamuoylarına, hem de Türkiye 

kamuoyuna yönelik olarak bir iletişim stratejisinin 

yürütülmesi gerekliliği somut adımlara dönüşüyor. 

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu 



 

 

Kentler ve 
Belediyeler 

Üniversiteler Meslek Kuruluşları Gençlik Girişimleri 

Projenin 2008-2009 yıllarında uygulanan ilk aşaması kapsamında 119 projeye 19,3 milyon Avro hibe 
desteği sağlanmıştır.  

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu -I 



 

 

Tarım ve Balıkçılık Kültür ve Sanat Mikro Hibe 

2010-2012 yılları arasında yürütülen ikinci aşamasında ise “Tarım-Balıkçılık”, “Kültür-Sanat” ve “Mikro 
Hibe” bileşenlerinde 97 projeye 5,3 milyon Avro finansman sağlanmıştır. 

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu -II 



   

Proje Sahibi Kuruluş: Alanya Muz Üreticileri Birliği 

Avrupa-Türkiye Muz Bağlantısı Projesi 

Projenin hedefi: AB standartlarına uygun ve sürdürülebilir üretim 
ve pazarlama stratejileri oluşturabilmek, AB ülkelerindeki iyi 
uygulamaları sahip kuruluşlarla işbirliği köprüsü oluşturarak 
organizasyon yapılarını yerel muz sektörümüze adapte etmek 
 

Bazı Faaliyetler:  

 Alanya ve Anamur bölgelerindeki tarım uygulamalarının ve 
hasat sonrası uygulamalarının geliştirilmesine yönelik İyi Tarım 
Uygulamaları (GAP) ve ISO 22000 Standardı konularında 
belgelendirilme faaliyetleri düzenlenmiş, 

 İyi tarım uygulamaları, markalaşma, muz yetiştiriciliğinde 
ekolojik faktörler, bahçe tesisi, sera örtüleri, biyolojik mücadele 
ve hasat  alanında seminerler verilmiş, 

 Kanarya Adaları'ndaki hasat sonrasında kullanılan metotları ve 
pazarlama modellerinin yerinde incelenmiştir.  

Hibe Tutarı: 113 Bin Avro 
Ortak: Kanarya Adaları Muz 
Üreticileri Birliği (İspanya), 
Akdeniz Üniversitesi ve ALTSO 

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu – II (Tarım & Balıkçılık) 



   
AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 

Diyaloğu –II (Kültür ve Sanat) 

Proje Sahibi Kuruluş: Tarihi Antandros Şehrini Koruma ve Yaşatma Derneği 

Anadolu Avrupa, Tarihi ve Mitolojik Bağlantısı: Castro & Antandros Projesi  

Projenin hedefi: Türkiye’nin Anadolu-Avrupa mitolojik ve 
tarihsel birlikteliğine vurgu yaparak farkındalığın 
artırılması 

Bazı Faaliyetler: 

 Altınoluk(Türkiye) ve Castro(İtalya) arasındaki kültürel 
bağlantıyı gösteren fotoğraf sergileri düzenlenmiştir. 

 İtalya ve Türkiye arasında karşılıklı çalışma ziyaretleri 
gerçekleştirilmiştir. 

 Antandros ve Castro’ya  ilişkin İtalya ve Türkiye’de 
konferanslar verilmiştir.  

 3 dilde yayınlar hazırlanmıştır. Hibe Tutarı: 105 Bin Avro 



 

 

Siyasi Kriterler Medya 

İnsan hakları, demokrasi, ayrımcılık ile mücadele, 
hukukun üstünlüğü konularındaki 39 proje 4,9 

milyon Avro 

Kamuoyunun AB ile ilgili konularda 
bilinçlendirilmesine katkı sağlayacak  

16 proje 2,1 milyon Avro 

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu -III 



   
AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 

Diyaloğu – III (Medya) 
Proje Sahibi Kuruluş: Antalya Gazeteciler Cemiyeti 

Medya Köprüsü Projesi 

Projenin hedefi: Batı Akdeniz ve Bavyera bölgesindeki 
medya çalışanlarının ortak aktiviteler aracılığıyla 
profesyonel bir ağ kurmalarını sağlamak ve medya STK’ları 
arasında işbirliği kurarak medya çalışanlarının profesyonel 
kapasitelerini artırmak 

Bazı Faaliyetler:  

 Almanya’daki farklı basın kulüplerinden 17 Alman 
gazeteci bir hafta boyunca Türkiye'de ağırlandı.  

 Alman gazeteciler Antalya, Burdur, Isparta ve 
Alanya'daki gazetecilerle bir araya geldi. 

 Batı Akdeniz bölgesindeki medya çalışanları için eğitim 
düzenlenecek. 

 2015 Haziran ayında Alanya, Antalya, Isparta ve 
Burdur'dan toplam 20 gazeteci Nürnberg'i ziyaret 
edecek.  

Hibe Tutarı: 142 Bin Avro 
Ortak: Nurberg Basın Klubü 
(Almanya) 



   
AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 

Diyaloğu –III (Siyasi Kriterler) 
Proje Sahibi Kuruluş: LÖSEV 

Kanser Kaderimiz Olmayacak 

Projenin hedefi: Kanser hastaları ve ailelerinin 
hakları ile ilgili mevzuat ve uygulamaların 
iyileştirilmesi ve bu konularda kamuoyu 
farkındalığının artırılması 

Bazı Faaliyetler:  

 15 ilde temel hasta ve kişilik hakları seminerleri  

 15 ilde kanser hastaları ve ailelerine ziyaretler 

 Hırvatistan ve Türkiye’ye çalışma ziyaretleri 

  İlgili kamu görevlileri ile görüşmeler  

 İmza kampanyası, TV ve radyo programlarına 
katılım 

 Öneri paketleri hazırlanarak ilgili kamu kurumları 
ile paylaşılması 

Bütçe: 125 Bin Avro 



 

 

 Çevre  

 Enerji  

 Tüketicinin ve Sağlığının Korunması;  

 Adalet, Özgürlük ve Güvenlik 

 İş Kurma Hakkı ve Hizmet Sunumu 

Serbestisi 

 Bölgesel Politika ve Yapısal Araçların 

Koordinasyonu 

 İşletme ve Sanayi Politikası 

 Tarım ve Balıkçılık 

 Eğitim  

Programın Genel Hedefi: Türkiye’nin AB üyeliğinin etkileri de dahil olmak 

üzere Türkiye ve AB üye ülkelerindeki sivil toplumların tüm sektörlerinde ileri 

düzeyde karşılıklı anlayışın geliştirilmesidir.  

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu -IV 



   

Sivil Toplum Kuruluşları, 
odalar ve borsalar, 
meslek kuruluşları, 

kooperatifler , birlikler 
tüketici kuruluşları vb. 

15 Şubat 2016  tarihinde projeler uygulanmaya başlamıştır. 
80 projeye yaklaşık 11 Milyon Avro destek sağlanmıştır. 

Projeler 

AB BAKANLIĞI 

Sözleşme Makamı Programın 
Hedef Kitlesi 

Başvuru Süreci Uygulama Süreci 

Sivil Toplum Diyaloğu IV 



 

 

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu –IV ve Antalya 



 

 

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu –IV ve Antalya 

Antalya Aile Danışmanları 
Derneği: İnsan Ticareti ile 
Mücadelede Sivil Toplumun 
Gücü 
Toplam Bütçe:148.885,15 Avro 

Antalya Avrupa Birliği 
Çalışmalarını Destekleme 
Merkezi Derneği: İşte Gençlik 
Toplam Bütçe: 166.465,25 Avro 



 

 

AB ve Türkiye Arasında Sivil Toplum 
Diyaloğu –IV ve Antalya 

 
Sails for Science  (Almanya), Antalya 
Orkidelerini ve Biyolojik Çeşitliliği 
Koruma Derneği, Elliniki Etairia 
Prostasias tis Fysis (Yunanistan): 
Yunanistan – Türkiye Yabani Orkideleri 
Platformu 
Toplam Bütçe: 151.113,75 Avro 

Antalya Kültür Rotaları Derneği: 
Avrupa’dan Türkiye’ye Yürüyoruz 
Toplam Bütçe:163.070,02 Avro 
  



   

Proje Sahibi Kuruluş: Akdeniz Naturel Yaşam Derneği 

Yerel Ürünlerle Kırsal Kalkınma 
Projenin hedefi: Mersin’de hintinciri yetiştiriciliğinde modern tarımsal 
yöntemlerin kullanılması ve yerel ürün çeşitliliğine katkıda bulunularak kırsal 
kalkınmada yenilikçi yöntemlerin yerleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Bazı Faaliyetler: 

Hintinciri yetişen bölgeler ile üretim aşamalarına ilişkin analiz çalışmaları gerçekleştirildi. 
 
25 Ziraat Mühendisine hintinciri ile ilgili teknik eğitim verildi 
 
Erdemli, Aydıncık ve Silifke’de hintinciri yetiştirilmek üzere pilot alanlar oluşturuldu. 
 
Teknik eğitimlerini tamamlamış ziraat mühendisleri tarafından 500’ün üzerinde çiftçiye pilot 
uygulama alanlarında üretime yönelik yenilikçi teknikler anlatıldı. 
 
İtalya’da bulunan hintinciri yetiştirme alanına yönelik 1 haftalık çalışma ziyareti 
gerçekleştirildi. 
 
Hintinciri yetiştiriciliği, toplanması, depolanması ile pazarlanmasına ilişkin çalıştay 
düzenlenecek 
 
Hintinciri üretici birliği kurulacak. 

Hibe Tutarı: ~166 Bin Avro 

Proje Ortakları: UNISANA - Unione 
Internazionale per lo Sviluppo Agro-
Rurale e la Conservazione della 
Natura (İtalya), Erdemli Ziraat Odası 

Sivil Toplum Diyaloğu IV 
Tarım ve Kırsal Kalkınma 



   

Proje Sahibi Kuruluş: Türkiye Süt, Et, Gıda Sanayicileri ve Üreticileri Birliği Derneği 

Gıda Güvenliği 
Projenin hedefi: Gıda güvenliği ve gıda katkı maddeleri alanında Türkiye’de ve 
AB’de çalışma yapan sivil toplum kuruluşları arasında iletişimin ve işbirliğinin 
güçlendirilmesi hedefleniyor. 

Bazı Faaliyetler: 

Projenin tanıtımı için bir açılış organizasyonu düzenleniyor. 
Sektördeki üretim süreçleri, paketleme, etiketleme, taşımacılık ve depolama 
koşulları ile ilgili araştırmalar yapılıyor. 
Gıda güvenliği ve gıda endüstrisinde kullanılan katkı maddeleri ile ilgili bir sektör 
raporu hazırlanıyor. 
Et ve sütte gıda güvenliği ile katkı maddeleri konusunda KOBİ’lere; gıda 
güvenliği, gıda katkı maddeleri ve etiketleme konusunda tüketicilere yönelik iki 
farklı eğitim modülü hazırlanıyor; sonuçlar yayımlanıyor. 
Ankara ve Valencia’da uluslararası toplantılar düzenleniyor. 
İstanbul ve İzmir’de KOBİ’lere; Ankara’da hem tüketicilere hem de KOBİ’lere; 
Valencia’da ise FEDACOVA’nın üyelerine yönelik eğitimler düzenleniyor. 
 

Hibe Tutarı: ~140,2 Bin Avro 

Proje Ortakları: Federacion 
Empresarial De Agroalimentacion De 
La Comunidad Valenciana - 
FEDACOVA (İspanya) 

Sivil Toplum Diyaloğu IV 
Tarım ve Kırsal Kalkınma 



   

Proje Sahibi Kuruluş: Kelkit Organik Tarım 

Kelkit Havzasında Organik Tarım 
Projenin  hedefi:  
Kelkit Organik Tarım Derneği  yeniden örgütleniyor, Kelkit Aydın Doğan Meslek 
Yüksekokulunun organik tarım bölümü öğrencilerinin  “İç  
denetçi/Koordinatörlük” eğitim müfredatına “Kayıt/Kayıt Tutma” 
uygulamalarının dahil edilmesi hedefleniyor. 

Bazı Faaliyetler: 

Kelkit Organik Tarım Derneği çiftçilerine Kayıt/Kayıt Tutma uygulamaları 
konusunda eğitici eğitimi veriliyor. 
 
Gümüşhane’de iki seminer gerçekleştiriliyor. 
 
Gümüşhane’de araştırma ve organik tarım kurumları ile özel kuruluşlar ziyaret 
ediliyor. 
 
Kelkit Organik Tarım Derneği ve Kelkit Aydın Doğan Meslek Yüksekokulundan bir 
grup Almanya’daki Thunen Enstitüsüne çalışma ziyareti gerçekleştiriyor. 

Hibe Tutarı: ~141 Bin Avro 

Proje Ortakları: De Natuurweide 
(Hollanda) 

Sivil Toplum Diyaloğu IV 
Tarım ve Kırsal Kalkınma 



   

Sivil Toplum Kuruluşları, 
sanayi ve/veya ticaret 

odaları, esnaf ve 
sanatkâr odaları, meslek 
örgütleri, OSB’ler, KOBİ 
temsilci kuruluşları vb. 

2010-2012 dönemi içerisinde uygulanmış  124 projeye yaklaşık 24,3 Milyon Avro destek 
sağlanmıştır. 

Genç İstihdamının Desteklenmesi Hibe 
Programı 

Projeler 

İŞKUR 

Sözleşme Makamı Programın 
Hedef Kitlesi 

Başvuru Süreci Uygulama Süreci 



   
Genç İstihdamının Desteklenmesi Hibe 

Programı 

Proje Sahibi Kuruluş: Anadolu İş Kadınları Derneği (AİKAD) 

 Adıyaman’daki İstihdamın Kaderi AİKAD ile Değişiyor Projesi 

Projenin hedefi: Adıyaman’da ilinde gençlerin aktif 
işgücüne katılımlarının ve istihdam edilebilirliklerinin 
artırılması, gençlerin işgücü piyasasına katılımları önündeki 
engellerin azaltılmasına katkıda bulunulması 

Bazı Faaliyetler: 

 17-28 yaş aralığındaki gençlere kuaförlük ve çocuk 
bakımı konusunda eğitimler ve toplamda 48 kursiyer 
sertifika almaya hak kazanmıştır. 

 20 kamu kurumu, 10 sivil toplum örgütü, 10 meslek 
odası ve 80 işletme ziyaret edilmiştir. 

 6 kursiyer çocuk bakıcısı, 11 kursiyer kuaför olarak 
istihdam edilmiştir. Hibe Tutarı: 255 Bin Avro 



   
Sektörel Yatırım Alanlarında Genç İstihdamının 
Desteklenmesi Operasyonu için Hibe Programı 

    

 Proje Sahibi Kuruluş: Antalya Ticaret ve Sanayi Odası 

 Benim İşim Benim Geleceğim Projesi 

Proje Sahibi Kuruluş: Akdeniz Belediyeler Birliği 
Genç İşsizliğe Doğalgazla Çözüm 

 



   

dernek, vakıf, kamu 
idaresine bağlı olmayan 

eğitim kurumları, 
sendikalar, kar amacı 

gütmeyen kooperatifler 

2010-2011 dönemi içerisinde uygulanan  131 projeye yaklaşık 24 Milyon Avro destek 
sağlanmıştır. 

Kadın İstihdamının Desteklenmesi Hibe 
Programı 

Projeler 

İŞKUR 

Sözleşme Makamı Programın 
Hedef Kitlesi 

Başvuru Süreci Uygulama Süreci 



   
Kadın İstihdamının Güçlendirilmesi 

Hibe Programı 

Proje Sahibi Kuruluş: Bahar Eğitim Kültür Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği 

Çocuk Bakımı Elemanı Yetiştirme ve Eğitimi Projesi 

Projenin hedefi: Bingöl’de 15-25 yaş arasındaki okuryazar 
işsiz kadınlara çocuk bakımı konusunda eğitim verilerek 
istihdam edilebilirliklerine katkı sağlanması  

Bazı Faaliyetler: 

 Seçilen 50 kursiyere, 1 psikolojik değerlendirme ve 
rehberlik uzmanı, 1 ana sınıfı öğretmeni, 1 hemşire, 1 
beslenme uzmanı ve 3 doktordan oluşan eğitici grubu 
tarafından çocuk bakımı konusunda eğitimler 
verilmiştir. 

 Kursiyerlein Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Sevgi 
Evlerinde staj yapmaları ve tecrübe edinmelerinin 
sağlanmıştır. Hibe Tutarı: 200 Bin Avro 



 
VOC TEST MERKEZLERİ  

Hibe Programı 
 Antalya’da Hibe Programından 

Yararlananlar Kuruluşlar: 
 
1. ATSO: «İstihdamın Anahtarı: ATSO 

Mesleki Sınav ve Sertifikasyon Merkezi 
Projesi» 

2. ALTSO VOC-Test Merkezi: «İş’te Standart 
İşte Kalite Projesi» 

3. Akdeniz Turistik Otelciler ve İşletmeciler 
Birliği Derneği (AKTOB) «Kendi Yazdığımız 
Meslek Standartlarımız» 

 



   
Özürlülerin Toplumsal Entegrasyonunun 

Geliştirilmesi Hibe Programı 

Proje Sahibi Kuruluş: Türkiye Sakatlar Derneği Antalya Şubesi 

  Farkındalığa Yolculuk Projesi 

Projenin hedefleri: 

 Spor etkinlikleri ve farkındalık faaliyetleriyle hem engellilerin 
toplumsal entegrasyonunu ve istihdam edilebilirliklerini 
arttırmak; üniversitelerin ve turizm sektörünün engellilik 
hakkında farkındalığını arttırmak 

 

Bazı faaliyetler: 

 Antalya, Burdur ve Isparta'da bedensel engelli 20 gence 
işaret dili eğitimi verildi. 

 Antalya'daki 25 otelde görevli bin 500 personele, engelli 
misafire davranış eğitimi verildi. 

 Ortopedik engelli sporcuların katıldığı sportif faaliyetler 
düzenlendi. 

Hibe Tutarı: 87 Bin Avro 
Ortaklar: Akdeniz Üniversitesi ile 
Aktif Engelliler Gençlik ve Spor 
Kulübü Derneği  
 



YAKIN DÖNEMDE 
DUYURULACAK HİBE 

PROGRAMLARI 



YAKIN DÖNEMDE DUYURULACAK HİBE 
PROGRAMLARI 

Hibe Programı İlgili Kurum 
Hibe Programı 

Bütçesi 

Tahmini 
Proje 
Sayısı 

Ortalama Bütçe 

Yerel STK’lar Hibe Programı Avrupa Birliği Bakanlığı 1.750.000€ 30 - 40 40.000 - 60.000€ 

 
Şehir Eşleştirme Hibe Programı 

 
Avrupa Birliği Bakanlığı 

 
2.600.000€ 

 
20 

 
50.000-130.000€ 

Ağlar/Platformlar Hibe 
Programı 

Avrupa Birliği Bakanlığı 2.500.000€ 5-12 200.000-500.000€ 



ORTA VADEDE (2017-2018) DUYURULACAK 
HİBE PROGRAMLARI 

Hibe Programı İlgili Kurum 
Hibe 

Programı 
Bütçesi 

Tahmini 
Proje 
Sayısı 

Ortalama Bütçe 

Sivil Toplum Diyaloğu V 
Hibe Programı 

 Avrupa Birliği 
Bakanlığı 

 6.000.000€ 30 100.000-200.000€ 

 Sivil Toplum Destek Programı 
 Avrupa Birliği 

Bakanlığı 
 

 3.000.000€ 15-20 50.000-150.000€ 

AB-Türkiye İş Dünyası 
Diyaloğu (ETCF III)  

Hibe Programı 
TOBB 2.500.000€ 10-15 200.000 - 250.000€ 

Genç istihdamının Desteklenmesi, Kadın İstihdamı Desteklenmesi, Hayatboyu 
Öğrenmenin Desteklenmesi, Dezavantajlı Kişilerin Sosyal Entegrasyonun Geliştirilmesi 
gibi IPA I kapsamında gerçekleştirilen programların önümüzdeki dönemde  de devam 
etmesi beklenmektedir. 



AB HİBE PROGRAMLARI 

Göz atılması gereken internet sayfaları 
 
AB Bakanlığı 
Yerelde AB 
Türkiye Ulusal Ajansı  
Avrupa Komisyonu Genişleme Genel Müdürlüğü 
Türkiye – AB Mali işbirliği  
Birlik Programları 
Hibe Duyuruları 

Okunmasında fayda var! 

http://www.ab.gov.tr/
http://www.ab.gov.tr/
http://www.ab.gov.tr/
http://www.ab.gov.tr/
http://www.ab.gov.tr/
http://ec.europa.eu/enlargement/instruments/funding-by-country/turkey/index_en.htm
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=5
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=5
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=5
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=5
http://www.ab.gov.tr/index.php?p=101
http://www.yereldeab.org.tr/AnaSayfa/Hibeler.aspx


BİRLİK PROGRAMLARI 



ERASMUS+ 

Erasmus+ Avrupa’da 

Eğitim, Öğretim, Gençlik ve Sporu güçlendirmek amacıyla 

yedi yıl boyunca 14,7 milyar € tutarında 

destek sağlayacak. 

Erasmus+ (2014-2020) 

Ülkemizde Erasmus+ programı Türkiye Ulusal Ajansı tarafından 
yürütülmektedir. 
 
Daha fazla bilgi için: 
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1 
 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm 

http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm


ERASMUS+ 

2014-2020 yılları arasında Avrupa Komisyonu tarafından 

Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik Programlarının yerine 

uygulanacak olan yeni programdır. 

 

 Her alanda Eğitim 

 Öğretim 

 Gençlik (konu sınırlaması olmadan) 

 Spor 
 

alanlarını kapsar.  

Erasmus+ Nedir? 



ERASMUS+ 

 Comenius (Okul Eğitimi Programı) 

 Leonardo da Vinci (Mesleki Eğitim Programı) 

 Erasmus (Yükseköğretim Programı) 

 Grundtvig (Yetişkin Eğitimi Programı) 

 Gençlik 

programları yerine 

 

Erasmus+ 

Erasmus+ Nedir? 



ERASMUS+ 

Erasmus+ programında temel olarak 2 faaliyet yer almaktadır. 

KA1 Hareketlilik Projeleri   KA2 Stratejik Ortaklıklar   

Bireylerin belli alanlarda bilgi, beceri ve 
yeterlik kazanmaları, yurtdışında teori ve 
uygulama içeren faaliyetlerde yer almaları 
amacıyla staj ve/veya çalışma imkanı 
sağlamaktadır. 

Yerel/bölgesel, ulusal veya uluslararası 
düzeyde yenilikçi uygulamaların 
geliştirilmesi, transfer edilmesi ve/veya 
uygulanması amacıyla, program üyesi 
ülkelerdeki grup/kuruluşlar arasındaki 
stratejik işbirliği ve ortaklık projeleri 

Hareketlilik odaklı   Çıktı (ürün odaklı)   

Faaliyetler bireysel, katkı kurumsal   Faaliyetler ve katkı kurumsal   

Yurtdışı ortağın proje içerisinde rolü sadece 
ev sahipliği ve hibe almıyor   

Yurtdışı ortaklar proje içerisinde aktif ve hibe 
paylaşımı yapılır  

Hibe yönetimi sadece kurum içerisinde 
gerçekleşiyor   

Hibe yönetimi başvuran kuruluş tarafından 
diğer ortaklara para aktarılarak yapılıyor  

Kurum içerisinde bir ya da birkaç kişi 
tarafından yürütülebilir   

Ciddi bir ekip çalışması olmadan başarıya 
ulaşmak imkansız   



ERASMUS+ 

Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği (KA1) 

Yükseköğretim Öğrencileri Yükseköğretim Personeli  

HEDEF GRUP Üniversite öğrencileri  
•Üniversite Öğretim Elemanları  
•Üniversite İdari Personeli  
•İşletmelerde görevli personel  

YURT DIŞI 
FAALİYET 

 
Öğrenim Hareketliliği  
Staj Hareketliliği  
  

•Öğretmenlik veya eğitmenlik 
deneyimi  
•Personel eğitimi /İşbaşı izleme, 
gözlem  

FAALİYET 
SÜRESİ 

3-12 ay (Öğrenim Hareketliliği)  
2-12 ay (Staj Hareketliliği)  

2 Gün- 2 ay (Haftada en az 8 saat 
aktivite)  

SON 
BAŞVURU 
TARİHİ 

2 Şubat 2017 12:00’a kadar (Brüksel saati) sunulmalıdır.  

ORTAKLAR Gönderen ve ev sahibi (yurtdışı) olmak üzere en az iki kurumun ortaklığı 
zorunludur.  



ERASMUS+ 

Okul Eğitimi Personel Hareketliliği (KA1) 
Okul  Eğitimi Personeli Öğrenme Hareketliliği 

HEDEF GRUP 
Bu faaliyetin yararlanıcıları okulların eğitim personelidir (öğretmenler, idareciler). 
Ancak, başvuru, Program Ülkelerinden birinde yerleşik bir okul tarafından 
yapılmalıdır. Bireysel başvuru kabul edilmemektedir. 

YURT DIŞI 
FAALİYET 

Personel Eğitimi  
 yurtdışında yapılandırılmış bir kurs veya eğitim faaliyetine katılım  
 yurtdışında yetişkin eğitimi alanında aktif bir kuruluşta işbaşı eğitimi/gözlem 

süreci geçirme.  
 
Eğitim/Öğretim görevlendirmesi  
 Okul Eğitimi personeline yurtdışındaki ortak bir kuruluşta eğitim veya öğretim 

sunma fırsatı sağlanması   

FAALİYET SÜRESİ 2 gün- 2 ay  
1 veya 2 yıl  

SON BAŞVURU 
TARİHİ 

…..öğle 12:00’a kadar (Brüksel saati) sunulmalıdır.  

ORTAKLAR Gönderen ve ev sahibi (yurtdışı) olmak üzere en az iki kurumun ortaklığı zorunludur.  



ERASMUS+ 
Okul Eğitimi Personel Hareketliliği Projeleri 

Örnek Kazanan Listesi 

Kurum Proje İl Bütçe 

Özel Çocuk Üniversitesi 
Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Love and Tolerance  Antalya 13.668 

Aslanlar İlkokulu  
Bireysel Farklılıklara Rağmen Eşit 

Eğitim 
Antalya 5.991 

Yelten Dallar Ortaokulu  
ICT ve Dil Tabanlı Sosyokültürel 

Sinerji  
Antalya 44.808 



ERASMUS+ 

Mesleki Eğitim Öğrenci ve Personel Hareketliliği (KA1) 

Mesleki Eğitim Öğrencileri Mesleki Eğitim Personeli 

HEDEF GRUP 
Mesleki lisesi Öğrencileri  
Çıraklar  

Mesleki eğitim alanında çalışan 
eğitmen ve uzmanlar  

YURT DIŞI 
FAALİYET 

Mesleki Eğitim Stajı  

Öğretmenlik veya eğitmenlik 
deneyimi  
Mesleki eğitim personelinin 
eğitimi  

FAALİYET SÜRESİ 2 hafta-12 ay  2 Gün- 2 ay  

SON BAŞVURU 
TARİHİ 

2 Şubat 2017 öğle 12:00’a kadar (Brüksel saati) sunulmalıdır.  

ORTAKLAR Gönderen ve ev sahibi (yurtdışı) olmak üzere en az iki kurumun 
ortaklığı zorunludur.  



ERASMUS+ 
Mesleki Eğitim Hareketlilik Projeleri 

Örnek Kazanan Listesi 

Kurum Proje İl Bütçe 

Kumluca Mesleki ve Teknik 
Eğitim Merkezi 

Elektrik Elektronik Alanında AB 
Uygulamaları 

Antalya 79.374 

Alanya - Rıfat Azakoğlu 
Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi 
Biz de Yaşlanacağız!  Antalya 24.306 

Dr.Günseli-Dr.Bülent 
Akınsal Özel Eğitim Mesleki 

Eğitim Merkezi 

Engelli Bireylerin İstihdamı ve Turizm 
Eğitimi  

Antalya 95.280 

Özel Yedisu Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi  

Evde Hasta Yaşlı Bakımları ve Acil 
Durumlarda Tıbbi 

Müdahaleler Alanlarında Avrupa Stajı  
Antalya 79.355 



ERASMUS+ 

Yetişkin Eğitimi Personeli Hareketliliği (KA1) 

Yetişkin Eğitimi Personeli Öğrenme Hareketliliği  

HEDEF GRUP Yetişkin eğitimi faaliyeti gösteren kuruluşların personeli  

YURT DIŞI 
FAALİYET 

Personel Eğitimi  
•Yurtdışında yapılandırılmış bir kurs veya eğitim faaliyetine katılım  
•Yurtdışında yetişkin eğitimi alanında aktif bir kuruluşta işbaşı 
eğitimi/gözlem süreci geçirme.  
 
Eğitim/Öğretim görevlendirmesi  
•Yetişkin eğitim kuruluşu personeline yurtdışındaki ortak bir kuruluşta 
eğitim veya öğretim sunma fırsatı sağlanması  

FAALİYET SÜRESİ 2 gün- 2 ay  
1 veya 2 yıl  

SON BAŞVURU 
TARİHİ 

2 Şubat 2017 öğle 12:00’a kadar (Brüksel saati) sunulmalıdır.  

ORTAKLAR Gönderen ve ev sahibi (yurtdışı) olmak üzere en az iki kurumun 
ortaklığı zorunludur.  



ERASMUS+ 
Yetişkin Eğitimi Personeli Hareketliliği 

Projeleri Örnek Kazanan Listesi 

Kurum Proje İl Bütçe 

Antalya İl Sağlık 
Müdürlüğü  

Medikal Simülasyon Uygulamaları 
Eğitici Eğitimi  

Antalya 38.014 

Uluslararası Omurilik 
Felçlileri Derneği  

Camdan Hayatlar Ankara 94.179 

Bolu Sportif Havacılık ve 
Doğa Sporları Derneği  

Hezarfen Çelebi'nin İzinde Avrupa 
Yolunda 

Bolu 87.720 

Ereğli Halk Eğitim Merkezi  
Yöresel El Sanatları E-Ticaret ile 

Canlanıyor  
Zonguldak  38.688 



ERASMUS+ 

Gençler için Hareketlilik (KA1) 

Gençlik Değişimleri 

Kimler Katılımcı 
Olabilir? 

13-30 yaş 

Ortaklık 
Kompozisyonu 

Program Ülkeleri (28 AB üyesi ülke, EFTA ülkeleri, Makedonya ve Türkiye ) 
ve Ortak Ülkeler 

Kimler Başvuruda 
Bulunur 

Program üyesi ülkelerde ve ortak ülkelerde yer alan tüm grup/kuruluşlar 
(STK, Kamu kuruluşu veya sosyal sorumluluk alanında aktif özel şirket) 
ortak olabilir ve başvurabilir. Resmi olmayan gençlik grupları başvuru 
yapabilir. 

Proje Süresi 3-24 ay 

Aktivite Süresi 5-21 gün 

Son Başvuru Tarihi 
2 Şubat-26 Nisan-4 Ekim 2017 



ERASMUS+ 

Yapılandırılmış Diyalog Gençler ve Karar Alıcılar Arasında, Gençlik 
Alanında Gerçekleşen Toplantılar (KA3) 

Politika Reformları için Destek 

Kimler Katılımcı 
Olabilir? 

13-30 yaş arası gençler (En az 30 genç) 

Ortaklık 
Kompozisyonu 

Program Ülkeleri (28 AB üyesi ülke, EFTA ülkeleri, Makedonya ve Türkiye ) 
ve Ortak Ülkeler (en az 2 en az 1’i program ülkesi olmak zorunda) 

Kimler Başvuruda 
Bulunur 

STK’lar, Avrupa çapındaki STK’lar ve Yerel Kamu Kurumları 

Proje Süresi 3-24 ay 

Aktivite Süresi 2 gün -2 ay 

Faaliyetler Toplantılar, konferanslar, seminerler, anketler, AB Dönem Başkanı 
tarafından düzenlenen gençlik konferansları, Avrupa Gençlik Haftası 
faaliyetleri, Demokratik hayata katılım için düzenlenen etkinlikler 

Son Başvuru Tarihi 2 Şubat-26 Nisan-4 Ekim 2017 
 



ERASMUS+ 

Erasmus+ Stratejik Ortaklık Projeleri 
 
Stratejik Ortaklık Projeleri 

 En az 2 Program üyesi ortak ile başvuru  

 Proje süresi 2 ila 3 yıl  

 Bütçe yıllık 150.000 Avro olabilir 

 
Temel Amaç 

Kuruluşlar arası ortaklıklar yapılması ile: 

 Müfredat/metot/teknik/yenilik geliştirme 

 Yenilik ve iyi uygulama transferleri 

 Sanayi/mesleki eğitim kuruluşu işbirliği 

 Girişimcilik ve inovasyonun desteklenmesi 
 



ERASMUS+ 
Stratejik Ortaklık Proje Örnekleri 

   

 Proje Adı: Hakem Eğitim ve Öğretim Sistemi Projesi  

(Creating a More Effective Referee Education and Training System) 

 Yürüten Kuruluş: Türkiye Basketbol Federasyonu 

 Toplam Ortak Ülke Sayısı: 3 (IT, FR, DE) 

 Projenin toplam bütçesi: 260,236 Avro 

 Proje Amaçları: Hayata geçecek Hakem Eğitim ve Öğretim Sistemi’nin proje 

ortağı ülkelerdeki uygulanma sonuçları değerlendirilerek Avrupa dahilinde daha 

geniş bir coğrafyada, özellikle bu sisteme ihtiyacı olan ülkelerde kullanılması 

amaçlanmaktadır. 

 Proje Çıktısı: Hakem Eğitim ve Öğretim Sistemi tüm Avrupa federasyonları 

tarafından kabul gören ve uygulanan standart sistem olarak işlerlik 

kazanacak. 



ERASMUS+ 
Stratejik Ortaklık Proje Örnekleri 

   

 Proje Adı: Enhancement of Skills in Retail 

 Yürüten Kuruluş: Gıda Perakendecileri Derneği 

 Toplam Ortak Ülke Sayısı: 4  

 Projenin toplam bütçesi: 287,200 Avro 

 Proje Amaçları: Proje kapsamında 4 farklı ülkeden 15 ortak (üniversite, stk, 

şirket, meslek lisesi) yer almaktadır. Perakendecilik sektöründe çalışanların temel 

mesleki eğitimlerini artırmayı hedefleyen projenin çıktısı olarak kaliteli ve 

standart bir eğitim modülü oluşturulacak ve bunun yaygınlaştırılması 

sağlanacaktır. 

Projenin bu mesleğin tanıtımına, bu sektördeki istihdama faydalı olması ve standart 

bir eğitim ortamının oluşturulması amaçlanmıştır. 



ERASMUS+ 
Stratejik Ortaklık Proje Örnekleri 

   

 Proje Adı: Design of Curriculum for Woodworking 

CNC Operators in Turkey 

 Yürüten Kuruluş: Ikoor Mobilya İmalat 

Koordinasyon Sanat ve Ticaret A.S. 

 Toplam Ortak Ülke Sayısı: 2 (DE, IT) 

 Projenin toplam bütçesi: 273,963 Avro 

 Proje Amaçları: Proje kapsamında 2 AB üyesi ülke 

ile ortaklık kurularak mobilya üretiminde CNC 

teknolojisinin aktif kullanımının sağlanması amacıyla 

bir eğitim müfredatı oluşturulması amaçlanmıştır. 



ERASMUS+ GENÇLİK 

Çevreye Saygı İnsana Saygı Projesi - 2015 
Bütçe: 30.825 Avro 

 
Romanya , Bulgaristan , İspanya , Portekiz 
ve İtalya’dan ortakları olan proje 
kapsamında uzman kimselerce gençlere 
eğitim verilerek çevre bilinçlerine katkıda 
bulunulacaktır. 

 
 

 

 

 

  



ERASMUS+ GENÇLİK 

Peynirle Kültürel Yansımalar Projesi - 2014 
Bütçe: 34.460 Avro 

 
İtalya, Polonya, Almanya ve Türkiye’den gençleri buluşturan proje 
ile gençlerin ortak  kültürel değerler algısına katkı yapılmıştır. 
Ayrıca girişimcilik eğitimleri verilmiştir. 

 
 

 

 

 

  



HORIZON 2020 – UFUK 2020 

Horizon 2020 – Ufuk 2020 

AB’nin 2014-2020 yılları arasında yürürlükte 

olacak  

yeni Araştırma ve Yenilik Çerçeve 

Programıdır. 
      

Ülkemizde Horizon 2020 – Ufuk 2020 programı TÜBİTAK tarafından yürütülmektedir. 
 
Daha fazla bilgi için: 
http://www.h2020.org.tr/tr 
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en 
 

http://www.h2020.org.tr/tr
http://www.h2020.org.tr/tr
http://www.h2020.org.tr/tr
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en


HORIZON 2020 – UFUK 2020 

         

6. ÇP 
 

2002-2006 
(5 yıl) 

17,5 Milyar Euro 

7. ÇP 
 

2007-2013 
(7 yıl) 

52,5 Milyar Euro 

UFUK 2020 
 

2014-2020 
(7 yıl) 

77 Milyar Euro 

UFUK 2020 Programı ülkemizin geçtiğimiz yıllarda katılım gösterdiği geniş 

kapsamlı bir bilimsel çerçeve içerisinde araştırma ve teknoloji geliştirme 

faaliyetlerini desteklemek için kurulan Altıncı Çerçeve ve Yedinci Çerçeve 

Programlarının devamı niteliğindedir. 



HORIZON 2020 – UFUK 2020 

   



HORIZON 2020 – UFUK 2020 

Türk Ortak: 9 Eylül Üniversitesi 
Hibe Miktarı: 7,9 M Avro 

Klinik Araştırmalarda ortak bir Avrupa Alanı Yaratmak (ECRIN-IA) 
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AB Sosyal Politikasının 5 Başlığı:  

•  İstihdam 

•  Sosyal İçerme ve Sosyal Koruma 

•  Çalışma Şartları 

•  Ayrımcılıkla Mücadele 

•  Cinsiyet Eşitliği 

 

İSTİHDAM VE SOSYAL YENİLİK PROGRAMI 
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Toplam Bütçe: 919 Milyon Avro 

 

Progress Bileşeni: 600 Milyon Avro 

-Analitik faaliyetler 

-Karşılıklı öğrenme, farkındalık yaratma ve bilginin 
paylaşımına yönelik faaliyetler 

-Ana aktörlerin desteklenmesine yönelik faaliyetler  

 

Avrupa İstihdam Ağı (Katılıma Kapalı) 

 

Mikrofinans Aracı 

 

PROGRESS PROGRAMI 
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Proje Örnekleri/ PROGRESS  



 

COSME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ODAKLAR 

-Finans 

-Pazarlar 

-Çerçeve koşullar 

-Girişimcilik 

-Diğer AB 

Programları 

 

 

 

2014-2020  

 €2.3 milyar bütçe 

 1 Ocak 2014 
tarihinden beri 

yürürlükte. 

 

 AB 2020 Hedefleri 

-Akıllı 

-Kapsayıcı 

-Sürekli 

 BÜYÜME 

 

 



 

COSME 
 

 

Öncelikler:  

 

Finans Erişimin Kolaylaştırılması 

Pazar Erişimin Kolaylaştırılması 

İş Ortamının İyileştirilmesi 

Girişimciliğin Teşviki 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Örnekler 
 

 

 

 

 

 

 

Finansbank (2 Anlaşma)… 362,9 Milyon Avro….573 M. Avro Hacim 

 

Kredi Garanti Fonu………..90 Milyon Avro……..112,5 M. Avro Hacim 

 

Ziraat Bankası…………….120 Milyon Avro……..160 M. Avro Hacim 



 

PROJE ÖRNEKLERİ/EIP 
 



 

PROJE ÖRNEKLERİ/EIP 
 



ULUSAL DESTEKLER 

Ulusal 
Destekler 



 
Ulusal Fon Sağlayıcı Kuruluşlar-TÜBİTAK 

 
Yenidoğan TSH Testi 

Geliştirilmesi 

Faydalanıcı: Bome Sanayi 
Ürünleri Dış Ticaret Limited 
Şirketi 
 

Hibe Miktarı: 550 bin TL 

TEYDEB tarafından yaklaşık 550 bin TL ile desteklenen “ Yenidoğan TSH Testi 
Geliştirilmesi “ projesiyle Bome Sanayi Ürünleri Dış Ticaret Limited Şirketi 
tarafından 3 hastalıktan biri olan ‘Konjenital Hiptiroidi’ taramasına yönelik yerli 
tanı kiti geliştirildi. Yerli olarak geliştirilen tanı kitinin rutin olarak kullanılmaya 
başlandı. 



 
Diğer Fon Sağlayıcı Kuruluşlar-KOSGEB 

 

Elektronik Yarı -  Otonom 
Mobil Platform 

Faydalanıcı: Milvus Teknoloji 
Mekatronik Müh. San. Tic. Ltd. Şti. 

2011 yılında ODTÜ mezunu üç makine mühendisi tarafından kurulan Milvus Teknoloji 
Mekatronik, KOSGEB AR-GE İnovasyon ve Endüstriyel Uygulama Destek Programı 
kapsamında «Elektronik Yarı -  Otonom Mobil Platform» projesini hayata geçirmiştir.  
 
Proje ile ülkemizde hızla gelişmekte olan robotik alanında, farklı amaç ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda kullanılabilecek bir robot platformunun tasarlanması ve üretimi 
planlanmış ve proje başarı ile tamamlanmıştır. 
 



 
Ulusal Fon Sağlayıcı Kuruluşlar-BAKANLIKLAR 

(Hibe Programı Örnekleri) 

 

2015 Yılı Engelliler Destek Programı 
(EDES) 

 
• Kamu Kurum ve Kuruluşları 
• Yerel Yönetimler (Belediyeler, Birlikler) 
• Üniversiteler / Düşünce Kuruluşları 
 
EDES, Engellilerin toplumsal yaşamın tüm 
alanlarına katılımlarını sağlamaya, koruyucu 
ve önleyici hizmetleri geliştirmeye ve 
engellilik konusunda toplumun tüm 
kesimlerinde farkındalık ve duyarlılık 
yaratmaya katkıda bulunmayı amaçlamıştır. 
 
Bilgi için: http://www.aile.gov.tr/  

 
 

Doğrudan Proje Desteği 2015 Yılı Mali 
Destek Programı 

 
• Tüzel kişiliği haiz, kâr amacı gütmeyen 

kurum ve kuruluşlar uygun başvuru 
sahibidir. 

 
Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımızın iş ve 
istihdam olanaklarının geliştirilmesi, 
Yurtdışında yaşayan yaşlı, engelli ve hükümlü 
vatandaşlarımıza yönelik çalışmalar 
gerçekleştirilmesi, Başkanlık faaliyet alanında 
bulunan tüm hedef gruplar ve hedef bölgelerle 
ilgili akademik çalışma, makale, bilimsel 
araştırma ve yayınlar hazırlanması, sayısal veri 
toplanması amaçlanmıştır. 
Bilgi için: http://www.ytb.gov.tr/  

http://www.aile.gov.tr/
http://www.aile.gov.tr/
http://www.aile.gov.tr/
http://www.aile.gov.tr/
http://www.aile.gov.tr/
http://www.aile.gov.tr/
http://www.aile.gov.tr/
http://www.aile.gov.tr/
http://www.aile.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/


Proje Destek Sistemi (PRODES) 
 
04/11/2004 tarihli ve 5253 sayılı Dernekler 
Kanununun kapsamına giren ve tüzel kişiliği 
bulunan dernekler ile derneklerin oluşturduğu 
federasyon ve konfederasyonlar uygun başvuru 
sahibidir. 
 
İnsan hakları ve demokrasi bilincinin yaşatılması 
ve etkin hale getirilmesine yönelik projeler; Karar 
alma mekanizmalarına katılım, kamu-sivil toplum 
diyalogunun arttırılması ve aktif vatandaşlık 
konulu projeler; Sivil toplum kuruluşlarının 
yönetim ve işlevsel kapasitelerini arttırmaya 
yönelik projeler desteklenmiştir. 
 
Bilgi için: http://www.dernekler.gov.tr/  

 

Gençlik Projeleri Destek Programı 
 
Programa sivil toplum kuruluşları, liseler, 
gençlik grupları ve gençlik toplulukları proje 
yürütücüsü olarak proje teklifinde bulunabilir. 
 
Program ile; gençlerin evrensel ve insanî 
değerlere sahip, bilgi ve özgüven sahibi, 
etkin, girişimci, toplumsal aidiyet duygusu 
yüksek, toplumsal hayata aktif katılan, temel 
hak ve hürriyetlerini etkin bir biçimde 
kullanan ve uluslararası alanda akranlarıyla 
rekabet edebilecek seviyede bireyler olarak 
gelişmeleri amaçlanmaktadır. 
 
Bilgi için: http://www.gsb.gov.tr/  
 
 

 
Ulusal Fon Sağlayıcı Kuruluşlar-BAKANLIKLAR 

(Hibe Programı Örnekleri) 
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İlginiz için Teşekkürler… 
 
 
 
 

Selman ÇETİN 
AB İşleri Uzmanı 
 
AB Bakanlığı Antalya 
Temsilciliği 
 
antalya@ab.gov.tr 
 
 
      

T.C. AVRUPA BİRLİĞİ BAKANLIĞI 
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