T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI SINAV GIRiS DUYURUSU

Tarim ve Orman Bakanlig1, Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmek
tizere, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Ek 6’nci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin  Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in 8’inci maddesi” uyarinca,
Bakanligimizca gergeklestirilecek yazili sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 9

(dokuz) adet S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.
I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari aylik briit sozlesme ticret tavaninin 2
kat1 i¢in bagvuru yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytlik
olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler
icin en az 3 (ii¢) yilhk, digerleri i¢in en az 5 (bes) yilhik mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4 {incli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde Bilisim
Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
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e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agma gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis

olmak.

B-OZEL SARTLAR;

1- CBS YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavamimin 3 Katina
Kadar)

1) .NET C# ve ASP.NET MVC konularinda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi oldugunu
belgelemek,

2) Web API konusunda deneyimli olmak,

3) WCF, SOAP, RESTFUL gibi web servis teknolojilerine hakim olmak,

4) Uygulama sunucular1 yonetimi, IIS ve Apache konusunda deneyim sahibi olmak,

5) Iliskisel veri tabanlar ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede PL/SQL bilgisine sahip
olmak,

6) CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML, Jquery, Ajax gibi web teknolojilerine hakim
ve bu alanlarda deneyimli olmak,

7) Openlayers ve/veya Leaflet kiitiiphanelerini kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

8) ESRI ve Dojo javascript kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

9) Angular platformu hakkinda bilgi sahibi olmak,

10) Oracle Spatial ve/veya PostgreSQL/PostGIS veritabani sistemlerini kullanarak cografi
veritabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda deneyimli olmak,

11) ARCGIS ve/veya GEOSERVER kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

12) OGC web servis standartlarinda bilgi sahibi olmak ve WMS, WMTS, WES servislerini
kullanarak gelistirme yapmis olmak,

13) Agik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

14) Dagitik cografi veri tabanlarindan veri alma, doniistiirme ve yiikleme (ETL) konularinda
deneyimi olmak,

15) Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

16) Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek,

17) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,

18) Mikroservis gibi teknolojilere hakim olmak ve entegrasyon konularinda tecriibeli
olmak,

19) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

20) TFS, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 ile caligmis olmak,



21) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

2- YAZILIM UZMANI (2 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

1) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3
(i¢) y1llik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

2) Tasarim desenlerine (design patterns) etkin olarak kullanabilmek,

3) Entity Framework, LINQ konusunda tecriibeli ve en az iki projede kullanmis olmak,
4) ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve
tizeri teknolojiler ile uygulama gelistirmis olmak,

5) lyi derece PHP bilgisine sahip olmak,

6) JQuery, AJAX, CSS, Javascript, HTML, XHTML vb. Web teknolojilere hakim ve
deneyimli olmak,

7) MS SQL, Oracle ve PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede
SQL bilgisine sahip olmak,

8) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,

9) Web servisleri, SOAP, REST, WCF, Mikroservis gibi teknolojilere hakim olmak ve
entegrasyon konularinda tecriibeli olmak,

10) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisti (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

11) TFS, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢alismis olmak,

12) XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

13) UML tecriibesine sahip olmak,

14) Linux ortaminda ¢alisabilecek,

15) Belgeleme ve diizenli raporlamaya onem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

3- KIDEMLI WEB YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4
Katina Kadar)

1) Biiyiik o6l¢ekli bilgi islem birimlerinde web yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,
2) Yiiksek performansh 6l¢eklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde gorev

almis olmak,



3) Kaullanici sayis1 10.000°den (on bin) fazla kullanici kapasitesi olan biiyiik ¢apli en az 1
(bir) adet projede gorev almis oldugunu belgelemek,

4) Web yazilim gelistirme, ara yiiz tasarimi, mobil uygulama konusunda yaptigi
caligmalarla ilgili port folyo ile sunabilmek,

5) JQuery, AJAX, HTML5, CSS 3.0, Javascript, Angular JS gibi web teknolojilerine
hakim ve uygulama seviyesinde uzman olmak,

6) C#, Asp.Net MVC ve Entity Framework konusunda ileri derecede bilgi sahibi olmak,
7) Genis olgekli ¢ok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servisleri (SOAP, REST, Angular]S, VuelS, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD)
kiitliphanelerinin giivenli kullanim1 ve yazimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8) 10S (Objective-C, Swift), Android (Java, Kotlin) konusunda bilgi sahibi olmak,

9) Yazilim yasam dongiisii, giivenli yazilim, kalite, degisiklik yoOnetimi ve yazilim
dogrulama faaliyetlerini gerceklestirme konusunda bilgi sahibi olmak,

10) Web kullanici deneyimi (User Experience) ve kullanici ara yiizii (User Interface)
tasarim prensipleri ve tasarim trendleri konusunda diinyadaki ornekleri yakindan takip
ederek uygulama yapabilmek,

11) Mobil uygulama gelistirme konusunda backend ve client tarafinda gorev alabilecek
bilgiye sahip olmak,

12) Web standartlar1 ve oncelikli web tarayicilari ile uyumlu (CrossBrowser), Responsive
¢coziimler konusunda deneyim sahibi, uygulama seviyesinde uzman olmak,

13) Dreamweaver, Photoshop, Adobe Illustrator, Flash vb. grafik tasarim programlarini
kullanabilmek,

14) Nesne tabanli analiz, mobil tasarim, tasarim dengesi, tasarim biitlinliigi, tipografi,
menii-navigasyon mantigi, renk teorisi, animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel
tasarim prensiplerini uygulama konusunda uzman olmak,

15) T-SQL, SQL, PostgreSQL, Oracle veritabanlarindan en az birinde veri tabani tasarimu,
optimizasyonu ve performans artirimi konusuna hakim olmak,

16) OpenMap vb. kiitiiphaneler konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17) Versiyonlama araglarinin (SVN, CVS, TFS, GIT vb.) en az birinin yoneticiligini
yapmis olmak, bu iiriinlerin kurulum ve versiyon giincelleme siireglerinde yer almis olmak,
18) Zaman yonetimi konusunda basarili, verilen isi taahhiit ettigi siirede bitirebilme,
belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem verme, ekip bilinciyle ¢alisabilme niteliklerine
sahip olmak,

19) Microsoft Certified Professional Developer (MCPD), Microsoft Certified Solutions
Developer (MCSD) sertifikalarina sahip olmak,



20) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

4- KIDEMLiI AG UZMANI (1 Kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 4 Katina
Kadar)

1) Enaz 10 (on) yil bilgi islem birimlerinde ¢alismis ve en az 3 (ii¢) yili omurga ve kenar
ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yilik dengeleyici, merkezi kablosuz ag
kontrol cihaz1 gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildig: ve en az 10.000 (on bin) kullanicili
bir Bilgi Islem Merkezinde ag uzmani veya ag yoneticisi olarak calismis oldugunu
belgelemek,

2) Kurum agi ve ag kapsaminda hizmet veren sunucu sistemlerine yonelik siber tehditlerin
pro-aktif olarak tespit edilmesi ve bunlarin etkilerinin en aza indirilmesi igin gerek ag gerek
sunucu sistemleri seviyesinde hizmet verecek olan tiim yazilim/donanim ¢oziimlerinin (FW,
IPS, IDS vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, yOnetim, basarim artirma ve sorun
coziimlemelerini gergeklestirmis olmak,

3) Kurum agi kapsaminda paket analizi, penetrasyon testi, olay isleme ve kotii amaglh
yazilim ayiklama islemlerini gerceklestirmis olmak,

4) Kurumun bilgi sistemlerinin giivenligine yonelik olarak kurum igerisinde kullanilan
politikalarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda ¢alismis olmak,

5) Cisco Certified Network Professional (CCNP) setifikasina sahip oldugunu belgelemek,
6) Fortinet NSE4 Network Security Professional setifikasina sahip oldugunu belgelemek,
7) Certified Ethical Hacker (CEH) setifikasina sahip oldugunu belgelemek,

8) Network mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi
olmak,

9) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Y@&nlendirme Protokolleri, TCP/IP teknolojileri konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall
donanimlar1 hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahibi olmak,

11) Ag saldirilar1 ve alinacak 6nlemler konusunda bilgi sahibi olmak,

12) IPS (Saldir tespit ve 6nleme sistemi) kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konularina

hakim olmak,



13) Access Control List (ACL), Spanning Tree, VLAN, 802.1.x konularinda ileri diizeyde
bilgi sahibi olmak,

14) Analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,

15) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

16) Web Application Firewall (WAF) konusunda deneyim ve OWASP metodolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

17) IPSEC ve SSL vpn ¢oziimleri konusunda tasarim, is siirekliligi ve sorun giderme
tecriibesine sahip olmak,

18) Network Monitoring araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda tecriibeye sahip
olmak,

19) Network standartlarinin dokiimante edilmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi konularinda
yeterli bilgiye sahip olmak,

20) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

5- AG VE GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Aylhk Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 2 Kati)

1) Enaz5 (bes) yil bilgi islem birimlerinde ¢alismis ve en az 3 (ii¢) yili Omurga ve kenar

ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, merkezi kablosuz ag

kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildigi ve en az 5000 (bes bin) kullanicili

bir Bilgi Islem Merkezinde aktif/siirekli olarak ¢alismis oldugunu belgelemek,

2) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

3) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)

yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel

Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, IEEE

802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

5) Veri Merkezi Network alt yapis1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

6) Network dizayn konusunda tecriibe sahip olmak,

7) Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi

olmak,

8) Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

9) Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
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10) Certified Ethical Hacker (CEH) setifikasina sahip oldugunu belgelemek,

11) RADIUS, NAC, 802.1x konularinda tecriibeye sahip olmak,

12) Switch, firewall, load balancer gibi ag bilesenlerinin kurulum, planlama ve idamesi
konusunda uzman ve is tecriibesi sahibi olmak,

13) Firewall, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Yiik Dengeleme cihazlar1 yonetiminde iyi
derecede bilgi sahibi olmak,

14) Erisim Noktast (Access Point) ve Erisim Noktast Kontrol Cihazlart (Access Point
Controller) kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

15) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

6- SISTEM UZMANI (2 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

1) En az 5000 (bes bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisan1 veya bu
kurumlarda danigsmanlik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yil ¢alismig olmak,

2) Yiksek diizeyde tek sistemde en az 100 (yiiz) disk (iistii tercih nedenidir) ve tizeri SAN
sistemlerinde en az 5 (bes) yil caligmis olmak,

3) Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory,
DNS,DHCP, NPS, WSUS, File Server, Certification Autorithy konularina hakim olmak,
kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢dziimleme tecriibelerine sahip olmak,

4) VB, VMI, Powershell Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

5) Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi sahibi olmak,

6) Disaster Recovry Center sistemleri kurulum ve idamesinde gorev almig olmak,

7) Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE) veya Microsoft Certified IT Professional
(MCITP) sertifikasina sahip olmak,

8) Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

9) Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
10) Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve
sorun giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

11) Replication ve Backup konularinda (Veeam veya DPM ) bilgi sahibi olmak,

12) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

13) Microsoft Service Manager 2012 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun

giderme konularinda bilgi sahibi olmak,



14) Microsoft Orchestrator 2012 ve {iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

15) MCSA: Windows Server 2016 sertifikasina sahip olmak,

16) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

7- KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaminin 4 Katina
Kadar)

1) Enaz 2 (iki) etki alan1 sunucusu olan ve/veya istihdam edilecegi Bilgi islem Merkezine
benzer yapida sistem yoneticisi olarak en az 10 (on) yil ¢alismis olmak,

2) Enaz 100 (yiiz) disk ve tizeri SAN sistemlerinde 10 (on) y1l ¢calismis olmak,

3) Microsoft Server, Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active
Directory, DNS, DHCP, NPS, WSUS, File Server, Certification Autorithy, Microsoft
System Center trlinleri konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun
cozlimleme tecriibelerine sahip olmak,

4) Microsoft Lync 2013 kurulumu, konfigiirasyonu ve sorun ¢oziimleme konusunda
tecriibe sahibi olmak,

5) Windows Server ve Client makinalarinin lisanslanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,
6) VB, WMI, Powershell Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

7) Disaster Recovery Center sistemleri kurulum ve idamesinde gorev almis olmak tercih
nedenidir,

8) Giivenlik Duvari, IPS, IDS, igerik Filtreleme ve Yiik Dengeleyici teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

9) Blue Coat Reporter, Blue Coat CAS, Blue Coat MC konularinda bilgi sahibi olmak,
10) Vmware vCenter ve Hyper-V Cluster konularinda deneyim sahibi olmak,

11) VCP6.5-DCV sertifikasina sahip olmak,

12) Depolama ve yedekleme ve replikasyon sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
13) Linux Isletim sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

14) Veri Merkezi, Co-Location, Sistem odas1 kurulmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak.

15) Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE) veya Microsoft Certified IT Professional
(MCITP) sertifikasina sahip olmak,

16) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve

yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,



17) Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip
olmak,

18) Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik,
log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

19) Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve {istii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve
sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

20) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

21) Microsoft Service Manager 2012 ve {istii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

22) Microsoft Orchestrator 2012 ve istli sistemlerinin kurulum konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

23) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Bagvurular; 25.11.2019 — 09.12.2019 tarihleri arasinda, https://www.turkiye.gov.tr/tarim-

orman-bakanligi-personel-alimina-iliskin-is-basvurusu adresi tzerinden elektronik ortamda

yapilacaktir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat

miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi
almalar1  gerckmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez
Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile tizerinde T.C. Kimlik Numarasiin bulundugu kimligini

ibraz ederek temin edebilirler.

3- Basgvuru icin gerekli olan belgeler;

a) Ozgecmis, (Adayin kisa 6zgeemisi tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, e-devlet

lizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.)

b) SGK Hizmet Dokiimii, (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan
barkodlu belge, e-devlet tizerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine

yiiklenecektir.)


https://www.turkiye.gov.tr/tarim-orman-bakanligi-personel-alimina-iliskin-is-basvurusu
https://www.turkiye.gov.tr/tarim-orman-bakanligi-personel-alimina-iliskin-is-basvurusu

¢) GENEL SARTLAR (NITELIiKLER) bashgmmn (¢) maddesinde belirtilen mesleki
tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir, e-devlet ilizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger

Bilgiler’ boliimiine ytiklenecektir.)

d) GENEL SARTLAR (NITELiKLER) bashgmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki
giincel programlama dilini bildigini gosterir belge (en az 2 donem programlama dersinin
alindigimi gosterir transkript, katilim/sinav sertifikast vb.) (Tek bir sayfa olacak sekilde
hazirlanarak, e-devlet iizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine

yiiklenecektir.)

e) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe
veya deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayli listesi tek bir
dokiiman halinde hazirlanarak, e-devlet {lizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger

Bilgiler’ bolimiine yiiklenecektir.)

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puan1 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iligkin belge
ibraz etmeyenlerin puam sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiliksek puanlidan baglanarak her bir unvan i¢in en fazla 10 (on) kat1 aday

yazili sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,

bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi https://www.tarimorman.gov.tr ve

https://www.tarimorman.gov.tr/BIDB sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya

tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabileceklerdir.
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IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorulari bagsvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1
kapsayacaktir. Ilan edilen pozisyonlar arasinda 10 (on) soru ortak olacaktir. Ortak sorular,
giincel bilisim konularini kapsayacaktir.

Sinav saati ve yeri yazili smava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte

https://www.tarimorman.gov.tr ve https://www.tarimorman.qgov.tr/BIDB sitesinde ilan

edilecektir.

Yazili smnava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye hak kazananlarin
listesi yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere 3 (li¢) is giinii igerisinde Tarim ve
Orman Bakanlig1 Bilgi islem Dairesi Baskanligina yazili bagvuruda bulunmak suretiyle itiraz
edebilecektir. Siiresi igerisinde bagvurulmayan itirazlar kabul edilmeyecektir. Yapilan itirazlar
Sinav komisyonu tarafindan 3 (ii¢) is glinii igerisinde sonug¢landirilacaktir. Sonuglar ilgililere

yazili olarak bildirilecektir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar puan

siralamasina gore https://www.tarimorman.gov.tr ve https://www.tarimorman.gov.tr/BIDB

adresinde ilan 9 (dokuz) asil, 9 (dokuz) yedek aday kazanan olarak ilan edilecektir.

Yazili sinav sonuglarina iligkin itirazlar Sonuglarin ilan edildigi tarihten baglamak iizere
Bilgi Islem Dairesi Baskanhigina 3 (ii¢) is giinii i¢inde yapilacak olup, sinav komisyonu
tarafindan ve ilgili iiniversite kurum veya kurulus tarafindan degerlendirilecektir.

Yazili sinavda puanlarin esit olmasi halinde; mesleki tecriibe siiresinin fazla olmasina,

mesleki tecriibe siiresinin esit olmasi durumunda ise iiniversite mezuniyet tarihinin daha yeni

olanina bakilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili simav sonuglari https://www.tarimorman.gov.tr ve

https://www.tarimorman.gov.tr/BIDB sitelerinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya

tebligat yapilmayacaktir.
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VII. UCRET

Aylik briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen briit sézlesme iicret tavaninin katlari ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Bakanlik, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya

yetkilidir.

VIIL. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5

(bes) yil siireyle gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklari belgelerin

asillarini idareye sunmak zorundadir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu

istenecektir. (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir.)

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava
girip basarili olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise
alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlagilmasi halinde
ise sozlesmeleri feshedilecektir. Ayrica, ger¢ege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki

islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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