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BAKANLIK MAKAMINA

Saym Bakanimiz Dr. Bekir PAKDEMIRLIi'nin baskanhiginda 16.12.2020 tarihinde Egitim
Kurulunca alinan kararlar ve Bakanligimiz merkez hizmet birimlerinin teklifleri dogrultusunda "Tarim ve
Orman Bakanlig1 2021 Y1li Hizmet I¢i Egitim Programm" hazirlanmustir.

Merkez ve tasra teskilati, tiniversiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde
yapilacak olan 2021 Yili Hizmet I¢i Egitim Programinin, 27.10.2016 tarih ve 33735898.010/636 sayili
Bakanlik Makami Oluru ile yiiriirliige konulan Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi ile 04.05.2012 tarihli ve B.23.0.HKM.0-010.03/100 sayili Bakanlik Makami Oluru ile
yiiriirliige giren Orman ve Su Isleri Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ve bu olurun ekindeki
uygulama esaslaria gore gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

2021 Yili Hizmet i¢i Egitim Programi ve diger hizmet igi egitim faaliyetleri; seffaf, izlenebilir,
degerlendirilebilir bir yontemle ve Bakanligimiz imkanlarinin daha etkin ve verimli kilinmasini saglamak
iizere Personel Egitim Sistemi vasitasiyla yapilacaktir. Personel Egitim Sisteminde yer almayan egitim
faaliyetlerinin yapilmamasi esastir.

Programda yer alan ancak gerceklestirilmesine imkan goriilmeyen egitimlerin iptal edilmesi,
egitimlerin birlestirilmesi, yer ve tarih degisiklikleri, Merkez Hizmet Birimlerinin kendi birimlerinden
alacaklar1 Olur ile Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yapilacaktir. Egitim talebi onaylanmis
personelin egitimlere katilimindan birim amirleri sorumlu olacaklardir. Ayrica hizmet i¢i egitimlerin
gergeklestirilmesinde Bakanligimiza ait tesis ve imkanlarinin kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Hizmet i¢i Egitim Programinda Merkez Hizmet Birimleri tarafindan planlanan tiim hizmet igi
egitimlerin miifredatlarina "Kisisel Gelisim ve Motivasyon", "Kurumsal Aidiyet", "Protokol ve Etik
Kurallar1" konulariin eklenmesi personelimize katki saglayacaktir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, Makaminizca uygun goriilmesi halinde, "2021 Y1il1 Hizmet
[¢i Egitim Programi"min Bakanhiimiz  Personel Egitim Sistemi vasitasiyla,
https://personelegitim.tarimorman.gov.tr/ web adresi lizerinden yayinlanarak, ekteki uygulama esaslari
cergevesinde yiiriirliige konulmasi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.
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T.C.
TARIM ve ORMAN BAKANLIGI

2021 YILI HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI UYGULAMA ESASLARI

AMAC:

Tarim ve Orman Bakanlig1 misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi,

verimliliginin artirilmasi ve ilerideki gorevlere hazirlanmasi i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin

hedeflerini, ilkelerini, planlamasini, uygulanmasini ve degerlendirme esaslarini belirlemektir.

KAPSAM:

Devlet Memurlart Egitimi Genel Plani ile Gida, Tartm ve Hayvancilik Bakanligi ve

Orman ve Su Isleri Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmelikleri ¢er¢evesinde Tarim ve Orman

Bakanliginin Merkez ve Tasra Birimlerinde gérevli personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini

kapsamaktadir.

HEDEFLER:

Hizmet ici Egitim; Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plam ve Kalkinma Plan1 ve Bakanlik

Stratejik Planinin egitim i¢in 6ngoriilen amaglar1 dogrultusunda;

Bakanlik personelinin meslegin gerektirdigi bilimsel, teknik bilgi ve becerileri ile meslek
egitimi ve is disiplini kazanmalarmi saglamak, kisisel ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmek,

Bakanlik personelinin mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu kazanmalar ile birlikte
hizmete yatkinliklarini saglayarak performans ve verimliliklerini artirmak,

Bakanlik personelini tist kadro ve gorevlere hazirlamak,

Bakanlik personelinin motivasyonunu ve sosyal miinasebetlerini artirmak,

Personele, temel hak ve hiirriyetler ile yasaklar hakkinda bilgi vermek, kamu
hizmetlerinin anlamini, 6dev ve sorumluluklarini, Bakanligin goérev ve yetkilerini

ogrenmelerini saglamaktir.

ILKELER:

Hedeflere ulagsmak i¢in;

Egitimin siirekli olmasi,

Egitimin kalkinma hedefleri, Stratejik Planda belirtilen Bakanlik misyon ve vizyonuna
uygun, Bakanhigim ihtiyaclar1 da dikkate alinarak diizenlenecek programlara
dayandirilmasi,

Birim amirlerinin, mahiyetinde ¢alisan personelin egitim ve yetistirilmesinde gerekli

hassasiyeti gostermesi,
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2021 YILI HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI UYGULAMA ESASLARI

Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in  egitim
caligmalar1 sirasinda ve bitiminde anket, miilakat ve benzeri degerlendirmeler ile sinav
usullerinin uygulanmasi,

llgili kuruluslarla is birligi yapilmasi, bilgi, egitim malzemesi ve egitici degisiminin
saglanmasi,

Egitim faaliyetlerinin uygulanacagi yerlerin egitimin amag¢ ve igerigine uygun olmasi,
egitim ihtiyaglarina gore diizenlenmesi ve donatilmasi,

Egitim siiresince icerigi uygun olan egitim programlarinda verilen teorik bilgilerin teknik
gezi ve uygulamalarla desteklenmesi,

Egitime katilan personelin kaynagmasi ve ekip ruhuyla hareket etmesini saglayacak
sosyal aktiviteler planlanmasi,

Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazanilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istthdam edilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde egitim goren engelli personelin ihtiyaglarinin

karsilanmasina 6zen gosterilmesi,

2021 YILI HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI UYGULAMALARINDA;

Bakanhigimiz 2021 Yihi Hizmet I¢i Egitim Programi ve kapsamindaki faaliyetler

Personel Egitim Sistemi iizerinden vyiiriitiilecektir. Yillik Hizmet I¢i Egitim Program

sadece Personel Egitim Sistemi’nde yayinlanacaktir.

Hizmet Igi Egitim Programi’nin izleme ve degerlendirme is ve islemlerinde sadece

Personel Egitim Sistemi verileri dikkate alinacaktir.

2021 Yili Hizmet Igi Egitim Programi; https://personelegitim.tarimorman.gov.tr/

adresinden yayinlanacak ve Bakanligimiz web sayfasindan duyuru yapilacaktir.

Bakanlik merkez hizmet birimleri tarafindan diizenlenecek olan tiim hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin Personel Egitim Sistemi’nde kayit altina alinmasi zorunludur. Personel

Egitim Sistemi’nde bulunmayan hizmet i¢i egitim faaliyetleri “program dis1” olarak

kabul edilecek ve hizmet birimlerince planlamasi ivedi olarak yapilarak, Personel Egitim
Sistemi’nde kayit islemleri tamamlanarak Yillik Hizmet I¢i Egitim Programi’na dahil

edilecektir.
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5.

Yillik Hizmet i¢i Egitim Programinda yer almayan egitim ve toplantilarin yapilmamasi
esastir. Ancak onceki yil dngdriilemeyen ve 2021 yilinda yapilmasi zorunlu olan hizmet
ici egitimler program dis1 olarak yapilacak olup s6z konusu egitimlerin yapilabilmesi
i¢in;

a. Hizmet birimlerince gerekli olan 6denegin ve serbestliginin uygun olup olmadigi

Strateji Gelistirme Baskanligi’ndan vazili olarak tevit edilecektir.

b. Egitim Kurulu Kararlar1 geregi “Program Disi Egitim Makam Oluru”: Bakan

adina Personel Genel Midirii imzali olacak sekilde Personel Genel

Mudirligi’nce hazirlanacaktir.

C. “Program Dis1 Egitim Makam Oluru”’nun ardindan hizmet birimlerince Personel

Egitim Sistemi kavitlar1  tamamlanmak suretivle egitim, toplanti  vb.

vyapilabilecektir.

Bakanlik yerleskeleri disinda yapilacak egitimlerin katilimci nitelikleri benzer, egitim
yeri ayni ve tarihleri yakin olan egitimler birlestirilecektir. “Egitim Birlestirme” islemi,

Personel Genel Midiirliigii koordinasyonunda yapilacaktir.

Yillik Hizmet Ig:i Egitim Programinda bulunan hizmet ig¢i egitimlerin; tarih, yer,
kontenjan, vb. bilgilerinde yapilacak olan degisiklikler ve egitim iptalleri i¢in hizmet

birimleri tarafindan i¢ olur alinacaktir.

Olur ve degisiklik talep edilen konular, ilgili personel tarafindan dncelikle Personel Genel
Midirliigi’niin - hizmeticiegitim@tarimorman.gov.tr  elektronik posta adresine
bildirilecektir. Talep edilen degisiklikler ve iptaller Personel Genel Midiirligii’nce
yapilacaktir.

Bakanligimiza yeni atanan, naklen gegen veya 657 Sayili Kanun’un 4/B Maddesi
kapsaminda goreve baglatilan personele Bakanligimiz hizmet ve gorevlerini igeren

Hizmet I¢ci Egitim Programlarinin uygulanmasina devam edilecektir.

Personel Egitim Sistemi’nde egitim bagvurularinin onay / ret islemleri iki asamada

tamamlanir. Personelin hizmet ig¢i egitim basvurularinin onay/ret islemleri; birinci
asamada st birim amiri veya gorevlendirecegi personel, ikinci asamada ise egitim

planlayan birimin sistem yetkilisi tarafindan yapilacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bakanlik personelinin Personel Egitim Sistemi’ndeki basvurular birim amirlerince

bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giinii i¢erisinde neticelendirilir. Egitim planlayan

birimler; basvurular1 egitim baslama tarihinden 21 giin 6nce onay / ret islemi yaparak

sonuclandiracaktir.

Planlanan egitimler i¢in ilgili birimler; gdrevlendirilecek personel isimlerini Bakanlik
merkez ve tasra birimlerinden resmi yazi ile isteyebilir, ancak katilimcilar mutlaka

Personel Egitim Sistemi’nden de bagvuru yapmalidir.

Merkez hizmet birimlerince planlanan hizmet i¢i egitimlerin katilimci onaylari, birimin

Personel Egitim Sistem Yetkilisi tarafindan egitimin gerg¢eklesmesinin ardindan 10 is

giinii icerisinde yapilmalidir. Katilime1 onaylart yapilmayan egitimlerden birim amirleri

sorumludur.

Merkez ve tasra birimlerinin yetkililerince; Personel Egitim Sistemi bagvurusu
onaylanmayan personelin hizmet i¢i egitim kapsaminda yer alan faaliyetlere (her tiirlii
kurs, konferans, seminer, grup toplantilari, sempozyum, grup c¢aligmalari)

gorevlendirmeleri vapilamavacaktir.

Personel Egitim Sisteminde yer almayan hizmet i¢i egitimlere katilan personele, hizmet
i¢i egitim basvurusu bulunmayan/onaylanmayan personele ve katilimci onay1 yapilmamis

personele harcirah / yolluk 6demesi yapilmamas esastir.

Birim amirlerince ayni hizmet i¢i egitim programlarina miikerrer katilimlarin 6nlemesi

hususunda gerekli 6nlemler alinacaktir.

Hizmet i¢i egitim programima katilimi onaylanan personelin zorunlu haller disinda

egitime katilimlar1 birim amirlerince saglanacaktir.

Hizmet i¢i egitime katilan Bakanlik personeli tarafindan katildigi egitim ile ilgili birim

personeline bilgilendirme toplantis1 yapilmalidir. Hizmet Ici Egitim Bilgilendirme

Toplantis1 Formu Ek-1 ilgili personel tarafindan hazirlanarak resmi yazi ile Personel

Genel Miidiirliigii’ne bir ay igerisinde gonderilmelidir.

Egitime katilan personel egitim sirasinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi

oldugunun bilinciyle protokol kurallarina uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Bakanligimiz hizmet birimlerince illerde ve Bakanligimiz yerleskeleri disinda diizenlenen
egitimlerin bolgelere yayilarak, degisik il ve ilgelerde bulunan Bakanligimiza baglh
tesislerimizde yapilmasi oncelikli olmali, tesislerimizin etkin ve verimli kullanilmasi

saglanmalidir.

Hizmet birimlerince Bakanlik yerleskeleri disinda yapilacak egitimlerde katilimci sayisi
80 wve alt1 olan egitimlerin Bakanlik yerleskelerinde yapilabilmesi icin gerekli

koordinasyon Personel Genel Miidiirliigii’nce yapilacaktir

2022 yilinda uygulanmas: diisiiniilen Hizmet I¢i Egitim Program taslaklari merkez hizmet

birimlerince hazirlanarak 01 Temmuz 2021 - 31 Agustos 2021 tarihleri arasinda Personel

Egitim Sistemi’nde planlanacaktir.

Bakanligimiz il Miidiirliiklerinin Hizmet I¢i Egitim kapsaminda yapacaklar1 tiim

yazigsmalar, Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Miidiirliikleri iizerinden yapilacaktir.

Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde yapilacak her tiirli uzaktan egitim,
bilgilendirme toplantilart vb. hizmet i¢i egitimlerin Personel Egitim Sistemi’nde

planlanmasi esastir.

Uzaktan egitim yontemiyle yapilacak egitimlere basvurular Personel Egitim Sistemi
tizerinden yapilacak olup, egitimi planlayan birim tarafindan katilimci onaylar1 da

Personel Egitim Sistem’i iizerinden yapilacaktir.

Uzaktan egitim yontemiyle yapilacak hizmet i¢i egitimlerin platformlar1 belirlendikten

sonra birimlere yazili talimat gonderilecektir.
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2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi’nin hazirlanmasi ile ilgili uygulanacak takvim

asagidaki tabloda gosterilmistir:

Bakanhk Hizmet i¢i Egitim Programm Uygulama Takvimi

Tarih

Yapilacak islem

Haziran 2021

2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi Hazirhiklar1 kapsaminda tasra
birimleri tarafindan egitimlerin Personel Egitim Sistemi’nde planlanmasi

Temmuz — Agustos
2021

2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi Hazirliklar: kapsaminda Merkez
Hizmet Birimleri tarafindan egitimlerin Personel Bilgi Sistemi’nde
planlanmast  ve  tasra  birimlerince = planlanan  egitimlerin
diizenlemelerinin yapilip, biitce kodlarinin girilmesinden sonra onaya
gonderme islemleri

31 Agustos 2021

Merkez Hizmet Birimleri Egitim Planlamalari son onaylama tarihi

Ekim 2021 2022 Yili Hizmet Igi Egitim Programimin Bakanlik Egitim Kuruluna
sunulmasi
Aralik 2021 Planlanan egitimlerin SGB.net iizerinden biitce sorgulamasi
20 Aralik 2021 — 15 | 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi’nin onaylanmak iizere Bakanlik
Ocak 2022 Makamina sunulmasi

Yukaridaki hususlarin uygulanmasindan ilgili birim amirleri sorumludurlar.

Ek-1 : Hizmet I¢i Egitim Bilgilendirme Toplantis1 Formu




2021 YILI HIZMET iCi EGITIM BILGILENDIRME TOPLANTISI FORMU (Ek-1) ACIKLAMA

1-Hizmet igi egitime ayni birimden birden fazla personel katilmis ise tek bilgilendirme toplantisi yapilabilir.

2-Form tasrada il Midurlugi/ Bolge Midirlugi/Kurulus Muddrliiklerince hazirlanir ve her ayin 25'inde resmi yazi ile Personel Genel
Maddarlagine bildirilir.

3-Form merkezde Genel Mudurlik/Baskanlik¢a hazirlanir ve her ayin 25'inde resmi yazi ile Personel Genel MidurlGga'ne bildirilir.

4-Form Personel Egitim Sisteminde yapilacak giincelleme galismasiyla en kisa slirede sistem Uizerinden hazirlanabilecek formata gelecek
olup ayrica tim birimlere bilgilendirme yapilacaktir.

5-Bilgilendirme toplantisindaT.C. Kimlik numarali katilimci listesi hazirlanmali ve toplantiyi diizenleyen personelce muhafaza edilmelidir..




2021 YILI HiZMET iCi EGiTiM BiLGILENDIRME TOPLANTISI FORMU (Ek-1)

Egitimin
Personel Egitim Egitimin Personel Egitim Sistemindeki Merkez Hizmet Birimi/Tagra Hizmet Daire Bagkanligi/Tasra Egitim Baslama ol ”; . Egitici Ad1 e Egitici Telefon | Egitici e-posta
Sistemindeki Konusu Birimi Sube/ilge Miidiirliigii Tarihi Egitim Bitis Tarihi Katilmer Sayist Kazanimlar Soyadi Egitici Unvam No Adresi
Kodu
Hazirlayan Onaylayan

Adi-Soyadi

Unvani

Tarih




