TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
TEFTIiS KURULU YONETMELIGI
Resmi Gazete : 5/12/1993 - 21779
BIiRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmelik, Teftis Kurulunun teskilat ve gorevleri ile Teftis
Kurulu Baskani, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve Biiro Personelinin gorev yetki ve
Sorumluluklarmi, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Teftis Kurulu Bagkani ile Miifettis
ve Miifettis Yardimcilarimin atanmalarini, 6zliik haklarini, ¢alisma esas ve usullerini
kapsar.

Tammlar

Madde 2- Bu yonetmelikte gecen;

T™MO : Toprak Mahsulleri Ofisi
Genel Midirliginii,

Genel Miidiir : TMO Genel Midiiriint,

Miiessese, Bagl 233 Sayili Kanun Hiikkmiinde

Ortaklik, Isletme : Kararname’de yazil tarifleri,

Kurul Bagkani, : Teftis Kurulu Baskanini,

Refakat Miifettisi : Teftis Kurulu Bagkanina yardime1
olmak iizere gorevlendirilen TMO
Miifettislerini,

Miifettis : Teftis Kurulu Baskanini, Basmiifettis

ve Miifettislerini,

Miifettis Yardimceisi : Yetkili veya yetkisiz Miifettis
Yardimcilarmni ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Teskilat
Teskilat ve Baghhk
Madde 3- Teftis Kurulu bir bagkan ile yeteri kadar basmiifettis, miifettis ve
miifettis yardimcisindan olusur. Kurul dogrudan Genel Miidiire baghdir. Teftis,

sorusturma ve incelemeler Genel Miidiiriin emir veya onay1 iizerine yapilir.

Kurulun yazi, hesap, arsiv, kiitliphane v.b. gibi isleri Baskanliga bagli biiro
tarafindan ytiriitiilir.

Gorev Merkezi

Madde 4- Teftis Kurulunun gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez miifettislerin
de gorev merkezidir.

IKINCi KISIM

BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskanh@inin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- Teftis Kurulu Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir.

Genel Miidiiriin Emri ve Onay1 Uzerine:
_ a) TMO’nun merkez ve tasra birimlerinin, Miiessese ve Bagli Ortakligmnin,
Isletmelerinin, tiiziiklerinde Tesekkiillerince teftisi 6ngoriilen sandik ve derneklerinin
her tiirlii islerini, islemlerini ve hesaplarini teftis ve tetkik etmek, gerekenler hakkinda
sorusturma yapmak,

b) Programlar diginda istenecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak,

¢) Genel Miidiirliik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger isleri
yapmak.
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IKINCIi BOLUM
Teftis Kurulu Baskanin Atanmasi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi

Madde 6- Teftis Kurulu Baskani, Yonetmeligin 19 ve 31°nci maddelerine uygun
olarak Miifettigligi iktisap ederek TMO Teftis Kurulunda en az 10 yil Miifettiglik
yapmis Bagmiifettisler arasindan atanir.

Teftis Kurulu Baskaninin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7- Teftis Kurulu Baskani, TMO Miifettisi sifat ve yetkisine haiz olup,
Genel Miidiirliik Makami’nin emir veya onay1 iizerine,

a) Teftis Kurulu Baskanliginin 5 inci maddede belirtilen gorevlerini yiirtitmek,

b) Teftis programlarin1 belirleyerek Genel Miidiiriin onayma sunmak,
uygulanmasini saglamak,

¢) Genel Miidiiriin sorusturma ve inceleme emirleri iizerine, Miifettisleri
gorevlendirmek,

d) Miifettislerce, sorusturulmasi, incelenmesi ve Onlem alinmasi Onerilen
konular1 Genel Miidiir’e sunmak, Oneriler tlizerine alacagi emirleri Miifettislere
duyurmak,

e) Miifettislerce diizenlenecek her tiirlii raporu mevzuat yoniinden inceletip varsa
eksiklilerinin giderilmesini saglayarak 1ilgili yerlere gondermek, bunlar iizerine
ilgililerce yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek,

f) Miifettislerin calismalarim1  denetlemek, teftis, sorusturma, inceleme
sonuglarina gore gerekli gordiigii onlem ve islemler hakkinda Genel Miidiir’e bilgi
vermek ve gerektiginde 6neride bulunmak,

g) Genel Miidiiriin uygun gorecegi konularda, Miifettis gorev ve yetkisiyle teftis,
sorusturma ve inceleme yapmak,

h) Yasa, Tizik ve YoOnetmelik hiikiimlerine gore Teftis Kurulu tyelerinin
goreve alinmalarini, yiikselmelerini gerekli smavlarin yapilmasmi, 6zlikk haklarma
iligkin 1slemlerin yiiriitiilmesini saglamak, gerektiginde Genel Miidiir’e Oneride
bulunmak,
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1) Kurul’da ve Miifettisler arasinda caligma uyumu, teftis, sorusturma, inceleme
islemlerinin gelistirilmesini, uygulamada dogan aksakliklari, basarilan isleri ve
sonuglarini, birimlerin ¢alismalarinda gozlenen genel nitelikte diizensizlikleri ve
bunlarin giderilme carelerini tespit amaciyla gerekirse biitiin Miifettisleri toplantiya
cagirarak belirlenen durum ve onerileri Genel Miidiir’e raporla bildirmek,

i) Miifettis Yardimcilarinin ise almmasi ve yetismeleri i¢in gerekli tedbirleri
almak ve yaninda ¢alisacagi Miifettisleri belirlemek,

j) Bilimsel ve mesleki gelismelere gore Miifettislerin bilgilerini artirmalar1 i¢in
uygun goriilecek siire ve yerlerde kurs, seminer ve konferanslar diizenlenmesini, Yurt
ici ve Yurt disinda bagka kuruluslar tarafindan diizenlenenlere ve inceleme gezilerine
Miifettislerin katilmalarini saglamak tizere girisimlerde bulunmak,

k) Miifettislerin, is, calisma, hakedis c¢izelgelerinin zamaninda ve uygun
diizenlenmesini, hakedis c¢izelgelerinin ilgili birimlerde islem gérmesini saglamak ve
sonucunu Miifettislere iletmek,

I) Genel Midiiriin uygun gordiigii komisyon ve toplantilara katilmak veya
katilacak Miifettisleri belirlemek,

m) Miifettislerin teftis, sorusturma ve inceleme gorevlerinde dikkate alacaklar1
mevzuatin ilgili Genel Miidiirliikk Birimlerinden Miifettislere iletilmesini, Miifettislerce
yararlanilmak tizere gerekli goriilen yayinlarm Kurul Kitapligina alinmasi ve demirbag

olarak kendilerince temin edilmesini saglamak,

n) Biiro gorevlerinin, i bolimii yapilarak zamaninda ve diizgiin yiiriitiilmesini
saglamak,

0) Mevzuatin, Miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde goriis ve
uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

p) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢aligmalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse
basarili tetkik sonuclarinin yayinlanmasini saglamak,

r) Kurulun caligmalarina ait yillik faaliyet raporlarimi diizenlemek ve Genel
Midiirlik Makamina sunmak,

s) Genel Miidiirlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger
gorevleri yapmakla

gorevli ve yetkilidir.

Teftis Kurulu Bagkani, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3771 sayili Kanun,
233 ve 399 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve diger mevzuatta Ongoriilen
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yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.

Teftis Kurulu Baskanina Yardim

Madde 8- Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak iizere Genel
Miidiirtin onayi ile yeterli sayida miifettisi, “Refakat Miifettisi” olarak gorevlendirebilir.
Refakat Miifettislerinin gorev alanlar1 Baskanca belirlenir ve duyurulur. Refakat
Miifettigligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Teftis Kurulu Baskanina Vekalet

Madde 9- Kurul Bagkani, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda, Baskanliga
tayin sartlarimi tasiyan Refakat Miifettislerinden birine vekalet gérevi verir. Herhangi bir
sebeple Teftis Kurulu Bagkanliginin bosalmasi halinde vekalet goérevi Genel Miidiirliik
Onay ile belirlenir.

UCcUNCU BOLUM
Miifettisler ve Miifettis Yardimcilarinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- TMO Miifettisleri Genel Miidiirlik Makami’na bagl olup, dogrudan
Genel Miidiir adna,

a) Yonetmeligin 5 (a) maddesinde yazili kurulus ve birimlerde Genel
Miidiirlikge tespit edilecek yontemle teftis, sorusturma, inceleme ve arastirma yapmak,

b) Teftis edilen birim hizmetlerine, etkinlik, verimlilik, uygulanan yontemler
acisindan bakarak, aksama ve olumsuzluklara neden olan her tiirlii Ofis mevzuatinin
yeniden diizenlenmesi, islerin hizli, verimli ve karli bir bi¢imde yiiriitiilmesi igin
inceleme ve gozlemlere dayanan gerekgeli 6nerilerde bulunmak,

¢) Teftis edilen birimlerin yonetici ve personeli hakkinda goriislerini belirten
Personel Denetleme Raporu diizenlemek,

d) Teftis ve sorusturmada hemen el konulmadigi ve diizeltilmediginde su¢ veya
Ofis zarar1 olusacak durumlara rastlandiginda, goriis ve gozlemlerini en seri vasitayla
Baskanliga bildirmek, gecikmesinde zarar unsurlar1 ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak,

e) Baskanlik¢ca hazirlanmig olan program cercevesinde yaninda gorevlendirilen

Miifettis Yardimcilariin yetistirilmelerini, mesleki nitelik ve davranis kazanmalarini
saglamaya ¢aligmak,
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f) Gorevlendirilen islerin baslama, ayrilis, varig ve bitirilmesini Baskanliga
gilinlinde telsiz, teleks veya telgrafla bildirmek, is, calisma ve hakedis cizelgelerini
zamaninda diizenlemek,

g) Kendilerine verilen isleri diizenli bir sekilde yiirlitmek ve bulunulan yere
sonradan donme geregi dogmayacak bigimde isleri noksansiz yapmak,

h) Merkezde gorevlendirildiginde, teftis ve sorusturma raporlarmi ve tetkik
yazilarin1 incelemek, bunlarla ilgili yazigmalar1 yiriitmek, Disiplin Kurullarina
katilmak, Baskanlikca verilen diger isleri yapmak,

1) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuclar lizerinde inceleme yaparak,
goriilecek yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirma ve
islerin istenen seviyede yiiriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve
diisiincelerini raporla Teftis Kurulu Baskanligina bildirmek,

i) Her tiirli teftis, sorusturma, inceleme sirasinda, gerekli gordiigli zamanda
gorevlilerin koruma ve yonetimindeki gizli de olsa biitiin para, para degerindeki belge,
senet, emtia, yazisma, fig ve belgeleri, bunlarin bulundugu veya bulunabilecegi TMO’ya
ait her tiirlii yap1, depo ve buralardaki kilitli yerleri gormek, incelemek, saymak,

j) Gorev nedeniyle gerekli goriilen her tiirlii islemin belge, yazisma ve kaydina
ait onayli 6rneklerini, yolsuzluk kaniti1 oldugunda 6rnegini onaylayarak asillarmi, ilgili
kurum ve kisilerden belirledikleri siire icinde istemek, tespitini gerekli gordiikleri
durumlar1 uygun gordiikleri zaman ve kapsam icinde ilgili ve yetkililerle birlikte
tutanaga baglamak,

k) Teftis, sorusturma veya inceleme ile ilgili goriillen TMO personelinden ve
ticilincii sahislardan s6zlii veya yazili bilgi istemek,

I) Uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren konularda bilirkisi istemek,

m) Baskanlikca yaninda gelistirilmesi istenen miifettis yardimcilarinin
yetismeleri i¢cin gerekli ¢aligmalar1 yaptirmak, ¢alismalarini ve mesleki yeterliliklerini
degerlendirerek Baskanliga dnerilerde bulunmak ile gorevli ve yetkilidirler.

Miifettislere Genel Miidiir ve Teftis Kurulu Baskani disinda hi¢ bir yerden emir
verilemez.

Miifettisler, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3771 sayili Kanun 233 ve 399
sayili Kanun Hiikmiinde kararname ve diger mevzuatta on goriilen yetkilerini tam
olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yliriirliikteki mevzuat
cergevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

Madde 11- TMO Miifettisleri, Genel Miidiirlik Makam’min emri ve onay1
iizerine Teftis Kurulu Baskanindan aldiklar1 talimatla gorev yaparlar.
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Aldiklar1 gorevlerin sonuglarini Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklarn Hususlar
Madde 12- Miifettisler:

a) Bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

b) Icraya miidahale edemezler.
¢) Evrak defter ve kayitlar tizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

d) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal
iliskilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir.

Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar1 isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Miifettis Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 13- Miifettis yardimcilarinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Teftis, sorusturma, inceleme hizmetlerini 1yi bir sekilde yapacak hale
gelebilmek i¢in dosya, raporlar ve diger belgeler tizerinde incelemeler yapmak,

b) Birimlerin kurulus ama¢ ve calismalarini bir program c¢ergevesinde
inceleyerek bilgi edinmek,

¢) Beraberinde calistigi Miifettis tarafindan teftis, inceleme ve sorusturmalar
sirasinda meslegin gereklerine iligskin verilen gorevleri yapmak,

Teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verildiginde bu isleri yapmak.
Gorevden Uzaklastirma

Madde 14- Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin gergceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gorevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali olmak,
b) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirli mal ve ayniyati,
bunlarin hesap, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari

cevaplamaktan kasitli olarak ka¢mmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi
gliclestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,
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¢) Zimmet, ihtilas, risvet, hirsizlik, evrakta sahtekarlik gibi islem ve fiillerde
bulunduklari, evrak ve kayitlarda yolsuzluk yaptiklar1 hakkinda yeterli delil bulunmak,

d) 19.4.1990 tarih, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17°nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

Gorevden uzaklastirma tedbiri, Teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir.
Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin goérevi basinda kalmasmnin sakincali oldugunun
acik bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir. Zanlilarin ilgili yasalardaki susma hakki saklidir.

Herhangi bir personelin goérevden uzaklastirilmasi sebebiyle iglerin aksamamasi
icin gereken tedbirler o isyerinin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin
gorevini miifettis iistlenemez.

Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti, Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte
tayine yetkili amirine, Teftis Kurulu Baskanligina ve diger ilgililere yaziyla hemen
bildirilir.

Teftis ve tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil
bulunamadigi hallerde, gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel
Miifettisin derhal verecegi rapor lizerine, tayine yetkili amirlerince bekletilmeksizin
gorevine iade edilir.

Gorevden uzaklastirilmas: gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglari nev’i
ve mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile merkezdeki iinitelerce bu
sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak islemin diger islerden Oncelikle
tamamlanmas1 ve sonu¢landirilmasi zorunludur.

Miisterek Calismalar

Madde 15- Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin
gruplar halinde uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi ¢alismalar1
diizenler. Ayrica, ise baslarken ve caligmalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek
fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder, ¢calismalarin seyri hakkinda zaman zaman
veya talep halinde Baskanliga 6zet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona
ermesini takip eden bir ay i¢cinde caligmalarin neticelerini diizenleyecekleri raporlarda
belirtir.

Bagkana yardimla gorevlendirilen “Refakat Miifettigleri”nin  miisterek
calismalarda gorev almasi halinde, grup koordinatorii refakat miifettisidir.

Islerin Siiresinde Bitirilememesi ve Isin Devri
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Madde 16- a) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Baskanliginca  belirtilen siireler icinde bizzat yapip bitirirler.  Siiresinde
tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda
bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri brakma ve devir
zorunlulugu dogarsa, Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Baskaninin yazili emri
veya miisaadesi ile bagka bir Miifettise devredebilir.

¢) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir “devir notu” hazirlar.
En az ii¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna,

- Devredilen isin ne oldugu,

- Devir giiniine kadar,

Isin hangi kismmin ne dereceye kadar incelendigi,

Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaata varildigi, beliren goriis ve kanaat olarak o
isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi
gerekecegi hakkindaki diisiincelerini yazar.

Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren
dizi pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Miifettise
imza karsilig1 vertir.

Devir notunun ve dizi pusulasinimn ikinci niishast bir yazi ile devreden Mifettis
tarafindan Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir. Uglincii niisha devreden Miifettis’te

kalir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Teftis Kurulu Biiro Sefligi ile Diger Gorevlilerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 17- Biiro Sefligi, Teftis Kurulu Bagkaninin emri altinda bir Biiro Sefi ve
yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

Biiro Sefliginin Gorevleri Sunlardir.
a) Miifettislere verilen teftis, sorusturma, inceleme gorevleriyle ilgili rapor ve
yazilar1 defter ve ¢izelgelere islemek, raporlara iliskin diger birimlerin islemlerini ve

yazigmalarini izlemek,

b) Miifettiglerin ayrilis, varis, izin, hastalik durumlarini, hakedisleri ile ¢ektikleri
miktarlar1 izleyerek calisma, hakedis ¢izelgeleriyle uygunluklarini Baskana bildirmek,
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¢) Kurula ait ve Miifettislere verilen demirbas, malzeme, kirtasiye ve diger
ihtiyac¢larin karsilanma, kayit ve dagitimimni saglamak,

d) Gelen ve giden yazilar: ilgilerine gore dosyalamak, rapor, belge ve dosyalari
saklamak, gerekenlerin arsive kaldirilmasmi saglamak, emir, talimat ve yazilar
ilgililerine ulastirmak, Miifettislere verilecek sorusturma evraklarinin asil ve suretlerinin
eksiksiz ve yeterli sayida olmasini saglamak,

e) Kurula ait yazilar1 yazdirmak, kullanilan yazi makinalarinin temizlik ve
bakimlarimi yaptirmak,

f) Teftis Kuruluna gelen periyodik yaymlar ile diger yaym ve Kkitaplari
kiitliphanede muhafaza etmek, Miifettislerin istifadesine hazir bulundurmak,

g) Bagkanlikga verilecek goreviyle ilgili benzeri isleri yapmak,

h) Yazisma, dosyalama, demirbas-malzeme, kitaplik ve benzeri biiro
gorevlerinden yapilan is boliimiine gore kendilerine verilen veya gosterilenleri istenilen
sekil ve stirede yerine getirmek,

Biiro Sefinin Gorevleri

Madde 18- Biiro Sefi, Baskanligin yapacagi is bolimii ve verecegi talimatlar
cergevesinde yukarida belirtilen gorevleri biiro personeline uygulatir, yonlendirir ve
gozetir. Gorev ve ihtiyaglar konusunda 6nerilerde bulunur.

Biironun idaresinden Baskan ve Baskana yardimla gorevlendirilen Miifettislere
kars1 birinci derecede Biiro Sefi sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro Sefi ve
Biiro personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Baskanligmn izni olmadan kimseye
gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

UCUNCU KISIM
BiRINCIi BOLUM
TMO Miifettisligine Giris

TMO Miifettisligine Giris

Madde 19- TMO Miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak girilir. Miifettis
Yardimcili§na tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris smavlarini kazanmak sarttir.

Adaylar oncelikle Yiiksek Ogretim Kurulu, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezince ( OSYM ) yapilacak eleme sinavina katilirlar. Smavin usul ve esaslari, bu
amagcla diizenlenecek Yonetmelikle belirlenir.

10
10-TMO Teftis Kurulu Yonetmeligi



OSYM’ce yapilacak eleme smavini kazanan adaylar, bu Yonetmeligin diger
maddelerinde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda, Meslek Girig sinavlarina da
katilirlar.

Miifettis Yardimcihig: Giris Sinav Kurulu

Madde 20- TMO Miifettis Yardimciligir giris smavini yapacak kurul, TMO
Genel Midirlik Makamimim onay1 ile TMO Teftis Kurulu Bagkaninin baskanliginda
dort TMO Basmiifettisi veya Miifettislerden olusur. Ayrica iki TMO Basmiifettisi veya
Miifettisi yedek tiye olarak tespit edilir.

Giris smavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in gerektiginde ilgili
fakiilte ve ytliksek okullarin 6gretim liyelerinden de yararlanilabilir.

Miifettis Yardimcilig1 Sinavina Girebilme Sartlan

Madde 21- TMO Miifettis Yardimcilig1 siavina katilabilmek i¢in,

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili sartlar ile
TMO Personel Yonetmeliginde belirtilen memur olabilmek i¢in aranan nitelikleri
tasimak,

b) Tiirkiye’deki Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari
Bilimler, Ziraat Miihendisligi Fakiilteleri ile en az 4 akademik yil egitimle lisans
diplomas1 veren ve yukarida belirtilen fakiiltelere esitligi yetkili makamlarca kabul

edilen yurt disindaki benzeri egitim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

¢) Smavin baslama tarithinde 30 yasini bitirmemis olmak, ( Askerligini yapmis
olanlar i¢in bu sinira iki sene eklenir. )

d) Askerlik hizmetini yapmis bulunmak veya tecilli olmak,

e) Herhangi bir daire ve kuruma karst mecburi hizmet yiikiimliligi veya is
s6zlesmesi bulunmamak,

f) Saglik durumu Tiirkiye’nin her yerinde ve her tiirli iklim sartlarinda yolculuk
yapmaya elverisli olmak,

g) Bu yonetmelikle 6zel sartlar1 belirlenmis olan Miifettis Yardimciligi se¢cme
smavina daha 6nce 2 defadan fazla girmis bulunmamak.

Miifettis Yardimeihgi Giris Smnavinin ilam
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Madde 22- Eleme smavini kazanan adaylarin meslek girig sinavlarinin yapilis
tarthleri, yapilacagi yerler ve giris sartlari, Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde
yayinlanan en az iki gazetede duyurulur.

Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, smavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimecihig: Giris Smavi islemleri
Madde 23- Smava girmek isteyenler TMO Teftis Kurulu Baskanligma iki
fotograf, aday formu ve Yiiksek Ogrenim Kurumu Diploma ve Bitirme Belgesinin ash

veya onayli sureti ile miiracaat ederler.

) Aday formunda adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan Yiiksek
Ogretim Kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

Yazili stnavi kazanan adaylardan, sozlii stnavdan 6nce asagidaki belgeler istenir.
a) Niifus Clizdaninin asli veya tasdikli sureti,

b) Saglam ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli olduguna dair tam
tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak Saglik Kurulu Raporu,

¢) Askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin ashi veya
onanmis 0rnegi,

d) 4,5 x 6 ebadinda 6 adet fotograf,

e) Cumhuriyet Savciligindan alian sabika kaydi belgesi,

f) Kendi el yazisi ile hal terciimesi.

( Bu hal terciimesinde baba ve ana adlar1 ile meslek veya isleri, ilk, orta ve
yiiksek tahsillerini yaptig1 okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki
kisinin adlari, yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptigi belirtilir.)

Miifettis Yardimeih@: Giris Sinavi Yeri

Madde 24- Yazili ve sozlii sinav Ankara’da yapilir. Yazili smavda basarili
olamayanlar sozlii sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimcih@ Giris Sinavi Aday Belgesi

Madde 25- Miifettis Yardimcilig1 giris smavina katilacaklara Teftis Kurulu
Baskanliginca fotografli “ Adaylik Belgesi” wverilir. Sinavlara, ancak bu belgenin
gosterilmesi suretiyle girilebilir.
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Miifettis Yardimcihig1 Giris Sinavi Konulan

Madde 26- Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi agagidaki konulardan sec¢ilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas aliarak yapilir.

a-Hukuk

a) Anayasa Hukuku ( Genel Esaslar )

b) Idare Hukukunun Genel Esaslari, idari yargy, idari teskilat

¢) Ceza Hukuku ( Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler )
d) Medeni Hukuk ( Genel Esaslar ve ayni haklar )

e) Bor¢lar Hukuku ( Genel Esaslar )

f) Ticaret Hukuku ( Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak )

g) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku ( Genel Esaslar )

b- iktisat

a)iktisat Teorisi ( Mikro-Makro Ekonomi v.b.)
b)Genel Ekonomik sorunlar

c)Para- Banka, Kredi ve Konjonktiir

d)Milli Gelir

e)Milletlerarasi Iktisadi Miinasebetler ve Tesekkiiller
f)isletme Denetimi ve Finansal Y®dnetim

c- Maliye

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1

b) Tiirk Vergi Kanunlarmin Esaslar1

¢) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlariin Esaslar1
d) Biitce ve Biitce Cesitleri

e) Kamu Borglar1

d-Muhasebe

a) Genel Muhasebe
b) Bilango Analizi ve Teknikleri
c) Ticari Hesap

e-Yabanca dil

a) Ingilizce

b) Fransizca
c¢) Almanca
dillerden birisi
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f-Tarimsal konular

a) Tarimsal Ekonomi

- Tarimmsal gelirin milli gelirle olan iligkileri .

- Tarimsal {iriin maliyetleri.

- Tarimsal tiriinlerin lilkemiz ve diinya ticaretindeki yeri

b) Tarimsal Cografya

- Tarim popiilasyon iliskileri.

- Ekili arazilerin, iirlin ¢esitleri ile olan iliskileri.

- Hububat, bakliyat ve hashas kapsiilii iiretimi ve Ulkemizin bu iiretim
icerisindeki yeri.

c¢) Tarim politikalari.

- Destekleme politikalari.

Miifettis Yardimcihig:r Giris Sinavi Notlarimin Degerlendirilmesi,
Sozlii Sinava Cagri ve Sinav Sonrasi Islemler

Madde 27- Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢cin mesleklerine uygun konular
ve yabanci dilden 100 tam puan iizerinden 60’dan az olmamak iizere ortalama 65 puan
almak gerekir.

Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar iadeli taahhiitli mektup veya telgrafla
yeri, giinli ve saati belirtilerek sozlii sinava ¢agmrilirlar. S6zlii sinavda adaylarin yazili
smav konular1 ve genel kiiltlir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda, zeka,
muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

So6zli siavda basarili sayilabilmek i¢in smav kurul iiyelerinin her birinin 100
tam puan iizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65’den asag1 olmamasi sarttir.

Giris Smavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

Smavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris smnav notu
iistiin olanlar tercih edilir. Giris smav notunun esitligi halinde, yabanci dil notu {istiin
olan aday Oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Smav sonuglari, smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi
basaranlara Teftis Kurulu Baskanlig1 tarafindan gerekli tebligat yapilir.

Ayn1 giris smmavinda basar1 gosterenlerin Miifettis Yardimciligina tayinleri
sinavdaki derece sirasina gore yapilir.

IKINCIi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
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Madde 28- Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yliriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarmi saglamak,

¢) Bilimsel calisma, arastirma ve bilgisayar gibi cagdas ara¢ ve gereglerden
yararlanma alisgkanligimi kazandirmak,
d) Yabanc1 dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, Kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarmi
saglamak amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Programi

Madde 29- Miifettis Yardimcilary, 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilir.

a) Birinci Donem Cahsmalarn :

Bu donem caligmalari, Teftis Kurulu Baskanliginca kurul yetki alanina giren
teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin
yardimcilara Ogretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim
seklinde diizenlenir.

b) ikinci Dénem Calismalar:

Bu donem c¢aligsmalari, bu yonetmeligin 5/a maddesinde belirtilen birimlerin
teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler, Miifettis Yardimcilarini yetistirmeye yonelik
Ozel gayeli teftiglerdir. Yetistirme gorevi, miifettis yardimcilarinin sayisina gore bir
veya birkac miifettise verilir.

Miifettis Yardimcilar1 belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklar1 Miifettisin
denetimi ve gdzetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina
gore yerine getirirler. Tek baglarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamaz, rapor ve
izahname diizenleyemezler. Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in  Kurul
Bagkanliginca bir ¢calisma programi diizenlenir.

Grup Baskanlar1 programlarini, mevzuat ve tatbikatinin, teftis ve tahkik
usullerinin, yeteri derecede Ogrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar.
Miifettigler, Miifettis Yardimcilarinin c¢alismalarint en 1iyi sekilde yetismelerini
saglayacak tarzda diizenlerler.

¢) Uciincii Déonem Calismalar:
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Birinci ve ikinci donem ¢alismalarmi basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarina,
yaninda c¢alistiklar1 Miifettislerin miitalaalar1 da alinarak, Teftis Kurulu Bagkanliginca
re’sen teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan Miifettis Yardimcilari, re’sen veya
lizumu halinde diger yardimcilarla veya Miifettislerle birlikte vazife goriirler.

Miifettis Yardimcilarmim tdgiinci doneme ait caligmalari, yetismelerinin
tamamlanmas1 hususu da gz oniinde tutularak Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenir.

Yeterlik Sinavindan Once Kuruldan Cikarilma
Madde 30- Miifettis Yardimciligi doneminde, Miifettislik karakter ve vasiflari

ile bagdasmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar, “ Yeterlik Sinavi
beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda baska bir memuriyete nakledilirler.

(13

Miifettis Yardimcihi@1 Donemi Ve Yeterlilik Sinavi

Madde 31- Miifettis Yardimcilar: ti¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve
yeri sinav tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur.

Bu simavda basar1 gosterenler Miifettiglige tayin edilirler.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Tayin

Miifettislik Yeterlik Sinavi Kurulu

Madde 32- Miifettislik yeterlik smavin1i bu yonetmeligin 20ci maddesinde
belirtilen sinav kurulu yapar.

Smavlar, yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik Sinavi Programm

Madde 33- Miifettis Yardimcilarmin {i¢ yillik donemde kazandiklari mesleki
bilgi ve tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik smavi asagida kapsami
belirlenen “ Yiiriirliikteki Mevzuat ve Uygulama”, “ Muhasebe” ile “ Teftis, Inceleme
ve Sorusturma Yontemleri”nden sorular se¢ilmek suretiyle, bir veya birka¢ boliimde
yapilir.

a- Mevzuat ve tatbikati

a) Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Yonetim ve Denetlenmesine ait hiikiimler,
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b) Vakif, Dernek, Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve is¢i ve
igveren tesekkiillerine ait genel hiikiimler,

c¢) Devlet Memurlar1 Kanunu 233,399 sayilit K.H.K ler ve 3771 sayili kanun ile
ilgili hiikiimler,

d) Vergi ve Kambiyo mevzuati ile ilgili genel hiikiimler,

e) Harcirah Kanunu,

f) Tiirk Ticaret Kanunu

g) Tiirk Ceza Kanunu,

h) Borg¢lar Kanunu,

i) TMO Tiiziik, Yonetmelik, Izahname ve Genelgeleri,

b-Muhasebe

a) Genel Muhasebe,

b) Sirketler Muhasebesi,

c¢) Bilango Analizi ve Teknikleri,
d) Devlet Muhasebesi,

c- Teftis inceleme ve sorusturma yontemleri

a) Ozel Sorusturma usulii getiren kanunlar,
b) Ceza Mahkemeleri Usulii Kanunu,

c¢) Raporlama teknikleri ve Teftis Yontemleri,
d) TMO Teftis Kurulu Yonetmeligi.

Yetisme Notu

Madde 34- Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen
notlar ortalamasi almarak tespit edilir.

a) Kurs ve Seminer notu, ( Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar1 notlar
ortalamast )

b) Etiit ve inceleme notu, ( Miifettis Yardimcilarma verilen etiit ve inceleme
sonucu diizenledikleri raporlara verilen not )

¢) Teftis ve denetim notu ( Yetkili Miifettis Yardimcilarmin yaptiklar: teftis ve
denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not )

d) Tahkikat notu, ( Yetkili Miifettis Yardimcilarmin yaptiklari sorusturma
sonunda diizenledikleri rapor veya fezlekelere verilen not )

e) Ozel not, ( Miifettis Yardimcilarmin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek
bilgileri, caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda calistiklart TMO
Miifettisleri ve Kurul Baskani tarafindan verilen notlar )

Her boliimden verilecek notun 60’dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65°den
asag1 olmamasi gerekir.
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Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde 35- Yeterlik notu, yetisme notu, yazili smav ve sozlii smav notu
ortalamasindan olusur.

Yazili sinav kagitlari, Smmav Kurulu iiyeleri tarafindan 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili smavda basarili sayilabilmek icin iiyelerin verdigi notlarin
ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

Yazili smavda basarili olan miifettis yardimcilart sézlii sinava tabi tutulurlar.
Sozlii smavda miifettis Yardimcilarma Smav Kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puan
iizerinden puan verir. Verilen puanlarm ortalamasi, s6zIi smmav puanimi teskil eder.
Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlilik Sinavim1 Kazanamayanlar ve Sinava Giremeyenler

Madde 36- Yeterlik Smavin1 kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir géreve nakledilirler.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

Madde 37- Yeterlik Smavimi basar1 ile verip Miifettislige tayin edilen
Miifettislerin maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Bagmiifettislige Yiikselme

Madde 38- Bagmiifettislige yiikselmede esas, mesleki yetenek, kidem, gayret ve
basar1 ile Teftis Kurulu Bagkanligi nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanatin
miispet olmasidir.

Bagmiifettislige aday olabilmek i¢in, Miifettisin 1 inci derece kadroya tayin
edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Mesleki Kidem

Madde 39- Miifettislik kidemine esas silire, Miifettis Yardimciliginda,
miifettislikte, miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve
ticretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gecirilen stiredir.

Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi, miifettis
yardimcilar1 agisindan giris smavindaki, miifettigler i¢in yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

Bagmiifettislerin kidem sirasi, her halde miifettislerden oncedir. Basmiifettisler
arasindaki kidem sirasinin tespitinde Basmiifettislige atanma tarihi, ayni tarihte
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atananlar icin mifettislik kidemi, miifettislik kidemide ayni olanlar icin yeterlik
sinavindaki basar1 derecesi esas alinir.

Teftis Kurulundan Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

Madde 40- Teftis Kurulundan ayrilan Miifettislerin Teftis Kuruluna tekrar
kabulleri Genel Miidiir’iin iznine baghdir.

Teftis Kurulu Baskanlig1 yaptiktan sonra Miifettiglie donenler donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Aynt donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin
kidem sirasmin tespitinde Miifettiglik kidemleri esas alinir.

Miifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige
donenlerin kidem sirasi, 39°’ncu madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

Madde 41- Miifettisler, kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin
gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri ile bu yonetmeligin
10’ncu maddesine aykir1 davranislari tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz, diger idari
gorevlere atanamazlar.

Bu hallerin, yargi karari, saglik kurulu raporu, miifettis raporu gibi belgelerle
kanitlanmasi esastir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmesi

Madde 42- Miifettisler, Miifettislik haklar1 sakli kalmak iizere Genel Miidiiriin
Olur’u ve Miifettisin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Cahsma Konularn

Teftisin Tanim

Madde 43- Calismalarin, Yasa, Tiiziik, Yonetmelik, Izahname, Genelge ve diger
emirlere gore, karlilik ve verimlilik ilkeleri gozetilerek etkin ve zamaninda yiiriitiiliip
yiirtitiilmedigi,

Para, para degerindeki kiymetli belge ve diger varliklarin sayim, tarti, 6l¢ti gibi
yontemlerle nitelik ve niceliklerinin gerektirdigi sekilde korunup korunmadig,

Yiriirlikteki yazili kural ve yontemlerde, Kadro ihtiyaci ile mevcut durumda
gorevlilerin resmi ve Ozel niteliklerinde, yaptiklari islemlerde basariya engel, TMO
amaglarinin gercgeklestirilmesine ters diisen, aksayan ve herhangi bir nedenle islerin
gidisinde uyumsuzluk yaratan yonler bulunup bulunmadigini arastirrp anlamak, bunlari
oldugu gibi belgeleyip saptamak, gorevlilerin amaca uygun g¢alismalarini saglayacak
giliven, istek, TMO’ya baglhlik duygularmi, bilgi ve 6zel yeteneklerini gii¢clendirip,
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yonlendirmek, saptanan sorunlarda ve genelde yontemin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde gerekli onlemleri 6nermekten olusan ¢caligmalar biitliniidiir.

Merkez ve Tasra teskilati icindeki herhangi bir birim mutad ve makul siireler
haricinde ve kabul edilebilir bir gerekce olmaksizin teftis dis1 tutulamaz.

Caliyma Konular ve Diizenlenecek Raporlar

Madde 44- Teftis Kurulu Bagkanliginin 5/a maddede yazili kurulus ve birimler
diizeyinde yiriittigli calisma konular1 ve bu caligmalar neticesinde diizenlenecek olan
rapor ¢esitleri asagida gosterilmistir. Teftis, sorusturma ve incelemeler sonunda, duruma
gore,

a) Cevapli Rapor

b) Inceleme Raporu

¢) Genel Durum Raporu

d) Personel Denetleme Raporu

e) Idari Sorusturma Raporu

f) Adli Sorusturma Raporu

diizenlenir.

Cevaph Raporlar

Madde 45- Miifettisler, teftisiyle gorevlendirildikleri her isyeri i¢in Kanun,
Tiiziik, Yonetmelik, Izahname, Genel ve Ozel Emir Hiikiimlerine aykir1 bulunduklar1
hususlar1 tenkit etmek tizere cevapli rapor diizenlerler. Cevapli Raporlarin hangi
servisler i¢in ayri, hangi servisler i¢in birlikte olacagi Teftis Kurulu Baskanliginca is
geregine gore belirlenerek Miifettislere bildirilir. Bir servisin teftisi sonucunda tenkide
deger bir konu goriilmedigi zaman cevapli rapor diizenlenmez. Ancak durum iki niisha
bir mektupla Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir. Ayni durumu agiklayan 6zel
numarali bir yazida isyerine brrakilir. Teftis sirasinda gerek Tiirk Ceza Kanunu, gerek
ceza koyan diger kanunlarla TMO i¢ mevzuat1 ve diger emir ve talimatlar geregince
kanuni takibat1 ve disiplin yoniinden kovusturmay1 gerektiren hususlar cevapli raporlara
yazilmaz. Bu gibi konularda belirlenen bilgiler ayr:1 tutanaklar saptanarak sorusturma
talebi ile bir yaziya baglanarak Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir. Alinacak talimata
gore hareket edilir.

Cevaph Raporlarin Kac Niisha Olacag ve Yapilacak islem

Madde 46- Cevapli Raporlar ii¢ niisha olarak diizenlenir. Raporlarm ve
cevaplarin asillar1 Miifettis tarafindan son goriis yazilarak bir yazi ile Teftis Kurulu
Bagkanligma gonderilir, ikinci suretler teftisi yapilan iiniteye birakilir. Ugiincii suretler
Miifettisin  kendisinde kalir. Miifettislikge hazirlanan "Son Gortsler" teftis edilen
iiniteye birakilmaz.

Cevaph Raporlarin Baskanhkc¢a incelenmesi
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Madde 47- Teftis Kurulu Bagkanlig1 cevapli raporlar1 bu husus i¢in gorevli
kilmacak Miifettislere sekil ve kapsami bakimindan incelettirir. Noksanlik goriirse
Baskanlik¢a Miifettis uyarilir. Gerekirse raporun noksanliklar1 Miifettise tamamlattirilir.

Cevaph Raporlarin Genel Miidiirliik Servislerine Havalesi

Madde 48- Cevapli Raporlar Teftis Kurulu Bagkani tarafindan ilgili Daire
Bagkanliklarina geregi yapilmak tizere havale olunur.

Cevaph Raporlarin Genel Miidiirliik Servislerinde incelenmesi

Madde 49- Genel Miidiirliik ilgili birimleri, Cevapli Raporlarin kendilerine
intikalinden itibaren bir ay igerisinde raporlar1 inceleyerek teftisi yapilan yere gerekli
talimat1 verirler. Raporlarla ilgili olarak isyerlerine verilen talimatin iki sureti raporla
birlikte Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir. Ayrica verilen talimatin bir sureti Teftis
Kurulu Baskanliginca bilgi icin ilgili miifettise intikal ettirilir. Miifettigler bu talimatlara
katilmadiklar1 takdirde bir ay icerisinde itiraz edebilirler. Teftis Kurulu Baskanligi bu
itiraza istirak ederse, konu Genel Miidiirlilk Makamina sunularak alinacak talimata gore
sonuc¢landirilir.

Ayrica Miifettigler, kendilerine yapilan tebligatta talimat verilmeyen bir husus
tespit etmeleri halinde, bu durumu ilgili birime intikal ettirmek {izere, bir ay igerisinde
Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

Teftis Goren Unitenin Tebligat Uzerine Yapacagi islem

Madde 50- Cevapli raporlar iizerine Genel Midirliikteki ilgili Daire
Bagkanliklar1 tenkitlerin ve tekliflerin mevzuata ve uygulamaya ters goriilenlerini
isyerine teblig eder. Yapilacak tebligat dahilinde bildirilen hususlarin tamamlatilmis ve
giderilmis oldugunu isyeri en geg iki ay i¢inde Genel Miidiirliige bildirmek zorundadir.

inceleme Raporu

Madde 51- inceleme raporu;

a) Mer’1 tiiziikk, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve
usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapl raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

¢) Genel Miidiirliikge tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diistincelerin,
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d) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda
cezai takibat1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,
bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi Daire Baskanliklar1 géz oniinde

tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Genel Miidiirliik onay1 alinarak geregi
yapilmak tizere Bagkanlikca ilgili birimlere gonderilir.

Genel Durum Raporu

Madde 52- Genel Durum Raporu, yillik teftis programlarmin sonunda, program
sirasinda ifa edilen teftis inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Baskanligi’na 6zet Bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir:

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusu, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Ihbar ve sikayet konulari, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin
neticeleri,

¢) Baskanlikca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari,
yapilan incelemelerin sonuglari,

d) Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilar1 ve sebepleri,

e) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

g) Isyerleri ve calisma araglari ile diger ihtiyaclar,

h) Teftis olunan yerin verimlilik ve karlilik vaziyeti,

i) Teftis yilina ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarm teftis yerine ait
kistmlarmmim gergeklestirilme sathalar1 hakkinda bilgiler ve bu husustaki gorislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Baskanliga verilir.

Ayrica, birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme,
sorusturma ve denetimler nedeniyle, Miifettis tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya
Bagkanligin talebi halinde, alimmasi istenen Onlemlerin, miifettislik Onerilerinin ve
gerekli goriilen diger hususlarin Ozetlenmesi amaciyla da genel durum raporu

diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu
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Madde 53- Personel Denetleme Raporu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 110 uncu maddesinde 6ngoriilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlar1
hakkinda miifettislerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davranislari,
e) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f) Itimada sayan olup olmadiklari,

g) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha
fazla sorumluluk tastyan gorevler yiiklenip yiiklenmeyecekleri,

h) Dirayetli olup olmadiklari, hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve
gozlemlere dayanan kanaatlar: belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis
belirtilmemesi esastir.

Personel Denetleme Raporlar1 miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, her biri iizerinde 1ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil
numarasi yazili kapali zarf icerisinde hakkinda Personel Denetleme Raporu diizenlenen
personeli gosterir iki adet liste hazirlanarak bir yazi ekinde miifettis tarafindan personel
birimine iletilmek lizere Kurul Baskanligina verilir.

Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari, personelle ilgili tayin,
terfi ve sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

idari Sorusturma Raporu

Madde 54- idari sorusturma raporlar1 Teftis ve Sorusturmaya tabi personelin
disiplin sucu niteligindeki tutum ve eylemleri i¢in diizenlenir.

Adli Sorusturma Raporu

Madde 55- Teftis, sorusturmaya tabi personel ile suga istirak eden memur
olmayan sahislarin, Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan 6zel Kanunlara gore
suc¢ sayilan eylemleri ile ilgili olarak diizenlenen raporlardir. Raporda cezai takibat
gerektiren olay, failleri ve olay1 kanitlayan somut delilleri ile birlikte acik¢a gosterilir.
TMO zarar1 meydana gelmis ise bunun miktar ve mahiyeti ile kimlere tazmin
ettirilecegi ve somut delilleri agiklanarak, bu yolda karar verilmesi istenir. Gerektiginde
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TMO mevzuat1 yoniinden Savciligi aydinlatacak tarzda bazi kisa bilgiler verilir. Bu
raporda idari tedbir ve tekliflere yer verilmez.

Sorusturmaya Baslama

Madde 56- Sorusturmaya baslanabilmesi i¢in bu yonde verilmis Bagkanlik emri
bulunmasi gereklidir. Bu konuda,

a) Genel Midiirliik birimlerince sorusturulmaya verilmek istenen konu, olay ve
kisilerle ilgili olarak hazirlanacak gerekceler ekleriyle birlikte Genel Miidiiriin onay1
alindiktan sonra Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir. Bu gerekce ve ekler Teftis
Kurulu Bagkanligina en az dorder kopya olarak gonderilir.

Teftis Kurulu Bagkaninca, gerekcede belirtilen konular1 sorusturmak iizere,
Miifettislerden biri veya birkag1 bir yazi ile gorevlendirilir.

b) Miifettiglerce yiiriitiilen teftis ve inceleme gorevleri sirasinda, personelin
gerek yasalar gerekse diger mevzuat agisindan Cezai ve Disiplin  yoniinden
cezalandirilmalarin1 gerektiren bir davranis veya fiillerinin saptanmasi veya bu yonde
Miifettiglere bir thbar yapilmis olmasi durumunda, konu ile ilgili olarak 6n inceleme
yapilir. Bu inceleme sirasinda saptanan kanitlarin degerlendirilmesi sonucunda
varilacak kanaat Miifettisce bir yazi ile Bagkanlia bildirilir. Bagkanlik, Miifettislerden
gelen sorusturma taleplerini, onayini almak iizere Genel Miidiire sunar, Genel Miidiir
tarafindan onaylanan konular1 sorusturmak iizere bir veya birka¢ Miifettis Baskanlikca
bir yazi ile gorevlendirilir. Sorusturma Olur geregi ¢ercevesinde yapilir. Olur haricine
cikilmaz. Gerekiyorsa ek Olur almir.

¢) Yapilan teftis ve incelemelerde, kasada veya depolarda Miifettislerin
degerlendirmelerine gore Onemli sayilabilecek aciklarin goriilmesi, yangin ¢ikmasi,
sahte belge diizenlenmesi gibi yasal agidan su¢ olusturan ve derhal sorusturmaya
baslanilmamasi durumunda kanitlarin ortadan kaybolmasi ihtimali olan durumlarda
Miifettisler 1zin almaksizin sorusturmaya baslayarak durumu ayni1 giin en seri
haberlesme yoluyla ve olabildigince agik bir sekilde Teftis Kurulu Baskanligina
bildirirler.

Bu tir onemli ve acil durumlarda, olaymn savcilia bildirilmesi zorunlu
goriildiiglinde, konu adli sorusturma raporu sonradan verilmek iizere bir yazi ile
savciliga ithbar edilerek durumdan Teftis Kurulu Bagkanlig1 en seri haberlesme yoluyla
haberdar edilir.

Sorusturmanin Yiiriitiilmesi ve Delillerin Toplanmasi

Madde 57- Sorusturmaya varsa muhbir ve sikayetcinin ithbar veya sikayetlerinin
mahiyeti ile buna ait delilleri agiklamak ve gostermek yoluyla baglanir. Muhbir veya
sikayet¢inin izahatindan ve gosterecegi delillerin neler oldugu anlasildiktan, muhbir
veya sikayetci olmayip inceleme veya teftisler sirasinda sezinlenen hususlarin konusu
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ve mahiyetler de tutanakla tespit edildikten sonra, sorusturma konusunu teskil eden
hareket veya olayla ilgili biitiin kayit ve belgelerin incelenmesine girisilir. Bu arada
gosterilin veya liizum goriilen sahitlerin bilgi ve gorgiileri ile baska bir diyecekleri olup
olmadig1 da tespit olunmak suretiyle, sorusturma konusunun leyh ve aleyhindeki biitiin
deliller toplandiktan sonra hakkinda sorusturma yapilan memurun ifadesinin tespitine
gecilir.

[lgilinin leyh ve aleyhinde toplanan biitiin deliller agik¢a izah edilerek kendisine
yiiklenen hususlar hakkinda ne diyecegi sorulur. ilgili bu ifade sirasinda yeni deliller
ortaya koyar veya sahitler gosterirse bunlarda incelenir ve dinlenir. Bu inceleme ve
dinleme sonunda ortaya ¢ikacak durum gerekli agiklama yapilarak ilgiliye duyurulur.

Bir diyecegi olup olmadigi tekrar sorulur. Bu isleme, ilgilinin gosterebilecegi
baskaca delil veya sahit kalmayincaya kadar devam edilir.

[lgilinin baskaca bir delili ve diyecegi bulunmadigini beyan etmesi iizerine ifade
almmasina son verilir.

Sorusturma konular1 birden fazla ise bunlara numara verilmek suretiyle miistakil
basliklar altinda incelenir.

Savunma

Madde 58- Ceza uygulamasmi gerektiren hallerde ilgili personelin yazili
savunmasinin almmasi zorunludur. Savunmasi alinacak personele sug¢ sayilan fiil ve
davranislari, kanitlar1 ile birlikte yazili olarak net bir bicimde bildirilerek ve personelin
talebi halinde suclandigi konuyla ilgili belgeleri inceleme imkani saglanarak bu
konularda savunmasini yapmasi istenir.

Personel, savunmasini yapmasi i¢in kendisine miifettisge yazilan yaziyr aldigi
glinden itibaren ve 7 giinden az olmamak iizere verilen siire igerisinde savunmasini
yapar. Miifettisce verilen siire igerisinde yasal bir nedene dayanmaksizin savunma
yapmayan personelin savunma hakk: diiser. Personelin savunmalar1 sirasinda, bagka
taniklarin dinlenmesi veya inceleme yapilmasi zorunlulugu dogarsa, sorusturma bu
yonlerden siirdiiriiliir.

Bilirkisi Tetkikleri

Madde 59- Sorusturma sirasinda muayene, tahlil ve bilirkisi tetkikati gibi teknik
ve uzmanlik bakimindan derinlestirilmesine liizum goriilen hallerde yaptirilacak olan bu
tiir inceleme sonuclarmi gosteren belgeler de deliller arasinda gosterilir ve sorusturma
evrakina baglanir.

Istizah ve Istinabe
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Madde 60- Sorusturma sirasinda ilgili personel veya sahidin sorusturma yapilan
yerde bulunmadigi hallerde Miifettis tarafindan kendisine soru kagidi gonderilir. Bu
kagit gonderilirken, personel veya sahidin bulundugu yerin uzaklik veya yakimnligma
gore cevap vermesi i¢in uygun bir siire tanmir. Personel ve sahitlerin ifadeleri isyeri
amirligi aracilig1 ile de almabilir. Bu takdirde hazirlanacak soru kagidi bir mektuba
baglanarak igyeri amirine gonderilir. Soru kagidinda sorulacak hususlarin nelerden
ibaret oldugu etraflica belirtilir. Isyeri amiri soru kagidini ilgiliye teblig ederek cevabi
taninan zaman zarfinda Miifettise intikal ettirir.

Adresi Belli Olmayan Sahit ve Personel

Madde 61- Gorevinden ayrilmak ve gittigi yer bilinmemek gibi sebeplerle
nerede oldugu anlasilamayan ve aranip arastirilmakla da adresi 6grenilemeyen sahit ve
personelin ifade ve savunmalar1 alinamadigi hallerde adli veya idari sorusturma
raporunda agiklamak suretiyle sorusturma yarida birakilmayarak sonuglandirilir.

Ancak durumu gosteren belgeler sorusturma dosyasina konulur.

Sorusturmanin Sonucu

Madde 62- Yapilan her sorusturma bir idari sorusturma raporuna baglanir.
Olayda adli takibati gerektiren bir husus var ise adli sorusturma raporu diizenlenir.
Ancak sorusturma ile gorevli Miifettis, muhbirin ve delillerin bulunmamasi veya
hadisede su¢ unsuru tespit edilememesi gibi sebeplerle, sorusturmayi inceleme
safthasinda kesmeye mecbur kaldigi takdirde, incelemelerin sonucunu Teftis Kurulu
Baskanligina bir mektupla bildirir. Varsa bu mektupta konu ile ilgili tedbir ve tekliflere

yer verilir.

idari Sorusturma Raporu ve Adli Sorusturma Raporunun
Sekli ve Ne Yolda Hazirlanacagi

Madde 63- idari ve Adli Sorusturma Raporlar1 baslica su kisimlar1 ihtiva eder;
a ) Baslangic

1) Sorusturma konusundan ne zaman ve ne suretle bilgi sahibi olundugu,

2) Fiilin islenme tarihi,

3 ) Sorusturmaya nerede ve ne zaman baglandigi,

4 ) Sorusturmanin nelerden ibaret oldugu,

b ) Delillerin Tahlili ve Tartisilmasi

Bu kisimda sorusturulan konularin toplanan deliller dogrultusunda sabit olup
olmadig1 hususu ilgililer ve varsa Ofis zarar1 gosterilmek suretiyle hi¢ bir tereddiite
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meydan verilmeyecek sekilde detayli ve agikca izah olunur. Toplanan somut delillere
gore sonuca varilir.

¢) Ozet

Bu boliimde tahlil ve tartisma kisminda detayli sekilde izahi yapilan hususlar
yine maddeler halinde 6zetlendikten sonra kisaca varilan sonug belirtilir.

d) Sonuc¢
Sonug boliimiinde asagidaki hususlara yer verilir.

1) Cezai Yonii: Burada sorusturulan olayda Tiirk Ceza Kanunu veya caza
vazeden sair Kanunlara aykiri, takibat1 gerektiren bir eylem var ise kisaca belirtildikten
sonra, yazilan adli sorusturma raporunun tarih ve numarasi ile hangi Savciliga hitaben
kaleme alindig1 agiklanir.

2) Disiplin Yoénii: Olayda ihlal edilen disiplin hiikiimleri ile, failleri ve bunlarin
fiil ve hareketlerine uyan cezalar gosterilerek cezalandirilmalar: teklif edilir. Hafifletici
nedenleri var ise izah1 yapilarak cezanin hafifletilmesi istenir.

3) idari Yonii: Sorusturma konular ile ilgili tedbir, teklif ve tavsiyeler bu
boliimde ileri siiriiliir. Acil hususlarda bunlar mektuplarla intikal ettirilir. Bu kisimda
mektubun tarih ve numarasi belirtilir.

4) Ofis Sahsi Hakki Yonii: Burada olayda meydana gelen Ofis zarar1 miktari
ve varsa miisebbipleri gosterilir. Zararin tazmini veya netice hesabma intikali teklifleri
belirtilir. Hukuk davasi agilmasi gerekiyorsa bu konu da belirtilir.

5) Zaman Asim Yonii: Olayla ilgili zaman asimia idarenin dikkati ¢ekilmek
iizere tarihleri acik¢a gosterilir. Siirenin dolmasi ¢ok yakin ise durum daha evvel bir
mektupla intikal ettirilir.

(1,2,3,4,5. bolimlerde yazili hususlar adli sorusturma raporlarina konulmaz.)

Idari Sorusturma - inceleme Raporu ve Adli Sorusturma
Raporunun Ka¢ Ornek Olacag

Madde 64- Idari sorusturma raporlar1 ile inceleme raporlari ii¢, adli sorusturma
raporlar1 dorder 6rnek olarak hazirlanir. idari sorusturma ve inceleme raporlarinmn
asillar1 ile bir kopyasi, adli sorusturma raporlarmin ise asillar1 ile iki kopyast bir
mektuba baglanarak Genel Miidiirlige ( Teftis Kurulu Baskanligina ) gonderilir. Diger
kopyalar Miifettisin dosyasinda kalir.

Eklerin Siralanmasi ve Tasdiki
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Madde 65- Teftis ve sorusturma sonunda hazirlanan raporlarin biitiin ekleri
Miifettis tarafindan miihiirlenerek imzalanir. Raporlarin ekleri i¢in bir dizi pusulasi
yapilir. Bunda ekin sira no, tarih- sayisi ve mahiyeti aciklanir. Bu pusulanin alti
Miifettis tarafindan miihiir ve imza ile tasdik olunur. Raporlarin aslina eklerin asillari,
ikinci, ligiincli veya dordiincii orneklerine de eklerin Miifettis miihiirii ile tasdikli
ornekleri baglanir.

Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

Madde 66- Raporlar, Baskan veya gorevlendirecegi Refakat Miifettisleri
tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas1 gereken hususlar varsa,
bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Miifettisin istege
katilmamas1 halinde, Bagkanlikca belirlenecek goriis dogrultusunda igslem yapilir.

Raporlar iizerindeki Bagkanlik¢a yapilan incelemeden sonra asagidaki prosediir
uygulanir.

a) Cevapli raporlar ile inceleme ve sorusturma raporlari tizerine Genel Miidiirliik
ilgili birimlerince yapilacak islemler, Teftis Kurulu Baskanligi ve ilgili Miifettisce
izlenir. Genel Miidiirliik birimleri, gerek tasra, gerekse kendi birimleri ile ilgili olarak
intikal eden Raporlarla ilgili islemleri, zamanasimi siirelerini dikkate alarak ve Kurum
zararma neden olunmayacak sekilde, en ge¢ ii¢ ay igerisinde sonu¢landirirlar. Geregi bu
siire icerisinde sonug¢landirilmayan Raporlar hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina
gerekceli olarak, her ii¢c ayda bir bilgi verilir ve raporlarin izlenmesi siireci devam
ettirilir.

b) Raporlar tlizerine Genel Miidiirlik Makami’nca uygulanmasi yerinde goriilen
islemlere ait bildiriler, Teftis Kurulu Baskanliginca, raporu yazan Miifettise, rapor,
birden fazla Miifettise ait ise en kidemlisine gonderilir.

Sorusturma ve Inceleme Raporlarinin “Sonu¢” boliimlerindeki miifettislik
onerileri lizerine yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde Teftis
Kurulu Bagkanligi araciligiyla Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi
halinde bununda gerekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

¢) Miifettigsler yapilan tebligat1i uygun ve yeterli bulduklar1 taktirde
“goriilmiistiir” notu ile Teftis Kurulu Baskanligina geri gonderirler. Aksi halde konu ile
ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en gec¢ 30 giin icinde Teftis Kurulu Bagkanligina
bildirirler.

d) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda Teftis Kurulu Baskani konuyu
gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar.
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e) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve kurumun
daha miikemmel sonu¢ almasini temine yonelik tavsiyeleri, Genel Miidiirliik kanaliyla
ilgililere tebligi edilmek iizere ilgili makama gonderilir. Bunlarin yerine getirilip
getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir
raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda Genel Midirlik onay1 ile
sorusturmaya gegilir.

f) Sorusturma Raporlarinda disiplin cezas1 uygulanmasi teklifi mevcut ise bu
raporlar Personel ve Egitim Dairesi Bagskanligi kanaliyla verilen disiplin cezasinin
tiirline gore Disiplin Amirine veya Disiplin Kuruluna gonderilir ve bu amir veya kurul
tarafindan karara baglanir.

g) Raporlarda idari mahiyette teklif ve tavsiyeler mevcut ise Genel Miidiir’iin
emir ve havalesine istinaden ilgili Daire Bagkanliklar1 geregini yerine getirirler.

h) Raporlarda Ofis sahsi hakkini ilgilendiren bir teklif mevcut ise, ilgili Daire
Baskanliklar1 Makam’in Olur emrine gore durumu degerlendirirler.

i) Adli sorusturma raporlar1 geregi yapilmak iizere Genel Miidiirliik onay1 ile
Hukuk Miisavirligine gonderilir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

Madde 67- a) Teftise veya tahkike tabi bulunan gérevli memur ve personel, para
ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla
ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte miifettise gostermek,
saymasma ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Teftise tabi olanlar
miifettisge sorulan sozlii veya yazili sorular1 da cevaplandirmakla ylikiimliidiirler.

b) Teftise veya tahkike tabi isyerinde gorevli memur ve personel, Miifettisin
gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir.

Asillar1 alinan evrak ve belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak tizere, evrak ve belgelerin alindig1 birimlere verilir.

¢) Teftise veya tahkike tabi igyerinin yOneticisi teftis hizmetlerinin gereklerine
uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in Miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

d) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personel, teftis, inceleme veya
sorusturmay1 yapan miifettisin muvafakati olmadikga izin vesair sebeplerle isyerinden
ayrilamaz.

Hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapilan personele verilmis olan izinlerin
kullandirilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda miifettisin istegi lizerine,
teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulur.
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Iznini kullanmaya baslamis olan personel miifettisin istegi iizerine geri gagrilir.

IKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Maas, Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi

Madde 68- Miifettislere yiirtirliikteki yasalara gore aylik 6deme, ikramiye, gider
karsiliklar1 ve giinliik verilir. Bir ay i¢inde gerceklesecek hakedisleri karsiligindaki
avanslar1 ve devreden hakedislerini Genel Miidiirliik Merkez Muhasebesinden veya tiim
igsyerlerinden kendilerine Genel Miidiirlik¢e verilen kredi ciizdan1 ve ¢ek karnesini
kullanarak g¢ekerler. Kredi ciizdaninda yazili aylik limiti asmamak kaydiyla cektikleri
miktar, ay sonunda hakedis ve calisma cetvelinde gergeklesen miktardan fazla ise, fazla
cekilmis olan miktar geri verilir. Ancak ay sonunun yolculukta gecmesi veya hafta
tatiline rastlamasi gibi zorunlu durumlarda fazlalik, gelecek aym ilk hakedisi noksan
cekilmek suretiyle kapatilir. Hakedis cetvelleri 4 6rnek tanzim edilerek 3 Ornegi
Bagkanliga gonderilir.

izin Kullanilmas:

Madde 69- Miifettigler, Devlet Memurlar1 Kanununa gére aldiklar1 izinleri, bu
izinlere hangi giin basladiklarini ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Bagkanligi’na
yazi ile bildirirler.

Haberlesme

Madde 70- a) Miifettisler, teftis, tetkik ve tahkik caligmalar1 sirasinda ilgili
birimlerle miinasebetlerinde dogrudan dogruya haberlesme yaparlar.

b) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim
aract kullanilir.

¢) Teftis Kurulu Baskanligi’na gonderilecek yazilardan diger dairelere
ulastirilmast gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanir.

d) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini ayni giin
Teftis Kurulu Baskanligi’'na en seri vasita ile bildirirler ve bunu yaziya baglarlar.
Birlikte calismalarda yazigma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.
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Kayit ve Dosya Isleri

Madde 71- a ) Miifettisler, yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer 6rnegini ve
kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b ) Raporlar ilgili Makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

¢ ) Miifettisler, ¢esitli Makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine
gelen yazilar1 bir “ kayit defteri “ ne islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarimi
verirler.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar

Madde 72- TMO Miifettisleri ve yetkili Miifettis Yardimcilarina Miihiir berati
ile birlikte birer resmi miihiir verilir. Ayrica Miifettisler ile yetkili ve yetkisiz Miifettis
Yardimcilarina Genel Miidiir tarafindan imzalanmis Miifettislik kimlik belgesi verilir.

Miifettiglere, Yazi ve hesap makinasi, canta gibi demirbaglar Teftis Kurulu
Baskanligi’nca saglanir.

Yonergeler

Madde 73- Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak
yonergeler ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Gegici Hiikiimler

Gecici Madde 1- Bu yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihte TMO Teftis
Kurulunda Bagkan ve Miifettis olarak gorev yapanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Kaldirilan Mevzuat, Dayanak, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Kaldirnlan Mevzuat

Madde 74- 1.1.1984 tarihli, 960055/186 sicil ve miidevvenat sayili Teftis
Kurulu Yonetmeligi ile 3.3.1977 tarih, 960055/138 sicil ve miidevvenat sayili
Y onetmelik Hiikiimleri yiirtirliikten kaldirilmagtir.

Dayanak
Madde 75 - Bu Yonetmelik, Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkindaki 8.6.1984

tarth ve 233 sayili KHK ile bu KHK’ nin baz1 maddelerini degistiren 29.1.1990 tarih ve
399 sayili KHK ve 233 sayili KHK uyarinca 11.12.1984 tarih ve 18602 sayili Resmi
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Gazete’de yayimlanan Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligli Ana Statiisii
hiikiimlerine istinaden diizenlenmistir.

Yiiriirlilk
Madde 76- Bu Yonetmelik Yayimlandig: tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 77 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirii
yiirtitiir.
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