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MUDURLUGU KONTROLORLERI, ATAMA, GOREV VE YETKI YONETMELIGI
Tarim ve Koyisleri Bakanligindan

Resmi Gazete Tarihi : 25/05/2001

Resmi Gazete Sayisi : 24412

BIRINCI BOLUM : Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Genel Miidiirliikk kontrolorlerinin, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma esas usullerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Genel Miidiirliik kontrolorlerinin atanmalarinin belirli kurallara
baglanmasi, Baskanligin yapisi, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu, 1163
say1l1 Kooperatifler Kanunu, 4631 sayil1 Hayvan Islah1 Kanunu ve 441 sayili Tarim ve
Koyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili
hiikiimlerine istinaden diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik : Tarim ve Koyisleri Bakanligini,

Bakan : Tarim ve Koyisleri Bakanini,

Genel Miidiirliik : Tegskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiinti,

Genel Miidiir : Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiiriinii,

Bagkanlik : Kontrolorler Baskanligini,

Baskan : Kontrolorler Baskani olarak gorevlendirilen Baskontrolorii veya Kontrolorii,
Kontrolor : Kontrolorler Bagskanini, Bagskontrolorii, Kontrolorii ve Kontrolér Yardimeisini,
Biiro Sefligi : Kontrolorler Baskanlig1 Biiro Sefligini,

Denetim : Genel denetimi, incelemeyi ve arastirmayi,



Kurulus : 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gore kurulmus Tarimsal Amacli Kooperatif ve
iist kuruluglarini, 1581 sayili Kanuna gore kurulmus Tarim Kredi Kooperatifleri ve {ist
kuruluslarmi, 441 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin (a) fikrasi
uyarimca kurulan Birlikleri ve 4631 sayili Hayvan Islah1 Kanununa gére kurulan birlikleri,

Yonetmelik : Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
Teskilat ve Baglilik

Madde 5 - Kontrolorler Bagkanligi dogrudan Genel Miidiire baglidir. Genel Miidiirden
alacaklar1 talimata gore hareket ederler ve Bakan adina denetim yaparlar. Gerektiginde Genel
Miidiir bu yetkisini Genel Miidiir Yardimcilarindan birisine devredebilir.

Bagkanligin Yapisi

Madde 6 - Kontrolorler Bagkanligi; Bagkan, Baskontrolor, Kontrolor, Kontrolér yardimcilari
ve Biiro sefliginden olusur.

Kontrolorlerin ¢aligmalarini diizenlemek, izlemek, raporlarini degerlendirmek ve biiro
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak tizere; Genel Miidiiriin teklifi ve Bakanin onay1 ile
Kontrolor Yardimciligi dahil en az on yil basarili kontrolorliik yapmis ve olumlu sicil almis
bir Bagkontrolor veya kontrolorler arasindan birisi Kontrolorler Bagkani olarak
gorevlendirilir.

Gorev Merkezi

Madde 7 - Kontrolorler Bagskanliginin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez Kontrolorlerin
de gorev merkezidir. Gerektiginde Bakan Onay1 ile Ankara disinda "Kontrolorler Grup
Baskanliklar1" olusturulabilir. Grup Baskanliklarindaki ¢alisma Bagkana bagli olarak Grup
Baskanlar1 tarafindan yiiriitiiliir. Kontrolorlerin, Grup Baskanliklar1 emrinde
gorevlendirilmeleri Bagkaninin teklifi, Genel Miidiiriin uygun goriisii ve Bakanin onay1 ile
olur. Grup Baskanliklarmin bulundugu il miidiirliikleri ile olan iliskileri, calisma usul ve
esaslar1 diizenlenecek Bakan onayli talimatla belirlenir.

IKINCI BOLUM : Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliik
Kontrolor Bagkanliginin Gorev ve Yetkileri

Madde 8 - Kontrolorler Baskanligi, Genel Miidiiriin emri veya onay1 iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a) Bakanligin gbrev ve yetki sahasia giren kooperatif ve iist kuruluslar1 ile desteklenmek
iizere Genel Miidiirliigiin; yatirim ve transfer programlarinda bulunan kooperatif ve {ist
kuruluslar1 ile Tarim Kredi Kooperatif ve iist kurulusglarinin; teknik durumlari ile idari, mali
ve hukuki yonden; hesap, islem ve mal varliklarmi denetlemek,



b) Bakanligin yetki alanina giren tiim kooperatif ve iist kuruluslarmin ilgilileri hakkinda ihbar
konularini tetkik etmek, su¢ unsuru tespit edildiginde ilgili mercilere ihbarda bulunmak,

c¢) Kooperatif ve {ist kuruluslarinin normal denetimini yapmak, konusu sug¢ teskil etmeyen
eksiklikler i¢in tebligatta bulunmak, belirlenen siirede eksikliklerin tamamlanmamasi halinde,

kanuni takibat yapilmak tizere ilgili mercilere durumu intikal ettirmek,

d) Gayri faal olduklar1 ve faaliyetlerini siirdiirme imkani olmadig: tespit edilen kooperatif ve
iist kuruluslarmin feshini talep etmek,

e) Kooperatif¢iligin tanitilmasi ve yayilmasinda, kooperatif personeli ile, ortaklarinin
egitilmesinde Bakanligin ilgili birimleri ile igbirligi yapmak,

f) 441 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci madde (a) bendi ile 4631 sayili Hayvan
Islah1 Kanunu hiikiimlerine gére kurulan birliklerin teknik durumlari ile idari, mali ve hukuki
yonden, hesap, islem ve mal varliklarin1 denetlemek,

g) Genel Midiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Calisma ve Yetki Alani

Madde 9 - Kontrolorler Bagskanliginin gorev ve yetki alanindaki herhangi bir birim;
Yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle, yetki alan1 disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir
birim, mutat ve makul stireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin denetim
dis1 tutulamaz.

Kontrolorler Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10 - Kontrolorler Bagkani, Baskontroldr sifat ve yetkisine sahip olup, Genel Miidiirliik
makaminin emir veya onay1 iizerine dogrudan dogruya Bakan adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Kontrolorler Bagkanligimin 8 inci maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Kontrolorler Baskanligin1 yonetmek, ¢alismalarini diizenlemek ve kontrol etmek,

¢) Genel Miidiiriin gerekli gordiigii islerde bizzat denetleme ve inceleme yapmak,

d) Bagkanligin caligma programini diizenlemek ve uygulamasini saglamak,

e) Kontrolorlerin denetim ve inceleme yapacagi yerleri tespit etmek ve bunlar i¢cin Genel
Miidiirlik onay1 almak. Gerekirse kontrolorlerin ¢calismalarint mahallinde bizzat izlemek veya

baskontrolorler vasitasiyla denetletip, varsa darbogazlarin ¢oziimiine yardime1 olmak,

f) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore kontrolorler ile, biiro personelinin
tezkiyeleri ve gorev degisikligi hususlarinda Genel Miidiirliige teklifte bulunmak,

g) Raporlari; esas, usul, sekil ve mevzuat bakimindan incelemek, gérecegi hatalari
diizelttirmek, varsa eksiklikleri tamamlattirmak,



h) Raporlarda belirtilen hususlarda hemen yapilmasi gereken islemler ve alinmasi gereken
tedbirleri Genel Miidiirlik makamina sunmak,

1) Makam tarafindan verilen her tiirlii mevzuat ile ilgili calismalar1 yapmak,

J) Smav kurullarinda gérev almak ve sinavlarla ilgili islemleri yiiriitmek,

k) Yukarida yazili gorevlerini istenilen sekilde yapabilmesi i¢in, Baskontrolor veya
kontrolorlerden bir veya bir kagint Genel Miidiirliik onay1 ile kendisine yardimer olarak

merkezde gorevlendirmek,

1) Gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda, Baskanliga tayin sartlarmi tasiyan
baskontrolorlerden birine Genel Miidiirliik onayi ile vekalet gorevi verilmesini saglamak.

Kontrolorlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11 - Kontrolorler;

a) Bakanligin gorev kapsamindaki kooperatif ve tist kuruluslarinin teknik durumlart ile, hesap
islem ve mal varliklarmi idari, mali ve hukuki yonden denetlemek,

b) Kooperatif ve iist kuruluslarmin; yonetim ve denetleme kurullar1 ile personeli hakkinda
yapilacak ihbar ve sikayetler lizerine gerekli inceleme ve sorusturmalar1 yapmak,

c¢) Kooperatif ve {ist kuruluslarinin denetimlerinde, konusu sug teskil etmeyen eksiklikler i¢in
tebligatta bulunmak, ilgilileri uyarmak ve gerekli bilgilerle donatmak,

d) Gayri faal olduklar1 ve faaliyetlerini siirdiirme imkani olmadig: tespit edilen kooperatif ve
iist kuruluslarmin fesihlerini talep etmek,

e) Kooperatif¢ilik kapsamina giren konularda ve mevzuatin uygulanmasida goriilen
aksakliklar hakkinda incelemeler yapmak ve diislincelerini bildirmek,

f) Merkezde Kontrolorler Bagkanma yardimci olmak, izinli, gérevli veya raporlu oldugunda
yoklugunda ona vekalet etmek,

g) 8 inci maddenin (f) bendinde belirtilen kuruluslarm, teknik durumlari ile idari, mali ve
hukuki yonden hesap, islem ve mal varliklarmi denetlemek,

h) Kontroldrlerce diizenlenen ve Bagkan tarafindan havale olunan raporlar1 sekil ve esas
bakimindan degerlendirmek,

1) Kontrolor Yardimciligi giris ve yeterlilik sinavlarinda gorev almak,
1) Genel Miidiirlitk makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak,
ile gorevli ve yetkilidirler.

Bagkan ve bagkontrolorlerle, refakatinde gittigi kontroldrlerce kendilerine verilen gorevleri
yapmakla yiikiimlii olan kontrolor yardimeilari, miistakilen inceleme ve sorusturmaya yetkili



degildirler. Bu arada, kontroldrlere taninan yetkileri, refakatinde bulunduklar1 kontroloriin
gozetimi altinda kullanirlar.

Kontrolorler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 441 sayili Tarim ve Koyisleri
Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname ve diger
mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gérevlerini eksiksiz yerine
getirmekten yiirtirliikteki mevzuat cercevesinde sorumludurlar.

Denetim Programi ve Gorevlendirme

Madde 12 - Kontroldrler, Baskanlik¢a Genel Miidiirliik makamindan alinan genel y1llik
program onay1 ile llizum ve aciliyetine binaen sonradan zuhur edecek denetim taleplerine
istinaden miinferit veya heyetler halinde makam onay1 ile gorevlendirilirler ve aldiklar
gorevlerin neticelerini Bagkanliga rapor halinde bildirirler.

Baskan, programlarin uygulanmasinda, lizum hasil oldugu takdirde, gereken degisikligi
yapmaya yetkilidir.

Programlarm uygulanmasinda, belirtilmis olan siraya uyulmasi esastir. Ancak, sonradan
ortaya ¢ikan durum ve ihtiyaca gore gerekli sira degisikligi Bagskanin izni ile yapilabilir.

Kontrolorler ¢alismalarmi tespit edilen siirede bitirirler. Hakli ve zorunlu sebeplerle bu siire
Baskanlik¢a uzatilabilir.

Kontrolorlerin Uyacaklar1 Hususlar

Madde 13 - Kontrolorler bulunduklar1 yerlerde, gérev ve sifatlarmin gerektirdigi saygmligi ve
giliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

Kontrolorler;

a) Denetimi yapilan kurulusun idari iglerine karisamazlar. Evrak, defter ve kayitlar {izerine
serh koyamaz, (Goriilmiistiir ibaresi, Resmi Miihiir ve imza hari¢) ilave ve diizeltme
yapamazlar,

b) Denetime tabii kurulus yetkilileri ile hususi miinasebet tesis edemezler ve 6zel islerinde
kullanamazlar. (Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.)

c¢) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

d) Denetim aninda ve raporlarda, muhataba kars1 hakaretane davranis ve ifadelerde
bulunamazlar,

Miisterek Calismalar

Madde 14 - Denetim programlarinin heyetler halinde uygulanmasinda, her heyete dahil
kontrolorlerden en kidemlisi makam onayina istinaden heyet bagkan1 olarak ¢aligmalar1
diizenler. Ayrica; ise baglarken ve ¢alismalarm devami sirasinda, denetim ve tetkiklere
verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek fikir



ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder. Calismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep
halinde Baskanliga 6zel bilgi veya ara rapor verir ve heyet faaliyetlerinin sona ermesini
miiteakip caligmalarin neticelerini diizenleyecekleri raporda belirtir.

Islerin Siiresinde Bitirilememesi ve Isin Devri

Madde 15 - Islerin zamaninda bitirilemeyecegi yolundaki emarelerin belirmesi halinde
kontrolorler;

a) Kendilerine verilen isleri ara vermeden Bagkanlikca belirtilen siireler iginde bizzat yapip
bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda, Bagkanliga zamaninda bilgi
verip alacaklar1 talimata gore hareket ederler.

b) Kontrolorlere verilen igin devredilmemesi esastir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; kontrolorler, ellerindeki isleri Bagkanin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir

Kontrolore devredebilirler.

c¢) Devredilecek isler i¢cin, devri yapacak Kontrolor bir "Devir Notu" hazirlar. En az ii¢ niisha
olarak hazirlanacak "Devir Notu'"na;

- Devredilen isin ne oldugu,

- Devir giiniine kadar;

Isin hangi kismmin ne dereceye kadar incelendigi,
Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaata varildigi,

Beliren goriis ve kanaat olarak isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki diisiincelerini yazar.

Bundan bagka, devredilen ise ait diizenlenecek belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ige ait defter ve belgelerle birlikte (Denetimi yapilan kurulusun
faaliyetinin kesif olmasi veya bir kag¢ hesap yilin1 kapsamasi halinde belgelerin donemler
itibariyle kag klasor veya dosyadan miitesekkil oldugunun zikredilmesi yeterlidir.) Isi

devralan Kontrolore imza karsilig1 verir.

Devir Notunun ve Dizi Pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Kontroldr tarafindan
Bagkanliga gonderilir, tiglincii niisha, devreden Kontrolorde kalir.

Kontrolorler Bagkanligi Biiro Sefligi ve Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 16 - Biiro sefligi; Baskanin emri altinda, bir Biiro Sefi ve yeterli sayida personelden
tesekkiil eder.

Biiro sefliginin gorevleri sunlardir;

a) Bagkanliga intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarimi sevk etmek,



b) Kontrolorlerden gelen rapor, tahkikat evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek
takip etmek,

¢) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d) Kontrolorlerin, caligma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait
islemleri hazirlamak,

e) Bagkanligin ¢alismalari ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutarak, 6zel arsivinde muhafazasini
saglamak,

f) Bagkan, Baskontrolor ve kontrolorler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sefligin idaresinden Baskan ve Baskana yardimla gorevlendirilen Baskontrolor ve
kontrolorlere karsi birinci derecede Biiro Sefi sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro
Sefi ve personeli; rapor, yazisma ve diger dosyalar1 Bagskanligm izni olmadan kimseye
gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

UCUNCU BOLUM : Smav
Kontrolorliige Giris

Madde 17 - (Degisik fikra: 03/07/2003 - 25157 S. R.G. Yon./1. md.)(*) Kontrolorlige,
kontrolor yardimcisi olarak girilir. Kontrolor yardimcili§ina atanabilmek i¢in giris sinavi
itibariyle geriye dogru 2 yil iginde 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan "Kamu Gorevlerine 11k Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Y6netmelik" e gore, yapilacak Kamu Personeli Segcme Sinavi
(KPSS) sonucunda A grubu kadrolarla ilgili en az 70 taban puanini almis olmak ve daha sonra
Genel Miidiirliik¢e yapilacak yazili ve/veya sozlii "Giris Sinavini1" kazanmak gerekir. Girig
sinavina, agiktan atanma izni alinmis kadro kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak tizere
aday cagrilir.

Kontrolor yardimeilari, Genel Miidiirliigiin gérev ve hizmet dallar1 esas tutularak %50’ si
ziraat, ve diger miithendislikler , %50’ si de Sosyal Bilimler olmak {izere, en az dort yillik
Fakiilte veya Yiiksek Okul mezunlarindan secilerek atamalar1 yapilir.

NOT : (*) 03/07/2003 tarih ve 25157 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 1. maddesi ile
degistirilen fikra i¢cin Tarih¢eye bakimiz.
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TARIHCE : 1 - 03/07/2003 tarih ve 25157 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 1. maddesi
ile degistirilen fikra metni:

Kontrolorliige, Kontrolor Yardimcist olarak girilir. Kontrolor Yardimciligina
atanabilmek i¢in "Ozel Yarisma Smavina Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler I¢in
Yapilacak Eleme Smavi Hakkinda Yonetmelik" te sart kosulan "Eleme Smavini" kazanmak
ve daha sonra Genel Miidiirliik¢e teklif edilerek Bakanlik onayina istinaden yapilacak yazil
ve/veya sozlii "Girig Smavin1" kazanmak gerekir.
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Kontrolor Yardimciligi Giris Sinavi Kurulu

Madde 18 - Kontrolor yardimeilig1 giris smnavini yapacak kurul; Genel Miidiirliik makaminin
onay1 ile; Genel Miidiir veya Bagkanin bagkanliginda dort Bagskontrolor veya kontrolorden
olusur. Ayrica kontrolorlerden iki yedek iiye tespit edilir.

Kurulu olusturan dort Bagkontrolorden ikisinin teknik kokenli diger ikisinin ise sosyal
bilimler kdkenli olmas1 gerekir. Kurul i¢in se¢ilen iki yedek iiyenin de birisinin teknik
digerinin de sosyal bilimler kokenli olmasi saglanarak smav kurulu olusturulur.

Giris smavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in gerektiginde ilgili Fakiilte ve
Yiiksekokullarin Ogretim Uyeleri ile, Bakanligin bu konuda ihtisas1 olan personelinden
yararlanilabilir.

Genel Miidiir, sinavlara katildig: takdirde, sinav kurulunun dogal Baskanidir, Boyle
durumlarda, sinav kuruluna, Bagkan ve {i¢ Baskontrolor iiye sifatiyla katilarak siav kurulu
tesekkiil ettirilir.

Kontrolor Yardimciligi Girig Smavi Sartlart
Madde 19 - Kontrolor Yardimciligi Girig Smavina katilabilmek i¢in;

a) (Degisik bend: 03/07/2003 - 25157 S. R.G. Yon./2. md.)(*) 17 nci maddede belirtilen A
grubu kadrolarla ilgili Kamu Personeli Se¢gme Smavinda (KPSS) en az 70 taban puanini almig
olmak,

b) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak,

¢) Smavin acildig1 yilin Ocak ay1 baginda 30 yasin1 doldurmamis bulunmak, (askerligini
yapmis olanlar i¢in bu sinira iki sene eklenir.)

d) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Ticaret Egitim, iktisadi ve Idari Bilimler, Ziraat,
Insaat, Makine, Elektrik fakiilteleri ile, en az dort y1l egitim veren ve denkligi yetkili
makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiilte veya yiiksek okullarin birinden mezun olmak,

e) Kontrolorliik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak. (Bu bentte belirtilen husus, giris
smavindan once Genel Miidiirliik¢e yapilacak inceleme ile tespit edilir)
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NOT : (*) 03/07/2003 tarih ve 25157 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 2. maddesi ile
degistirilen (a) bendi i¢in Tarihgeye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 03/07/2003 tarih ve 25157 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 2. maddesi
ile degistirilen (a) bendi:
a) 18 inci maddede belirtilen eleme simavini kazanmis olmak,
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Kontroldr Yardimciligi Giris Siavinin Ilani



Madde 20 - Giris sinavlarinin yapilis tarihleri, yapilacak yerler ve giris sartlart Resmi
Gazetede ve Tiirkiye genelinde yayimlanan en az iki gazetede duyurulur.

Son ilan, sinav tarthinden en az bir ay 6nce yapilir.

Adaylarm basvuru ve kayit siiresi sinavlarin baglama tarithinden en ¢ok 15 giin dncesine kadar
devam edecek sekilde tespit olunur.

Kontrolér Yardimeiligr Giris Sinavi Islemleri

Madde 21 - (Degisik fikra: 03/07/2003 - 25157 S. R.G. Yon./3. md.)(*) Giris Sinavina girmek
isteyenler Genel Miidiirliige 2 fotograf, aday formu ve yliksek 6grenim durumu diploma veya
bitirme belgesi ile 17 nci maddede belirtilen A grubu kadrolarla ilgili Kamu Personel Se¢me
Smav1 (KPSS) belgesinin asli veya noter onayli sureti veyahut da bu belgelerin asli ibraz
edilmek kaydiyla belgelerin suretiyle miiracaat ederler.

Aday formunda; Adi1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiliksek 6gretim kurumu
ve gerekli diger bilgiler bulunur.

Giris Swnavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamali yapildig: taktirde yazili smnavi kazanan
adaylardan, sozli sinavlardan 6nce asagidaki belgeler istenir;

a) Niifus clizdanmin asli veya tasdikli sureti,

b) Saglam ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli olduguna dair tam tesekkiillii
resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

c¢) Askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gésterir belgenin asli veya tasdikli sureti,
d) 4,5 X 6 ebadinda (6) fotograf,
e) Cumhuriyet Bagsavciligindan alinan sabika kaydi belgesi,

f) Kendi el yazisi ile hal terciimesi. (Bu hal terclimesinde; Baba ve Ana adlari ile, meslek veya
isleri, 1lk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptig1 okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlar1 ve adresleri varsa telefon numaralari yliksek tahsilden sonra ne
gibi isler yaptig1 ve bu gibi belirtilir.)

NOT : (*) 03/07/2003 tarih ve 25157 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 3. maddesi ile
degistirilen fikra i¢cin Tarih¢eye bakimiz.

e U e e e o e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I

e U e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I

TARIHCE : 1 - 03/07/2003 tarih ve 25157 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 3. maddesi
ile degistirilen fikra metni:

Giris Smavia girmek isteyenler Genel Miidiirliige; iki fotograf, aday formu ve yiiksek
o0grenim durumu diploma veya bitirme belgesi ile Eleme Sinavini Kazandi belgesinin asl
veya noter onayli sureti ile miiracaat ederler.

e U e e e o e e e e e e e e s e e e e e e o e e e e e e o e e e e e e I

Kontrolor Yardimciligi Giris Sinavi Yerleri



Madde 22 - Yazili ve/veya sozlii stnav Ankara’da yapilir.

Giris smav1 iki asamal yapildig: taktirde yazili simavda basarili olamayanlar, sozlii siava
alinmazlar,

Kontrolor Yardimciligi Giris Sinavi Adaylik Belgesi

Madde 23 - Kontrolor yardimeilig1 giris sinavina katilacaklara; Genel Miidiirliikge fotografh
ve onayl "Adaylik Belgesi" verilir. Smavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle
girilebilir.

Kontrolor Yardimciligi Girig Sinav Konular1 ve Genel Esaslar

Madde 24 - Kontrolor yardimcilig1 giris sinav konulari, Genel Miidiirliigiin hizmet alan1 esas
tutularak, genel ve teknik yonden olmak tizere iki boliim halinde asagidaki konulardan
secilmek ve yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri esas almarak yapilir;

A- Teknik Yonden

Ziraat, Insaat, Makine, Elektrik Yiiksek Miihendisi veya Miithendisi olanlar i¢cin; mesleklerine
uygun ve Bakanligin hizmetleri ile ilgili genel teknik konularla; kooperatifler hukuku ve genel
kooperatifcilik bilgileri ile Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil (Ingilizce, Fransizca, Almanca
dillerinden birisi)

B-Genel Yonden;

a) Hukuk;

(1) Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar)

(2) Kooperatifler Hukuku ve Genel Kooperatif¢ilik Bilgileri,

(3) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar )

(4) Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

(5) Borglar Hukuku, (Genel Esaslar)

(6) Ticaret Hukuku, (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)

(7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku, (Genel Esaslar)
b) Iktisat;

(1) Iktisat teorisi, (Mikro-Makro ekonomi)

(2) Giincel ekonomik sorunlar,

(3) Para-Banka, kredi ve konjonktiir,



(4) Milli Gelir,

(5) Isletme denetimi ve Finansal Yonetim,

c¢) Maliye;

(1) Tiirk Vergi Kanunlarinin Esaslari,

(2) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarmin Esaslari,

(3) Biitce ve Biitge Cesitleri,

(4) Kamu Borglari,

d) Muhasebe;

(1) Genel Muhasebe,

(2) Bilango Analizi ve Teknikleri,

(3) Ticari Hesap,

e) Yabanci Dil; (Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birisi)

f) Inkilap Tarihi.

C - Giris Smavinin Esaslar1

Simavlar1 sevk ve idare sorumlulugu smav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida kayith
konulara ait yazili ve/veya sozlii sinav sorular1 s6z konusu kurul tarafindan hazirlanir veya
gerektiginde ilgili kuruluslara hazirlattirilabilir.

Yazili ve/veya sozlii siav sorulary, sinav kurulu tarafindan konularina gore hazirlanip cevap
anahtarlar1 belirlendikten sonra imzalanip ayr1 ayr1 zarflarin i¢ine konularak miihiirlenir ve

sinav kurulu Baskani tarafindan muhafaza edilir.

Yazili smavlar, sinav kurulunun gézetimi altinda yapilir, smav kuruluna yardimci olmak iizere
gbzlemci olarak Genel Miidiirliik¢e ayrica kontroldrler gorevlendirilebilir.

Adaylarm kimlikleri tespit edildikten sonra kapali ve miihiirlii soru zarflar1 agilarak sorular
yazdirilir veya dagitilir.

Smav kurulu; smav disiplinini saglamak, kopya yapilmasina, bagskasinin yerine sinava
girilmesine engel olmak ve smavi diizenli bir bicimde yiirlitmekle ylikiimliidiir.

Bu arada, kopyaya tesebbiis edenler sinavdan ¢ikarilir, bir daha giris sinavina alimmazlar.

Smav, 6nceden tespit edilen saatte bitirilir.



Smav kagitlari, adaylik belgesi ile kagittaki isim, fotograf ve aday numarasi karsilastirildiktan
sonra varsa isim kismi kapattirilmak suretiyle toplanir.

Smav sonunda toplanan smav kagitlar1 zarf i¢ine konulur ve zarf kapatilarak miihiirlendikten
sonra durum bir tutanakla tespit edilir ve bilahare okunmak {izere sinav kurulu tarafindan
saklanir.

Kontroldr Yardimciligi Giris Smavi Notlarinin Degerlendirilmesi ve Smav Sonrasi islemler

Madde 25 - Giris sinavi yazil ve sozlii olmak tizere iki agamal1 yapildig: taktirde; yazih
sinavda basarili sayilabilmek i¢in, sorulan her konudan 100 tam puan iizerinden 60’ dan az
olmamak {izere, ortalama en az 65 puan almak gerekir.

Yazili stnavda basar1 gésteren adaylar, sézlii sinava tabi tutulurlar. S6zIi siavda adaylarin
yazili smav konular1 ve genel kiiltiir konularidaki bilgilerinin yoklanmas1 yaninda, zeka,
muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in smav kurulu tiyelerinin her birinin 100 tam puan
iizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65’ten asagi olmamasi sarttir.

Sayet giris smavi olarak yalniz s6zIi smav yapildig: taktirde; yukaridaki fikra hitkmii
uygulanir.

Giris smav notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Ancak, yazili ve/veya sozlii
simav sonucundaki degerlendirmede teknik menseili adaylara sorulan sorulardaki paym %70’ i
teknik konulara, %10’ u kooperatifler hukuku ve genel kooperatif¢ilik bilgilerine, %10’ u
inkilap tarihine ve %10’ u yabanci dile; diger adaylara ise %80°1 hukuk, iktisat, maliye ve
muhasebeye, %10’ u yabanci dile ve %10’ u inkilap tarihine ait olacak sekilde dikkate alnir.

Smavda basar1 gosterenlerin sayisi kadro sayisindan fazla olursa, giris sinav notu {istiin
olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde yabanc1 dil notu iistiin olan aday
oncelik kazanir. Digerleri i¢in, sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Smav sonuglari, smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi basaranlara, Genel
Miidiirliik tarafindan gerekli tebligat yapilir.

Ayni giris sinavinda basar1 gosterenlerin Kontrolor Yardimciligina tayinleri, smavdaki derece
strasia gore yapilir.

Atamalar Sonunda Bos Kalan Kadrolara Aday Cagirilmasi

Madde 26 - Yapilan giris sinavi sonunda asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylarda
belirlenebilir. Asil adaylardan atama i¢in gelmeyen adaylarin yerine yedek adaylar basari
sirasina gore cagirilir. Yedek adaylardan da atama yapilacak kadrolar doldurulamadigi
taktirde eleme sinavinda basarili olmug adaylar arasindan basari1 sirasia gore bos kalan
kadrolarin en ¢ok ii¢ kat1 kadar aday ¢agirilabilir. Bu adaylar i¢in giris sinavinin tekrarlanmasi
gerekir.

Kontrolor Yardimcilarinin Yetistirilmesi



Madde 27 - Kontrolor yardimeilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirtirliikkteki mevzuat ile, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe
ve uzmanlik kazanmalarimi saglamak,

c¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢cagdas ara¢ ve gereglerden yararlanma
aliskanligini kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarmni saglamak amaciyla
yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Kontrolor Yardimcilarini Yetistirme Programi

Madde 28 - Kontrolor yardimcilar: iki yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler;

a) Birinci donem ¢alismalari;

Bu donem caligsmalari; Bagkanlik¢a Bakanlik yetki alanina giren kuruluglarda, denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma ile, ilgili mevcut mer’i mevzuatin 6gretilmesi, gerektiginde
lisan bilgilerinin gelistirilmesi amactyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlentir.

b) Ikinci donem galismalar ;

Bu donem calismalarinda grup halindeki denetimlere 6nem verilir. Bu denetimler, kontrolor
yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel gayeli denetimlerdir. Yetistirme gorevi, kontrolor
yardimcilarinin sayisina gore bir veya bir ka¢ Baskontrolor ve Kontrolore verilir.

Kontrolor yardimeilari; belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklar1 Kontroloriin denetimi
ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri, heyet bagskaninin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarina inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.
Kontrolor yardimeilarinin yetistirilmesi i¢in Bagkanlik¢a bir ¢alisma programi diizenlenir.

Heyet Baskanlari, programlarini; mevzuat ve tatbikatiin tetkik ve tahkik usullerinin yeteri
derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygular. Baskontrolor ve kontrolorler,
yardimcilarinin ¢aligmalarini, en iyi sekilde yetismelerini saglayacak sekilde diizenlerler.

¢) Ugiincii Dénem Calismalart;
Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini basariyla bitiren kontrolér yardimeilarina, yaninda
calistiklar1 heyet baskanlarinin miitalaalar1 da alinarak Bagkanlik¢a re’sen denetim yetkisi

verilebilir.

Re’sen denetim i¢in yetkili kilinan kontroldr yardimcilari; re’sen veya liizum halinde diger
yardimcilarla veya kontrolorlerle birlikte vazife goriirler.



Kontrolor yardimeilarinin tiglincii doneme ait ¢aligmalar1 yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da g6z 6niinde tutularak Bagkanlik¢a diizenlenir.

Yeterlik Smavindan Once Cikarilma

Madde 29 —Kontrolor Yardimciligr doneminde, kontrolorliik karakter ve vasiflari ile
bagdasmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar "Yeterlik Sinav1" beklenmeksizin
Baskanlik disinda bagka bir memuriyete nakledilirler.

Kontrolor Yardimcilik Donemi ve Yeterlik Stnavi

Madde 30 - Kontrolor yardimcilari, iki yillik yardimcilik doneminden sonra, yeterlik savina
tabi tutulurlar.

Sozlii olarak yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri smav tarihinden en az bir ay once
ilgililere duyurulur.

Bu simavda basar1 gosterenler Kontrolorliige atanirlar.
Kontrolor Yeterlik Smavi Kurulu

Madde 31 - Kontrolor yeterlik sinavini bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen sinav
kurulu yapar.

Yeterlik Smav Konular1 ve Genel Esaslar

Madde 32 - Kontrolor yardimcilarmin iki yillik ddnemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik siavi, asagida kapsami belirlenen
“Yiirtirliikteki Mevzuat ve Uygulama", "Muhasebe" ile "Denetim Y ontemleri" ve teknik yonii
de dikkate alinarak sorular secilmek suretiyle yapilir.

A- Mevzuat ve Tatbikatz;

a) Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile, bagh ve ilgili kuruluslarma ait genel hiikiimler,
b) Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili hiikiimler,

¢) Muhasebe Umumiye Kanunu,

d) Vergi, Resim ve Harclar ile diger devlet gelirlerine ait hiikiimler,

e) Harcirah Kanunu,

f) Tiirk Ticaret Kanunu, Kooperatifler Kanunu,

g) Devlet Thale Kanunu,

h) Tirk Ceza Kanunu,

1) Borglar Kanunu,



J) Bankalar Kanunu,

B- Muhasebe;

a) Genel Muhasebe,

b) Kooperatifler Muhasebesi,

c¢) Bilango Analizi ve Teknikleri,

d) Devlet Muhasebesi,

C- Inceleme ve Sorusturma Y éntemleri;

a) Ozel Sorusturma Usulii Gerektiren Kanunlar,
b) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,

c¢) Raporlama Teknikleri ve Denetim Y 6ntemleri,

d) Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigli Kontrolorleri, Atama, Gorev ve Yetki
Y 6netmeligi,

Yetisme Notu

Madde 33 —Yetisme Notu; asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve seminer notu: Kurs ve seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamasi,

b) Etiit ve inceleme notu: Kontrolor yardimcilara verilen etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not,

c¢) Denetim notu: Yetkili kontrolor yardimcilarimin yaptiklar: denetim sonucunda
diizenledikleri raporlara verilen not,

d) Tahkikat notu: Yetkili kontrolor yardimcilarinin yaptiklari sorusturma sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not,

e) Ozel Not: Kontroldr yardimeilarinm; nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek bilgileri,
caliskanliklar1 ve mesleki liyakatlar1 hakkinda yaninda calistiklar1 heyet baskani ve

Kontrolorler Bagkani tarafindan verilen notlar.

Her boliimden verilen notun 60’ dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65’ten asagi olmamasi
gerekir.

Yeterlik Sinav Notlarmin Degerlendirilmesi

Madde 34 - Yeterlik sinav notu, yetisme notu ve sézlii sinav notu ortalamasindan olusur.



Sozlii sinavda kontroldr yardimcilarina, sinav kurulu iyelerinin her biri 100 tam puan
iizerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi; sozlii sinav puanini teskil eder. Sozlii
sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puaninin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlik Sinavin1 Kazanamayanlar ve Smava Girmeyenler

Madde 35 - Yeterlik sinavini kazanamayan, ya da, mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
Bakanlik veya bagli kurum ve kuruluslarda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek
diger bir kadroya atanirlar.

Yikselme ve Kontrolorlik Guivencesi

Madde 36 - Yeterlik sinavini basari ile verip Kontrolorliige atananlarin kadro ve dereceleri
itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Baskontrolorliige Yiikselme

Madde 37 - Baskontrolorliige yiikselmede esas; mesleki yetenek, gayret ve basari ile
Baskanlik nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanaatin miispet olmasidir.

Baskontrolorliige aday olabilmek i¢in; Kontroloriin ikinci veya birinci derece kadroya
atanabilecek sartlara sahip olmasi1 gerekir.

Kontroldrler Bagkanligindan Nakil ve Istifa Suretiyle Ayrilan Kontrolorlerin Tekrar Kabulleri

Madde 38 - Kontrolorler Baskanligindan istifa suretiyle veya naklen ayrilan kontrolorlerin
baskanliga tekrar kabulleri Bakanlik makaminin iznine baghdir.

Kontrolorlik Guvencesi

Madde 39 - Denetim hizmetleri, diger idari gorevlerden ayr1 bir kariyer arz ettiginden,
kontrolorler kendi istekleri diginda veya denetim hizmetlerinin gerekliligi ile bagdasmayan
sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gérevden alinamaz, diger idari
gorevlere atanamazlar.

Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu, Miifettis
raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Kontrolorlerin Calisma Anlayislar: ve Denetimin Amaci
Madde 40 - Denetimde esas amag, denetlenen kuruluslarin gelecekte daha miikemmel
sonuglar elde etmesine, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢6ziim

onerilerini getirmektir.

Kontrolorler bu esastan hareketle; kirsal alanda belli bir egitim seviyesine sahip kuruluslarin
yetkililerine; egitici, 6gretici ve yol gosterici mahiyette yardimei1 olurken;

-Gerek kurulusa ortak olanlarin ve gerekse liciincii sahislarin hak ve menfaatlerinin
korunmasnin temini i¢in hesap ve islemlerinin gézden gecirilmesi,



-Kuruluslara ait kaynaklarin kurulus yetkilileri tarafindan iyi kullanilip kullanilmadigmin
arastirilmasi,

-Ciddi prensip ve uygulama hatalarinin ortaya ¢ikarilip bunlarin diizeltilmesinin teminini ve
tekrar edilmesinin 6nlenmesi,

-Hilelerin meydana ¢ikarilmasi,
-Tutulan kayitlarin mer’i mevzuata ve amaca uygun olup olmadiginin belirlenmesi,

-Kuruluslarm kredi, hibe gibi Devlet imkanlarindan yararlanabilir durumda olup olmadigmin
belirlenmesi, kredi ve hibelerin yerinde kullanilip kullanilmadigmin tespit edilmesi,

-Genel Miidiirliikge verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmediginin tespiti,

Hususlarina 6zel bir 6nem atfetmekle birlikte etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini esas alarak; hata arayan ve sadece tenkit eden statik denetim sistemine girmez.

Denetim Programinin Uygulanmasi

Madde 41 - Kontrolorlerin denetim programlari, merkez emri denetimi esasina gore
diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 yillik programlarla, sonradan miinferiden alinan
onaylarda ayrica detaylandirilarak belirtilir. Denetimlerde su¢ unsuruna rastlanilmamissa en
fazla ti¢ y1l oncesine inilir.

Yurt Disinda Denetim

Madde 42 - Kontrolorler, Bakanlik makaminin lizum gormesi halinde kuruluslarin varsa yurt
dis1 teskilatlarinda da inceleme ve sorusturma yapabilirler.

Dis tilkelerde yapilacak denetimin siiresi en fazla iki aydir. Gerektiginde Bakanlik makaminin
onaya1 ile bu siire uzatilabilir.

Kontroldrlerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Idari Kademelerinde Gorevlendirilmeleri

Madde 43 - Kontrolorler; kontroldrliik haklari sakli kalmak iizere, makam onay1 ve
kontroloriin rizas ile idari kademelerde gecici olarak gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM : Rapor Cesitleri

Rapor ve Rapor Cesitleri

Madde 44 - Kontrolorler ¢alismalarmin neticelerini isin 6nem ve 6zelligine gore;
a) Cevapli Rapor,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,



ile tespit ederler.
Cevapli Raporlar

Madde 45 - Cevapli Raporlar asagidaki esaslar ¢ercevesinde tanzim edilerek Baskanliga tevdi
edilir.

a) Cevapli Raporlar, yapilan denetimlerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kuruluslarca
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve varsa her servis i¢in
ayr1 ayr1 diizenlenir,

b) Raporun ashi ile bir niishasi; asli, usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek,
bir niishasi da teftis dosyasinda saklanmak tizere rapor numarasini tastyan bir yaziya ekli
olarak ilgili yerlere teblig olunur.

c¢) Cevapli Raporlarda;

(1) Kontroloriin ad1, soyadi,

(2) Raporun tarih ve sayisi,

(3) Islemleri denetlenen kurulus ile sorumlu yonetim, denetleme kurulu iiyeleri ile sorumlu
memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, denetimin hangi tarihten hangi tarihe

kadar yapildigy,

(4) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge ve Genel
Kurul tutanaklar1 veya Y 6netim Kurulu kararlarinin hangi maddeleri ile ilgili oldugu,

(5) Raporun ilgililerce cevaplandirilma stireleri,
(6) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diizeltme yollari,
belirtilir.

d) Cevapli Raporlar, Kontrolor tarafindan belirtilen siireler icinde denetlenen kurulus
yetkilileri tarafindan cevaplandirildiktan sonra, kontrolore iade olunur.

Gelen raporlar en ge¢ 30 giin i¢ginde Kontrolor tarafindan son miitalaasi da eklenerek
Bakanliga tevdi edilir.

e) Cevapli Raporlara kurulus yetkililerince verilen cevaplarin kontrolorliikge uygun
goriilmemesi halinde; son miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasia 6nem verilir.

Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj gibi zaruri sebeplerle kontrolorlerce cevaplandirilamayan
raporlarin son miitalaalari, Bagskanin gorevlendirecegi bir kontroldr tarafindan yazilabilir.

f) Cevapli Raporlarm kurulus yetkililerince zamaninda cevaplandirilmasi hususunu
kontrolorler bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan
raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere Kontrolorce Baskanliga bilgi verilir.



g) Kontrolorler Baskanligi, son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapli raporlar1 en kisa
zamanda ilgili kurum, kurulus ve tesekkiillere gonderir ve sonuglarin1 yakindan izler,

h) Cevapli Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile denetimi yapilan
kurulus ile Bakanhk I1 Miidiirliigiine bildirilir ve bu yazinim bir niishas1 Bagskanliga tevdi
edilir.

Inceleme Raporu

Madde 46 - Inceleme Raporu;

a) Mer’1; Kanun, Tiizlik, Yonetmelik, Karar ve Genel Tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmas1 gereken hiikiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Denetimlerde cevapli rapora baglanmasi gerekli goriillmeyen hususlarin,

c¢) Genel Miidiirliikge tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diistincelerin,

d) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

e) Inceleme raporlarinda baslica asagidaki bilgilere yer verilir;

(1) Raporun tarih ve sayisi,

(2) Kontroloriin ad1, soyadi,

(3) Denetlenen kurulusun unvani,

(4) Inceleme konusu,

(5) Inceleme safhalari,

(6) Kontroloriin goriisleri,

(7) Sonug,

Inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi, kurum, kuruluslarla, tesekkiiller gz dniinde
tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Baskanlikca geregi yapilmak tizere ilgili kurum
ve kuruluglara gonderilir.

Sorusturma Raporlar1

Madde 47 - Sorusturma Raporlar1 kontrolorlerin gerek ihbar ve sikayet lizerine ve gerekse

normal denetim olarak uhdelerine verilen denetimleri ifa sirasinda; kuruluslarin; yonetim
kurulu bagkan ve tiyeleri, denetleme kurulu tiyeleri, idareci ve personelinin kanunlar ve bu



kanunlara gore hazirlanan ana s6zlesme, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata gore kusur
teskil eden ve yalniz idari ve inzibati muamele yapilmasini, veyahut yalniz hukuki bakimdan
islem yapilmasini veya her ikisinin birden tatbikini gerektirecek nitelikte sug teskil eden
eylemleri ile karsilastig1 takdirde, biitiin delilleri ekleme ve su¢ unsurlari ile saniklar1
belirtilmek kaydiyla sorusturma raporu diizenlenerek Tiirk Ceza Kanununun 235 inci
maddesine atfen geregi yapilmak iizere Baskanliga sunulur.

Sorusturma Raporlarinin Diizenlenme Sekli ve Eklenecek Belgeler

Madde 48 - Sorusturma Raporlarinda baglica agagidaki bilgilere yer verilmesi yaninda,
sorusturma ile ilgili gerekli belge ve dokiimanlar eklenir;

a) Raporun tarih ve sayisi,

b) Kontroloriin ad1 ve soyadi,

¢) Ilgili kurulus; yonetici, denetici ve personelinin ad1, soyad1 ve gorevleri,
d) Raporun konusu,

e) Sorusturma sathalari,

f) Gorlis ve Sonug,

g) Sorusturma raporlarina asagidaki belgeler eklenir;

(1) Sorusturma ile ilgili makam onaymin sureti,

(2) Rapora eklenmesi gereken liizumlu belgelerin ash veya tasdikli suretleri,
(3) Ilgili yonetici, denetgi veya personelin ifade tutanaklari,

(4) Gerektiginde alakali yonetici, denet¢i ve personelin ifade veya agiklama tutanaklari,

Yukaridaki bilgileri ve belgeleri ihtiva eden sorusturma raporlar1 4 niisha olarak diizenlenip 3
niishas1 Bagkanliga gonderilir veya tevdi edilir, bir niishas1 da Kontrolérde kalir.

Raporlar Uzerinde Yapilacak Islemler

Madde 49 - Raporlar, Baskan veya gorevlendirecegi bir Kontrolor tarafindan incelenir.
Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu
diizenleyen Kontrolorden istenir. Kontroloriin istege katilmamasi halinde Bagkanlik¢a Genel
Miidiirliik makamindan alinacak onayda Kontroloriin teklifine katilmama gerekgeleri
yazilarak belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

Raporlarin tizerindeki Bagkanlik¢a yapilan incelemeden sonra agsagidaki prosediir uygulanir;

a) Cevapli raporlar ile, inceleme raporlari iizerinde yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum
ve kuruluslarda izlenmesi, Bagkana aittir.



b) Raporlar tizerine ilgili list makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri iglemlere ait
bildiriler, Bagkanlik¢a raporu yazan kontrolore, rapor birden fazla kontrolore ait ise, heyet
baskanma gonderilir.

Sorusturma ve inceleme raporlarmnin "Sonug" boliimlerindeki kontrolorliik onerileri {izerine
yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin icinde Baskanlik araciligiyla
kontrolorlere bildirilir. Her hangi bir islem yapilmamasi halinde bunun da gerekgeli olarak
bildirilmesi gerekir.

c¢) Kontrolorler yapilan tebligat1 uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde "Gortilmiistiir" notu ile
Bagkanliga geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini miimkiin olan en kisa siirede
gerekceli olarak bildirmesi gerekir.

d) Kontrolorlerin bu yeni goriisleri karsisinda kuruluslarin kendi tutum ve iglemlerini
degistirmemeleri halinde Baskan konuyu gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat

yapar,

e) Kontrolorlerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan kuruluglarin daha
miikkemmel sonu¢ almasini temine yonelik tavsiyeleri Genel Miidiirliik makaminca uygun
goriilmek sartiyla "Tavsiyeler" basligi ad1 altinda kurulus yetkililerine teblig edilmek iizere
Bakanlik i1l miidiirliiklerine gonderilir. Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi il
miidiirliiklerince takip edilir. Uyulmamasi1 hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir raporla
belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda gerekli yasal islemin yapilmasi maksadiyla mahalli
Cumhuriyet Bagsavciliklarima su¢ duyurusunda bulunulur,

f) Sorusturma raporlari, sorumlular hakkinda gerekli yasal islemin yapilmas: maksadiyla ilgili
Cumhuriyet Bagsavciliklarma Bagkanlikca intikal ettirilir.

BESINCI BOLUM : Denetim
Denetime Tabi Olanlarm Odev ve Sorumluluklar:
Madde 50 - Denetime tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Denetim veya sorusturmaya tabi kurulus yetkilileri ile, gérevli miidiir ve tiim personel; para
ve para hiikmiindeki kagitlar ile, ambar ve depolarinda bulunan mallarla, ilgili belge,
dokiiman ve defterleri gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte kontrolore gostermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Denetim yapilan yerde gorevli; memur ve personel ile diger alakadarlar Kontrol6riin
gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini tekide mahal birakmadan
vermek zorundadir.

Asillar1 alman evrak ve belgelerin Kontroloriin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri
dosyasinda saklanmak tizere evrak ve belgelerin alindig1 yere verilir.

c¢) Denetime tabi kuruluslarin yoneticileri; denetim hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde
yiirtitiilebilmesi i¢in kontrolorlere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak zorundadirlar.



d) Denetlenen kuruluslarin gérevlerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi
miicbir sebepler disinda gerektiginde Kontroloriin istegi iizerine denetim sonuna kadar
durdurulabilir.

Iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, Kontroldriin istegi iizerine geri ¢agrilabilir.
Gorevlerinin ifas1 sirasinda kontroldrlere; gorev yaptiklar: kurum teskilati, miilki amirler ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 gereken her tiirlii kolaylig1 géstermek ve yardimda bulunmak

mecburiyetindedirler.

Denetime tabi olanlar, Kontrolorce sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla ytikiimliidiirler.

Izin Kullanilmasi ve Iznin Ertelenmesi

Madde 51 - Kontrolorler denetim hizmetlerini aksatmayacak sekilde Baskanlikca
diizenlenecek bir program dahilinde izin kullanirlar.

Acil durumlarda Bagkan yillik izin programina uymayabilir. Kontrolorler uhdelerine verilen
denetimleri bitirip raporlarmi Baskanliga vermedikleri siirece "Oliim, acil hastalik, iznin resmi
kamplarda kullanilma durumu, tabii afetlerden zarar gérme halleri hari¢" izne ayrilamazlar.
Acil durumlarda izne ayrilan kontrolorlerin izinleri Baskanlik¢a durdurularak
gorevlendirilebilirler. izne ayrilacak kontrolorler dnceden; izinlerini gecirecekleri yerleri, agik
adres gostermek suretiyle Kontrolorler Baskanligina bildirirler.

Maas, Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi

Madde 52 - Kontroldrler; yolluklarin1 Maliye Bakanlig1 saymanliklarindan ¢ekle alirlar.
Bunun i¢in kendilerine bir kredi clizdan1 ve ¢ek karnesi verilir. Kredi ciizdan1 ve ¢ek tamamen
kullanildiktan sonra yenisi alinmak iizere Baskanliga iade edilir.

Kredi ciizdani ile ¢ekilen ¢eklerin kaybedilmeleri halinde durum derhal Baskanliga bildirilir.

Cekilen paranin hak edilen miktar1 agsmamasi asildir. Ertesi aya borg devri ancak, ayin son
giinlerinde gorevle ilgili olarak yolculuk yapilmasi halinde Bagkanlik¢a uygun goriilebilir.

a) Kontrolorler; ¢aligmalarini, yolluklarin1 Bagkanlik¢a aylik olarak diizenleyecekleri
"Calisma ve Hakedis Cetveli"nde gosterirler,

b) Bu cetvellerin ait oldugu ayi takip eden ayin ilk haftasi i¢cinde hazirlanarak Baskanliga
gonderilmesi gerekir.

c¢) Calisma ve hakedis cetvelinin birinci sayfasinda; Calismalar giinler itibariyle ve ana
hatlariyla belirtilir. Ayrica ay i¢inde yazilan raporlar ve yapilan haberlesmelere yer verilir.

Cetvelin ikinci sayfasinda Kontroloriin yolculuklarina ait giderleri, aylik istihkaklar1 ve
bunlara karsilik alman veya iade edilen paralar1 gosteren tablolar doldurulur.

Haberlesme



Madde 53 - Kontroldrler haberlesmelerini asagidaki esas ve usuller ¢ergcevesinde yaparlar.

a) Kontrolorler her tiirlii tetkik ve tahkik ¢aligsmalar ile ilgili olarak ¢esitli daire ve
makamlarla miinasebetlerinde dogrudan dogruya haberlesme yaparlar,

b) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde duruma gore gerekli iletisim araci kullanilir.

c) Bagkanlhiga gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi gerekli goriilenler yeterli
sayida hazirlanir,

d) Kontrolorler; gorevli gittikleri yerlere varig ve buradan ayrilislarini ayni giin Baskanlhiga
faksla bildirirler.

Birlikte caligmalarda, yazisma ve haberlesmeler Heyet Baskani tarafindan yapilir.
Kayit ve Dosya Isleri

Madde 54 - Kayit ve dosyalama isleri zaruri haller disinda asagida belirtilen sekil ve surette
yapilir.

a) Kontrolorler yazdiklari rapor ve diger yazilarm birer niishasini ve kendilerine gelen
yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar,

b) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir,

c¢) Kontrolorler ¢esitli makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilari
bir "Kayit Defteri"ne islerler. Kendilerince gonderilen veya tanzim edilen yazi ve raporlara
Kontrolorliik kod numarasi ile birlikte 6zel sira numarali sayilar verir.

Kontrolorliik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaglar

Madde 55 - Kontrolor ve yetkili kontrolor yardimcilarina miihiir berati ile birlikte birer resmi
miihiir verilir. Ayrica kontroldrle, yetkili ve yetkisiz Kontrolor Yardimcilarina Bakan
tarafindan imzalanmis Kontrolorliik Kimlik Belgesi verilir.

Kontrolorlere yazi ve hesap makinasi, ¢canta gibi demirbaslar Baskanlik¢a saglanr.

Y Onergeler

Madde 56 - Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergeler ile
belirlenir.

ALTINCI BOLUM : Son Hiikiimler
Yirurlikten Kaldirilan Hikkiimler

Madde 57 - 07/07/2000 tarihli ve 24102 sayili Resmi Gazetede bazi maddelerinin degisikligi
yapilan 19/10/1993 tarihli ve 21733 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tarim ve Kdyisleri



Bakanligi, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigli, Denetleme Dairesi Baskanligi
Kontrolorleri Atama, Gorev ve Yetki Yonetmeligi" ytiriirliikten kaldirilmistir.

Kazanilmis Haklarin Sakliligi

Madde 58 - Bu Yonetmelikte sayilan gorevlere, Yonetmeligin yliriirliige girmesinden 6nce
atanmis olanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

Gegici Madde(corpus)

Gegici Madde 1 - (Ek madde: 03/07/2003 - 25157 S. R.G. Yo6n./4. md.)

18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan "Kamu
Gorevlerine 11k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik" in
gecici 2 nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yiirtirlik

Madde 59 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 60 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakani yiiriitiir.



