DOGA KORUMA VE MIiLLi PARKLAR GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

1. ALIMAILiSKiN GENEL BIiLGIiLER

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4
tincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06/06//1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari’na ekli Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslar’m Ek 2'inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmek tizere 2 tekniker, 11 koruma ve giivenlik gorevlisi olmak
tizere toplam 13 personel alim1 yapilacaktir.

2. BASVURU SARTLARI ve KONTENJANLAR

A. Genel Sartlar:

1-657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 48/A maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak.

2- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da viicut ve akil hastaligi engeli bulunmamak.
3-Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak.

4-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

5-Herhangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

6-Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

7- Ilanda istenilen sertifika ve belgelere (saglik belgeleri haric) ilan tarihinden 6nce sahip olunmas1 gerekmektedir.
8- Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslarm Ek 1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen
sartlar1 tagtyor olmak,

9- 2025 Yilma Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslarin
Belirlenmesine Dair Teblig’in 7 nci maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.

10- flanin son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasin1 doldurmamis olmak.

Ozel Sartlar:

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu icin;

a) Tasra teskilati kontenjan tablosunda (Tablo-1) yer alan 6grenim programlarindan veya bunlara denk oldugu
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmig yurt igi veya yurt dist programlaridan mezun olmak,

b) 2024 yili Kamu Personel Segme Smavinda (KPSS (B) On Lisans), tasra teskilati kontenjan dagilimi
tablosunda (Tablo-1) yer alan KPSS puan tiiriinden asgari 50 (elli) ve iizerinde puan almis olmak.

¢) Ilk basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresinin dolmasma en az 6 (alt1) ay kalmis olan &zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina (silahli -silahsiz) sahip olmak, (asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz
edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

d) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tagiyor olmak,

e) Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarina sahip olmak,

f) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Y&netmelik’in 18 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasiyor olmak,

g) 160 cm'den kisa boylu olmamak,

h) Atamaya hak kazananlarin agagida belirtilen hususlari kapsayacak sekilde yetkili saglik kuruluslarindan ilan
tarihinden itibaren son 6 (alt1) ay icerisinde alimmis “Ozel Giivenlik Gorevlisi Olur” ibareli saglik kurulu
raporuna sahip olmalar1 gerekmektedir. (Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu
(Psikopati); alkol ve uyusturucu bagimlilig1 olmamak. Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine
engel teskil edebilecek norolojik rahatsizligi olmamak. Goz: Gorme engeli, sasilik, gece korliigii olmamak.
Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek isitme kaybi
olmamak.)

1) 7/24 Kesintisiz hizmet sunumu geregi gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya
engel durumu bulunmamak.

i) Cinsiyeti erkek olmak.

Tekniker Pozisyonu i¢in:



a) Kontenjan dagilimi tablosunda (Tablo-1) yer alan 6grenim programlarindan veya bunlara denk oldugu
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢i veya yurt dist programlarindan mezun olmak,

b) 2024 yili Kamu Personel Segme Simavinda (KPSS (B) Onlisans), Kontenjan dagilimi tablosunda (Tablo-
1) belirtilmis KPSS puan tiiriinden asgari 50 (elli) ve iizerinde puan almis olmak,

c) Gorevini devamli gorev yapmasima engel olabilecek hastalik, viicut ve akil sagligi sorunu bulunmamak.
(Adaylarin saglik beyan formunu iletmesi yeterli olacaktir.)

3. BASVURU YERI, TARiHIi, SEKLi VE iSTENIiLEN BELGELER

1- Basvurular; e-Devlet “Tarim ve Orman Bakanligi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti araciligiyla veya
Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) internet adresi tizerinden 27 EKim 2025 ve 4 Kasim 2025
tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak yapilacaktir. Bagvuru i¢in gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge
ornekleri asagidaki gibidir;

a) Egitimini yurtdisinda tamamlayan adaylarin diploma denklik gosterir belgesinin asli veya onayli
ornegi,

b) Adaylarin Mezuniyet belgelerinde yazan &grenim bdlimii/programi adlari belirtilen 6grenim
boliimii/programi adlari ile esdeger olmakla birlikte tablolarda yer almiyor ise mezuniyet bdliimlerinin
esdeger olduguna dair Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig1 (YOK) tarafindan onayl esdegerlik belgesi,

C) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin ilk bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresinin
dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis olan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti.

d) ilanda yer alan pozisyonlara basvuran adaylardan 6zel sartlarda yer alan saglhk kosullarini tasidiklarina
dair beyan belgesi (Ekte yer alan Saglik Beyan Formu doldurularak eklenecektir.).

2- Ozel sartlarda saglik kurulu raporu istenecek pozisyonlara basvuranlardan temin edilecek saghk kurulu
raporlar1, atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.

3- Adaylardan istenilen belgeler Kariyer Kapist sistemine tanimlanmis olup kayit bagvuru esnasinda e-Devlet
sisteminden online olarak eklenecektir.

4- Bagvurular Kariyer Kapisi iizerinden yapilacak olup posta veya diger yollarla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

5- Adaylar, ilan edilen gruplardan yalniz birine miiracaat edebilecektir. Birden fazla basvuru yapildig: takdirde
her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

6- Pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore ilanin her agsamasinda kontenjanlar arasindaki sayisal belirleme, iptal
ve/veya degisiklik yapma yetkisi Doga Koruma ve Mili Parklar Genel Miidiirliigiine aittir.

7- Bagvuru bilgilerinin dogrulugu, fotografin uygunlugu ve bagvuru onaylandiktan sonra ortaya gikabilecek
yanligliktan veya eksiklikten aday sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

a) Genel Midiirligiimiiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin
belirlenen sartlar1 tasiyip tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen basvuru sartlarini tasiyan
adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.

b) Basvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2024 yili KPSS (B) grubunun ilgili
puan tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen
invanlarin adedi kadar asil aday ile asil aday sayisinin 2 (iki) kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

c) Adaylarin yerlestirme sonuglart duyurusu Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii internet adresi
(https://www.tarimorman.gov.tr/DKMP) iizerinden yapilacak ve Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu {izerinden
ogrenilebilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

d) Belirlenen asil ve yedek adaylarin ise baslamalari igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve
zaman, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirligi resmi internet
sayfasinda (https://www.tarimorman.gov.tr/DKMP) son basvuru tarihini takip eden on bes (15) giin iginde
yayimlanacak olup, sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

e) Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat eden
veya aranan sartlari tagimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son
adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce


https://kariyerkapisi.gov.tr/

olan adaya oOncelik tanmacaktir. Ayrica, adaylar yerlestirme sonuglarma iliskin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden
ulasabilecektir.

f) ilan edilen yedek listede yer alanlarin yukarida belirtilen durumlardan kaynaklanacak alim haklari, sonuglarimn
ilan tarihini takip eden 1 (bir) y1l i¢in gecerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
teskil etmez.

5.DIGER HUSUSLAR

a) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon i¢in belirtilen genel ve &zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

b) Ilgili pozisyona atanmak icin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadig1 halde eksik evrak, yanls, yaniltict
veya gercek disi beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

¢) Bagvuru ve s6zlesme imzalama iglemleri sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sdzlesme yapilmis ise feshedilir. Ayrica yanlis bilgi ve sahte
belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

d) Atanmaya hak kazananlarin goreve baslama tebligatlar1 yazili olarak yapilir. Ilgililerden, ikamet adresinin
bulundugu il pozisyonlaria yerlesenler géreve baslama yazisinin kendilerine teblig edildigi giinii takip eden isgiind,
diger illerde bulunanlar ise teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde goéreve baglamak zorundadirlar.
Yapilan tebligata ragmen, ispatt belgeyle miimkiin miicbir sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baslamayanlarin ya da tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle tebligat yapilamamis olanlarin atama onaylar1
iptal edilir. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler (askerlik hari¢) nedeniyle goreve baslamama hali 2 (iki) ay1
asamaz.

e) Atamaya hak kazanan adaylardan s6zlesmesi imzalanarak géreve baslayanlar, yerlestigi ildeki Doga Koruma
ve Milli Parklar Miidiirliigii ile bu miidiirliigiin biitiin alt birimlerinde gorevlendirilebilir.

f) Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Kamuoyuna duyurulur.

6. BILGI ALMA

flan ve siiregle ilgili her tiirli bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Kurum internet sayfasindan
(https://www.tarimorman.gov.tr/DKMP) veya Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigii Personel Dairesi
Bagkanligi’ndan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numarasi: 0 312 207 6177-6383



Tablo-1

Sozlesmeli Personel Pozisyonlar: Tasra Teskilati Kontenjan Tablosu

Almm Yapilacak Pozisyonun

Allm

Allm

2024 Yih

Asgari
Grup Unvam Ogrenim Program PY apllacak Yal_) acak KPSS KPSS
ozisyonun | Pozisyonun Puan Puam
Sayisi Teskilat1 Tiirii
Koruma ve Sl Istanbul
Grup | Giivenlik Herhangi bir onlisans 11 (Tim | KPSSP93 | 50
1 . programindan mezun olmak. S
Personeli Birimler)
Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat
Teknolojisi, Sthhi Tesisat ve
Dogalgaz, Dogalgaz ve Isitma,
Dogal Gaz ve Isitma, Dogalgaz ve
Boru Hatlar1 Teknolojisi, Gaz ve
Tesisati Teknolojisi, Dogalgaz ve 1
Grup Tesisati Teknolojisi, Yapi, Yapi Istanbul
2 Tekniker Donatim Teknolojisi, Sihhi Tesisat, (Tim KPSSP93 50
Tesisat Teknolojisi, Yap1 Tesisat Birimler)
Teknolojisi, Yap1 Insaat onlisans
programlarinin  birinden mezun
olmak.
Elektrik veya Elektrik Teknolojisi
Onlisans  programindan mezun 1

olmak.




