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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI  

STRATEJİK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMI  

2018 YILI İZLEME VE DEĞERLENDİRME ÇALIŞMALARI  

USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNERGEDE  

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNERGE 

 

MADDE 1 – 13.06.2018 tarihli ve 77918440-602.08.03-E.1771978 sayılı Makam Oluru ile 

yürürlüğe giren Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Stratejik Plan ve Performans Programı 

2018 Yılı İzleme ve Değerlendirme Çalışmaları Usul ve Esasları Hakkında Yönerge’nin 7 nci 

maddesi 3 numaralı bendine "Sayıştay Performans Denetim Raporlarını" ifadesinden sonra 

gelmek üzere "İç Denetim Birimi tarafından yapılan denetim ve danışmanlık faaliyetleri 

kapsamında önerilen bulguları" ibaresi, 5 numaralı bendine "Sayıştay Performans Denetim 

Rehberi" ifadesinden sonra gelmek üzere ""Kamu İç Denetim Rehberi" ifadeleri eklenmiştir. 

 

MADDE 2- Bu yönerge onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  

 

MADDE 3- Bu Yönerge hükümlerini Üst Yönetici yürütür. 
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Çalışma Grubunun oluşumu ve görevleri 

MADDE 7- (3) Çalışma gruplarının öncelikli görevi;  Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı 2018-2022 Dönemi Stratejik Planı, önceki yıllara 

ait performans programları ve izleme-değerlendirme sonuçları ile önceki 

yıllara ait Sayıştay Performans Denetim Raporlarını incelemek, 

çalıştıkları birimlerin görev ve sorumluluk alanları ile ilgili yapılmış 

çalışmaları derlemek, mevcut durumu ve/veya uygulamaları ortaya 

koymaktır.  
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(5) Çalışma Grupları, “ Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu”,  

“Kamu İdareleri İçin Performans Programı Hazırlama Rehberi” ve 

“Sayıştay Performans Denetim Rehberi” ile diğer mevzuat hükümleri 

doğrultusunda, birimlerdeki sürecin gerektirdiği işlemleri Ek-2 ve Ek-3’te 

belirtilen açıklamalara ve çalışma takvimine uygun olarak yerine 

getirmekle yükümlüdür. 
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 MADDE 2- Bu yönerge onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

MADDE 3- Bu Yönerge hükümlerini Üst Yönetici yürütür. 

 

 


