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1. GENEL HUKUMLER

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca 18.02.2016 giin ve 2 sayili kararla kabul edilen ve
05.04.2016 tarih ve 29675 sayli Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Denetim Kalite ve Giivence
Gelistirme Programi esas almnarak hazirlanan bu program, Tarim ve Orman Bakanliginmn Ig¢

Denetim Bagkanlig: faaliyetlerinin;

e I¢ Denetimin Tanimi, Kamu I¢ Denetim Standartlari, Meslek Ahlak Kurallar1 ve diger

yasal diizenlemelere uygun sekilde hazirlanmis olan I¢ Denetim Baskanlig1 yénergesine

uygun,
e FEtkin ve verimli,

e Kurum faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek tizere beklentileri karsilayacak,

sekilde yiriitiildiigii hususlarinda paydaslara makul bir giivence saglamak iizere
hazirlanmistir. Kalite Gilivence ve Gelistirme Programi, i¢ denetim faaliyetinin danigsmanlik

hizmetleri dahil tiim yonlerini kapsar.

Ic ve dis degerlendirmeleri iceren Kalite Giivence ve Gelistirme Programinin

hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve gilincellenmesinden Bagkan sorumludur.
I¢ ve dis kalite degerlendirmeleri igDen kullanilarak gerceklestirilir ve raporlanir.
2. iC DEGERLENDIRMELER

I¢ degerlendirmeler, i¢ Denetimin Tanimina, Standartlara, Meslek Ahlak Kurallarina ve
I¢ Denetim Yo6nergesine uyumu saglama ve kurum faaliyetlerine deger katmadaki etkinligi ve

verimliligi ortaya koyma amagch yiiriitiilen degerlendirmelerdir.

Ic degerlendirmeler, i¢c denetim faaliyetinin performansmnin siirekli izlenmesi ve

donemsel gozden gegirme olmak tizere birbiri ile iligkili iki kisimdan olusur.
2.1. SUREKLI IZLEME

Bagkanlikta siirekli izleme agagidaki faaliyetleri kapsayacak sekilde yiiriitiiliir;
2.1.1. i¢ denetim gorevlerinin planlanmasi

I¢c Denetim Baskani, Ust Yoneticinin ve iist diizey yoneticilerin de goriislerini alarak i¢
denetgilerin aktif katilimiyla denetim stratejisini belirleyerek, i¢ denetim plani ve i¢ denetim

programini hazirlar.
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I¢ Denetim Baskani, i¢ denetim planinda yer alan denetim alanlari i¢in gerekli kaynak
ihtiyacin1 belirler. Mevcut i¢ denetci sayisinin ve yetkinliklerinin yeterli olmamasi halinde
ihtiya¢ duyulan kaynak ve egitimler ile kaynak sinirlamalarinin olas1 etkileri Ust Yoneticiye

sunulacak i¢ denetim plan1 metninde 6zel olarak gosterilir.

Mevcut denetim kaynaklar1 dogrultusunda, i¢ denetim planinda yer alan denetim

alanlarindan risk diizeyi en yiiksek olanlarin denetim programina alinmasi esastir.

Ic denetim programi kapsamindaki gorevlendirmeler, i¢ denetcilerin yetkinlikleri ve
deneyimleri dikkate alinarak yapilir. I¢c denetim programinda 6ngériilen gérevlerin i¢ denetciler

arasinda dengeli bir sekilde paylastirilir.

Denetim gorevleri; i¢ denetim programi eki ¢izelgede gosterilen denetlenme sirasi goz
oniinde bulundurularak ve baslama tarihi gelmeden en gec bir hafta dnce i¢ Denetim Baskani
tarafindan i¢cDen de baslatilir. Ayrica gorevli I¢ Denetcilere ve Denetim Gézetim Sorumlusuna
gorevlendirme yazisi, denetlenecek birime denetim bildirim yazis1 génderilir. I¢ Denetci ve
Denetim Gozetim Sorumlusu gorevlendirme yazilarinda varsa gorev kapsaminda dikkate

alinmas1 gereken 6zellikli konular hakkinda aciklamaya yer verilir.

Denetimlerin programlanan takvim gergevesinde yiiriitiilmesi esas olup, I¢ Denetim
Bagskani, olas1 yillik 1izin, gec¢ici gorevlendirme gibi durumlardan dolayr denetimlerin

aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri almakla ytikiimliidiir.
2.1.2. Gorevlerin gozetimi

Ic Denetim Baskani her bir denetim goérevinin Standartlara ve Kamu I¢ Denetim
Rehberlerine uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak amaciyla kidemli bir i¢ denetgiyi, i¢ denetim

programiyla denetim gozetim Sorumlusu olarak gorevlendirir.
Denetimin gozetimi sorumlulugu;

e (Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadigi,

e Gorev i programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaclarinin
gerceklestirilmesi icin yeterli olup olmadigi,

e Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadig: ve denetim sonuglarina
dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,

¢ Risklerin denetlenmesi igin uygun test tekniklerinin kullanilip kullanilmadigi,
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e Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve onerilerle ilgili kanitlarin yeterli olup
olmadig, yetersiz ise bunlarla ilgili olarak ilave incelemelerin gerekli olup olmadigi,

e Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denet¢iden gerekli diizeltmeleri istemek
gorev ve yetkilerini kapsar. Yukarida belirtilen konularda eksiklikler olduguna i¢ denet¢inin de
katilmasi durumunda, s6z konusu eksikliklerin ilgili i¢ denetgi tarafindan giderilmesi gerekir.
Ancak ilgili i¢ denetci ile denetim gozetim Sorumlusu arasinda goriis ayriligr bulunmasi halinde,
gerekli agiklamalar ¢aligma kagitlar1 aracilifiyla kayit altina alinir. Boyle bir goriis ayrilig

olmasi durumunda I¢ Denetim Baskaninin verecegi karar dogrultusunda islem yapilir.

Denetim, danismanlik ve izlemeye iliskin tiim gorevler, I¢Den iizerinden yiiriitiiliir,

gorevlerin ylritillmesi ile gézetimine iliskin kayitlar bu sistemde tutulur.
Denetimin gozetimi faaliyeti i¢ Denetim Baskani tarafindan da yerine getirilebilir.
2.1.3 Saha ¢calismasindan once gorev is programinin gozden gecirilmesi

Gorev is programinda hangi denetim testlerinin kim tarafindan, nerede, hangi tarihler
arasinda yapilacag: belirtilir. Testlere iliskin gorevlendirmelerin yapilmasinda temel kistas, i¢
denet¢inin testi saglikli bir sekilde yerine getirebilecek yetkinlige sahip olmasidir. Her bir test,
icerigine gore denetim ekibindeki farkli i¢ denetgilere atanabilecegi/verilebilecegi gibi, belli bir
riske 6zgli testlerin ya da belirli bir birimdeki testlerin bir i¢ denetciye atanmasi da miimkiindiir.
I¢ denetgilerin testlere atanmasinda i¢ denetcilerin niteliklerinin yani sira, denetim kaynaklarinin
en etkin nasil kullanilabilecegi de géz oniinde bulundurulur. I¢ Denetim Bagkani kendisine
sunulan ¢aligma plani ve eklerini (gorev is programi ve risk kontrol matrisi) en gec iki (2) is
giinii icerisinde degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun bulmadigi calisma planim
diizeltilmesi i¢in gerekceli bir sekilde ilgili denetim ekibine iletir. Caligma plani onaylanmadan

test calismalarina baslanamaz.

2.1.4 i¢ denetim gorevlerinin, I¢ Denetim Baskanh@inin belirledigi politika ve prosediirler
ile mevzuata uygun yiiriitiiliip yiiriitilmediginin kontrol listesi ve I¢Den Yazilim ile

izlenmes

I¢ Denetim Baskanligi, uygulama birlikteliginin saglanmasi, denetim prosediirlerinde
kullanilan formlarda kurumsal kimligin yansitilmasi ve gorselligin artirilmasi amaciyla standart

formlar olusturur. S6z konusu formlar i¢ denetcilerin katilimiyla her yil giincellenir ve yili
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denetim programinin basinda i¢ denetcilerin kurumsal elektronik posta adreslerine gonderilir. I¢

denetim faaliyetlerinde bu formlar kullanilir.

Calisma plan1 ve gorev is programi ile i¢ denetim raporlari i¢ Denetim Baskani ve
Denetim Gozetim Sorumlusu tarafindan gozden gecirilir ve I¢Den {izerinde onaylanir. Ayrica

denetim dosyalari her yil giincellenen standart formlarda yer alan kontrol listesi ile kontrol edilir.

2.1.5. ilgili i¢ denetim gorevlerinde yer almayan i¢ denetci veya i¢ denetgiler tarafindan

calisma kagitlarinin diizenli olarak gozden gegirilmesi

I¢c Denetim Bagkani ilgili denetim gorevlerinde yer almayan i¢ denetci veya i¢ denetgilere

calisma kagitlarini diizenli olarak gézden gecirilmesi i¢in gorevlendirebilir.
2.1.6.Yiiriitiilen faaliyetlerin performans kriterleri ¢ercevesinde analizi

I¢c Denetimin etkililigini ve verimliligini belirlemeye yonelik performans gostergeleri I¢
Denetim Baskani tarafindan i¢ denetgilerin goriisleri de alinarak I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunca yiiriirliige konulan Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberinde
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde belirlenir(EK 1). i¢ denetim faaliyetleri ekte yer alan
performans kriterleri baz almarak bir biitiin olarak analiz edilir. Ulasilamayan performans
hedeflerinin nedenleri arastirilir, uygun iyilestirme tedbirleri alinir. Performans sonuglarina,

Faaliyet Raporu ve Donemsel Raporun ilgili boliimlerinde yer verilir.

I¢ denetcilerin vyiiriittiikleri faaliyetlerle ilgili olarak is memnuniyetlerini ve ydnetim

tarzina iliskin fikirlerini 6grenmek icin “Is Memnuniyet Anketi” diizenlenebilir(EK 2).
2.1.7. Denetlenen birimlerden ve paydaslardan geri bildirimler alinmasi

Denetlenen birim ve diger paydaslara Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan Denetim
Degerlendirme Formu(EK 3) gonderilir. Gelen sonuglar Baskan tarafindan degerlendirilir.
Denetim ekibi geri bildirimler hakkinda bilgilendirilir. Degerlendirme kriterlerine verilen diisiik

puanlarin nedenleri aragtirilir, gerekli onlemler alinir.

2.1.8.Yiiriitiilen faaliyetler sonucunda diizenlenen raporlarin Baskan tarafindan gozden

gecirilmesi

Tiim raporlar I¢ Denetim Baskani tarafindan Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan
Rapor Gozden Gegirme ve Kontrol Listesi Formu araciligiyla gozden gegirilir. Bu form ilgili

denetim dosyasinda muhafaza edilir.
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2.2. DONEMSEL GOZDEN GECIRME

Dénemsel gdzden gegirme faaliyetleri, i¢ denetim faaliyetinin I¢ Denetimin Tanimina, I¢
Denetim Yonergesine, Standartlara ve Meslek Ahlak Kurallarina uyumunu degerlendirmek ve
paydaslarin ihtiyaglari etkin ve verimli bir sekilde karsilanma diizeyini belirlemek amaciyla i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunca vyiiriirliige konulan Kamu i¢ Denetim Kalite Giivence ve

Gelistirme Rehberine uygun olarak i¢Den iizerinde yiiriitiiliir ve raporlanir.

Donemsel gozden gecirme faaliyetinin, yilda en az bir kez gergeklestirilmesi zorunludur.
Donemsel gozden gecirme faaliyeti aralik ayi1 icerisinde tamamlanacak sekilde planlanmasi esas

olup, faaliyetin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden I¢ Denetim Baskan1 sorumludur.

Bu degerlendirmeler; i¢ Denetim Baskanligi igerisinden I¢ Denetim Baskaninin
gorevlendirecegi kidemli bir i¢ denetgi ile gézetim sorumlusu tarafindan yiiritiiliir. Ancak ayni
i¢ denetci tarafindan iki yil iist iiste donemsel gozden gecirme faaliyeti yiiriitiilmemesi esastir.

Baskan gorevlendirecegi kisilerin agagidaki kriterleri saglamasi hususunu dikkate almalidir.
* Tarafs1zlig1
* Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar1 hakkinda bilgisi
« Kalite giivence ve gelistirme siireclerine iligkin bilgisi
* Mesleki sertifikasyonu
 Kurum faaliyetleri hakkindaki bilgisi
* Donemsel gézden gegirme gorevine istekliligi
« Insan iliskileri ve iletisim becerisi
* Muhakeme ve analiz kabiliyeti
* Raporlama ve gelistirme Onerileri sunma becerisi

Yillik i¢ denetim programlarinin hazirlanmasi sirasinda toplam denetim kaynaginin en az

10 (on) is giinii donemsel gozden gecirme faaliyetlerine ayrilmalidir.
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3. DIS DEGERLENDIRMELER

Dis degerlendirmeler i¢ denetim faaliyetlerinin; I¢ Denetimin Tanimina, Standartlara ve
Meslek Ahlak Kurallarina uygunlugunun, iyi uygulama orneklerini kullanma diizeyi ile
etkinliginin ve verimliliginin belirlenmesi amaciyla en az 5 (bes) yilda bir I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu (Kurul) tarafindan belirlenecek bir dis degerlendirme uzmani veya

ekibince yiirttiiliir.

D1s degerlendirmeler, “tam dis degerlendirme” veya “donemsel gozden gegirmenin
dogrulanmas1” seklinde gergeklestirilebilir. Ust ydnetici tarafindan da onaylanmasi halinde I¢
Denetim Baskani, dis degerlendirmenin, donemsel gézden ge¢irmenin dogrulanmasi yontemiyle

gerceklestirilmesini Kuruldan talep edebilir.
4. RAPORLAMA VE iZLEME

Doénemsel gozden gecirme yapan kisiler, degerlendirme sonuglarina iliskin Donemsel
Gozden Gegirme Raporunu I¢ Denetim Baskanina iletir. Baskan, raporda yer alan her bir tespit
ve Oneri i¢in yapilacak islemi, sorumlu olacak kisiyi ve uygulama takvimini iceren bir eylem
planin1 hazirlar. Eylem Plani hazirlama siirecine i¢ denetgiler de dahil edilir. Eylem planinda

uygulama takviminin bir y1li gegmemesine dikkat edilir.

Baskanin, degerlendirme ekibinin Onerilerine katilmamasi halinde, eylem planinda

Bagkan tarafindan uygun bulunan alternatif diizeltici islemlere yer verilir.

Donemsel gozden gegirmelerde, onceki i¢ ve dis degerlendirmeler kapsamindaki
eylemlerin hayata gecirilip gecirilmedigi belirlenir ve ilerlemeye iliskin tespitlere donemsel

gbdzden gecirme raporunda yer verilir.

Bagkan tarafindan eylem plan1 ve rapor, raporun kendisine iletilmesini izleyen 10 (on ) is
giinii icerisinde {ist yoneticiye sunulur. Donemsel gdzden gecirme sonuglari, Bagkan tarafindan,
ist yonetici ile tercihen degerlendirme ekibinin de bulundugu bir ortamda, sunulur. Rapor ile
eylem planinin bir 6rnegi, iist yonetici onayini izleyen 1 (bir) ay igerisinde, Kurula gonderilir.

Ayrica, bu ¢alismalarin sonuglarina faaliyet raporunun ilgili béliimiinde yer verilir.

Ic Denetim Plan ve Programlar1 hazirlanirken, i¢ degerlendirme kapsaminda yapilan
Oneriler ve diizeltici eylemler dikkate alinir. Baskan i¢ ve dis degerlendirme sonuclar1 hakkinda

i¢ denetcileri bilgilendirir.
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Dénemsel gozden gegirme sonucunda, faaliyetlerin Kamu I¢ Denetim Standartlarina
‘genel olarak uyumlu oldugunun’ belirlenmesi ve dis degerlendirme sonuglarinin da
desteklemesi halinde sonraki dis degerlendirmeye kadar i¢ denetim raporlarinda “Kamu I¢

Denetim Standartlarina Uygundur” ibaresi kullanilir.
5. DIGER HUSUSLAR

Bu Program Ust Yonetici Onayi ile vyiiriirliige girer. Program her yil bir defa gdzden

gecirilir, gerekiyorsa giincellenir tekrar {ist yonetici onayina sunulur.

EKLER
1-Performans Gostergeleri
2-Is Memnuniyet Anketi

3-Denetim Degerlendirme Formu
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TARIM ve ORMAN BAKANLIGI EK1
IC DENETIM BASKANLIGI
PERFORMANS GOSTERGELERI
- OLCUM
GOSTERGE HEDEF ACIKLAMA SIKLICI
insan Kaynaklar
30saat/ | Egitime iliskin kayitlardan her bir ig
Egitim stiresi Ic denetcinin 30 saat egitim alip almadigi Yillik
Denet¢i | degerlendirilecektir.
s Denetim programinda yer alan planlanan
Egitim .. p!anlmn % 100 | egitim saati ile gerceklesen egitim Ssaati Yillik
gerceklesme yiizdesi
oranlanacaktir.
Ic  denet¢ci is memnuniyeti anketi
sonuglarina  gore  degerlendirilecektir.
I¢c Denetci Formlara verilen yanitlar, “kesinlikle
Is Memnuniyeti Oran % 80 katilmryorum” secenegi 1, kesinlikle Yillik
katiliyorum segcenegi 5 olacak sekilde
puanlanarak 100 izerinden
degerlendirilecektir.
Uluslararasi sertifika Ic  denetim mevzuatinda yer alan
sahibi olan i¢ denetgilerin % 60 uluslararasi sertifikalari alan i¢ denetgilerin, Yillik
sayisl toplam i¢ denetcilere oranina bakilacaktir.
Etkinlik ve Kalite
Tamamlanan denetim raporunda,
Kabul edilen onerilerin denetlenen birim tarafindan kabul edilen | Her denetim gorevi
ytizdesi % 80 Onerilerin toplam Oneri sayisina orant bazinda
Izleme takvimi tamamlanan denetim
Onerilerin yerine getirilme raporlarinda, tamamlanan aksiyon sayisi ile | Her denetim gérevi
orani %60 |toplam aksiyon sayis1  oranlanarak bazinda
Olctilecektir.
Daha onceki denetimlerde denetlenmis bir
Tekrar  eden  denetim alanin izleyen denetimlerde tekrar eden | Her denetim gorevi
bulgular (en fazla) 2 bulgularinin olup olmadig bazinda
degerlendirilecektir.
Yénetim taleplerine ) Y@netimden gelen is taleplerinin 30 giiwn S
ortalama cevap  verme 30 Giin 1(;3nde ce\(aplandlrlllp cevaplandirilmadigi | Her denetim gérevi
siiresi (en fazla) gor?vlendl'rme dosyalarma  bakilarak bazinda
Olctilecektir.
Ek 3’de yer alan form ile Olgiilecektir.
Formlara verilen yanitlar, “kesinlikle
Denetlenen birimlerin % 80 katilmiyorum” secenegi 1, kesinlikle | Her denetim gorevi
. o 0 - .
memnuniyet seviyesi katiliyorum secenegi 5 olacak sekilde bazinda.
puanlanarak 100 izerinden

degerlendirilecektir.




I¢ Denetgilerin denetime

Her denet¢i i¢in denetim i¢in ayirdiklar

. % 70 | siire, toplam mesaisine oranlanarak Yillik
ayirdiklart siire 1 e .
Olctilecektir.
Diizenlenen rapor Diizenlenen rapor sayisi, Baskan harig
sayisinin i¢ denetci 2 olmak tizere toplam i¢ denet¢i sayisina Yillik
sayisina orani (en az) boliinerek Slgiilecektir.
P?r?ertrfll tr)\asnn;a , 3 Her bir i¢ denetcinin diizenlenmesinde yer Yillik
(2n Zz) anan rapor sayst aldig1 toplam rapor sayist dlgiilecektir. i
. . Denetim programinda yer alan gorevleri,
Tamamlanan gorevlerin .
. % 90 tamamlanan gorevlerle karsilastirilarak Yillik
planlanan gorevlere orani 5 . .
degerlendirilecektir.
Denetimin baslatilmasindan
Gergeklesen denetim tamamlanmasmma  kadar gecen  siire .
stiresinin planlanan 0% 90 | hesaplanacak ve denetim programinda Her denetim gorevi
gorevlere orani denetim igin ayrilan siireye bdliinerek bazinda
Olciilecektir.
Y1l i¢inde diizenlenen 54 Y1l i¢inde diizenlenen rapor sayisini Villik
rapor sayisi (en az) kapsamaktadir.
Bulgularin resmi olarak paylasilmasi ile
Rapor yazim siiresi (en 25 Giin nihai rapor yazimi arasinda gegen siire esas | Her denetim gorevi

fazla)

alacak, denetlenen birimin goriislerini
gonderme siiresi bu siireden diigiilecektir.

bazinda

NOT:

Diizenlenen Rapor Sayisi: Yili igerisinde tamamlanmig olan i¢ denetim raporu, danigmanlik/inceleme/arastirma
raporu, donemsel gézden gegirme raporu, donemsel rapor, faaliyet raporu dahil edilerek hesaplanacaktir.




TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EK 2
iC DENETIM BASKANLIGI

IS MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket, Baskanligimizda gorev yapan i¢ denetcilerin is memnuniyetini belirlemek gayesiyle

hazirlanmstir.

Isbirliginiz icin tesekkiir eder, calismalarinizda kolayliklar dilerim.

DEGERLENDIRILEN KONULAR

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Fikrim Yok
Katiliyorum
Kesinlikle
Katihyorum

1. i¢ denetime iliskin yapilan toplantilar yapici ve giindeme iligkindir.

2. I¢ denetim biirosunda yeterli sayida personel bulunmaktadir.

3. I¢ denetim biriminde yeterli teknolojik donanim, arag ve gere¢ mevcuttur.

4. I¢ denetim biriminde isler dengeli ve adil bir bicimde dagitilmaktadir

5. I¢ Denetim Birimi Baskani, denetcilerin beklenti ve onerilerini dikkate
almaktadir.

6. I¢ denetcilere mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik destek verilmektedir

7. ¢ denetgilere meslekleriyle ilgili yetenek ve becerilerini ortaya koymaya
firsat sunulmaktadir.

8. Ust Yonetici i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

9. Birim i¢i sosyal dayanismayir ve kuruma aidiyet duygusunu pekistirici
etkinlikler yapilmaktadir.

10. Mesleki gelismelerle ilgili bilgiler i¢ denetgiler arasinda paylasilmaktadir

11. i¢ Denetim Birimi Baskanmi ve i¢ denetgilerin meslektas dayanigsmasi
giicliidiir, yaklasimlar1 pozitif ve motive edicidir.

Varsa goriis ve onerilerinizi yaziniz.




TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EK 3
IC DENETIM BASKANLIGI

DENETIM DEGERLENDIRME FORMU

Bu anket, i¢ denetimin idarenin faaliyetlerine katkisini artirmak ve raporlama kalitesinin siirekli
gelisimini saglamak gayesiyle hazirlanmistir.

Isbirliginiz icin tesekkiir eder, calismalarinizda kolayliklar dilerim.

I¢ Denetim Baskam

DEGERLENDIRME KRITERI 1123415

1. Denetim ekibinin genel iletisim diizeyi

2. Denetim yapilan alanda 6nemli hususlarin degerlendirilme diizeyi

3. Acilis toplantisinda, denetim siireciyle ilgili biriminizin bilgilendirilmesi

4. Denetim alanina iligkin goriis ve dnerilerinizin alinmasi

5. Denetim siiresince tespit edilen sorunlarin ve risklerin paylasim diizeyi

6. Denetim raporlarinin zamanliligi

7. Denetim tespitlerinin dogrulugu

8. Denetim onerilerinin uygulanabilirligi

9. Denetim raporunun anlagilirligt

10. Bir biitiin olarak degerlendirildiginde denetimin, faaliyetlerinizin gelisimine
katkis1

Varsa yorum, aciklama, sonraki denetimlere iliskin goriis ve onerilerinizi yaziniz...

Not: En diisiik puan 1, en yiiksek puan 5 olarak degerlendirilecektir.



