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BAKANLIK MAKAMINA

Malumlarimiz oldugu iizere, Bakanligimiz aleyhine agilan maddi ve manevi tazminat davalarinda
riicu islemlerine esas Inceleme ve Degerlendirme Bagkanligimizea yapilmakta olup, bu gorev ve sorumluluk
kapsamunda Bakanh@gimiz I¢ Denetim Birimi Bagkanhg: ile Maliye Bakanhig: Bagshukuk Miisavirligi ve
Muhakemat Genel Miidiirliigii (BAHUM) arasinda viiriitillen gorigmelerde; Bakanhigimiz Gida ve Kontrol
Genel Miidiirliigiine bagh olarak Il Midirlitkleri biinyesinde gérev yapan Gida ve Yem Sube Miidtirliikleri
ile Ilce Miidiirliikklerince; 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
KHK, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem Kanunu kapsaminda, gida denetim ve
kontrol elemanlarmca Ulkemiz genelinde yapilan denetimler sonucunda, denetlenen gida isletmeleri
nezdinde tahakkuk ettirilen cezai yapurimlann yarg: kararlan ile iptal ettirildigi ve Bakanhk aleyhine
sonuclanan davalardan dolay: Bakanhigimizin vekalet iicreti, mahkeme masraflari ve tazminat seklinde
sdemeye muhatap birakildig konusu giindeme getirilmis olup, bu hususlarla ile ilgili olarak Bakanhigimiz I¢
Denetim Birimi Bagkanlhiginca aleyhte sonuglanan Mahkeme Kararlaninin incelenmesi ve aym nitelikli
kararlarin konsolide edilmesi ve drneklem secilen 11 Miidiirliklerindeki Gida ve Yem Subeleri ile Hukuk
Birimleri nezdinde gergeklestirilen goriisme ve degerlendirmeler neticesinde;

Denetlenen gida isletmelerinde karsilasilan ve cezai mileyyideye konu olan eylem, {iil, durum va da
tirtin ile ilgili olarak; davalarin genel olarak denetim faaliyetlerini viiriiten personelin hukuk nosyonu ve dili
konusunda uzman olmayigindan kaynaklanan hukuksal eksiklikler ile denetim esnasinda personelin esasa
ihiskin yapmig oldugu kisisel kusur ve eksikliklerden kaynaklandigi, denetim mahallerinde delillerin
(numunelerin) usuliine uygun olarak ve geregi gibi elde edilmedigi ve Mahkemeler tarafindan kararlarda
ozellikle kayit ve resim seklinde yapitan goriintiilii tespitler esas alinmasina ragmen bu hususa riayet
edilmedigi, bilhassa denetim yapan personel tarafindan denetim mahallinde el yazisi ile A4 tipi kagida
diizenlenen durum tespit tutanaklarinda, cezai miieyyide uygulanmasina dair gerekcelerin tutanak ve
raporlarda acik ve net bir sekilde ifade edilemedigi, denetlenen gida isletmesince ihlal edilen mevzuat
hiiktimlerine geregi gibi yer verilmedigi, uygulanan cezai miieyyidenin yasal dayanaginin net bir sekilde
tutanaga derg edilmedigi tespit edilmistir.

Ote yandan; gida denetimi konusunda birincil dtizey mevzuatta agik hiikiim bulunmayan ve ikincil,
ligiinciil dlizey mevzuat ile diizenlenen konularda, davayr géren hdkimlerin genel olarak takdir yetkisini
denetlenen gida isletmeleri lehinde kullandig, bunda da; bazi spesifik konularda Mahkemeler tarafindan Il
Miidiirliiklerine yoneltilen bilgi ve savunma taleplerine 11 Miidiirlikklerince geregi gibi cevap verilememesi/
Mahkemece savunmanin yeterli goriilmemesinden kaynaklanan ve bu konuda Gida ve Yem subelerinde
davalarda miidahil olacak ve davalar1 savunan avukatlara teknik destek wverecek, mevzuata hikim,
degisiklikleri takip eden bir mevzuat biriminin olmamasi vamnda, dava siireci yillara yaygin oldugundan
tayin olan ve degisen personelin, siiren davalar konusunda hékimiyetinin olmamasinin ve denetim

dosyalarim muhafaza edecck diizenli bir arsiv ve dokiimantasyon sisteminin bulunmamasimn etkili oldugu

gOrilmiigtiir.
Bu kapsamda; Uygulamaya dair zikredilen eksikliklerin giderilmesine yonelik olarak Bakanlik
merkez ve tasra teskilatlarinca; o

1- Denetim mahallinden alinacak delillerin (numunelerin} usuliine uygun olarak ve ﬁiné‘h\bir sekilde
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Cezaya konu irlin ya da eyleme daif pygulanacak is ve iglemlerin denetim mahallinde kayit ve/veya
resim seklinde yapilacak gériintiilii tespitler ile desteklenmesi,

(Gida denetim elemanlarinca, cezai miieyyide uygulanmasma dair gerekgelerin tutanak ve/veya
raporlarda agik ve net bir sekilde ifade edilmesi,

Diizenlenen tutanak ve/veya raporlarda, cezaya muhatap gida isletmesince ihlal edilen mevzuat
hiikiimlerine geregi gibi yer verilmesi,

Denetlenen gida isletmesince gerceklestirilen cezaya konu durum ve/veya eylemin hukuki olarak net
bir sekilde ifade edilmesi ve uygulanan cezai mileyyidenin yasal dayanagmin diizenlenen rapora
ve/veya tutanaga islenmest,

Bakanlhifimiz aleyhine sonuglanan davalardaki gerekgeler konsolide edilerek denetim ve ceza
tutanaklarimin hukuki bosluga mahal vermeyecek sekilde, seri ve sira numarali olarak matbu hale
getirilmesi,

Bakanlik merkez ve tagra teskilatlarinda gida denetim ve kontrol faaliyetlerini yiiriiten personelin tek
merkezden egitime tabi tutularak Ulke genelinde uygulamada yeknesaklifin salanmasi,

Denetlenen gida isletmesine cezai miicyyide uygulanmasi ve takibi asamasinda gerektifinde i1
Miidiirliikleri biinyesinde faaliyet gdsteren kurum avukatlarindan hukuki destek alinmasi,

1 Miidiirliikleri Gida ve Yem Subelerinde, mevzuat konusunda gelismeleri ve degigiklikleri takip
edecek ve davalan takip eden avukatlarla koordinasyonu saglayarak onlara teknik destek verecek
birimlerin olusturulmasi,

Bu alanda gérev yapan personel degisikliklerinin uzayan yarg: siirecinin takibindeki dezavantajini
onlemek i¢in gida denetim birimlerinde sistematik bir sekilde argiv ve dokiimantasyon sistemlerinin
olusturulmasi,

Hususlaninda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu kaynaklarimn
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanumi ile olusacak muhtemel kamu
zararlarimin oniine gecebilmek icin gereken gayret ve 6zeni gdstermelerini teminen; is bu Bakanlik
Makanu Olur’larmin 639 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen Merkez ve Tasra
Birimlerimize bildirilmesini tasviplerinize arz ederim.

Sinan SOYLU

i¢ Denetim Birimi Baskan
Uygun goriisle arz ederim.
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