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TOPLANTI YERI : Personel Genel Miidiirliigi

6289 sayih Kanunla degisiklik yapilan 4688 sayili “Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlesme Kanunu”nun “Kurum Idari Kurullar” baghikh 22. maddesi geregince olugturulan Kurum
Idari Kurulu;

Tanm ve Orman Bakanligr’ndan, Personel Genel Miidiirii Irfan ICOZ (Kurul Baskani),
Hukuk Miisaviri Aylin POLAT, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg Idari Isler ve Koordinasyon
Daire Bagkan1 Vedat CATAKCI;

Tarim Orman Calganlan Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) adina, Genel Bagkan Hiseyin
OZTURK (Kurul Bagkan Yardimcis)), Genel Bagkan Yardimcisi Fatih DOGAN, Genel
Baskan Yardimcisi Musa SEN’ in katihm ile yukarida belirtilen tarih ve saatte Bakanhk Personel
Genel Mudiirliigi’nde topiand:.

Toplanty, Personel Genel Mudiirii Irfan 1COZ’iin a¢1lis konugmasiyla bagladi.

Tanm ve Orman Bakanlhifi’nda ¢alisgan Kamu Personelinin ¢aligma sartlan ile &zlik
haklarimin iyilestirilmesi amaciyla, Tannm Orman Caliganlan Birligi Sendikasi (TOGC BIR-SEN)
tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu’nda goriigiilmesi i¢in teklif edilen konulara ait talep
ve Onerilerin, maddeler halinde gériigiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilatinda unvan degisikligi sinavina tabii kadrolar i¢in 06
Ekim 2018 tarihinde yapilmus olan Unvan Degisikligi Sinavi sonrasinda, bagarih olan
personelin Unvan Degisikligi atama iglemleri tamamlanmstir.

2- Bakanlk Merkez Teskilatinda Tabip ve Dis Hekimi unvanlarinda personel istihdam
edilmigtir.

B) DAHA ONCEKi KURUM iDARi KURULLARINDA GORUSULEN VE YENIDEN
DEGERLENDIRILEREK, KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNA
SEVKEDILMESINE BIRLIKTE KARAR VERILEN TALEPLER:

1) Calisanlann yillik izinlerini kullanrken, resmi tatil olan cumartesi, pazar giinleri ile dini ve milli
bayram giinlerinin y1llik izinden sayllmamasi; Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapimasi gerektiinden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

2) 657 sayitli DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik Hizmetler,
Saghk Hizmetleri ve Yardime: Saghk Hizmetleri Simfi, Genel Idare Hizmetleri Simfinda yer alan
ve 3600°tin altinda ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerinde artis
yapilmasi, Genel Idare Hizmetler simfinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk
Miisavirleri ve Avukatlar i¢in 3600'e yiikseltilmesi, yukarida sayilan siniflarda yer alan tiim
personelin  egitim durumlarma gire kademeli olarak ek gosterge artigindan
faydalandinlmasi, ayrica Yardimci Hizmetler Smifinda yer alan personele de ek gosterge
verilmesi i¢in Bakanlifamizca ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi; Talep edildi.
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Talep ile ilgili PERGEM ve Strateji Geligtirme Bagkanhgs tarafindan Hazine ve Maliye
Bakanh{ nezdinde yapilan ¢alismalarin devam ettirilmesine ve konunun Kamu Personeli
Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

3) Kamu ¢alisanlarimin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklan aile bireylerinin muayenelerinde
alinmakta olan katki paylan ile tedavileri igin gerekli olan ilag, implant, ortez, protez gibi medikal
malzeme giderleri i¢in kaulim pay1 alinmamasi1 ve ayrica saghik hizmetlerinin SGK' ya devriyle
birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklann ile refakatgi giderlerinin 6denmesinde Saghk
Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil de 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi;
Talep edildi.

Talep ile ilgili olarak Strateji Geligtirme Bagkanh@ tarafindan SGK nezdinde gerekli
caligmalarin yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Danigma Kuruluna sevk edilmesine
karar verildi.

4) Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek deme dahil)
sosyal gilivenlik primi Kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli ikramiyeleri ile emekli
maagiarnnin yiikseltilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisiklii Ongériildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5) Kamu Gérevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarninin, simf ayrimi yapilmaksizin
tiim galiganlan kapsayacak gekilde genigletilerek giiniin gartlarina uygun bir sekilde artig yapilmasi;
Talep edildi.

Talep hakkinda mevzuat degigikligi Ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6) Iki y1llik 6n lisans ve dort yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan degisikligine
gerek kalmadan Gdenen Tekniker veya Milhendis maaglan ddemelerinde uygulandign sekli ile,
seyyar gorev, ek Ozel hizmet (arazi) tazminati ddemelerinde de maaga esas unvandan Sdeme
yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degigiklifi yapilmas:1 gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7) Seyyar Girev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiik Proje Tazminat: gibi
6demelerin, simif ve unvan ayrim yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar géreve ve arazi
gorevlerine gikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele aylik olarak 6denmesi; Talep
edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisiklii Ongériildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8) 375 ve 666 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata gegirilen
caliganlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlar, diizenlemenin amaci olarak ifade
edilen "esit ise esit dcret" ilkesiyle Srtiismeyen sonuglan dogurmugtur. Bu kapsamda hizmet
kolumuzda ¢aligan teknik hizmetler ile saghk ve yardime: saghk hizmetleri simflarinda yer alan
Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, Istatistik¢iler, Tekniker, Teknisyenler, Veteriner Saglik
Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel Idare Hizmetleri ve Yardimca Hizmetler Smiflarinda yer
alan (Sivil Savunma Uzman:, Uzman yardimcilari, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni,
VHKI, Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd. vb.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga
ugramisgtir.



- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, Istatistikgilerin ek deme oranlarimin da egitim
durumlan gz dnilnde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miihendis unvanh personelin ek
Sdeme oranlarina yiikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak tizere tim Tekniker ve
Teknisyenlerin de, 666 sayih KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis ve Veteriner
Hekimler ile aralarnindaki maas farklan ¢ok ciddi oranlara ulagmigtir. Meveut Gcret aralifn gbz
sniinde bulundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek deme oranlarmnin artirilmasi;

- fice Miidiirii, Sube Midiirti, Miidiir, Midiir Yardimeisi unvaninda ¢alisanlar ve Genel
idare Hizmetleri Smifinda yer alan tiim personel ile Yardima Hizmetler Simfinda yer alan
personelin ek 6deme oranlarimin arttinlmasy; Talep edildi.

Talep hakkinda Mevzuat diizenlemesi gerektifinden, konunun Kamu Personeli
Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9) Sube Miidirii, llge Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimcisi finvanh personele temsil tazminati
verilmesi ve s6z konusu personelin zel hizmet tazminatlarinda artig yapilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

10) Avukat, Hukuk Milsaviri, Sivil Savunma Uzmam unvanlannin kariyer meslek sinifina alinmasi;
Talep edildi.

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11) Bakanhkta en digik maas alan hizmet simflan olan, Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev
yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimcist vb.) tiim personelin, smnavsiz olarak Genel Idare
Hizmetleri Simfina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Kanuni diizenleme yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Tigkin
2018 ve 2019 Yillanm Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlegme’ nin 50. Maddesi “¢” fikrasinda yer
alan %) Kamu konutlanindan yararlanmada pozitif aynimciik saglanmasi, amacina donik
olarak gerekli tedbirlerin alinmasy hususunda ihtimam gosterilir.” hikkiim ve Anayasada da yer
alan Engellilere pozitif ayrimcilik yapilmasina iligkin hitk@imler geregince;

a) Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilatinda gdrev yapan; kendileri engelli olan veya bakmakla
yiikiimlii olduklan kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi siirecinde olan ¢alisanlara,
sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranina gore 3 yila kadar uzatilmasa.

b) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda ¢aligan engelli ¢cahganlara lojman tahsisi iglemlerinde
engellilik oranlarina gore 5 ile 10 puan fazladan verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi gerektifinden, konunun Kamu Personeli Danmiyma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13) Kamuda gérev yapan Memur ve Sézlesmeli Personele, egitim dénemi baginda ve Dini
Bayramlarda birer tam maag ikramiye verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigma Kuruluna
sevk edilmesine karar verildi.

14) Memurlara uygulanan il bazli hizmet bélgesi belirlenmesi sisteminden vazgegilerek Kaymakam
ve Valilerin atanma iglemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanh# ve TUIK verileri baz
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alinarak 81 il ve bu illere bagl tiim ilgelerde refah diizeyi, ulagim, gayri safi iiretim, fert bagina
diigen gelir ve difer yerlesim yerlerine uzakhk, yagam kalitesi gibi bilimsel-objektif kriterler
dikkate alinarak, il ve ilgelerimizin tamam gelismislik diizeyi ve ¢aligma sartlarina gore 10
hizmet bélgesine ayrilmasi,

Her hizmet bélgesinde 657 sayth DMK’na tabii olarak ¢ahgan biitiin memurlara ve
stzlesmeli personele en az 100 £ ek bilge tazminat1 verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapidiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif kriterlere gire
Elaug ilinin 2. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elaug’a bagh Alacakaya ilgesinin 10.
bolgede oldugunu varsayarsak Elaug merkezde calisan herhangi bir unvanlt memura gore
Alacakaya ilgesinde calisan memur 800 % daha fazla maay alacakair. Aymi gekilde Antalya ilinin
1. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Antalya’ya bagh Gindogmusg ilcesinin 6. bolgede
oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde caligan herhangi bir unvanly memura gore
Giindogmus ilgesinde ¢alisan memur 600 £ daha fazla maags alacaktir.”

Talebin hayata gegmesi halinde tilkemiz genelinde baz1 il ve cografi bdlgelerde personel
yigilmalan onlenmis olacak, higbir zorlama olmaksizin cahisanlarin moral ve motivasyonlarim
bozmadan, bilimsel ydnetimin geregi olarak dcret unsuru kullamlmak suretiyle ¢aliganlarin
performanslarinin artmas1 saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde idarece sunulan kamu
hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacaf gibi, kamu hizmetlerinde amaglanan kamu yaran da
maksimize edilecektir.

Talep Bakanhfimizca da uygun goriilmiiy olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektifinden, Kamu Personeli Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15) Bakanlik Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlifinda ¢egitli unvanlarda Sézlegmeli Teknik Personel
olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayi1li KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayih Kanunun 4/A
kadrosuna gegirilen ve GIH Simfinda Uzman unvanina atamalan yapilan personel ile Matbaaci
unvaninda ¢alisan personelin Teknik Hizmetler Simfina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degigiklifi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16) Bakanhgin yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde yemek yardiminin nakdi olarak ddenmesi,
kamu gérevlilerine yapilan “Yemek Yardimi” bedellerinin giiniin kogullarina gére artinlarak 6giin
bagina 10 lira olarak 6denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisgikligi yapilmas) gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17) Bakanlik Merkez ve Tagra Tegkilat1 birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla Caligma yapan
personele, mevzuat geregi ddenmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai) licretlerinde artig
yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat defisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18) Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarnindan; stirekli veya siireli tedavi
(Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yaganmas: halinde, s6z

konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19) Kamu personeline uygulanmakta olan Ek Gosterge puaniarinda artig yapilmasi, emsal egitim

durumu veya gorev/unvan itibari ile emsgl durumda olan personelin Ek "stergi puanlarinin



esitlenmesi ve Yardimci Hizmetler Simfinda gorev yapan personel gibi Ek Gosterge almayan
personelin de Ek Gosterge diizenlemesinden faydalandimlmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yaplmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

C) TALEPLER

1) Tarim ve Orman Bakanh@ personeli olan ve iniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik ve
ormancilikla alakah branglarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans diizeyinde
mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tannm ve Doga Bilimleri
Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimlerinde, Su Uriinleri Fakiiltesinde, Miihendislik
Fakiiltelerinin Gida Miibendisligi Bolimlerinde ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Biyoloji ile
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri ve Orman Fakiiltelerinde
uzaktan ve/veya Orgiin ogretim sekliyle "Lisans Tamamlama" hakki verilmesi igin gerekli
mevzuat degisikligi siirecinde, Tog Bir-Sen tarafindan yapilan girigimiere Bakanlik olarak gerekli
destegin verilmesi; Talep edildi.

2) Tanim ve Orman Bakanlhi@ personelinden; Hayvan saghg, gida kontrol, tanm {rlin ve
arazilerinin her tiirlii ilaglama, agilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢ahsanlar, zoonoz
hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her tiirlii kimyasal ve biyolojik miicadele
islerinde ve laboratuvar ortaminda caliganlar ile her tiirlii denetim ve kontrol hizmetlerini fiilen
yiiriitenler ile orman koruma, simirlandirma, kagakgiik ve orman yanginlanyla miicadele, orman
zararlilanyla miicadele islerinde g¢aliganlara ve av-yaban hayatiyla ilgili islerde dogaya a¢ik
alanlarda ¢aliganlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi’ ndan faydalandinimasy; Talep edildi.

3) Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollara Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2018
ve 2019 Yillanim Kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme’nin, Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Sézlegme baghkl 9. Bslimii’ nde yer alan;

“Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigh tagra tegkilatinda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve

kimyager unvanli kadro ve pozisyonlarda olanlar ile miihendis unvanh kadro ve pozisyonlarda

bulunanlardan gida, ziraat, su iiriinleri, balikqilik teknolojileri ve kimya miihendislerine, en az 5

saat stireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun kapsanunda kontrol gérevi yviriittiikleri her giin

icin 200 gosterge rakamimn memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
ddeme yapilwr.” Hitkmiine istinaden Kontrol Gérevi Yapan Personele yapilan llave 6demeden;

a) 5996 sayili Kanun kapsaminda yiiriitilen Resmi Kontrollerde yardime:r personel olarak
gorevlendirilen, 5996 sayih Kanunun Ek-2 sayih “Uretim, Isleme Ve Dagitim Asamalarinda
Resmi Kontrolierden Sorumlu Mesiek Mensuplar” tablosuna Tekniker, Teknisyen, Veteriner
Saglik Teknikeri, Veteriner Saglik Teknisyeni ve Laborant unvanh personelin eklenerek, bu
personelin de Kontrol Gérevi Yapan Personele yapilan llave 6demeden faydalandirilmas.

b) Balikgilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirliiklerinin, Bakanhigimiz Tagra Teskilatinin Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki Yonergesi geregi 1380 sayih Su Uriinleri Kanunu
kapsaminda is ve iglemlerini yiiriitmesi ve 5996 sayili Kanun kapsaminda gbrev tammi
yapilmamig olmasi nedeniyle Balikgilik ve Su Uriinleri Sube Mudiirlikklerinde gdrev yapan
Veteriner Hekim ve Miihendis unvanli personel Kontrol Goérevi Yapan Personele yapilan Ilave
S8demeden yararlanamamaktadir.
“Tarim ve Orman Bakanlig: Tagra Teskilatinin Gorevleri, Cahsma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yénerge” sinde yer alan ve 5996 sayili Kanunla ilgili gérevlerden olan;

“G) Su Giriinleri isleme yerlerinin onay islemlerini gerceklestirmek ve denetlenmek,

p) (Ek. 19/8/2015 tarihli ve 35 saysly Olur) Su idiriinleri satig yerlerini ruhsc:\tlandxrmak ve

denetlemek.” (D ? 0




gorevlerinin Balik¢ilik ve Su Uriinleri Subesine devredilerek, séz konusu personelin de Kontrol
Gorevi Yapan Personele yapilan ilave 6demeden faydalandinlmasi; Talep edildi.

4) a) Bakanlik Merkez ve Tagra Tegkilatinda, 657 sayih Kanunun 4/B (s6zlesmeli) statiisiinde
gorev yapan personelin; 657 sayalh DMK’ nun 4/A maddesi kapsamina (kadrolu statiiye) alinmast;

b) 4/B (sozlesmeli) statiisiinde gorev yapan personelin; 657 sayth DMK’ nun 4/A maddesi
kapsamina (kadrolu statiiye) alinmasi hakkinda yasal diizenleme slirecinin uzamasi halinde (diger
Bakanliklarda uygulandig sekilde) 3 yil s6zlesmeli olarak gérev yapan personelin 4’tncii vil 4/A
kadrosuna gegirilmesi; Talep edildi.

1, 2, 3 ve 4%iincii maddeler hakkinda mevzuat degisikligi gerekmektedir. Séz
konusu mevzuat degisiklikleri hakkinda ortak ¢ahyma yapmak iizere, Bakanhfimizin
ilgili birimleri ile yetkili sendika Tog Bir-Sen temsilcilerinden olusacak bir komisyon
kurulmasi, kurulacak komisyonda séz konusu taleplere iligkin mevzuat hazirhk
cahigmalarimin yapilmasina karar verildi.

5) a) Bakanlik Merkez ve Tagra Tegkilat1 personelinin; gorevde yikselme sinavina tabii kadrolara ,
(Sube Miidiirii, Sivil Savunma Uzmam, Sef, Sayman vb. unvanlar ile YH Swifindan GIH sinifinda
yer alan unvanlar) atanabilmesi igin, 2019 yili igerisinde Gorevde Yiikselme Sinavi agiimasy;

b) Bakanlk Merkez ve Tagra Teskilati personeli i¢in; unvan degisikligi sinavina tabii kadrolara,
atanmak i¢in Unvan Degigikligi Sinav1 acilmas); Talep edildi.

Talep edilen smavlarla ilgili olarak Personel Genel Midiirligii’nce ¢cahgma yapilmasina
Karar verilmigtir.

6) Bakanhgimiz tarafindan Genel Midiirliiklerle ilgili cesitli gorevier kapsaminda yurtdisina
gbrevli olarak personel gonderilmektedir. Bu gérevlendirmelerde gesitli haksiz uygulamalarn
olmamasi, Miihendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gorevlendirilecek diger unvanlarda
calisanlanmizin  gogunun bu haktan faydalanabilmesi igin; Yurtdip gorevliendirmelerinde
segilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim ¢alisanlanmizin kademeli
olarak yurtdisinda gérevlendirmelerinin saglanmasi; Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasma karar verildi.

7) Tanim ve Orman Bakanhigi Merkez Tegkilati i¢in ige gidis-gelislerde uygulanan servis hizmeti
uygulamasinin, Bakanlhifmn tiim Tagra Teskilatindaki birimlerde ¢ahgan personel i¢in de
uygulanmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili, Bakanhfimz Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhfnca Hazine ve
Maliye Bakanh@n ile Ulagtrma ve Altyap Bakanhin nezdinde gerekli ¢ahymalarin
yapilmasma karar verildi.

8) a) Bakanlk tarafindan, Tarim ve Orman il Mudirlitkleri biinyesinde yeni olusturulan veya ismi
degistirilen Sube Midiirliikleri de dikkate alinarak, Tanm ve Orman Bakanh@ Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ nde gerekli degisikligin yapilmasy;

b) Sube Miidiirliikklerine atanma sartlan olusturulurken, mevcut durumda bazi subeler icin sinava
miiracaat hakki bulunmayan fakiilte ve boliimlerin de miimkiin oldugunca kapsam igerisine alinmasi;
Talep edildi.

Konuyla ilgili olarak, teknik birimlerinde goriigiiniin ahnarak PERGEM tarafindan
gerekli cahymalarn yapilmasina karar verildi.

9) a) Tarim ve Orman Bakanhg Merkez vg Tagra Teskilat personelinin Yef Degigtirme Suretiyle
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Atanmalarina Iligkin Yonetmeligin, Cumhurbagkanhg Kararnameleri ile yeniden yapilanan
Bakanh@imizin ihtiyaglarina, giiniin sartlarina gdre yeniden diizenlenmesi ve personelin ihtiyaglan
gdz 6niinde bulundurularak yeni bir “Yer Degistirme Y0netmeligi” nin yayimlanmasi,

b) Yeni hazirlanacak yénetmelikte asagada belirtilen ve personel lehine olan hususlara yer
verilmesi.

= Personelin zorunlu ¢aligma siirelerinin hesaplanmasinda Dénem Atamalar Ilammin yapildig
tarihin degil de, atama iglemlerinin yapilaca@ tarihin dikkate alinmas,

- Personelin Hizmet Puanlarmin Hesaplanmasinda kullamlan “Hizmet Birimi Puanlar™nin yeniden
diizenlenmesi

- Sosyo-ekonomik geligmiglik diizeyi daha geride olan flcelerde gorev yapan personele sosyal ve
ekonomik katki olugturabilecek gekilde, iller i¢in uygulanan bolge sisteminin, Iigeler igin de
uygulanmas1 ve aym il’e bagh ilgeleri arasinda farkh bolge kabul edilebilecek bir sistemin
olusturulmas; Talep edildi.

PERGEM tarafindan séz konusu yinetmelikte degisiklik yaplmas: ¢cahigmalarinda,
talepte yer alan hususlarmn dikkate alinacaktir.

10) Tarim ve Orman Bakanlifi’mn Tagra birimlerinden olan Bakanhga dogrudan bagh kurulus
miidiirliikleri biinyesinde, sadece Idari ve Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk iistlenecek,
gorev alam ile gerekli hizmetleri sunacak olan, Teknik Miidiir Yardimcihf haricinde ikinci bir
Idari Mildiir Yardimaihf ile uygun gorillen ve tanmsal yogunlugu yiiksek olan ilgelerde ikinci
bir iige Miid{ir Yardimcihfi kadrosunun ihdas edilmesi; Talep edildi.

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan ¢ahsmalarin
devam ettirilmesine karar verildi.

11)  a) Tanm ve Orman Bakanhg’'nin Merkez Teskilatt birimlerinde sahsa baglh unvan olarak
var olan, ancak islevselligi kaldinlan, Sube Midiiri kadrolarimn idari bir birim olarak yeniden
diizenlenmesi ve ihtiyag adedince yeni kadro ihdas edilmes;

b) 23.09.1984 tarih ve 18524 sayih Kamu Konutlarn Ydnetmeligi’ nin Ek-2 sayih
Cetvelde yer alan “... Kamu Konutlari Kanununun 3 'inci maddesine aykirt olmamasi sartyla
kurum ve kuruluglarin yetkili makamlarinca personelin gorevinin onemi, idareye yararliig, yetki
ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmasi gibi ozellikler goz éniinde bulundurularak bu Cetvelde
sayilan gorev unvanlarina ey degerde ve en altta belirtilen gorev unvamndan asagt inilmemek
sizere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlar tespit edilebilir....” hikkmii geregince,
Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiiriiklerinin kaldinimasi sonrasinda, sube miidiirligiince
yilriitilen is ve islemleri yapmak tzere Caligma Grup Sorumlusu adi altinda gorevlendirilen ve
Sube Midiiri kadrosunda gérev yapan personele “Gérev Tahsisli Lojman” verilmesi; Talep
edildi.

Bakanhk tarafindan ¢cahyma yapilmasina karar verildi.

12) Bakanhigimiz Merkez ve Tagra Tegkilatlarinda gorev yapan Veteriner Saghik Teknikeri ve
Veteriner Saghk Teknisyenlerinin aldiklan egitim dogrultusunda daha verimli gahigabilmelerinin
saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile kisitlanan mesleki yetkilerinin
iade edilmesi amaci ile Veteriner Saghk Teknikeri ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin mesleki
yetkilerinin artinlmasim saglayacak mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta baganl olan Veteriner Saglhk Teknikeri ve Veteriner Saghk
Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon, Embriyo Transferi vb. mesleki uygulamalarda
begeri saglik hizmetlerindeki kadro hiyerargisi goz sniinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi; Talep edildi.

Konu hakkinda ilgili Genel Miidiirliiklerce gerekli degerlendirmelerin yapilmasi ve
mevzuat degigikligi gerektifinden Ka;u Personeli Damigma Kuruluna sevk edilmesine karar




13) B_akanhgumz Mer.kez ve Tagra Tegkilatlarinda gérev yapan Veteriner Saghk Teknikeri ve
Veteriner Saghk Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardim Yénetmeligi’ ne gore
faydalandirilmas: gereken giyim yardimlarimin artirlmasi; Talep edildi.

Konu hakkinda Bakanhgm ilgili birimlerince gerekli degerlendirmelerin yapilarak
talep icerigi hakkinda Hazine ve Maliye Bakanhiina yaz yazilmasma karar verildi.

lfl) E.iakanhglmu Merkez ve Tagra Tegkilatlaninda, ciddi miktarda var olan personel ihtiyacinin
giderilmesi igin, ihtiyag bulunan kadro-unvanlarda caligtinlmak {lizere agiktan atama yoluyla
personel alinmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Cumhurbagkanhf tarafindan Bakanhfimza tahsis edilen kadrolar
g6z oniinde bulundurularak gerekli cahismalarin yapilmasina karar verildi.

15) Tanm ve Orman Bakanh@i’na dogrudan bagli kuruluglarda (Aragtirma Enstitiisti, Gida Kontrol
Laboratuvar1 vb.) gérev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip nitelikli
personel, Bakanlifimizdan aynlarak {niversiteler gibi bagka kamu kurumlanna gegis
yapmalarindan dolayi, bu kurumlarda gorev yapacak olan konu uzmam personel ihtiyaci ortaya
¢ikmaktadir.

Bakanlifa dogrudan bagh kuruluglarda (Aragtirma Enstitiisii, Gida Kontrol Laboratuvar
vb.) calisgan konu uzmam nitelikli personelin 6zlik haklarinda iyilestirmeler yapilarak;
Bakanhgimiz Merkez ve Tagra Kuruluglarma (Tarimsal Aragtrma Uzmam vb.) kariyer
uzmanlig1 kadrolarinin tahsis edilmesi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degigikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

Madde 16-) 5018 sayili kanun ile her birime kendi maagim hazirlama ve &deme, yolluk, alm,
satim, tasinir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin ézlik iglemleri idari personel
tarafindan yiiriitilmekte olup; ig yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel konularinda istihdam
edilecek personel temininde zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu sebeple, Bakanhk Merkez ve Tagra
birimlerinde, bu konularda calismay tegvik edici, mali ve idari konularinda tecriibeli personelin
atanabilecegi (kariyer uzmanlan haricinde), mali isler uzmani, personel igleri uzmam, egitim
uzman vb. kadro ihdasinin yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapimas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17-) (Miilga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: ile Orman ve Su isleri Bakanligh personeli iken)
1416 sayih Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artiilmasi amaciyla yurtdigina
génderilen ve halen mecburi hizmet ylikiimliiliiklerini yerine getirmek lizere Tanm ve Orman
Bakanhg Merkez ve Tagra Tegkilatinda farkil unvanlara atamalari yapilan personelin; (Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig ve Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu’nda oldugu gibi) Yiksek Lisans
mezunu olan personelin Tanm ve Orman Uzman Yardimcisi, doktora dgrenimlerini
tamamlayanlanin ise Tarim ve Orman Uzmam unvanlarina atanabilmesi i¢in yasal diizenleme
yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degigiklifi yapilmas) gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18-) GIH Simfinda gérev yapan Orman Muhafaza Memurlarimn, Teknik lemetler Simifina

alinmasi; Talep edildi. &5\3\
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Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yaprimas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damigyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19-) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii, B6lge ve Sube Miidiirliikleri ile Bakanhfin
baglh kurulusu olan Orman Genel Miidiirliigii’ niin tagra birimlerinde gérev yapan ve mevzuat
geregince kolluk kuvveti olarak kabul edilen Orman Muhafaza Memurlan ve diger silah tasimaya
yetkili memurlarin, g¢alisirken elde ettikleri zat-1 silahlan igin emekli olduklarinda yiiksek
miktarlarda alinan “silah tasima ruhsat harca dicretlerinin®, diger kamu kurumlarinda kolluk
kuvveti gorevi icra eden personelden alinan miktar kadar alinabilmesi igin gerekli yasal diizenleme
i¢in Bakanhk tarafindan ¢aligma yapilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapimas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damgma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20) 02.05.2018 tarih ve 30409 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner Hekimligi Uzmanlhik
Yonetmeligi” ne gore olugturulan, Veteriner Hekimligi Uzmanhk Kurulu’nun toplanarak Uzman
Veteriner Hekimligi miiracaatlarinin sonuglandirilmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili Yonetmelikte belirtilen kurulda yer alacak Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirligii, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Tarimsal Aragarmalar ve Politikalar Genel
Miidiirliigii, Hayvancihik Genel Mildiirligii ile Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanhfinca gerekli
caliymalarin yapiimasina karar verildi.

21) Teknik Hizmetler Simifinda yer alan personele, “A¢ik Alanda” gérev yapmalari halinde 6denen
Ek Ozel Hizmet Tazminati (Arazi Tazminat1) ddemeleri ile ilgili olarak, bazi iVilge Tarim ve
Orman Miidiirliikleri tarafindan, Gida Denetim Hizmetlerinin yiiritildiigti alanlarn, “Kapal
Alan” ya da “Agik Alan” kapsaminda olduguna bakilmaksizin tiim gida denetim hizmetlerinin
Kapah Alanda yiiriitiiliyormus gibi degerlendirilmesi nedeniyle, s6z konusu personele Arazi
Tazminat1 §demeleri yapilmamaktadir.

Ozellikle tilkemiz igin bilyiikk 6nem arz eden ve Bakanlifin asli gérevleri igerisinde yer
alan “Gida Denetim Hizmetlerinde” goérev yapan personelin hak kaybimin ortadan kaldirilmasi
amact ile konuya iligkin I Tanm ve Orman Miidiirliiklerine Bakanhgmiz tarafindan talimat
ginderilmesi ve Acik Alanda yapilan Gida Denetim Hizmetleri karsihfimda sz konusu
personele Arazi Tazminati 4denmesinin saglanmasi; Talep edildi.

Taleple ilgili olarak Personel Genel Miidiirligii ve ilgili birimlerce ¢alisma
yapiimasina karar verildi.

22) 24.12.2017 tarih ve 30280 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayli KHK ile Tarim ve
Orman Bakanli1’nin ana hizmet biri olarak diizenlenen Seker Dairesi Bagkanhgi’nda gdrev yapan
bazi personel, Miilga Seker Kurumu’ ndan Bakanliga devredilme siirecinde bazi 6zlik ve mali hak
kayiplar1 yaganmugtir. flgili KHK da diizenleme yapilarak, sz konu personelin 6nceden aldiklari
mali haklannmin “Fark Tazminati” olarak 5denmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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Tarim ve Orman Bakanhfn ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen
Kurum ldari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personeli
Damgma Kurulunda gdrilsiilmek tizere ilgili kurumlara yazih olarak bildirilmesine, Kurum Idari
Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar
hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi hususunda ilgili birimlerin
uyarilmasina, kararlarin Tarim ve Orman Bakanlign merkez ve tagra tegkilatinin tamamina bir yazi
ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel Miidiirligi’ niin web sitesine konulmasina, personelin
gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM iDARI KURULU

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI YETKILI SENDIKA
ADINA TOC BiR-SEN ADINA

L3

Personel Genel Mid
(Kurul Bagkani)

Aylin POLAT
Hukuk Miigaviri

Veght CATAKCI

* Musa SEN
Idari Igler ve Koordinasyon Daire Bagkam Genel Bagkan Yardimcisi

10



