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BAKANLIK MAKAMINA

Bilindigi tizere Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara iligkin 2014-2015 yillarim1 kapsayan 2.Dénem Toplu Sozlesme 14.08.2013
tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

S6z konusu Toplu S6zlesme Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iligkin 8 inci
Bélimiinde yer alan “Koruyucu Gida Yardimi” baglikli 5 inci maddesinde “Bu hizmet kolu
kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai
miicadelede bilfiil ¢alisan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanlig1
ve yetkili sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu
gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin
cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluglar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” denilmektedir.

T.C Anayasasinin 128. Maddesi ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme
Kanununun 31.maddesine dayanilarak imzalanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 yillarin1 kapsayan 2.dénem
Tarm ve Ormanciik Hizmet Koluna Iliskin Toplu S6zlesmenin 5.maddesi geregince
hazirlanan Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Memur, Stézlesmeli ve Gegici Personeline
Verilecek Koruyucu Gida Yardimi Yonergesi ekte sunulmustur.

S6z konusu Yonergenin Bakanligimiz Merkez ve Tagsra teskilatinda uygulanmak {izere
yiirtirliige konulmasi hususunu; _
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~ GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI MEMUR SOZLESMELI VE GECICI
PERSONELINE VERILECEK KORUYUCU GIDA YARDIMI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1)Bu Yonergenin amaci, Gida Tarm ve Hayvancihk Bakanhif:
personelinden zehirleyici, gazl ve radyasyonlu ortamlar ile zirai miicadele faaliyetlerinde fiilen
calisanlara koruyucu gida yardim verilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlipn merkez ve tagra
teskilat1 birimlerinde 657 Sayil Devlet Memurlar: Kanununun 4/A, 4/B ve 4/C maddelerine tabi
olarak gérev yapan ve i¢i sayilmayan personeli kapsar.

Sozlesme stireleri 30 giinden az olanlar ile Bakanlk isyerlerinde stajyer ve kursiyer
olarak galiganlara koruyucu gida yardimi verilmez.

Dayanak

MADDE 3- (1) T.C. Anayasasiun 128 inci maddesi, 4688 sayill Kamu Gorevlileri ve
Toplu Sézlesme Kanununun 31 inci maddesi, Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem
Tarm ve Ormancilik Hizmet Koluna Iligkin Toplu Stzlesmenin 5 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigini,

b) Birim: 639 sayih Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakenhgimn Teskilat ve Gorevlerl
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen merkez ve tasra tegkilati birimlerini,

c) Personel: 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4/A, 4/B ve 4/C maddeleri
kapsaminda ¢aliganlari,

d) Izin: Yillik Izin, Hastalik Izni, Evlenme izni, Dogum Tzni, Oliim Izni, Mazeret Izni ve
Ucretsiz Izinlerd,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koruyucu Gida Yardiminin Cinsi, Miktar: ve Yardimm Kapsammdaki Calisma
Alanlan

Koruyucu gida yardim verilmesi gereken ¢ahsma alanlan
MADDE 5- (1) Koruyucu Gida Yardimu asagida belirtilen alanlarmda calisanlara verilir.

a) Siine, cekirge vb. zirai miicadele faaliyetleri, zehirli yemlerin hazirlanma, bitki koruma
{iriinleri satis ve denetimi ile her tiirlti ilaglama ve dezenfeksiyon isleri,

b) Kene, kus gribi vb. zoonoz hastaliklarla miicadelede faaliyetleri ile karantina bélgelerd,

¢) Tohumluk ilaglamas: yapilan selektorler,



¢) Motor, kaporta, kaynak, marangoz, demir, akii atolyeleri ile zirai makine, alet,
malzeme ve ekipmanlarin bakim, onarim ve testlerinin yapildig: atdlyeler,

d) Kuyumcu, giims, ahsap, tas ve mermer islemeciligi ile hali ve kilim dokumaciligl
atolyeleri,

e) Kalorifer daireler,

f) Giibre ile temas gerektiren igler,

g)lthalat, ihracat ve i¢ karantina uygulamalarinda gorev yapan filmigasyon operatorleri ve
yardimeilarinea yiiriitiilen faaliyetler,

g) Bitki koruma tirlinlerinin dozunun ayarlanmasi ve zirai miicadele aletlerinin
kalibrasyon isleri,

h) Tohumluk, fidan sertifikasyon ve delintasyon isleri,

1) Matbaa ve fotokopi gekimi odalary, .

i) Gida, yem ve su tiriinleri tiretim ve depolama yerler,

j) Mantar tiretim ve isleme birimi,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz, teshis, mikotoksin, dioksin, katki, kalnti,
biyogenetik, molekiiler, mineral, mikrobiyoloji, doku kiiltiirli, ambalaj vb laboratuarlarda
caliganlar,

1) Ahir ve kiimesler,

m) Deney hayvanlar Uniteler,

n) Numune kabul tiniteleri,

0) As1, serum, suni tohumlama materyali ve serolojik maddelerin tiretim ve sevk islerd,

6) Zehirleyici ve kimyasal madde ambarlari,

Koruyucu Gida Yardiminimn Cinsi, Miktan

MADDE 6- (1) Is saglign ve giivenligi agisindan risk arz eden ve 5 inci maddede
belirtilen alanlarda calisan personele, isin ozelligi de dikkate alinarak fiilen ¢alistiklari her bir
giin igin 1/2 kg, yogurt veya ¥; It. ayran veya 100 gr, cekirdekli kuru tiziim veya 100 gr, tahin
helvas: veya 100 gr, tahin-pekmez verilir.

Koruyucu gida yardimmmn sekli ve kullanimi

MADDE 7- (1) Bu y&nergenin 5 inci maddesinde belirtilen calisma alanlarinda fiilen
gorev yapan personele, koruyucu gida maddelerinin ayni olarak verilmesi ve personel tarafindan
isyerinde tiiketilmesi zorunludur.

(2) Fiilen galigilan giin sayis1 dikkate aliarak koruyucu gida yardimu verilecektir. Izin,
rapor ve benzeri nedenlerle gorevi baginda bulunulmayan giinler igin koruyucu gida yardimi
verilmez.

(3) Denetim veya periyodik araliklarla yapilan goérevlerde, fiilen séz konusu alanlarda
calisilan giin sayilar: dikkate alinarak koruyucu gida yardimi verilir.

(4) Bakanlik birimleri arasinda gegici gérevle gorevlendirilen personele, koruyucu gida
yardimu, personelin gorevlendirildigi birim tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk

MADDE 8- (1) Bakanhk merkez ve tasra teskilat birimlerinde bu yénergede belirtilen -
calisma alanlarinda gorev yapan personelin tespit edilmesi, verilmesi gereken gida maddelerinin



temini ve is yerinde tilketiminin saglanmasindan Harcama Yetkilileri ve Gergekleg,tirme
Gorevlileri miistereken sorumludurlar.

Odenek

MADDE 9- (1) Merkez ve tagra teskilati birimleri, koruyucu gida maddelerinin temini
i¢in biitgelerine yeterli 6denek koyarlar.

Belge Diizenleme

MADDE 10- (1) Koruyucu gida yardim giderinin denebilmesi icin Harcama Talimati,
puantaj ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliinde belirtilen diger belgeler idare
tarafindan tanzim edilir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Yénerge onaylandig tarihte ylirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani yuritiir.



