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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Personel Genel Midiirliigii 2025 AILE YILI

Sayt  :37213313.903.02/ % @9/06/2026
Konu : 2026 Dénem Atamasi

GENELGE

Bakanhgimiz Tasra Teskilati Personclinin Yer Degistirme Yonetmeliginin 11 inci
maddesinde;

“(1) Istege bagl gergeklestirilecek yer degisiklikleri Haziran-Eyhil déneminde yapilir.,

(2) Genel Miidiirliik, istege bagl yapiacak yer degisikliklerine iliskin usul ve esaslar ile
verlestirme dénemine dair takvimi her yil 15 Hazirana kadar duyurur.

(3) Usuliine uygun sekilde basviru yapan personelin yerlestirme islemleri hizmet puani
ve tercihlerine gore gergeklestirilir.

(4) Yerlestirme sonucu olusan en diigiik puanlar, Genel Miidiirliigiin internet sayfasinda
duyurulur.

(5) Hizmet bolgesindeki calisma siiresini lamamlayan personel yer degistirme donemi
icinde istege baglr yer degisikligi talebinde bulunabilir

(6) Iizmet bilgesindeki ¢alisma siiresini lamamlamayan personel halen calistigr ayni
hizmet bolgesi iginde en az iki yil calismis olmast sartiyla ayni hizmet bol gesi icinde baska bir
hizmel alantna yer degisiklisi talebinde bulunabilir

(7) Istege baglh yer degisikligi talebinde bulunabilmek i¢in halen gorev yaptigi hizmet
alammnda iki yil ¢alismis olmak sartiir.” hitkmiine amirdir.

Bu hitktimler ¢er¢evesinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa eklenen Gegici 48 inci
madde uyarinca 31.07.2025 tarihi itibariyla Bakanligimiz Tasra Tegkilati birimlerinde 657
sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli pozisyonda ¢aligmakta iken ayni unvanl
memur Kadrolarma atanan personel de dahil olmak tizere (31 Temmuz 2026 tarihi itibariyla 4
yimi doldurmak sartiyla) il tanm ve orman midirliiklerindeki sube, ilge ve kurulus
mildiirliiklerinde personel ihtiyaglarinin kurum i¢i naklen atama yolu ile karsilanmasina yonelik
olarak unvanlara gére bog kadrolarin ilani, miiracaatlarin alinmas; ve atamalarin yapilabilmesi
I¢in gereken is ve islemler asagidaki sckilde yiiritiilecektir.

Buna gore;

I- Il tarim ve orman mudiirliiklerindeki sube, il¢e ve kurulug miidiirliikleri i¢in thtiyag duyulan
bos kadrolar unvan bazinda tespit edilerek 10.06.2026 tarihinde vww.tarimorman.gov.tr.
web  adresinde ilan  edilecektir. (Genel Miidiirliigiimiiz internet sayfasinda ilan
edilecektir.)

2- llan edilen bos kadrolar i¢in gerekli sartlar tasiyanlar, 10.06.2026 - 15.06.2026 (mesai saati
bitimi  18.00°c kadar) tarihleri arasinda Personel Bilgi ve Yénetim Sistemindeki
(pbys.tarimorman.gov.tr) adresindeki dénem tayin basvuru sayfasinda hazirlanan tercih
formlarindan uygun olan: doldurup ve istenilen belgeler taratilip sisteme yiiklenerek
miiracaat edebileceklerdir. Bilgisayar tizerinden yapilan islemlerin giivenligi acisindan,
tercih yapan personel tarafindan bu miiracaat formundan iki niisha ¢ikts alinip birim amiri
tarafindan gériildii seklindeki tasdikinden sonra, bir niishasi islem dosyasinda muhafaza
edilmek iizere birimine verilecek, diger niishasi ise kendisinde kalacaktir. Miiracaat
formlarina ait ¢iktilarm, midirlikler tarafindan Genel Midurltiglimiize posta ile
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génderilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kuruluslar i¢in ilan edilen bos kadrolardan
kriter belirtilen yerleri tercih eden personel tarafindan, tercih edilen bos kadrolar i¢in aranan
kriterlere ait belgeler APS veya kargo ile 22.06.2026 tarihi mesai bitimine kadar Genel
Mudiirligtimiizde olacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra ulastirilan
belgelerle ilgili miiracaatlar igleme alinmayacaktir.

3- llan edilen bos kadrolara, sartlari uygun olan personel tarafindan internct ortaminda her
yerden miiracaat edilebilecektir. Miiracaat siiresi iginde izinli, raporlu, gecici gorevli veya
miicbir sebeplerden dolayr gérev yaptugr birimde bulunamayanlar, bu durumlarin gosteren
belge ile bulunduklar yere en yakin il/ilge/kurulus miidirliigiine giderck, iki adet miiracaat
formu ¢iktisint birim amirine onaylatacaklardir. Ilgili miidirliik tarafindan bu formlarm bir
niishas1 sahsa verilecek, bir niishast ise ¢alistigi birime génderilecektir.

Miracaat formunda ilan edilen bos kadrolardan unvanlarina uygun olan en fazla 7 (yedi)
yer igin tercihte bulunabileccklerdir.

+

5- Tercih edilen bos kadrolara iliskin olarak hizmet siirelerini tamamlamayanlarin basvurulart
cngellenecektir.

6- Bir bog kadro icin birden fazda miracaat olmasi halinde, hizmet puami yiiksek olan

personelin tercihi éneelikle degerlendirilecek olup hizmet puanlarinin esit olmasi halinde

hizmet stresi fazla olani, hizmet siiresinin de esitligi halinde dogum tarihi énce olan

personele dneelik verilecektir.

7
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Yukarida anilan hiikiimler ¢ergevesinde miiracaat edenlerin gegici yerlestirmeleri en geg
03.07.2026 tarihine kadar gergeklestirilecek olup sonuglar Genel Miidiirliigiimiiz internet
saylasinda ilan edilecektir.

8- Puana ve yerlestirme sonuglarina yapilacak itirazlar, 06.07.2026-08.07.2026 (mesai bitimi
saat 18:00°c kadar) tarihleri arasinda Personel Bilgi ve Yonetim Sisteminden (PBYS)
yapilacak olup sonradan yapilan itirazlar degerlendirilmeyecektir.

‘3

Kesin yerlegtirme sonuglart en geg 17.07.2026 tarihine kadar ilan edilecek olup sonuglar
Genel Miidirliigiimiiz internet sayfasinda ilan edilecektir.

10- Atamas1 yapilan personelin, atama onayi ilgili birime geldikten sonra en ge¢ otuz giin
iginde birim amiri tarafindan ilgiliye teblig edilir, 657 sayili Kanunun 62 nci maddesine
gore teblig tarihi itibariyla iligikleri kesilen personclin yeni gérev yerine harcket ederck ise
baslamalar1 zorunludur. Atama islemi ger¢eklestirilen personelin feragat talepleri kabul
cdilmez.

11-Yapilan yerlestirme sonuglarina gore personelin atama islemleri; ilgili mevzuat gerepi
bagka kurum ve kuruluslarla yazigma yapilmasi gerekenler hari¢, en gec 31.07.2026
tarihine kadar gergeklestirilecek olup hizmet puani ve hizmet siiresinin hesaplanmasinda
da ayni tarih esas alinacaktir, Bagka kurum ve kuruluglarla yazigma yapilanlarin atamas:
isc cevabi yazlarin gelmesini miitcakip en kisa siirede sonuglandirilacakur.

12-Bolge hizmetinden sayilacak ve sayilamayacak siirelerin hesabinda Genel Yonetmeligin 22
nei ve 23 fincii maddeleri uygulanacaktir,
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13- Yerlegtirilen veya yerlestirilip atamasi yapilan personelin yonctmelikte ve genelgede
belirtilen gartlar tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin atamalar vapilsa dahi atamalan
iptal edilecektir.

14- Bakanhigimizin diger Genel Mudarliklerine idari baghhg: olan kurulus miidiirliklerini
tereih edecek personel igin, Yonetmeligin 19 uncu maddesi geregi aranacak nitelikler,
yapilan ilanda her kurulus midirligii ve unvan icin diizenlenen listelerde ayri ayri
belirtilmig olup bu kurulug midiirliiklerini tercih edecek personelin istenilen niteliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu nitelikleri gosteren (Yiiksek lisans, doktora belgeleri ile
bunlara ait uzmanlik alanina dair tez konusunu belirten “Tez Jiirisi Onay” sayfasinin
tasdikli sureti ve ilgili mevzuati gerepi kabul edilebilir yabancr dil bilgisi seviyesini gosterir
(YDS wve egdeger dil puami gibi) belgelerin, Genel Miudirligimiize gdnderilmesi
gerekmektedir. Bu belgelerin istenilen niteliklere uygun olup olmadigi konusunda tereddiit
hasil olmasi durumunda ilgili genel midiirligiin gériisiine basvurulacaktir. flan edilen
niteliklere sahip olmayan personelin séz konusu tercihleri degerlendirilmeyecek. atamasi
vapilan personelden bu nitelikleri tagimadiklart sonradan tespit edilenlerin atamas: iptal
edilecektir.

15-Norm kadro usul ve esaslarinin uygulanmasina dair Bakanlik Makaminin 25.11.2022 tarihli
ve 7278435 sayilt onay cki Bakanligimiz Norm Kadro Yonergesinin 6 nei maddesinin 4 ve
0 ncr fikralarinda; Ziraat fakiiltelerinin ilgili bélimlerinden mezun olup diplomalarinda
unvan belirtilmeyen ve/veya alt programlari varsa alt programinda boliim belirtilen
personel hakkinda yénerge ekinde bulunan Ek-3 sayili listedeki boliimler esas alinacaktir.
Ziraat Fakiiltelerinin peyzaj mimarligy, pida ve su iiriinleri ile ilgili béliimlerinden mezun
olup diplomalarinda unvani “Ziraat Mithendisi™ olarak belirlenenler ziraat mithendisi unvan
grubu igerisinde degerlendirilecektir. Diplomalarinda unvan belirtilmeyenler éneelikle alt
programda, alt programda yoksa programda belirtilen unvan grubunda degerlendirilir.

16-11 Mudirliiklerinin merkez birimleri icin yapilacak tercihler sube miudirliigii bazinda
yapilacaktir.

I7-Personel Bilgi Yonetim Sisteminden yapilacak bagvurular “Basvuru Onayla™ butonuna
basilmadif1 takdirde gegerli kabul edilmeyeccktir.

Uygulamanin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in yukarida belirtilen hususlara titizlikle
uyulmasi gerckmektedir. g ﬁ)

Bilgilerini, geregini ve ilgililere duyurulmas: hususunu énemle rica ederim. V| i
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Personel Genel Miidiiri

Eskiyehir Yolu 9.km. 06330 Lodumlw/ANKARA Ayrintuln bilgi igin:

http://www. larimpersonel.gov.tr I- Cihan SAKAR- 0312 258 87 92 (Teknik Hiz. Per.)
2- Selma CETIN - 0312 258 8791 (Saghk Hiz Per.)
Fax : (0312) 258 86 82



7 ! x
SN T _ "
’ TARIM VE ORMAN BAKANLIGI \/

*Lu{i (',5‘
N Personel Genel Midiirliigii 2025 AILE YHE]
DONEM ATAMA TAKViMi
ISLEM TARIH )
Bos Yerleri ilan Edilmesi 10.06.2026
Tercihlerin Alinmast 10.06.2026 — 15.06.2026
Kriterlere ait belgelerin son teslim tarihi 22.06.2026 ]

Gegicl Yerlestirme Sonuglarmin agiklanmas:  [03.07.2026

[tiraz tarihleri 06.07.2026-08.07.2026
Kesin Sonuglarin ilan Edilmesi 17.07.2026
Atama islemlerinin Tamamlanmas: 31.07.2026
| =1 ===
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