SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI iLE GIDA, TARIM VE
HAYVANCILIK BAKANLIGI ARASINDA KAYIT DISI iSTIHDAMLA MUCADELE
AMACIYLA BiLGI BELGE VE VERI PAYLASIM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- Protokoliin taraflar1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ile Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi’dur.

Tanimlar

MADDE 2- Bu Protokolde gecen;

CSGB : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
GTHB : Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

GTHB Hizmet Birimleri: 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligimn Teskilat
ve Gérevieri Haklanda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 6 nci maddesinin, birinci fikrasinda
belirtilen birimlerden, bu protokoliin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorevli, asagida
listelenen birimleri,

a) Gida ve Kontrol Genel Midiirliigii.

b) Bitkisel Uretim Genel Miidiirligii.

¢) Hayvancilik Genel Miidiirliigii.

¢) Balikeilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii.

d) Tarim Reformu Genel Midiirliigii.

e) Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligi.
f) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Miidiirliga.
g) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1.

§) Strateji Gelistirme Bagkanligi.

h) Hukuk Miisavirligi.

1) Personel Genel Miidiirliigi.

i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlii.

j) Bgitim, Yayim ve Yaymlar Dairesi Bagkanli1.
k) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

Kanun : 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast
Kanununu,

Resmi kontrol ; 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglgi, Gida ve Yem Kanunu
kapsamindaki faaliyetlerin bu Kanun hiikiimlerine uygunlugunun dogrulanmast igin, kontrol
gorevlilerinin, verilen yetki cergevesinde gergeklestirdikleri izleme, gdzetim, denetim,
muayene, karantina, numune alma, analiz ve benzeri kontrolleri,

SGK : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligimi,
ifade eder.

Protokol metninde SGK ve GTHB ayr ayri “Taraf’ olarak, birlikte ise “Taraflar”

olaral anilacaktir.
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Amag

MADDE 3- Bu Protokoliin amaci; 5510 sayih Kanun kapsaminda, sosyal giivenligin
toplumun tiim bireyleri igin temel bir hak oldugu ger¢eginden hareketle, GTHB’ den alinan
bilgi ve belgelerden capraz sigortalilik kontrolleri yapilarak kisilerin sosyal giivenlik
haklarinin saglanmasi ve kayit disi istihdamin ficret, glin ve kazang yonleriyle miicadele
edilerek toplumda sosyal giivenlik bilincinin olugmasimn saglanmasi kapsaminda igbirligi
yapilmasidir.

Kapsam

MADDE 4- Bu protokol GTHB “Hizmet Birimleri” ile CSGB’nin “Ilgili Kurulusu”
“Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1” arasinda 5510 sayil Kanunun 100 {incii maddesi ile
belirlenen kapsamdaki bilgi, belge ve veri paylasimina iliskin usul ve esaslart kapsar.

Dayanak

MADDE 5- Bu protokol, Kanunun 8 inci, 11 inci, 86 nc1 ve 100 lincli maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Genel hiikiimler
MADDE 6- Bu Protokoliin uygulamasi asagidaki esaslar ¢ger¢evesinde gergeklestirilir.

a) Bu Protokol sadece GTHB Hizmet Birimleri ile GSGB’nin {lgili Kurulugu SGK’nin
gorev ve yetkileri kapsami ¢ergevesindeki is ve islemlere iliskin hususlar: diizenler.

b) Yapilacak resmi kontrollerde, zorunlu personelin adi-soyad: ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaglar igin T.C. Kimlik Numarasi, yabanci iilke vatandaglar1 i¢in Yabanci
Kimlik Numarast, tiizel kisiler i¢in Vergi Kimlik Numarasinin kullanilmas: ve bildirilmesi
esastir.

¢) Alinacak bilgi ve belgelerin SGK’ ya elektronik ortamda génderilmesi esastir.
Elektronik altyapinin bulunmadigi veya kullamminin miimkiin olmadig1 durumlarda manuel
olarak gonderilebilir.

¢) Taraflar, veri paylasimi sisteminde kullamlacak olan yazilim ve donamm
gereksinimlerini kendileri kargilayacaktir. Bu Protokol kapsaminda verilerin paylagimina
iliskin teknik detaylar iki kurumun bilgi islemden sorumlu birimlerinin uzmanlarinca
karsilikli olarak belirlenecek ve veri paylasimi ilgili birimlerle igbirligi igerisinde
yuritilecektir.

d) Bilgi islem sistemlerinde herhangi bir nedenle sorun olmasi nedeniyle bilgilerin
goriintiilenememesi veya alinamamast durumunda karsi tarafa sorun bildirilerek, sorun
ortadan kalktiktan sonra bilgilerin ilgili mevzuatta (6/12/2013 tarih ve 28843 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Bankalar ve Kamu Idareleri Tarafindan Yapilacak
Olan Sigortalilik Kontrolii Ile Kurum ve Kuruluglardan Bilgi ve Belgelerin Alinmasina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, Madde-8) belirtilen siireler ig¢inde gonderilmesi
saglanacaktir.

e) SGK kendi tarafindaki her tiirli giivenlik sistemini kullanarak manuel alinan veya
elektronik ortamda alman verilerin tiglincii taraflarin eline gegmemesi i¢in gereken tedbirleri

almakla yiiktimltdiir.
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f) Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeler, adli ve idari makamlar nezdinde
resmi belge olarak gecerli olmakla birlikte, elektronik ortamda verilen bilgilerde farklilik
olmasi halinde GTHB kayitlart esas alinacaktir.

g) Ilgili mevzuatm ve Protokoliin uygulanmasinda gérevli GTHB personeline, iki
lkurum isbirligi ile bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

g) Taraflar, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun hiikiimlerine uygun olarak
kisisel verilerin kullanilmasinda gerekli 6nlemleri alacaklardir.

SGK’ ya gonderilecek bilgi ve belgeler
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda GTHB tarafindan;

a) 10/6/2014 tarih ve 29026 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bankalar ve Kamu
Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontrolii ile Kurum ve Kuruluslardan
Alinacak Bilgi ve Belgelere Dair Tebligin 13/1 maddesinin; a, b, ¢, ¢, d, e, f, g, &, h,1,1,3, k, 1,
m, n bentleri kapsaminda yer verilen yonetmeliklerde belirtilen desteklerden yararlanmak igin
tarimsal faaliyetlerde bulunacak veya igyeri agacaklara izin verilmesinde;

GTHB mevzuat: hitkiimleri kapsaminda; tespit edilebilen durumlarda, resmi kontrole
tabi, istihdam1 zorunlu galisan personel ile igyeri sahibinin/tiizel kisiligin yasal temsilcisinin
Adi-Soyadi ve T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Kimlik Numarasi portaldan SGK’ ya
bildirilecektir. Resmi kontrole dair belgeler ve raporlar verilmeyecektir. Elektronik ortamda
aktarma imkéani olmayan durumlarda, bu iki bilgi, forma doldurulup SGK’ ya génderilecektir.
Ancak bilgi ve belge mevcut degilse paylagiimasi zaten imkénsiz oldugundan herhangi bir
yaptirim olugmayacaktir.

Tiim bu uygulamalarda ihracat resmi kontrolleri ve islemleri hari¢ tutulacaktir.

b) 10/6/2014 tarihli ve 29026 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bankalar ve Kamu
Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontrolii ile Kurum ve Kuruluglardan
Almmacak Bilgi ve Belgelere Dair Teblig geregince 27/5/2014 tarih ve 29012 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ciftei Kayu Sistemi Yonetmeligi hikiimlerine gore kayit altina alinan
ciftcilerin, T.C. Kimlik Numarasi ve kayitli olduklart il ve ilge bilgilerinin SGK’ ya
gonderilmesi saglanacaktir.

¢) 6/2/2004 tarihli ve 2004/6801 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslar: Personel Servis Hizmet Yonetmeligi, 13 tincli maddesi
kapsaminda, personel servislerinde galiganlarin kimlik bilgilerinin SGK” ya gonderilmesi
saglanacaktir.

Bilgi ve belgelerin gonderilme siiresi
MADDE 8- Bu Protokolde belirtilen tiim bilgi ve belgeler;

a) 6/12/2013 tarih ve 28843 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Bankalar ve Kamu Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontrolii Ille Kurum ve
Kuruluglardan Bilgi ve Belgelerin Alinmasina lligkin Usul ve Esaslar Haklinda Yonetmelik”
ve

b) 10/6/2014 tarih ve 29026 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
“Bankalar ve Kamu Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalutk Kontrolii Ile Kurum ve

Kuruluslardan Alinacak Bilgi ve Belgelere Dair Teblig”




hiikiimlerinde belirtilen siireler icerisinde SGK’ya gonderilir.

Bilgi ve belgelerin SGK’ ya gonderilmesi gereken siirenin son giiniiniin resmi tatile
rastlamasi halinde, son giinii izleyen ilk is giinii sonuna kadar SGK” ya gonderilir.

Ozel ve siurlayier hiikiimler

MADDE 9- Bilgi ve belgelerin istenmesinde, SGK tarafindan Kkisilerin sosyal
giivenliklerinin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gbre SGK alacaklarinin takip ve tahsili ile
Kanunla SGK’ ya verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle simrli olmak tzere, Devletin
giivenligi ve temel dis yararlarina kargi afr sonuclar doguracak haller ile 6zel ve aile
hayatimn gizliligine iliskin hiikiimler goz Oniinde bulundurulur. 5510 sayilt Kanun
hitkiimlerince 6zel kanunlardaki yasaklayict ve sinirlayicr hitkiimler dikkate alinmaz.

Taraflarm yiikiimliiliikleri ile giivenlik ve gizlilik

MADDE 10- Paylasilan veriler sadece ilgili mevzuatin emredici hilkiimlerinden dogan
bir gérevin ifast i¢in kullanilacaktir.

GTHB’ce SGK’ya gonderilen veriler Kanunun 100 tincii maddesi gergevesinde,
bireysel verilerin gizliligi ilkesine bagh kahnmak sartiyla ilgili mevzuat, uluslararasi
anlasmalar ve kamu hizmetinin gerektirdigi yiikiimliliklere gore kullanilacak olup paylagilan
verilerin yetkisi olmayan kigi, kurum ve kuruluslarin eline gegmemesi igin gerekli tlim
tedbirler alinacaktir. ‘

Veri glvenliginin  saglanmasi  konusunda her tiirli sorumluluk stireyle
siirlandiriimaksizin SGK’ ya ait olacaktir. Paylagilan veriler tigiincli sahislarin kullamimina
sunulmayacak ve yayimlanmayacakti. GTHB’ce saglanan elektronik veriler, verilerin
korunmasina uygun olarak sadece sisteme kayitli kullamcilarin ulagabilecegi ve bu
kullanicilarin log kayitlarinin tutulacag elektronik ortamda depolanacak, manuel saflanan
veya elektronik ortamda olmayan veriler ise gizli evrak niteliginde muhafaza edilecektir.

GTHB, kendi inisiyatifindeki veriler ile protokol kapsaminda belirlenen verileri kisisel
verilerin giivenligini de dikkate alarak zamaninda ve eksiksiz olarak web servisi veya giivenli
bir sistem aracilifiyla gondermekle yitkiimliidiir,

Protokoliin gecerliligi

MADDE 11- Bu Protokol, yeni bir protokol imzalamincaya kadar gegerlidir.
Gerektiginde taraflar karsilikli anlagsmak kaydiyla protokolii fesih edebilecek, ilave protokol
veya meveut protokolii fesih ederek yeni bir protokol yapabileceklerdir.

Tebligat adresi

MADDE 12- Protokol geregi olarak yapilacak tim bildirimler ilgili taraflarmn
belirtilen adreslerine génderilecektir.

Bu Protokoliin hazirflanmasinda gorevli, Bakanliklarin ilgili merkez birim adresleri
asagida yer almaktadir.

i H




.........

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg:

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari,
No:161, 06800, Cankaya/ANKARA

Ziyabey Cad. No: 6, 06520
Balgat-ANKARA

Yiiriirhiik

MADDE 13- Bu protokol taraflarin imzalamas ile yiirlirlige girer.

13 (on iig) maddeden ve 5 sayfadan ibaret olan is bu protokol,%/ .H/Za@;rihinde
taraflarca iki niisha olarak diizenlenerek imzalanmustir.
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GIDATARIMVE HAYVANCIIK
BAKANLUG)

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK

GSGK

AORVAY. GUVENLIK KITRIIMT

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

BAKz(&iNLI(}I BASKANLIGI
Adma Adina ﬂ
Mehmet Hadi TUNC Dr. Mehmet
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