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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu isletme toplu is sOzlesmesinin amaci, isyerinde dizenli ve verimli calismayi
saglamak, Uretimi arttirmak, isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli
iyi niyet ve guvenle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastiric
yollarla ¢ozumlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR:

Bu toplu is sozlesmesinde taraflar, bir yandan Tarim ve Orman Bakanliginin (yesi
bulundugu Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS), diger

yandan Tiirkiye Orman-Topraksu-Tarim ve Tarim Sanayii iscileri Sendikasi (TARIM-iS)’dir.

MADDE 3 - TANIMLAR:

Bu toplu is s6zlesmesinde adi gecen;

a - T.C. Tarim ve Orman Bakanli§i (ISVEREN),

b - T.C. Tarim ve Orman Bakanligi ve Bakanliga bagli isyerlerindeki yoneticileri
(ISVEREN VEKILI),

c - Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS)
(ISVEREN SENDIKASI),

¢ - Tirkiye Orman- Topraksu- Tarim ve Tarim Sanayii iscileri Sendikasi (TARIM-IS)
(ISCi SENDIKASI),

d - 4. maddede isimleri belirtilen isyerleri (ISYERI),

e - isyerinde bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek Kisiler (1SCI),

f - Isyerinde isci statiisiinde calisip da taraf sendika tiyesi olan isciler (UYE),

g - Bu toplu is s6zlesmesi (SOZLESME),

g - Bu sozlesmede taraf olan is¢i ve isveren sendikasi (TARAFLAR),

olarak tanimlanmistir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu isletme toplu is s0zlesmesi;

Tarim ve Orman Bakanhgi Merkez Teskilati ve Bakanliga dogrudan bagh kuruluslar
ile Il Mudarlikleri, ilge Mudirlukleri ve I Mdirliiklerine bagh Genel Bitceli ve Déner
Sermayeli tim kuruluslari kapsar.

MADDE 5- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA:

Bu toplu is s6zlesmesi taraf sendika tyesi olanlara uygulanir.

Uye olmayanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari hakkinda Yasa hikiimleri
uygulanir.

Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile yururlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
uyeler, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

MADDE 6- ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI;

Isin ve iscilerin yonetimi isverene aittir. isveren ve isveren vekilleri; sozlesmeyi biitiin
hikumleri ile uygular. Soézlesmenin uygulanmasi veya iscilerin diger konulari ile ilgili
sikayatlerini tetkik ederek cevaplandirir, uygulama yanhshgi varsa dizeltir.
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MADDE 7- ISYERLERINDE SENDIKA ICIN ODA TAHSISI:

isveren en az 10 is¢i cahistirdigi isyerinde, sendika isyeri temsilcilerinin temsilcilik
gorevlerini yapabilecekleri, evraklarini muhafaza edebilecekleri bir odaylr sendikaya
temsilcilik odasi olarak ucretsiz tahsis eder.

Ancak, oda tahsis edilmesi mumkiin olmayan isyerlerinde Sendika Temsilci odasi
verilmez.

Sendika temsilcilik odalarinin dizenlenmesi konusunda mer’i uygulamaya devam
edilir.

MADDE 8- SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, yasa geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari yetkili isci sendikasinin
kendisine yazil basvurusu Uzerine her ay keserek is¢i Ucretlerinin édendigi ginl takip eden
10 giin icinde sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yikimlidir. isveren bu
islemler igin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri
gosterir bir listeyi isveren sendikaya gonderir.

MADDE 9- ISYERI ILAN TAHTASI:

Sendikanin isyerindeki Uyeleri ile her konuda baglanti kurabilmelerini, sendika haber
ve duyurularinin tyelerine iletilmesini temin maksadi ile isveren, isyeri sendika temsilcilik
odasinda, temsilcilik odasi bulunmadi§i takdirde igyerinde 70X100 cm. ebadinda camh ve
kilitli bir ilan tahtasi bulundurur.

Ilan tahtasinda sendikanin suc sayilmayan duyurulari sendika yetkililerinin imzalari ve
muharlerini tasir sekilde asilir.

Ilan tahtasinin iki kilidi bulunur. Anahtarlardan birisi isveren veya isveren vekilinde,
digeri sendika temsilcisinde bulunur. ilan tahtasinda isverenin iscilerle ilgili duyurular da
isverence asilir. Taraf sendika disinda baska bir sendika ilan tahtasini kullanamaz.

MADDE 10- SENDIKANIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Sendika calisma barisini koruma ve sirdirmeyi, cikan anlasmazliklari barisg
yollardan ¢6zimlemeyi kabul ve taahh(t eder.

Sendika yetkilileri calisma saatleri i¢inde isveren vekilinin izni ile isleri aksatmamak
sartiyla ve “Sendikal izinler” baslikli maddedeki siirelerle sinirli olarak isyerlerine
girebilirler ve iscilerle gorusebilirler.

MADDE 11- SENDIKA TEMSILCILIGI: _

Sendika, sozlesme kapsamindaki isyerlerinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu uyarinca isyeri sendika temsilcilerini ve bas temsilcisini belirleyerek,
sOzlesmenin imzasini takiben 15 gun iginde yazili olarak isveren veya isveren vekiline
bildirir.

Degisikliklerde de ayni islem yapilir.

A- SENDIKA TEMSILCILERININ GOREViI:

Sendika temsilcileri, yudrirlukteki yasalar ve sozlesmenin Oteki maddelerinde
belirlenen gorevlerden baska;

a- Sozlesmenin uygulanmasindan dogan anlasmazlik ve yakinmalari isciler ve isveren
vekili ile goriserek ¢oziimlemeye calisir.

b- iscilerin isveren vekiline ve isveren vekilinin iscilere yapacag: onerileri goriiserek
bu dnerilerden uyusmazlik dogmasini énler.

c- Iscilerin is glivenliginin ve saghginin korunmasi bakimindan isveren vekili ile
gorusur ve gerekli dnlemlerin alinmasi yolunda girisimlerde bulunur. )a
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B- SENDIKA TEMSILCILERININ ISVEREN VEKILI ILE

GORUSMELERI:

Sendika isyeri bas temsilci ve temsilcileri, temsilcilik gorevleri ile ilgili konularda
isveren vekilinden randevu almak sureti ile gértisme yapabilirler.

C- TEMSILCILERE YASAK OLAN FAALIYETLER:

a- Temsilcilerin, temsilcilik gorevlerini bahane ederek isyerierindeki asli islerini
savsaklamalar ve sirf kendilerine sahsi menfaatler saglamak maksadiyla isgileri isveren,
isveren vekili aleyhine harekete tesvik ve ayni maksatla sendika veya alakali makamlara
hakikate uymayan sikayet ve ihbarda bulunmalari, isyerinin diizen ve disiplinini bozacak
sekilde hareket etmeleri yasaktir.

b- isyeri temsilcileri, sendikal konularda ve toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi
konusundaki sikayetlerini isveren vekili, Sendika Genel Merkezi ve Subesi disinda higbir
makam ve mercie dogrudan intikal ettiremezler. Ancak, kanundan dogan haklar saklidir.

MADDE 12- SENDIKA TEMSILCI VE YONETICILERININ TEMINATI:
Sendika temsilci ve yoneticilerinin teminati konusunda yasa hukimleri uygulanir.

MADDE 13- SENDIKAL IZINLER:

A- Bastemsilci Izni:

Sendika bastemsilcisi temsilcilik gorevlerini, isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak kaydiyla asagida yazili sirelerde yerine getirir.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI iziN SURESI
01-50 is¢i calistiran isyerinde 4 saat
51 -200 is¢i calistiran isyerinde 6 saat
201-500 is¢i calistiran isyerinde 8 saat
500°den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 10 saat

Bastemsilcinin izin suresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin
isverene yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozli ¢agrisi tizerine bu
slireyi cagri yapilan yerde de gecirebilir.

B- Temsilci Izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve
is disiplinine aykiri olmamak sarti ile asagida yazil strelerde yerine getirirler.

ISYERI iSCI MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI izIN SURESI
01-50 isci calistiran isyerinde 2 saat
51 -200 isci calistiran isyerinde 3 saat
201-500 is¢i calistiran isyerinde 4 saat
500°den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 5 saat

C- Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari icin sendikanin
yazil talebi (zerine asagidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.



ISYERI iISCI MEVCUDU YILLIK TOPLAM UCRETLI

IZiN SURESI
01-50 isci calistiran isyerinde 20 gln
51-100 isci calistiran isyerinde 30 gun
101-200 isci calistiran isyerinde 40 gln
201-500 is¢i calistiran isyerinde 60 gun
501-1000 isci calistiran isyerinde 80 giin

1000°den fazla is¢i calistiran isyerinde Isci sayisinin %10°u kadar giin

Bu izinler her Gye ic¢in ayr ayri olmayip, tim Gyeler igindir. Bir seferde isyeri isci
sayisinin %5’inden fazla sayida tyenin birden bu izini kullanmasi, isverenin onayina tabidir.
Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

BOLUM: II

IS SOZLESMELERI, ISE iSCiI ALMA VE CIKARMA
ISIN TANZIMIi VE CALISMA SURELERI
MADDE 14- TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU VE iS
SOZLESMELERININ HUKUKI NITELIKLERI:

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sOzlesmeleri toplu is sOzlesmesine
aykir olamaz. is sézlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hikimler alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sOzlesmesindeki hikimler uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hikimlerin bulunmasi halinde is
sOzlesmesinin is¢i lehindeki hiikumleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine iliskin hikumleri yenisi yurarlige
girinceye kadar, is s0zlesmesi hiikmu olarak devam eder.

MADDE 15- iSCi CALISTIRMA SEKILLERI:

Isyerinde (¢ statiide isci calistirilir,

a- Daimi Kadrolu isciler:

Isverence, bir unvan kadro ve bir is pozisyonu gosterilerek Biitce Kanunlari uyarinca
devamli ve tam yi1l ¢alisma esasi Uzerinden vizesi alinan ve isyerinde araliksiz tam yil esasina
gore calistirilan isgiler,

b- Mevsimlik isciler:

Isverence, isin niteligi itibariyle mevsimlere bagh olarak yil icinde ancak belirli
zamanlarda belirli surelerle veya yil icinde periyodik olarak belli zaman ve belli surelerle
calistiriimak Gzere sureli veya adam/ay esasina gore butce kanunlarinca vizesi alinmis isciler,

c- Gegici Isciler:

Isverence, isin niteligi itibariyle yil icinde 30 isgiiniinden az siiren siireksiz islerde 30
isgiiniinden az calistirilmak tzere ise alinan ve bitce kanunlarina gore vize islemine tabi
olmayarak ¢alistirtlan isciler.

MADDE 16- iSCILERIN ISE ALINMALARI:

a- isyerinde isci aliminda, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’” hukimleri uygulanir.



b- ilk defa ise girecek olan isciler, isci 6zliik dosyasinda muhafaza edilmesi gereken
mevzuat geregince istenen belgeleri kuruma vermek zorundadirlar.

c- Isverenin ise alinmasini isciye tebliginden itibaren 15 giin icinde isci ise baslamazsa
hakkindan vazgegmis sayilir.

d- Isveren, ise alma usuliine gore yapilan degerlendirmede esitlik halinde adaylar
arasindan igyerinde halen calisan veya evvelce isyerinde calismis olan mevsimlik isgileri,
isyerinde Glen veya sakat kalan iscinin ¢cocuklarindan birini veya esini tercinen kadrolu daimi
iscilige alir.

MADDE 17- ONCELIKLI ISCi ALINMASI:

Askerlik nedeni ile teskilattan ayrilmis iscilerin terhislerini almasini mateakip iki ay
icinde eski isyerine mdiracaati halinde, bos kadro bulunmasi ve iscinin hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde, tercihen ise alinir. Bu konuda 4857 sayili is Kanunu’nun 31. maddesi
hiktmleri uygulanir.

MADDE 18- DENEME SURESI:

isyerine ilk defa alinacak daimf isciler icin deneme siiresi en cok 90 guindiir. Bu siire
icinde isveren, is¢i de is icin gerekli vasiflari goérmedigi, isci de is sartlarini begenmedigi
takdirde karsilikh olarak bildirimsiz ve tazminatsiz olarak is sozlesmelerini feshedebilirler.

Mevsimlik olarak ise alman iscilerden munhasiran vasifli ve tecrubeyi gerektiren
islere almanlar icin deneme suresi 1 aydir. Ancak en az 90 gun calisan mevsimlik isgilerden,
daimi kadrolara gecirilecek isciler icin deneme siresi aranmaz.

MADDE 19- TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI:
Toplu isten ¢gikarma ve is guvencesi konusunda ilgili yasa huktumleri uygulanir.

MADDE 20- iIHALELI ISLERDE CALISAN iSCILER:
Bu konuda mevzuat hikumleri uygulanir.

MADDE 21- MEVSIMLIK VE GECICI iSCILERIN iSE ALINMALARI:

Bir dnceki mevsimde isyerinde ¢alisan mevsimlik isciler, yeni is mevsimi agildiginda;
KIDEM ve EHLIYET durumlarina gore ise baglama tarihinden en az 15 giin énceden P.T.T.
kanali ve taahhutli mektupla ise davet edilirler. Siresinde ise gelmeyen mevsimlik isgiler is
sOzlesmelerini kendileri feshetmis sayilirlar ve ge¢mis hizmetleri icin isverenden hicbir hak
talebinde bulunamazlar.

Yeni is mevsiminin acgilmasina ragmen ise davet edilmeyen ve ise davet edildikleri
halde is verilmeyen mevsimlik iscilerin is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir ve bu
durumda iscilerin her turlt yasal haklari ve tazminatlari isverence isgilere ddenir.

Ancak, isyerine davet edilecek mevsimlik is¢i sayisi 25°den fazla ise, bu iscilerin ise
davetleri igyeri ilan tahtalarinda, davet edilecek isgilerin isimleri, ise baglama tarihinden en az
15 gun 6nce olmak lzere ise baslama tarihleri, ise baslayacaklari isyerleri, basvurma yerleri
belirtilmek suretiyle ilanen yapilir. Bu ilanlarin birer sureti altlari isveren vekillerince
imzalanarak ve iscinin ise baslayip baslamadigi hakkinda not diserek is¢inin sahsi dosyasinda
saklanir.

MADDE 22- ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRILMASI:

Isveren, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30.maddesinde belirtilen esaslar ve ilgili mevzuata
gore engelli, eski hikimliu veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarinli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu



kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu
malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirir. Isyerinde engelli hale gelerek isten ayriimis isciler dncelikle ise alinirlar.

MADDE 23- GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE

MAHKUMIYET HALINDE EESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA;

1- GoOzetim altina alinan iscgiler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozetim alti
suresince ucretsiz izinli sayilir

2- Isci herhangi bir sugla tutuklandidi ve tutuklulugu 4857 sayih Is Kanunu’nun 17.
maddesindeki bildirim oOnellerini asti§i takdirde is stzlesmesi minfesih sayilir. 4857/17.
maddesinde sayilan sireler kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan streler kadar
is¢i Ucretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun:

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diusmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin
icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep
etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinirlar. 90 glinden sonra
yapilan basvuru halinde bos yer var ise ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski
kidem haklari sakhdir.

4- Adi suclardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig¢) yargilanmalari tutuklu
olarak devam ederken 90 giin icinde tahliye edilenler bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun munhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hikim giymeleri halinde ise is sozlesmeleri minfesih sayilir. Su kadar ki 5.
fikranin (a) ve (b) bentleri sakhdir.

5- Adi suclardan yargdanmalari tutuklu Glarak devam edenlerden;

a- 6 ay ve daha az ceza alan,

b- 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonucglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler bir
hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun munhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiya¢ duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yuz kizartici suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile Butiinlugtne, Milli
Guvenlige, Kamu Dizenine, Tirk Silahli Kuvvetlerine Kkarsi islenen suclardan hikim
giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir
suretle tekrar ise alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler
ve is makinalari operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri takdirde 90
gun icinde hukimlulik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a- Tutuklu veya hukimli kaldiklari stirenin sonunda 7 guin iginde,

b- Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 glin icinde basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden fazla
stiren hiikumlaliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma, isverenin takdirine baglidir.



MADDE 24- IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

A- isciler, atandiklari pozisyonda, gerektigi takdirde isyeri mahallinde unvani ve
niteligi benzer pozisyonlarda veya birbirlerine yakin islerde calistirilacaktir.

Gorilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni isverene bagli baska
isyerlerine isverence nakledilmeleri mumkundur.

iscilerin belediye sinirlari disinda (Biiyiiksehir belediyesi olan yerlerde Biiyiiksehir
belediyesi sinirlari disinda) isverene bagli baska isyerlerine daimi olarak nakledilmelerine riza
gostermemeleri halinde is sozlesmeleri feshedilir. Is sozlesmeleri feshedilen isciler 4857
Sayili Kanunun ilgili maddelerine gore is s6zlesmesini fesh etmis sayilir.

Gerek kendi istegi ile ve gerekse isverence llizum gorilmesi halinde yapilacak
nakillerde iscilerin tcretinde bir azaltma yapilamaz.

Belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakledilen iscilere 15 gun tcretli yol izni verilir.

B- Hafif ise Nakil:

Meslek hastaligi veya is kazasi gecirenlerden ¢alisabilecek durumda olanlar, isverenin
uygun gorecegi bir baska hafif ise nakledilirler. Bu hallerde iscinin Ucretinde bir azalma
olmaz.

MADDE 25- iSIN SON BULMASI VE ISCILERIN ISTEN CIKARILMASI:

Iscilerin isten ¢ctkma ve cikariimalarinda yasa hiikiimleri uygulanir.

a- Plan ve projenin 6ngordugi calismalarin gerceklesmesiyle isin tamamen bitmesi,
odenek olanaksizligi ve benzeri nedenlerle plan ve projenin tamaminin veya bir bélimuniin
uygulanmasindan vazgecilmesi, isin kismen azalmasi, Uglincu Kisilerle dogacak mulkiyet
uyusmazliklarinda isin tamamen durmasi gibi hallerde isgilerin is szlesmeleri isverence sona
erdirilebilir. Ancak, bu sekilde is¢i ¢ikarmalarda, ¢ikarilan isginin yerine 6 ay gegmeden yeni
isci alinamaz. Bu sire iginde is¢iye ihtiya¢c oldugunda cikan isgiye yasalara uygun cagri
yapilir.

b- Mevsimlik islerde, isin azalmasi veya bitmesi, is mevsiminin kapanmasi gibi
nedenlerle mevsimlik iscilerin isten ayrilmalari gerektiginde bunlardan is sozlesmeleri
feshedilmeyenlerin is sozlesmeleri yeni is mevsimine kadar askiya alinmis sayilir. iscilerin
isten cikarilmasi veya isine ara verilmesi “kidem ve ehliyet” esasina gore,
degerlendirilecektir.

e- isten ayrilan isciler Gizerinde zimmet olarak bulunan tiim arag, gere¢ ve diger
malzemeleri teslim etmeden isyerinden ayrilamazlar. Ayrilabilmeleri icin ilisik kesme
belgelerinin verilmesi zorunludur.

d- Bu sozlesme hikumlerine gore isten ayrilan veya isten c¢ikarilan iscilerin tim
haklari ayrilma ve ¢ikarilma tarihinden itibaren en kisa stirede isverence isgiye veya kanuni
mirasgilarina 6denir.

MADDE 26- GUNLUK CALISMA SURESI VE DINLENME:

Bu toplu is sdzlesmesinin uygulanacagi isyerlerinde haftalik calisma stresi 40 saattir.
Bu stire haftada 5 guin ve 8 saatlik calisma seklinde uygulanacaktir. Cumartesi gtinii akdi tatildir.

a- Bu sozlesmenin uygulandigi isyerlerinde bir saatlik 6gle dinlenme saatleri, kamu
yonetiminin mahalli is saatlerine gore sendika temsilcilerinin gorisi de alinarak isveren veya
isveren vekilince duzenlenir.

b- Kesintisiz ¢alismasi gereken bolumlerde iscilerin 6gle dinlenme saatleri isyeri
sendika temsilcilerinin gorisu alinarak isverence diizenlenir.

c- Sigara icilmemesi gereken yerlerde yapilan sigara molasi konusunda merii
uygulamaya devam olunur.

d- Mevsim ve calisma sartlarinin geregi olarak, isyeri ve sabit eklentilerinin disinda,
arazide (tarla, bag, bahce, cayir ve mera, orman gibi) isci calistiriimasi gereken hallerde ve



yerlerde, sadece bu iscilere uygulanmak Uzere haftalik 40 saatlik ¢alisma siresi sabit kalmak
sartiyla mahalli calisma saatleri, mahalli 6rf ve adetler de dikkate alinarak isin baslama ve
bitis slreleri ile yasal ara dinlenme saatleri isverence belirlenir ve bunlar isverence iscilere
duyurulur. Cetveller duzenlenerek, araglar igine ve isyerlerine asilr.

MADDE 27- GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK HALLER:

Iscinin isinde veya isverenin her an emrine hazir bir halde bulunmakla beraber
cahstirlmadan veya cikacak isi bekleyerek gecirdigi sirelerle, 4857 sayili is Kanunu’nun
66.maddesinde belirtilmis diger hallerde is slresinden sayilir ve bu slreler icin isci
ucretlerinden kesinti yapilamaz.

MADDE 28- FAZLA CALISMALAR:

a- Memleketin genel yararlan, isin niteligi veya Uretimin arttirilmasi gibi nedenlerle
isveren, kanuni ¢alisma slresi disinda yasalara uygun olarak iscilere fazla mesai yaptirabilir.
Fazla mesai yaptirilacagi bir gtin 6nceden iscilere duyurulur.

b- Fazla mesailer igin iscilere bir kart verilir. Mesai yaptirilan iscilere her glin kag saat
fazla mesai yaptirildigi en yakin amirce bu kartlara islenir ve karsisi yetkililerce imzalanarak
doldurulur. Fazla ¢alismanin tespitinde bu kartlar ve ticret bordrolari esas alinir.

c- Fler bir fazla saat calisma icin verilecek Ucret normal bir gunluk ciplak
yevmiyesinin saat basina disen miktarinin %75 yikseltilmesi suretiyle 6denir.

d- Bu sozlesmeyle tespit edilen haftalik 40 saatlik calisma suresini asan ve 45
(Kirkbes) saate kadar yapilan calismalar fazla surelerle calismadir. Fazla sirelerle calisma
ucreti normal bir gunlik ¢iplak yevmiyesinin saat basina dusen miktarinin %50 yukseltilmesi
suretiyle ddenir.

e- isveren gerektiginde iscilere vardiya, posta usulii calisma yaptirabilir. Gece
vardiyasina, postasina girenlerin bir hafta sonra giinduz vardiyasina, postasina gecmeleri igin
diizenlenen yer degistirme cizelgeleri isyerinde dizenli olarak iscilere duyurulur.

Vardiya, posta usulii calisan iscilerin calisma sartlari ve vardiyalari, postalari isyeri
sendika temsilcilerinin gorisu de alinarak isverence dizenlenir ve isyeri ilan tahtasinda
iscilere bildirilir. .o ® -

f- Bu madde hiikimlerine gore yapilan fazla ¢alismalar iscinin yazili istegi Uzerine
izin olarak kullandirilabilir. Fazla strelerle ¢alisma veya fazla calisma karsiliginda serbest
zaman, fazla slrelerle calisma veya fazla ¢alisma Ucreti oraninda artirtlarak uygulanir.

MADDE 29- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri hakkinda kanun hikimleri uygulanir.

MADDE 30- HAFTA TATILI, ULUSAL BAYRAM VE RESMIi TATIL
GUNU ILE CUMARTESI CALISMALARINDA ISCILERE VERILECEK
UCRET:

A- Hafta Tatili Giinii Calismalarinda isgilere Verilecek Ucret:

Isveren, hafta arasinda hafta tatili vermek sarti ile iscileri hafta tatili giinlerinde de
calistirabilir. Flafta tatilinde cahistirilan isgilere hafta arasinda tatil yaptiriimamasi halinde,
normal hafta tatil Gcreti dahil, toplam G¢yevmiye 6denir.

B- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calismalarinda iscilere Verilecek Ucret

Is icap ve zaruretlerine gore ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan iscilere
isterlerse bu giinler yerine haftanin diger bir giininde izin verilir. izin kullanmak istemeyen
iscilere, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde yaptirilan galismalar karsihgr normal Ucreti

dahil toplam ti¢yevmiye Odenir. W 7N



C- Cumartesi Calismalarinda iscilere Verilecek Ucret:
Akdi tatil giind olan Cumartesi giint ¢alistirilacak iscilere her bir saat fazla calismalari

icin verilecek ticret normal bir gunlik ¢iplak yevmiyesinin saat basina disen miktarinin %75
yukseltilmesi suretiyle ddenir.

BOLUM: I
UCRET VE DiGER ODEMELER
MADDE 31- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET:
01.03.2021 tarihinde glnlik brit ¢iplak ucretleri; 136,67 TL’nin altinda olan iscilerin,
gunlik brat ciplak ucretleri 136,67 TLye cgekilecektir.

2- UCRET ZAMLARI:

a- Birinci Y1l Birinci Altt Ay Zammi:

01.03.2021 tarihinde isyerinde calismakta olan taraf sendika uyesi iscilerin Gcretleri
(1) fikradaki taban Ucrete cekildikten sonra; 01.03.2021 tarihi itibariyle almakta olduklar
glnluk brut ¢iplak ucretlerine, 01.03.2021 tarihinden gegerli olmak Gzere s6zlesmenin birinci
yilinin birinci altt ayinda %12 (yuzde oniki) oraninda zam vyapilacaktir. (01.03.2021-
31.08.2021) tarihleri arasinda 6denecek gunlik brit ciplak Gcretler EK:1 A ve EK:2 A’da
gosterilmistir. Skalada gosterilen Ucretler taban Ucrete ¢ekilmis ve birinci yil birinci alti ay
zammi yapimistir.)

b- Birinci Y1l ikinci Altt Ay Zammi:

Taraf sendika tyesi iscilerin 31.08.2021 tarihinde almakta olduklari ginlik brit ¢iplak
ucretlerine 01.09.2021 tarihinden gecerli olmak Uzere %5 (ylzde bes) oraninda zam
yaptlacaktir. (01.09.2021-28.02.2022) tarihleri arasinda 6denecek gunlik brit ciplak Gcretler
EK:1 B ve EK:2 B’de gosterilmistir. Skalada gosterilen tcretlere birinci yil ikinci alti ay
zammi yaptmistir.)

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Subat 2022 indeks sayisinin, Agustos 2021 indeks sayisina gore degisim
oraninin %5’ (ylzde bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay tcret
zammi oranina ilave edilecektir.

c- Ikinci Y1l Birinci Altt Ay Zammi:
Taraf sendika Gyesi iscilerin 28.02.2022 tarihindeki ginlik brut ¢iplak Gcretlerine
01.03.2022 tarihinden gecerli olmak tizere %5 (yuzde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Adustos 2022 indeks sayisinin, Subat 2022 indeks sayisina gore degisim
oraninin %5’i (yuzde bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Ucret
zammi oranina ilave edilecektir.

d- ikinci Y1l ikinci Altr Ay Ucret Zammi:
Taraf sendika Uyesi isgilerin 31.08.2022 tarihindeki gunluk brut c¢iplak Gcretlerine,
01.09.2022 tarihinden gecerli olmak tizere %5 (yuzde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Subat 2023 indeks sayisinin, Agustos 2022 indeks sayisina gore degisim



oraninin %5’i (yuzde bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ayinin son
gunindeki (crete takip eden aym birinci gununden gecerli olmak dzere (01.03.2023
tarihinden gecerli olmak tizere iscilerin 28.02.2023 tarihindeki gunlik brit giplak ticretlerine)
ilave edilecektir.

3- ISE YENIDEN VEYA iLK DEFA ALINACAK ISCILERIN UCRETLERI

a- Toplu is s6zlesmesinin ydrdrlik tarihinden sonra ise ilk defa alinacak daimi isciler
asgari ucretle ise baslatilirlar. Ancak sendikaya tye olduklarinda ise alindiklari grubun (A)
kademe ucretine intibak ettirilirler.

b- Halen igyerlerinde calismakta olan mevsimlik isgilerden daimi isci olarak ise
alinacak olanlar isyerindeki gecen her tam hizmet yillar1 dikkate alinarak skalada bulunduklari
grubun ilk kademesinden baslanarak her kidem yili igin bir ileri kademe verilmek suretiyle
skalada gelecekleri kademeye intibaklari yapilarak bu kademenin dcreti verilir.

c- Onceki dénem sozlesme hikiimlerine gore ise alinip cret 6denen mevsimlik
iscilerden tekrar ise alinacaklara, isyerindeki gecen her tam hizmet yillari dikkate alinarak
skalada bulunduklari grubun ilk kademesinden baslanarak her tam kidem yili icin (¢
fikrasindaki sartlari tasimalari kosuluyla) bir ileri kademe verilmek suretiyle skalada
gelecekleri kademeye intibaklar1 yapilarak bu kademenin tcreti verilir. Ancak, yapilacak
intibak nedeniyle bu toplu is s6zlesmesinin yirirllk tarihinden geriye dogru herhangi bir fark
6demesi yapiimayacaktir.

¢- Toplu is sO6zlesmesinin yururlik tarihinden sonra ise ilk defa yeni olarak alinacak
mevsimlik isciler asgari Ucretle ise alinirlar. Bu isciler sendikaya tye olduklarinda 5.grubun
(A) kademe dcretine intibak ettirilirler. Parcali hizmetleri bir yih tamamlayan mevsimlik
iscilere de Ucret skalasinda bir kademe ilerlemesi verilir. 30 giin ve daha fazla ucretsiz izin
alan mevsimlik isciler ile isyeri disiplin kurulu karariyla yil icinde st tste 2 defa yevmiye
kesimi cezasi alan bu isgilere kademe terfii uygulanmaz.

4- KADEME TERFIi

Daimi iscilere her yilin Mart ayinda tcret skalasinda bir kademe ilerlemesi verilir. 30
glin ve daha fazla ticretsiz izin alan isgiler ile isyeri disiplin kurulu karariyla yil iginde Gst Uste
2 defa yevmiye kesimi cezasi alan isgilere kademe terfii uygulanmaz.

5- POZISYON DEGISIKLIGI VE POZiSYON DEGISTIREN iSCILERIN

INTIBAKI

Isveren, Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun uyarinca (190 sayili Kanun)
pozisyon degisikligine ihtiya¢c duyulmasi halinde, pozisyon degisikligi yapilacak iscilerden
gerekli sartlar1 tasimalari kosulu ile; unvan standardizasyonunu gosteren EK 5°de (Tarim ve
Orman Bakanli§i Tasra Teskilati Isci Unvan Standardizasyonu Sonucu Birlestirilen ve
Yeniden Belirlenen Pozisyon Unvanlarini Gosterir Liste) belirtilen pozisyondan, ayni liste
icindeki bos pozisyonlara yapilan unvan degisikliginde iscinin daha onceki tasidig
kademesine intibak ettirilir.

16.03.2005 tarihinden ©6nce Milga Koy Hizmetleri Genel Mudurliginde calisan
isciler adina EK 6 listede belirtilen pozisyondan, ayni liste i¢indeki bos pozisyonlara yapilan
unvan degisikliginde, atanacagi pozisyon isgal ettigi dereceden yiiksek ise gecirilecegi
derecedeki lehte bulunan en yakin giindeligine uygun kademeye, atanacagi derece bulundugu
dereceden disuk ise iscinin lehine olan en yakin giindeligine uygun kademeye intibak ettirilir,
yoksa kendi glindeligi devam eder.



MADDE 32- ISCi UCRETLERININ ODENMESI:

Isci ticretleri kanuni 6deme tarihinde veya bu tarihten itibaren ilk ti¢ isgiinii icinde odenir.

Ucretlerin 6denmesinde 4857 sayili Is Kanunu’nun 37.maddesinde yazili usul ve
esaslar uygulanir.

MADDE 33- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYELER:

a- Iscilere her yil 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gore 52 giinlik Gcretleri tutarinda
ilave tediye verilir. ilave tediyenin odemeleri Cumhurbaskaninca tespit edilen esaslar
dahilinde yapilir.

b- Ayrica, iscilere 6772 sayili Kanun geregince verilmekte olan ilave tediye disinda
yilda 60 glnlik Gcretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu ikramiye iki esit taksitte 6denmek
tizere her yil MAYIS ayinin ilk haftasinda 30 giinliik, EYLUL ayinin ilk haftasinda 30 gunliik
ucretleri tutarinda 6denir.

c- Daimi, mevsimlik isciler ilave tediye ve ikramiyeden o yil iginde calistiklari
streyle orantil olarak yararlanirlar.

MADDE 34- HARCIRAH VE SEYYAR GOREV TAZMINATI:

iscilerin yurt ici ve yurt disi harcirahlari konusunda 6245 Sayili Harcirah Kanunu,
Butce Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gorev unvanlari (pozisyonlar1) T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina seyyar gorevli
olarak vize ettirilen iscilere, uygulamanin yapildigi her yila ait Bitce Kanunu hikimleri
uyarinca seyyar gorev tazminati ddenir. Harcirah ve Seyyar gorev tazminatlari hak edildigi
tarihten itibaren Ug ay iginde ddenir.

Isyerine gegici gorevle gelen iscilere imkanlar olgusiinde yatacak yer temin edilir.
Gegici gorev yolluguna hak kazanan isciler, yeni isyerlerinde glnlik normal ¢alisma
surelerinin disinda ek calisma yaptiklari takdirde, normal gunlik c¢alisma slrelerini asan
kisimlar icin bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore ayrica fazla mesai alirlar.

MADDE 35- AGIR HIZMET, TEHLIKE VE SORUMLULUK PRIMi:

isbu sdzlesme kapsamindaki iscilere; (Miilga Koy Hizmetlerinden gelen iscilere bu
madde hukmi uygulanmayacaktir) fiilen yapti§gi ise goére higbir édemeyi etkilememek ve
muktesep hak sayilmamak kaydiyla fiilen ¢alistiklari gunlerde gun basina gunlik brit ¢iplak
ucretinin %13’0 (ylzde on Ug) oraninda agir hizmet, tehlike ve sorumluluk primi 6denir. Akdi
tatil olan cumartesi gunleri icin de agir hizmet, tehlike ve sorumluluk primi 6denir.

MADDE 36- NOBET TAZMINATI:

Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki El Sanatlari Egitim Merkezlerindeki
ogreticilere ndbet tuttuklari her tam gunler icin yevmiyelerinin disinda bir glnluk yevmiyeleri
tutarinda nobet tazminati 6denir. Arzu eden 6greticilere ndbet tazminati yerine bir gunlik izin
verilir.

BOLUM: IV
SOSYAL YARDIM ODEMELERI
MADDE 37- DOGUM YARDIMI:
Iscilere yeni dogan her gocugu icin, resmi tabip veya hiikiimet tabipliginden tasdikli
ebe raporuna veya nifus clzdaninin tasdikli 6rnegine istinaden, dogumun bu toplu is
sOzlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda gerceklesmesi halinde bir defaya mahsus



olmak Gzere 136,92 TL; birinci yilinin ikinci alti ayinda gerceklesmesi halinde ise 143,77 TL
dogum yardimi isverence yapilir.

Dogum olay! toplu is s6zlesmesinin ikinci yihinin birinci veya ikinci alti aylarinda
olmus ise dogum yardimi édendigi dénemin licret zammi oraninda ve (cretin zamlandigi tarih
itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Mevsimlik isgilerin bu yardimdan yararlanabilmeleri icin her takvim yili icinde en az
120 giin calismis olmalari sarttir.

MADDE 38- OLUM YARDIMI:

Iscilerin 6lumii halinde 6len isgilerin kanuni varislerine 6lim olay1 sézlesmenin birinci
yihinin birinci alti ayinda meydana gelmisse 684,56 TL; 6lim olay birinci yilinin ikinci alti
ayinda gergeklesmesi halinde ise 718,79 TL tutarinda 6lim yardimi yapilir.

Iscinin kanunen bakmakla yiikkimli oldugu ana, baba, es veya cocuklarinin élimii
halinde; olay s6zlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda meydana gelmisse 410,82 TL;
6lim olay: birinci yilinin ikinci alti ayinda gerceklesmesi halinde ise 431,36 TL tutarinda
6lum yardimi yaptlir.

Oliim olaylari toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti aylarinda
olmus ise, 6lim yardimi 6dendigi donemin Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandig tarih
itibariyle arttirilarak 6¢denecektir.

Iscinin ve yasa uyarinca bakmakla yiikimlii oldugu, ana, baba, es veya cocuklarinin
olimleri halinde iscinin ya da varislerinin talebi Uzerine cenazesi isyerinin vasitasi ile
istenilen yere kadar goturuldr.

MADDE 39- OLUM VE SAKATLIK TAZMINATI:

Iscinin, isten dogan hastalik veya is kazasi sonucu 6lmesi veya sakat kalmasi halinde
kanuni varislerine veya kendisine olay sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda meydana
gelmisse 1.095,21 TL; birinci yilinin ikinci alti ayinda gerceklesmesi halinde ise 1.149,97 TL
tutarinda sakatlik ve 6lim tazminati 6denir.

Iscinin isten dogan hastalik veya is kazasi sonucu 6lmesi veya sakat kalmasi olayi
toplu is s6zlesmesinin ikiner yilinin birinci veya ikinci alti aylarinda olmus ise, bu tazminat
ddendigi dénemin Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
Odenecektir.

Ancak, bu odeme ileride mahkemece hikmedilecek maddi tazminat miktarindan
dasuldr.

MADDE 40- TABii AFET HALINDE AVANS:

iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi, ¢i§ ve sel gibi felakete
ugramasi ve zarara ugramasli halinde, bu hallerin il veya ilce milki amirlerince belgelenmesini
takiben bir isveren, bir sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca mahallinde gérilmek
suretiyle tutanaga baglanir ve ayni bélgede galisan ve idarede en az 10 yil hizmeti bulunan iki
iscinin veya ticaret siciline kayith iki esnafin kefaleti ile isciye isverence uygun gorulmesi ve
mevzuata aykiri bir yoninin bulunmamasi halinde briit 4 ayhk Ucreti tutarinda avans verilir.

Bu avans, isci tarafindan on esit taksitle faizsiz olarak isverene geri 6denir.

MADDE 41- EVLENME YARDIMI:

Isverence, daimi iscilere sézlesmenin birinci yihinin birinci alti ayinda evlenmeleri
halinde 273,84 TL; birinci yilinin ikinci alti ayinda evlenmeleri halinde ise 287,53 TL
tutarinda evlenme yardimi yapilir. 2 -
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Evlenme olayi toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti aylarinda
gerceklesmis ise, bu yardim 6dendigi donemin (icret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi
tarih itibariyle arttirilarak édenecektir.

Evlenen iscilerin her ikisinin de ayni isyerinde calismalari halinde bu yardim her
ikisine de ayri ayri Odenir. Evlenme yardimi isgilerin evlenmelerini belgeleyen evlenme
cuzdani suretinin veya aslinin isveren veya isveren vekiline ibrazini takiben 6denir.

isveren evlenen iscilere imkanlar 6lcisiinde varsa isyerinin lokallerinden diigin salonu
olarak yararlanmalarini (icretsiz olarak saglar.

Mevsimlik isgilerin bu yardimdan yararlanabilmeleri igin her takvim yil iginde
isyerinde en az 120 gln ¢alismis olmalari sarttir.

MADDE 42- YEMEK YARDIMI:

1- Yemek verilen isyerlerinde, calisilan her gin icin 2000 kalorili 3 kap yemek
uygulamasina devam edilecektir.

2- Yemek verilmeyen.isyerlerinde imkanlar olciisinde yemek verilmesine gayret
edilecek ancak, yemek verilemedigi takdirde calisilan her giin igin toplu is s6zlesmesinin
birinci yihinin birinci alti ayinda 14,77 TL/GUn; birinci yilinin ikinci alti ayinda ise
15,51 TL/Giin yemek yardimi yapilacaktir.

Yemek yardimi toplu is sOzlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

3- Orug tutanlar ile diyet raporu olanlara ¢alisilan her giin icin, seyyar gorevli olup da
yemek imkanindan yararlanamayanlara; yararlanamadiklari her gin icin ve yemek
imkanindan yil boyunca yararlanmayacagini isverene, isverenin belirleyecegi tarihlerde yazili
olarak bildirenlere yil boyunca calisilan her giin igin ikinci bentte belirtilen miktarlarda yemek
yardimi yapilr.

MADDE 43- SOSYAL YARDIM:
Isveren, iscilere her ay olmak iizere bu toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alti
ayinda 484,00 TL/Ay; birinci yilinin ikinci alti ayinda ise 508,20 TL/Ay sosyal yardim 6der.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ucret

zammi oraninda ve Ucretin zamlandi@ tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.
Bu yardimin 6denmesinde her tlrl Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari

sebebiyle istirahatli halleri ve bir ay1 asmayan diger hastalik istirahat hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 44- EK ODEME:
Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda

bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 1.113,49 (Bin Yiiz On Ug Kirk
Dokuz) TL Ek 6deme yapilacaktir.

Toplu s Sézlesmesinin ikinci Yilinda ise, birinci yil Mayis ayindan itibaren ikinci yil
Mayis ayma kadar gerceklesecek olan lcret zammi (toplu is s6zlesmesinin birinci yilin birinci
altt ay zammi olan %12 hari¢) oranlarinda artirilarak uygulanacaktir. Ek 6demenin 6dendigi
tarihten sonraki (icret zamlari yeni dénem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde

K
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MADDE 45- GiYIM YARDIMI:

a- Isveren, daimi iscilere Is Saghigi ve Giivenligi hilkimleri geregince verilecek arag,
gere¢ ve malzemeler disinda sosyal yardim olarak, her tam hizmet yili karsihdi bu toplu is
sOzlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda dder ise 335,46 TL; birinci yilinin ikinci alti
ayinda 6der ise 352,23 TL giyim yardimi yapar.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ve bir kez 6denmek kaydiyla ikinci
yilin birinci veya ikinci alti aylarinda 6dendigi dénemin (cret zammi oraninda ve (cretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. Giyim yardiminin 6édendigi tarihten sonraki
ucret zamlari yeni donem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir.

b- Sozlesme kapsamindaki gegici ve mevsimlik isciler bu yardimdan calistiklari stre
ile orantih olarak yararlanirlar.

c- Giyim yardimi, hak edenlere en ge¢ ARALIK ayinda 6denir.

BOLUM: V
DIGER SOSYAL YARDIMLAR
MADDE 46- KRES;
Isveren, 4857 sayil is Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimlerine gore kres ve emzirme
odalari agmaya gayret eder.

MADDE 47- TUKETIM KOOPERATIFLERI:

Isveren, mevzuat hikiimleri cercevesinde ve imkanlar 6lgisiinde iscilerce kurulacak
tiketim kooperatiflerine yardimci olur.

MADDE 48- SALON- ARAC VE GEREC:
Isciler, isverenin sosyal hizmet amaciyla yapilmis salon, ara¢ ve gereclerinden
sendikanin da gorisu alinarak isverence dizenlenecek esaslar dahilinde yararlanirlar.

MADDE 49- DINLENME KAMPLARINDAN YARARLANMA:
Sozlesme kapsamina giren isgiler, isverenin tespit edecegi yer ve esaslar dahilinde
imkanlar 6lgtstnde dinlenme kamplarindan yararlandirilirlar.

MADDE 50- SERVIS ARACI:

a) lIsveren, varsa servis araclarindan iscilerin ise gelis ve gidislerinde imkanlar
dahilinde yararlandirir.

b) isyerinde calisan memurlarin cocuklari servis araglarindan yararlaniyor iseler
iscilerin okuyan gocuklari da servis araglarindan yararlandirihirlar.

c) Servis giizergahi, isyeri sendika temsilcilerinin goriisu de alinarak isverence tespit edilir.

d) Isyerlerinde servis temin edilememesi durumunda bu isyerlerinde calisan iscilerin
ise gidip gelmelerini temin icin c¢ahstiklari ginlere minhasir olmak (zere bu toplu is
sOzlesmesinin birinci yilinin birinci alti ayinda giinlik net 8,96 TL/Gun; birinci yilinin ikinci
alti ayinda ise gunlik net 9,41 TL/glin vasita tcreti 6denir. Bu yardim toplu is s6zlesmesinin
ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih
itibariyle arttirilarak Odenecektir. Servisten yararlanan iscilere bu para 6denmez ayrica
kampus icinde lojmandan yararlanan isgilere de bu para 6denmez.

e) Gece nobet tutan iscilerin isyerine gelip gitmeleri icin isveren vasita temin etmek
zorundadir. Vasita temin edilemediginde bu iscilere de (d) fikrasindaki esaslar dahilinde ve
belirtilen miktar Gzerinden vasita bedeli 6denir.

\'v .2

14



MADDE 51- YATI SARTLARI:
Iscilerin gecici gorevle toplu halde isyerinin haricinde bir yerde calistiriimalari
gerektiginde, o mahallerde Bakanligin uygun bir yeri yoksa gadir veya baraka insasi suretiyle

ikametlerini saglamayi isveren kabul eder. Isciler isverene ait misafirhanelerden tim
imkanlari ile yararlanirlar.

MADDE 52- DIS ULKELERDEKI CALISMALARDAN YARARLANMA:

Iscilerin gorgii ve bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla yurt ici ve disindaki calismalara
katilmalari igin isveren gerekli imkénlari arastirir. Bu imkanlardan iscilerin yararlandirilma
esaslari isverence belirlenir.

MADDE 53- TALTIF VE MUKAFATLANDIRMA:

1- isciler ileride, maddi kazang ve tasarruf saglayacak islah 6nerilerinde bulunmak,

2- Ustiin basari gostermek,

3- Degerli ve mistesna hizmetler yapmak ve teskilatta gecen basarili hizmet yillarina
sahip olmak gibi nedenlerle Tarim ve Orman Bakanli§i mevzuatina gére mikafatlandirilirlar.
isyeri icin 6nemli bir zarar doguran bir olayin 6nlenmesi ya da zararsiz hale getirilebilmesinde
mesleki ve 0zel bulus ve cabalari ile isyerine 6nemli kazang ve tasarruf saglayan isciler
Bakanligin onayi ile nakden taltif edilirler.

BOLUM:VI
IHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI

MADDE 54- IHBAR ONELI VE TAZMINAT:

isten ¢ikartilmasina karar verilen iscinin is sozlesmesinin feshinden 6nce durum yazili
olarak isciye bildirilir.

ihbar 6nelleri bu bildirimin tebliginden itibaren baglar.

A- ihbar Oneli:

a- lIsi alti aydan az siirmiis olan isgi icin ihbar 6neli ti¢ hafta,

b- Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin ihbar dneli bes hafta,
" e lsi birbuguk yildan i yila kadar stirmiis olan isci icin ihbar oneli yedrhafta,-
d- lsi ii¢ yildan fazla siirmis isci icin ihbar éneli dokuz haftadir.

Isci isinden ayrilmak istedigi takdirde hizmet siiresine gore yukarida sayilan 6nellere
uyarak durumu yazi ile isverene bildirecektir. Ancak; 6lim, askerlik ve tabii afetler halinde
is¢i icin ihbar mukellefiyeti aranmaz.

B- ihbar Oneli Tazminati:

isveren, yukarida belirtilen énellere uymaksizin is sozlesmesini feshettigi takdirde
a,b,c ve d fikralarinda yazili ihbar 6neline ait licreti isgiye ddeyecektir.

C) 09.05.1986 tarihinden sonra, isyerlerine ilk defa ise alman iscilere, Is
Kanunu’ndaki ihbar streleri uygulanir.

MADDE 55- KIDEM TAZMINATI:

a- Iscilere odenecek kidem tazminati hakkinda her bir hizmet yili icin 35 giin esas
alinmak kaydiyla yasa hiktmleri uygulanir.

b- Kidem tazminati uygulamasinin ( a ) bendinden farkh olarak yapildigi; Milga
Kooperatifler Genel Mudurlugl isyerlerinde uygulanan ve yirirligi 28.02.1985 tarihinde
sona eren toplu is sozlesme kapsamindaki isgilerin kidem tazminati gin sayilari sahislarina
bagh olarak mevcut uygulamasina devam olunacaktir.

c- 09.05.1986 tarihinden sonra, ilk defa ise alman iscilere, kidem tazminati konusunda



BOLUM: VII
IZINLER

MADDE 56- YILLIK UCRETLI IZINLER:

A- Sozlesme kapsamina giren iscilerden bilfiil ¢alisma streleri bir yili tamamlayanlar
ticretli izine hak kazanirlar. izine hak kazanma tarihinin tespitinde ve uygulanmasinda 4857
sayili is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem yapilir.

Hizmet Suresi:

a- Bir yildan onbes yila kadar olanlara 25 isgund,

b- Onbes yil ve daha fazla olanlara 30 isglnu Ucretli izin verilir.

Bu izinler yil iginde kullandirilir.

Yillik tcretli izin stiresinin hesabinda Cumartesi gtnleri isgtnu sayilir.

B-Bir tam yil icinde 170 glinden fazla bir yildan az sureyle calisan gecici iscgilere 12
glin tcretli izin verilir. Ancak 170 glinden fazla galisilan her ay igin bu izin bir gun artirilarak
uygulanir.

C- Gegici - mevsimlik iscilikten daimi iscilige gecen ve halen isyerlerinde calismakta
olan iscilerin igyerlerinde gegirdikleri gegmis parcali hizmetlerin toplami bu isgilerin yilhk
ucretli izin surelerinin hesabinda dikkate alinir. Ancak bu uygulama 10.11.2009 tarihinden
ileriye yonelik olarak hiikiim ifade eder.

MADDE 57- UCRETLI MAZERET iZNi:

a- Hastalik veya herhangi bir hakli mazeret nedeniyle ise gelmeyecek olanlar is
zamanindan 6nce amirlerini haberdar ederler. Olaganusti hallerde 6nceden haber vermeyenler
ilk firsatta amirlerine gelmeme nedenini duyurmaya mecburdurlar. Bu hallerde mazeretlerini
ise geldikten sonra bizzat yazili olarak bildirmek kosuluyla, en fazla 2 defa tekerririinde
mazeret izninden dustlecektir.

b- iscilere resmi dairelerdeki islerini, diger sahsi ve ailevi islerini takip etmeleri,
Kanunen bakmakla yikimll oldugu hasta yakinlari igin mazeretlerini beyanlari halinde
belgelemek kaydiyla ayda bir isginQ Gcretli mazeret izni verilir. Ancak, bu izinler yilda 8
isglinind gegemez. Bu izinler ginlik oldugu gibi yarim glnlik olarak da kullanilabilir. Bu
izni, doktor raporuna istinaden isginin birinci derece hasta yakinlarina refakat amaciyla,
kullaniimayan mazeret iznine 8 gun ilave edilerek bir defada kullanilmasi, isverenin uygun
gormesine baghdir.

MADDE 58- FEVKALADE GUNLERDE UCRETLI iZiN:

a- Iscinin esinin dogum yapmasi halinde (5) giin,

b-iscinin esinin, cocuklarinin, kardes, ana ve babasinin ile Kayinvalide veya
Kayinbabasinm 6lumi halinde (4) gln,

c- Iscinin evlenmesi veya evlat edinmesi halinde (5) giin,

d- Isginin anne ve babasinin, yangin, su baskim, zelzele gibi dogal afetlere maruz
kalmasi halinde (7) giin, Ucretli mazeret izni verilir.

iscilerin icretli mazeret izinlerini kullanabilmeleri icin mazeretlerini yazili olarak
isveren vekiline bildirmeleri esastir. Beyan edilen mazeretlerin dogru ¢itkmamasi halinde bu
gunlere ait ddenen Ucretler geri alindigi gibi is¢i hakkinda ayrica disiplin hukimleri
uygulanir.

MADDE 59- ASKERLIK iZNi:

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir sebeple gegici olarak
silahaltina alinan isci 60 gin sireyle Gcretli izinli sayithr. Bu sireyi asan kisim igin (cret
0denmez. Ancak, iscinin is sozlesmesi devam eder.

Bu iscilere cretli izinli olduklari strede Milli Savunma Bakanligi tarafindan maas
verilmesi halinde, Milli Savunma Bakanhdi’tun verdigi maas isverenin verdigi Ucretten az ise
aradaki fark isveren tarafindan odenir. X

X
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MADDE 60- HASTALIK iZINLERI VE ISGOREMEZLIK ODEMESI:

isginin hastalanmasi halinde veya is kazasi sonucu meydana gelen gegici is
goremezlikte Sosyal Gulvenlik Kurumunca tedavi edildigi ve ayni zamanda gegici is
goremezlik ddenegi verildigi sirece Sosyal Glvenlik Kurumunca 6denmeyen ilk iki ginlik
yevmiyeleri isverence 6denir.

Iscinin hastanede gecirdigi giinlere karsilik ve uzun siireli tedaviyi gerektirdigi saglik
kurulu raporu ile belgelenen (kanser, bobrek yetmezligi, tuberkiloz, beyin, kalp ve benzeri
hastaliklarla is kazalari ve meslek hastaliklarinda) rahatsizliklarda SGK tarafindan eksik
ddenen 1/3’10k kisim, SGK tarafindan édenen isgoremezlik 6denegi dairenin bagli bulundugu
saymanhga yatirildig takdirde isverence kanun gercevesinde tama iblag edilir.

Ancak, isci SGK’ dan aldigi isgoremezlik 6denegini takip eden is gunl ilgili
saymanliga yatirarak vezne makbuzunu SGK bildirge siresi icerisinde isverene vermek
zorundadir. SGK bildirgesi, donemi bitiminden soma verilirse dogacak olan idari para
cezasini isci karsilan. <

3713 sayili Terorle Micadele Yasasi hiukimlerine gore Sosyal Givenlik Destek Primi
Odeyerek isyerinde ¢alismakta olan vazife malulu isgilerin Saghk Bakanhgina bagh Devlet
Hastanelerinden veya SGK ile anlasmali saglik kuruluslarindan aldiklari istirahat raporlari ile
muayene ve tedavide kaldiklari sureler icin tcretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Viziteye cikan is¢i muayene suresince tcretli izinli sayilir.

MADDE 61- DOGUM- SUT iZNi:

a- Dogum yapacak iscilere dogumdan 6nce ve dogumdan soma 4857 sayili Is
Kanunu’nda belirlenen streler kadar, tcretli mazeret izni verilir. Hamilelik siresince kadin
isciye periyodik kontroller igin tcretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli gorildugu
takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. istegi halinde kadin
isciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik
sureden soma alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

b- Dogum yapan annelere gunde bir buguk saat slt izni verilir. Bu izin ¢ocuk bir
yasma gelinceye kadar devameder. .. L

c- Dogum yapan iscinin, analik gecici isgoremezlik odeneglnl SGK’ dan almayacagini
yazili olarak belirtmesi veya almis ise takip eden is guni icinde isverenin bagl bulundugu
saymanlija iade etmesi kosuluyla, tam cahsilmis gibi Gcreti 6denir. isci SGK’ dan aldifi
analik 6denegini ilgili kurumun saymanligina 6demedigi takdirde Borclar Kanunu ve ilgili
mevzuat gercevesinde islem yapilir.

MADDE 62- UCRETSIZ MAZERET IZNi:

iscilere talepleri halinde, is mevsimi disinda veya miiessese islerini aksatmayacak
sekilde Ucretsiz izin verilebilir. Bu izin yilda 90 gini gecemez. Herhangi bir kamu gorevi
nedeniyle esleri yurtdisinda gorevlendirilen iscilerin talep etmeleri ve isverenin uygun
gormesi halinde gorev suresini gecmemek kaydiyla bu stire (gorev suresi bitimine onbes
ginluk yol stiresi eklenerek) artirilabilir. izin tecaviizlerinde mazeretsiz ise gelmemenin
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BOLUM: VII
ISEMNIYETI VE ISCi SAGLIGI

MADDE 63- IS EMNIYETI VE iSCi SAGLIGINI KORUMA:

a- Isveren, isyerinde calisan daimi ve mevsimlik iscilerin saghigini ve isyeri emniyetini
saglayici tedbirleri alir ve uygular. isyeri sendika temsilcileri bu tedbirlerin uygulanmasinda
isveren vekiline yardimci olurlar.

b- isyerinde ecza dolaplari bulundurulacak, isgilerin ve ailelerin hastalanmalari, is
kazalarina ugramalari halinde ilk midahalede yardimda bulunulacaktir,

Is kazasi ve hastalik nedeniyle derhal miidahaleyi gerektiren hallerde isveren, isciyi
emrindeki araclarla en yakin saglik kurulusuna godnderecektir. Olay bir tutanakla tespit
edilerek gerektiginde ilgili yerlere bildirilecektir.

c- ilaglama laboratuarlarinda, kaynakhane, atélye, matbaa, kazan dairelerinde ve
benzeri igyerlerinde zehirleyici islerde ¢alisanlara her gun icin 14 (yarim) kilogram sit veya
yogurt verilir. Bu maddelerin isyerinde tiiketilmesi zorunludur.

d- isyerinde calisan daimi ve mevsimlik iscilere isin geregi olarak is Saghgi ve
Guvenligi Mevzuati hiikiimlerine gore Ek-3 listede (Koruma Malzemesi Cetveli) belirtilen
koruyucu malzeme ile araclar verilir.

isciler bu malzemeleri isyerlerinde kullanirlar.

e- lIsyeri sendika temsilcileri, iscilerin is giivenliginin ve saghginin korunmasi
bakimindan isveren vekili ile gorisur ve gerekli onlemlerin alinmasi yolunda girisimde
bulunur.

MADDE 64- iSCILERIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGi BAKIMINDAN
UYACAKLARI HUSUSLAR:

Bu hususta yurdrlikteki mevzuat hikumleri uygulanir.

MADDE 65- HEKIM VE SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMLERI;

a- isbasinda iken rahatsizhk hissedip hekim muayenesi isteminde bulunan isciye
isverence izin verilir. -

b- Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda hasta ve yaralinin en
yakin hekim veya saglik kurumuna azami siratle sevki 6nlemleri alinir.

c- Hastaligi nedeni ile isyerine gelmeyip isbasi yapamayan is¢i durumu isverene
derhal bildirir. Buna iliskin belgeleri daha sonra isverene ibraz eder.

d- Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezinin uzaginda hastalanan iscgiler, SGK’
nin sigortali adina saglhk hizmeti satin aldigi kurum ve kuruluslara basvurur ve durumu
isverene bildirir.

e- Isyerinde hastalanan iscilere saglik kuruluslarina génderilmek veya istirahatli olarak
evlerine gitmek durumunda varsa igveren vasita verir.

MADDE 66- VIZITEYIi IZLEYEN ISLEMLER:

a- Isciye istirahat verildi ise, isci durumunu ilk firsatta isverene bildirir. isgoremezlik
sonucunda, isci ishasi kagidini isverene verir ve isbasi yapar.

b- isci yatarak tedaviye alinmis ise, isci veya yakinlari tarafindan ilk firsatta isyerine
bilgi verilir. Tedavi sonucunda alinan isbasi kagidi ile isci isbasi yapar.

MADDE 67- TEMIZLIK MALZEMESI:
Isveren isyerinde mevcut lavabo ve benzeri yerlerde sturekli sabun bulundurur. Ayrica,
iscilere isveren 6 ayda bir, bir adet (30 x 50 cm ebadindan kiiguk olmamak tizere) el havlusu



MADDE 68- iSCi EGITIMI:

Isveren; mevzuatin ve mali imkanlarin elverdigi 6lcide, isyerinde is veriminin
arttirilmasi amaci ile isginin egitilmesine énem verir.

Taraf sendika, isveren vekilinden izin almak kaydiyla isyerinin ve islerin musait
oldugu zamanlarda isyerinde, sendikacilik ve ¢alisma hayatiyla ilgili konferans, kurs, seminer
gibi egitim faaliyetleri diizenleyebilir. Bu faaliyetler icin isyerinin salon, ara¢ ve gereglerinden
imkanlar olglsunde yararlanilir.

BOLUM: IX
DISIPLIN ILE ILGILI HUKUMLER

MADDE 69- DiSIPLIN KURULUNUN TESKILI:

Isyerinde isveren veya isveren vekilince, birisi baskan olmak iizere secilen iki ve
sendikaca secilecek iki tyeden, toplam 4 kisilik bir isyeri Disiplin Kurulu teskil edilir.

Kurul taraflarin talebi ve baskanin yazili ¢agrisi (zerine cogunlukla toplanir ve
cogunlukla karar verir. Oylarin esitliinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
Baskanin yazili c¢agrisina ragmen kurulun toplanamamasi halinde isveren vekili, toplu is
sOzlesmesi ve yasa hukumlerine gore karar verir. Disiplin Kurulu kararlarinin bir sureti
ilgiliye verilir.

Bir igyerinde herhangi bir nedenle disiplin kurulu tesekkiil edemiyorsa, bu isyerinde
disiplin kuruluna ait islerde en yakin komsu isyeri disiplin kuruluna basvurulur.

MADDE 70- DiISIPLIN KURULUNUN GOREVLERI:

Ekli listede sayilan kusurlu hallerden birini isledigi tespit edilen isciye kusurun
nev’ine gore, ekli listede yazili cezalardan birisi verilir (isverenin 4857 sayili Kanun’un 25/11.
Maddesindeki haklari sakhdir).

Bu cetvelde yer almamis ancak disiplin sugu sayilacak fiil ve davranislar icin, disiplin
kurulu fiilin niteligine gore cetveldeki cezalardan birisini kiyasen uygular.

MADDE 71- DiSIPLIN ILE ILGILI ESASLAR:
misci,* hadise tutanagina istinaden disiplin kuruluna sevk edilmeden once isveren
tarafindan ilk tahkikati yaptirthr. Olayin vukuu, is¢inin savunmasi ve varsa tanik ifadeleri
alinir. Tutanak altlari ilgililerince imzalanir. Disiplin Kurulu bu tutanak tzerine incelemesini
yapar, olayin aydinlanmasi bakimindan gerekli gordiigu kimselerin yazili veya sozli
ifadelerine basvurabilir. Disiplin Kurulu, incelemesi sonucu disiplin bozucu fiillere ekli
cetveldeki cezalari tatbik eder.

Isveren vekili, gorevinde dikkatsizlik ve laubalilik gosteren, zaman ve malzemeyi israf
eden, amirleri tarafindan yapilan ikazlara aldirmayan isgiye re’sen ihtar cezasi verebilir.
Disiplin  Kurulu’nun ihra¢ kararlar isgiye 7201 sayili Tebligat Kanunu cergevesinde
tebliginden itibaren 10 is glnu icinde Ust disiplin kuruluna itiraz edilmez ise karar kesinlesir.
Isyeri disiplin kurulu kararindan sonra 10 giinliik itiraz siiresi dahil olmak tizere iscinin itirazi
sonucunda kararin st disiplin kuruluna intikal etmesi durumunda karar kesinlesinceye kadar
gecen surede isci Ucretsiz izinli sayilir.

itirazlardaki siirelerin hesabinda evrak kaleminde verilen tarihler dikkate alinarak
yaptlir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesi geregi yevmiye kesim cezalarinda bir ay
icinde iscinin en fazla iki gundeligi kesilir. Kesilmeyen glndelik ise takip edilen ayda kesilir.

19



MADDE 72- UST DIiSIPLIN KURULU:

isyeri Disiplin Kurulunca verilecek is¢i ihrag cezalarina itirazlar karara baglamak
Uzere merkezden birisi baskan olmak (zere isverence secilen 2 ve taraf sendikaca secilen 2
tlye olmak tizere 4 Kisilik bir Ust Disiplin Kurulu teskil eder.

Ust Disiplin Kurulunun cagri, nisap ve karar oylamasi, isyeri disiplin kurulu
calismalarina benzer sekilde yuratalir.

Bu kurul toplanti glin ve saatinden 3 giin 6nce, toplanti konusunu teskil eden Mahalli
Disiplin Kumlundan Ust Disiplin Kuruluna génderilen belgelerden idari yonden ya da yasal
acidan verilmesinde sakinca gorilen evraklar hari¢, diger belgeleri fotokopi ya da suret
olarak, toplanti gtiniinu belirleyen Ust yazi ile sendika temsilcisine gonderir.

Ust Disiplin Kurulu ihracina karar verilen iscilerin dogrudan veya sendika araciligi ile
yapmis olduklari itirazlari inceler. Bu kurulun verdigi karar, dava hakki sakli kalmak kaydiyla
kesindir.

MADDE 73- TAHKIKAT VE KARAR MUDDETI:

Disiplin cezasini gerektiren bir fiilin islenmesi halinde, gerekli tahkikat olayin
olusumundan ve 6grenildigi tarihten itibaren 6 isglinu icinde olaya el konulur. Evraklari
tekdmdal ettirilir ve dosya disiplin kuruluna gonderilir. Disiplin kumlu 10 isguni iginde
kararini verir.

BOLUM: X
UZLASTIRMA KOMISYONU
MUTEFERRIK HUKUMLER VE GEGiCi MADDELER

MADDE 74- UZLASTIRMA KOMISYONU VE UYUSMAZLIKLARIN

KOTARILMASI:

Toplu is sozlesmesinin cezai mieyyideler disinda kalan hikimlerinin yorum ve
uygulanmasindan dogan anlasmazliklar, isveren vekilinin ve ilgili isyeri sendika subesinin
sececekleri en az ikiser kisiden olusacak bir 6n Uzlastirma Komisyonu’nda gorusdlr.
Gundem toplantidan 3 isgiint 6nce taraflara bildirilir. Toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
altlar toplantiya katilanlarca imzalanir.

On Uzlastirma Komisyonu’nun verdigi kararlar Bakanlija ve Sendikaya bildirilir,
taraflarin 15 isglinu icinde karara itiraz etmemesi halinde 6n uzlastirma komisyonunun vermis
oldugu karar kesinlesir, itiraz halinde konu Merkez Uzlastirma Komisyonu’nda gorisilerek
karara baglanir.

On uzlastirma komisyonunda uzlasma temin edilemediginde, konu bir defa da
merkezde, isverence ve sendika Genel Merkezince yoOneticileri arasindan gosterecekleri en az
ucer Kkisilik temsilcilerden kurulacak “Merkez Uzlastirma Komisyonu”nda gorusulerek
tutanaga baglanir ve altlari taraflarca imzalanir. Toplantinin sekil ve gindemi, yeri, taraflarca
mustereken tespit edilir. Merkez Uzlastirma Komisyonunda isveren temsilcilerinden birisi
TUHIS’den olacaktir.

Uyusmazlik bu suretle de ¢oziimlenemedigi takdirde taraflar yasa hikumlerine gore
hareket etmekte serbesttirler.

MADDE 75- MEVZUAT DEGISIKLIGININ HUKUKI GECERLILIGI:
Calisma mevzuatinda yapilacak degisikliklerin amir hikumleri, bu sozlesme
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MADDE 76- HASAR VE ZARAR TESBIT KOMISYONU:

Kusurlart nedeni ile kullandiklari arag, gere¢ ve donatim malzemelerini hasara
ugratan, Gretilen malin bozulmasina, yok olmasina, 6nemli 6l¢lide degerini yitirmesine neden
olan is¢iden ugranilan zararin tazmini icin isyerinde isveren vekilince ve sendikaca segilen
birer temsilci ile mustereken segilen o isten anlayan bir kisinin istiraki ile bir “Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu™ kurulur. Komisyon olayin 6zelligine gore hasar ve zarari tespit
edip bir tutanak tanzim eder, Uyeler tutanadi imzalayarak idareye verir.

Komisyon ayrica tutanakta, olayin mahiyeti, olus sekli, zararin is¢inin kusurundan mi,
kastindan mi, yoksa makine alet veya mditeharrik kuvvetten mi meydana geldigine dair
bilgileri de belirtir.

MADDE 77- KOMiISYON VE KURULLARIN CALISMASI:

Sendikanin yetki belgesi almasi kaydiyla sézlesmenin yarirlik tarihinin bittigi
tarihten yeni sozlesmenin imza edilecegi tarihe kadar olan sire iginde, bu stzlesme ile
kurulmus olan komisyon ve kurullar gérevlerine devam ederler.

MADDE 78- TOPLU IS SOZLESMESINDE BELIRTILMEYEN HUSUSLAR:
Isbu toplu is s6zlesmesinde belirtilmeyen hususlarda, ydrurlukte bulunan yasalar ve
yonetmelikler gecerlidir.

MADDE 79- SOZLESMENIN YURURLUK TARIiHI VE SURESI:
Bu toplu is stzlesmesi, 01.03.2021 tarihinde yirUrltge girer ve 28.02.2023 tarihinde
sona erer.

EK MADDE: 1 MULGA KOY HIZMETLERINDEN GELEN ISCILERE

UYGULANACAK HUKUMLER:

Milga Koy Hizmetlerinde gelen isgilere; senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu gunlerde
06denmemek, miuktesep hak sayillmamak, baskaca bir 6demeyi etkilememek ve sahislarina
bagh kalmak kaydiyla; stresi sona eren Turkiye Yol-Is Sendikasi ile K8y Hizmetleri Genel
Madurlugi adina TUHIS arasinda isletme dizeyinde imzalanan (Milga Koy Hizmetleri
Genel Mudarligu Isyerlerinden Devredilen Iscgilere Uygulanan) 11. dénem toplu is
sOzlesmesinde belirtilen usul ve esaslar dahilinde yipranma primi 6denmeye devam edilir.

Milga Koy Hizmetlerinden gelen iscilere bu toplu is sdzlesmesinin “Agir Hizmet,
Tehlike ve Sorumluluk Primi” baslikhi 35. maddesi uygulanmayacaktir.

Milga Koy Hizmetlerinden gelen iscilere uygulanacak olan tcret skalasi EK 2/A ve
EK 2/B’de diizenlenmistir. (Skalada gosterilen (cretlere toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin
birinci ve ikinci alt ay Gcret zamlari yapilmistir.)

EK MADDE: 2 5286 SAYILI KANUN GEREGINCE MULGA KOY
HIZMETLERINDEN GELEN ISCILERE UYGULANACAK DERECE
TERFII:

5286 sayili Kanun geregince 16.03.2005 tarihinde, Milga Kdy Hizmetleri Genel
Midiirliginden Bakanhga devredilen iscilerin Toplu is sézlesmesinin EK - 6 Listesinde
belirtilen pozisyonlara ait derece araligina bagl kalinmak (izere alt derecelerden (st dereceye
terfii edebilmeleri icin;

a- Bulunduklari derecede 2 yil ¢alismis olmalari,

b- Kademe ilerlemesine hak kazanmalari,

c- Bir onceki yil kademe ilerlemesinin Mart ayi icinde yapilmis olmasi ve isyeri
disiplin kurulu karariyla yil iginde (st Uste 2 defa yevmiye kesimi cezasi almamis olmasi,



e-Terfii edebilecegi Ust derece olmasi sarttir.
f- Derece terfii ile is¢i ancak bir tst dereceye yikselebilir.

g-Derece terfiine hak kazanan is¢i, o yilin Mart ayinda yapilan kademe ilerlemesinde
yiikseltilecegi derecedeki kendi kademesine intibak ettirilir.

EK MADDE 3- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika uyesi iscilere calistiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegcirdikleri her
tam hizmet yili icin higcbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla
01.03.2021 tarihinden itibaren uygulanmak tizere brut 7,00 TL/Ay hizmet zammi verilir. 696
saylll KHK ile surekli isgilige gecen isciler icin kideme esas yil baslangici strekli iscilige
gecilen 02.04.2018 tarihidir.

GECICIi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sdzlesmelerinin yirirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ucret ve diger
tim o6demelere iliskin farklar kurumun butce imkanlari goz onlne alinarak geciktirilmeden
Odenecektir.

GECICi MADDE 2-
Gundelikleri Gcret skalasimn disinda kalan isciler ise kendi giindelikleri esas alinarak
toplu is sozlesmesindeki donemlere gore uygulanan ticret zamlarindan yararlanirlar.

GECIiCIi MADDE 3-

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Kanunla Bakanliga devredilen isgiler; taraf isgi
sendikasina uye olduklari tarihten itibaren bu toplu is s6zlesmesinin tum hikimlerinden (EK
Madde 1ve EK Madde 2 hiikiimleri hari¢ olmak iizere) yararlanirlar. TiS yiiriirlik tarihine
kadar kamu kurum ve kuruluslarinda ya da Bakanlik biinyesinde gecirdikleri hizmet streleri
hesaplanarak, her tam hizmet yillari (6 aydan fazla sireler 1 yil kabul edilecektir.) igin bir
kademe yili verilmek suretiyle skalada bulunduklari grubun (A) kademesinden baslanarak,
kidem wyillarina gore geldikleri kademeye intibak ettirilecektir. Gundelikleri intibak
ettirildikleri kademedeki Ucretten yiiksekse giindeliginin lehte olan kademeye,-licret skalasimn
disinda kalan iscilerin ise, kendi gundelikleri esas alinarak toplu is sozlesmesindeki
donemlere gore uygulanan Ucret zamlarindan yararlandirilacaktir. Baska kamu kurum ve
kuruluslarinda kanunla devredilen iscilere yapilacak intibak nedeniyle bu toplu is
sOzlesmesinin yurarlik tarihinden geriye dogru herhangi bir fark 6demesi yapiimayacaktir.
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Isbu toplu is sozlesmesi 79 Asil, 3 Ek Madde, 3 Gegici Madde ve 6 Ek’ten ibaret olup,
13.09.2021 tarihinde taraflarca imzalanmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

T.C. TARIM VE ORMAN TUHIS TARIM-IS SENDIKASI

Fahriye ARIKAN
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T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI (TARIM-IS) GUNDELIK UCRET SKALASI

V. GRUP

1. TARIM
HiZMETLER
iscisi

2. DUz isC

3. SUREKLI iSCi
4. VASIFSIZ iSCi

192,85
205,97
212,58
212,60
212,87
213,80
214,78
215,76
216,74
217,66
218,49
219,41
220,46
221,38
222,28
223,31
224,31
225,53
226,37
226,53
226,82
227,04
227,18
227,58
227,71
227,88
228,13
228,29
228,51
228,65
228,94
229,21
229,54
229,81

IV. GRUP
1. HAYVAN BAKICIS
. BEKCI

2
3. DAKTILO
4

192,86
205,99
212,60
212,62
212,98
213,95
214,87
215,84
216,76
217,73
218,56
219,49
220,55
221,41
222,47
223,45
224,45
225,56
226,41
226,55
226,86
227,05
227,19
227,62
227,72
227,89
228,16
228,30
228,52
228,67
228,97
229,22
229,56
229,84

TEMIZLIK iSCisSi

IIl. GRUP
1. USTAYRD.
2. SANTRALCI

192,94
206,00
212,62
212,67
213,08
213,98
214,97
215,87
216,82
217,77
218,68
219,67
220,62
221,45
222,48
223,46
224,53
225,60
226,45
226,61
226,89
227,14
227,21
227,63
227,73
227,93
228,22
228,33
228,55
228,73
229,01
229,23
229,57
229,87

24

01.03.2021-31.08.2021 tarihinde uygulanacak % 12'li skala

. GRUP
1. SOFOR
2. TRAKTOR
SURUCUSU

192,95
206,02
212,67
212,70
213,17'-
214,05
215,08
216,03
216,87
217,80
218,80
219,72
220,63
221,57
222,62
223,52
224,75
225,70
226,46
226,62
226,90
227,15
227,28
227,65
227,76
227,96
228,23
228,40
228,58
228,76
229,02
229,32
229,58
229,89

I. GRUP

1. FORMEN

2. USTA

3. ELEKTRIKCI
4, LABORANT
5. OGRETICI
6.KAPTAN

192,96
206,05
212,70
212,71
213,18
214,13
215,13
216,04
216,93
217,92
218,87
219,89
220,73
221,61
222,66
223,61
224,80
225,71
226,49
226,64
226,91
227,18
227,30
227,71
227,82
228,01
228,26
228,42
228,59
228,77
229,03
229,33
229,59
229,90
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T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI (TARIM-IS) GUNDELIK UCRET SKALASI

V. GRUP
1. TARIM
HIZMETLERI
iscisi

2. DUZ iSCi

3. SUREKLI isCi
4. VASIFSIZ iSCi

202,49
216,27
223,21
223,23
223,51
224,49
225,52
226,55
227,58
228,54
229,41
230,38
231,48
232,45
233,39
234,48
235,53
236.81
237,69
237,86
238,16
238,39
238,54
238,96
239,10
239,27
239,54
239,70
239,94
240,08
240,39
240,67
241,02
241,30

IV. GRUP

1. HAYVAN BAKICISI
. BEKCI

2
3. DAKTILO
4

202,50
216,29
223,23
223,25
223,63
224,65
225,61
226,63
227,60
228,62
229,49
230,46
231,58
232,48
233,59
234,62
235,67
236,84
237,73
237,88
238,20
238,40
238,55
239,00
239,11
239,28
239,57
239,72
239,95
240,10
240,42
240,68
241,04
241,33

TEMIZLIK iSCiSi

IIl. GRUP
1. USTA YRD.
2. SANTRALCI

202,59
216,30
223,25
223,30
223,73
224,68
225,72
226,66
227,66
228,66
229,61
230,65
231,65
232,52
233,60
234,63
235,76
236,88
237,77
237,94
238,23
238,50
238,57
239,01
239,12
239,33
239,63
239,75
239,98
240,17
240,46
240,69
241,05
241,36

01.09.2021-28.02.2022 tarihinde uygulanacak % 5”li skala

. GRUP
1. SOFOR

2. TRAKTOR
SURUCUSU

202,60
216,32
223,30
223,34
223,83
224,75,
225,83
226,83
227,71
228,69
229,74
230,71
231,66
232,65
233,75
234,70
235,99
236,99 ~
237,78
237,95
238,25
238,51
238,64
239,03
239,15
239,36
239,64
239,82
240,01
240,20
240,47
240,79
241,06
241,38

EK

1/B
. GRUP
1. FORMEN
2. USTA 7
3. ELEKTRIKCI ;
4. LABORANT 7
5. OGRETICI o
6.KAPTAN 8:

0
202,61 A
216,35 0
223,34 1
223,35 2
223,84 3
224,84 4
225,89 5
226,84 6 01
227,78 7 LJ
228,82 8 |
229,81 9 LU
230,88 10
231,77 11 S
232,69 12 LU
233,79 13 Q
234,79 14
236,04 ' 15 £
237,00 16
237,81 17
237,97 18 d

LJ

238,26 19
238,54 20 =
238,67 21 W
239,10 22
239,21 23 z
239,41 24 U
239,67 25
239,84 26 ek
240,02 27
240,21 28
240,48 29
240,80 30
241,07 3
241,40 32
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213,32
216,06
217,74
219,28
221,00
222,66
224,45
226,28
228,04
229,84
231,77
233,80
235,73
237,53
239,64
241,51
243,68
245,50
247,50
249,44
251,43
253,44
255,33
257,22
259,38
261,26
262,62
263,97
265,50
266,96

2

215,84
217,47
219,04
220,63
222,25
224,03
225,81
227,65
229,43
231,30
233,28
235,29
237,24
239,10
241,18
243,08
245,08
247,15
249,16
251,07
252,95
255,00
256,93
258,84
260,86
262,98
264,36
265,60
267,23
268,51

*:%.ll

16.03.2005 TARIHINDEN ONCE MULGA KOY HIZMETLERI GENEL MUDURLUGUNDE CALISAN iSCILERE

3

217,20
218,92
220,54
222,08
223,89
225,68
227,58
229,23
231,08
233,11
235,11
236,97
239,04
241,01
242,96
244,99
246,89
248,83
250,79
252,84
254,82
256,72
258,70
260,69
262,61
264,67
266,04
267,52
268,95
270,41

4
218,92
220,54
222,08
223,89
225,68
227,58
229,23
231,08
233,11
235,11
236,97
239,04
241,01
242,96
244,99
246,89
248,83
250,79
252,84
254,82
256,72
258,70
260,69
262,61
264,67
266,66
267,97
269,39
270,86
272,42

01.03.2021-31.08.2021 tarihinde uygulanacak %12'li skala

5

220,63
222,25
224,03
225,81
227,65
229,43
231,30
233,28
235,29
237,24
239,10
241,18
243,08
245,08
247,15
249,16
251,07
252,95
255,00
256,93
258,84
260,86
262,98
264,81
266,82
268,74
270,18
271,63
273,16
274,66

6

222,66
224,45
226,28
228,04
229,84
231,77
233,80
235,73
237,53
239,64
241,51
243,68
245,50
247,50
249,44
251,43
253,44
255,33
257,22
259,38
261,26
263,29
265,22
267,29
269,09
271,15
272,66
274,19
275,61
277,12

7
225,02
226,81
228,55
230,36
232,31
234,20
236,17
238,18
240,21
242,19
244,24
246,03
248,14
250,10
251,98
253,99
255,92
257,88
260,00
261,81
263,86
265,80
267,72
269,75
271,82
273,84
275,37
276,84
278,25
279,79

8

227,58
229,23
231,08
233,11
235,11
236,97
239,04
241,01
242,96
244,99
246,89
248,83
250,79
252,84
254,82
256,72
258,70
260,69
262,61
264,67
266,66
268,51
270,49
272,64
274,67
276,67
278,23
279,72
281,22
282,78

9

230,16
232,09
234,00
236,11
238,09
239,95
242,03
243,89
245,96
247,90
249,84
251,79
253,75
255,73
257,78
259,74
261,65
263,67
265,55
267,56
269,62
271,58
273,75
275,62
277,82
279,79
281,32
282,86
284,23
285,84

10

233,28
235,29
237,24
239,10
241,18
243,08
245,08
247,15
249,16
251,07
252,95
255,00
256,93
258,84
260,86
262,98
264,81
266,82
268,74
270,58
272,79
274,81
277,02
278,99
281,15
283,11
284,65
286,17
287,60
289,27

236,79
238,64
240,64
242,52
244,45
246,49
248,52
250,35
252,46
254,41
256,45
258,37
260,24
262,32
264,32
266,21
268,21
270,14
272,18
274,27
276,36
278,26
280,54
282,51
284,55
286,72
288,18
289,68
291,12
292,71

240,21
242,19
244,24
246,03
248,14
250,10
251,98
253,99
255,92
257,88
260,00
261,81
263,86
265,80
267,72
269,75
271,82
273,84
275,81
278,02
280,03
282,09
284,19
286,29
288,24
290,30
291,89
293,45
294,88
296,36

13

243,89
245,96
247,90
249,84
251,79
253,75
255,73
257,78
259,74
261,65
263,67
265,55
267,56
269,62
271,58
273,75
275,62
277,82
279,79
281,90
284,00
286,08
288,18
290,17
292,17
294,37
295,80
297,35
298,76
300,40

(EK-2/A)
14
247,90
249,84
251,79
253,75
255,73
257,78
259,74
261,65
263,67
265,55
267,56
269,62
271,58
273,75
275,62
277,82
279,79
281,90
284,00
286,08
288,18
290,17
292,17
294,37
296,36
298,46
299,98
301,47
302,85
304,35
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223,99
226,86
228,63
230,24
232,05
233,79
235,67
237,59
239,44
241,33
243,36
245,49
247,52
249,41
251,62
253,59
255,86
257,78
259,88
261,91
264,00
266,11
268,10
270,08
272,35
274,32
275,75
277,17
278,78
280,31

2

226,63
228,34
229,99
231,66
233,36
235,23
237,10
239,03
240,90
242,87
244,94
247,05
249,10
251,06
253,24
255,23
257,33
259,51
261,62
263,62
265,60
267,75
269,78
271,78
273,90
276,13
277,58
278,88
280,59
281,94

16.03.2005 TARIHINDEN ONCE MULGA KOY HIZMETLERI GENEL MUDURLUGUNDE CALISAN ISCILERE
01.09.2021-28.02.2022 tarihinde uygulanacak %5'li skala

3

228,06
229,87
231,57
233,18
235,08
236,96
238,96
240,69
242,63
244,77
246,87
248,82
250,99
253,06
255,11
257,24
259,23
261,27
263,33
265,48
267,56
269,56
271,64
273,72
275,74
277,90
279,34
280,90
282,40
283,93

4
229,87
231,57
233,18
235,08
236,96
238,96
240,69
242,63
244,77
246,87
248,82
250,99
253,06
255,11
257,24
259,23
261,27
263,33
265,48
267,56
269,56
271,64
273,72
275,74
277,90
279,99
281,37
282,86
284,40
286,04

C—&

5

231,66
233,36
235,23
237,10
239,03
240,90
242,87
244,94
247,05
249,10
251,06
253,24
255,23
257,33
259,51
261,62
263,62
265,60
267,75
269,78
271,78
273,90
276,13
278,05
280,16
282,18
283,69
285,21
286,82
288,39

6

233,79
235,67
237,59
239,44
241,33
243,36
245,49
247,52
249,41
251,62
253,59
255,86
257,78
259,88
261,91
264,00
266,11
268,10
270,08
272,35
274,32
276,45
278,48
280,65
282,54
284,71
286,29
287,90
289,39
290,98

7
236,27
238,15
239,98
241,88
243,93
245,91
247,98
250,09
252,22
254,30
256,45
258,33
260,55
262,61
264,58
266,69
268,72
270,77
273,00
274,90
277,05
279,09
281,11
283,24
285,41
287,53
289,14
290,68
292,16
293,78

27

8

238,96
240,69
242,63
244,77
246,87
248,82
250,99
253,06
255,11
257,24
259,23
261,27
263,33
265,48
267,56
269,56
271,64
273,72
275,74
277,90
279,99
281,94
284,01
286,27
288,40
290,50
292,14
293,71
295,28
296,92

9

241,67
243,69
245,70
247,92
249,99
251,95
254,13
256,08
258,26
260,30
262,33
264,38
266,44
268,52
270,67
272,73
274,73
276,85
278,83
280,94
283,10
285,16
287,44
289,40
291,71
293,78
295,39
297,00
298,44
300,13

10

244,94
247,05
249,10
251,06
253,24
255,23
257,33
259,51
261,62
263,62
265,60
267,75
269,78
271,78
273,90
276,13
278,05
280,16
282,18
284,11
286,43
288,55
290,87
292,94
295,21
297,27
298,88
300,48
301,98
303,73

n

248,63
250,57
252,67
254,65
256,67
258,81
260,95
262,87
265,08
267,13
269,27
271,29
273,25
275,44
277,54
279,52
281,62
283,65
285,79
287,98
290,18
292,17
294,57
296,64
298,78
301,06
302,59
304,16
305,68
307,35

12

252,22
254,30
256,45
258,33
260,55
262,61
264,58
266,69
268,72
270,77
273,00
274,90
277,05
279,09
281,11
283,24
285,41
287,53
289,60
291,92
294,03
296,19
298,40
300,60
302,65
304,82
306,48
308,12
309,62
311,18

13

256,08
258,26
260,30
262,33
264,38
266,44
268,52
270,67
272,73
274,73
276,85
278,83
280,94
283,10
285,16
287,44
289,40
291,71
293,78
296,00
298,20
300,38
302,59
304,68
306,78
309,09
310,59
312,22
313,70
315,42

(EK-2/B)
14
260,30
262,33
264,38
266,44
268,52
270,67
272,73
274,73
276,85
278,83
280,94
283,10
285,16
287,44
289,40
291,71
293,78
296,00
298,20
300,38
302,59
304,68
306,78
309,09
311,18
313,38
314,98
316,54
317,99
319,57



EK-3 FiiLEN YAPILAN GOREV
(POZISYON)

MIADI
1-AMBAR GOREVLISI
2- BURO iscisi
3- MURACAAT GOREVLISI
4- AMBAR ISCISi
5- ASANSORCU
6- DESINATOR
7- RASATCI
8- ASCI VE YARDIMCISI
9- BULASIKCI
10-HESAPCI
11-TARIM USTASI
12- BAHCE VE TARIM iSCisi
13- BAHGIVAN VE YARDIMCISI
14- BEKCI/GUVENLIK
GOREVLISI (Acikta Calisan)
15- BEKCI (Kapali Yerde Calisan)
16- BERBER
17- EL SANATLARI TEK. VE
USTASI
18- TERZI
19- FOTOGRAFCI
20- SATIS iSCisi
21- MATBAA USTASI VE iSCiSi
22- SOFOR
23- TRAKT.VE TARIM
iS.MAK.SUR.VE OP.
24- SELLEKTOR iScisi
25-SU URUNLERI iScisi
26- KAHYA-CIFTCIBASI-
BASODACI
27- TEMIZLIK iSCISi
28- KAPICI
29- ODACI
30- CAMASIRCI
31-MANDIRACI (Sagimci-
Peynirci-Sutgl)
32- GARSON - CAYCI
33- COBAN
34- HAYVAN BAKICISI
35- HAYVAN KESIM iScCisi
36- MUTFAK iSCiSi
37- LABORATUVAR IiSCisi
38- ILACLAMA VE MUCADELE
ISCISI
39- TOHUM VE TOPLAMA iSCisSi
40- MANTAR IiSCisi
41- TEKSIRCI - FOTOKOPICI
42- OZALITCI
43- KAMERAMAN VE FiLM
TEKNISYENI
44- KAPTAN - TAYFA
45- KUTU KAPLAMA iSCisi

46- ATOLYE USTASI VE SEFI

2 YIL PARKA

KX XXX XXX XXX VIL isS AYAKKABISI

X X X

x

X X X X

X

X X X X X X X X X X X

X X X X X XX X X X X X

X X X X X

X X X

X 1VYIL YAZLIK iS ELBISESI (Keten)

x X

X X X X X x X X X X X X

X X

1 YIL KISLIK iS ELBISESI (Yiinlii Kumas)

X X X X X X

X X X

1 YIL iS CEKETI (Keten)

X X6 AY iS GOMLEGI (Keten veya Kot)

6 AV S TULUMU (Keten veya Kot)

2 YIL MESIN GOCUK veya CEKET

1 YIL YAGMURLUK

1 YIL LASTIK CizME

X X X

X X X

X X X

1 YIL SAPKA veya YUN BASLIK

1YIL *EP

X X X
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X



1YIL GUNES veyaTOZ GOZLUGU

1YIL KAYNAK GOzLUGU

1YIL MASKE

IS GOMLEGI (Keten veya Kot)

YAGMURLUK
1YIL LASTIK CizME

KISLIK iS ELBISESI (Yunlii Kumas)
X % X 3YIL MIGFER veya BARET

iS CEKETI (Keten)

IS TULUMU (Keten veya Kot)

MESIN GOCUK veya CEKET

SAPKA veya YUN BASLIK
1YIL KEP

IS AYAKKABISI
YI_ YAZLIK iS ELBISESI (Keten)

LR

v oL

2 YIL DERIi veya YUN ELDIVEN

6 AY LASTIK ELDIVEN

AN VH
6 AY
6 AY

gvi_

MiADI
47- TEKNISYEN
48- MAKINIST
49-TESISATCI
50- KALORIFERCI
51-KAYNAKCI
52- TAMIRCI (0TO VE DIGERALET MAKTAMIR.)
53- DEMIRCI
54- KAPORTACI (0TO BOYACILARI DAHIL)
55- BOYACI - BADANACI
56- ELEKTRIKCI
57- FIDANCI
58- DUVARCI, SIVACI VE INSAAT iSCiSi
59- MARANGOZ VE YARDIMCISI
60- ATOLYE iScCisi
61- FORMEN
62- HIZMETLI
63- SANTRALCI VE TELSiZ OPERATORU
64- DAKTILOGRAF - BILGISAYARCI
65- MUHASEBECI
66- HALI OGRETICISI
67- EVRAK KAYITCISI

X X
x

XX X X X XX X X XXX XX XX XXX x2YIL PARKA
<
<

XXX XX XXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XX X X X X XXX XXXXXXXXXXXX-TY
x
x

NOT :
1- Koruma Malzemeleri yukarida belirtilen goérevleri fillen yapan iscilere yukaridaki cebelde belirtilen siirelere gore
miadli esya olarak imza karsiligi verilir ve bu amagla nakdi ddeme yapilamaz.

2- Yazlik ve kislik elbiseler ile diger malzemelerin mevsim ve zaman itibariyle kullanilmaya elverigli tarihlerde
iscilere teslimi esastir.

3-Yapilan isin geregi iscinin kullanmasinda zorunluluk olmakla beraber yukarida belirtilen listede bulunmayan koruyucu
malzemeler isveren vekilince ayrica verilebilir.

4- Bu toplu is sdzlesmesinin isyerlerine teblig edildigi tarihne kadar siresi biten toplu is sdézlesmesi hukimlerine gore
iscilere verilmis olan koruyucu malzemelerin, siresi biten sdzlesmeyle tespit edilmis miadlar doluncaya
kadar, yukaridaki listede gosterilen koruyucu malzemeler iscilere mikerrer olarak veriimez. Ayni amacla verilen
koruyucu malzemelerin bu dénem isminin degismesi de mukerrer hak dogurmaz,

29

1YIL ONLUK (Lastik veya Keten)
1YIL IS ELBISESI (TAKIM)



DiSIPLIN KURULUNCA VERILECEK CEZALAR

CEZAYI| GEREKTIREN HAREKETLER

1- Mazeretsiz 1saat ise gelmemek

2- Mazeretsiz yarim gin ise gelmemek

3- Mazeretsiz 1giin ise gelmemek

4- Mazeretsiz ardi ardina iki giin veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil giininii takip eden 1 gin yahut ayda
cem’an 3 gun ise gelmemek

5- is saati bitmeden izinsiz olarak gitmek

6- Vazifeye sarhos gelmek

7- Is saatinde yapmasi lazim gelen isi yapmayarak hususi
islerle mesgul olmak

8- Is saatinde dairenin alet ve malzemesi ile hususi isler
yapmak

9- Is saatlerinde hususi ziyaretlerde bulunmak veya ziyaret
kabul etmek

10- is saatlerinde arkadaslarini liizumsuz yere mesgul
etmek

11- Is saatlerinde etrafi rahatsiz edecek sekilde bagirarak
konusmak veya sarki soylemek

12- is saatlerinde yemek yemek

13- Is saatlerinde uyumak

14- Isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde
kullanmak

15- Amirlerine karsi Hirmetsizlik
etmek

16- Amirlerine Kkarsi hakaret, tehdit ve tecavizde
bulunmak

17- - Arkadaslarina, maiyetine ve is sahiplerine karsi kaba
muamelede bulunmak

18- Arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine karsi
hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak

19- Amirleri, arkadaslari veya maiyeti hakkinda yalan
veya yanlis saibeler cikararak ihbar ve sikayetlerde
bulunmak

20- Amirleri tarafindan verilen emir ve isleri yapmamak
21- Yapmas! lizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi
halde yapmis gostermek

22- Edep ve ahlaka mugayir hareketlerde bulunmak

23- Emniyeti suiistimal etmek

24- Rugvet almak, rusvet vermek ve bunlara tesebbis

etmek an I/\

EK: 4

(Bir takvim yilindaki tekerriir sayisina gore)

1
Defa
ihtar

1VYev.Kes.
2 Yev.Kes.
Ihrag

!htar
Ihtar
ihtar
ihtar
ihtar
ihtar
ihtar
!htar
Ihtar
Ihrag
ihtar
Ihrag
ihtar
3 Yev.Kes.
3 Yev.Kes.
3 Yev.Kes.
2 Yev.Kes.
Ihrag

Ihrag
Ihrag

W\ 1/S
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2.
Defa
1Yev.Kes.
2 Yev.Kes.
3 Yev.Kes.

1Yev.Kes.
2 Yev.Kes.
2 Yev.Kes.
1Yev.Kes.
1Yev.Kes.

1Yev.Kes.

1Yev.Kes.

1Yev.Kes.
1Yev.Kes.

2 Yev.Kes,

1Yev.Kes.
Ihrag
Ihrag

Ihrag
3 Yev.Kes.

3.
Defa
2 Yev.Kes.
3 Yev.Kes.
Ihrag

2 Yev.Kes.
3 Yev.Kes.
3 Yev.Kes.
3 Yev.Kes.
2 Yev.Kes.
2 Yev.Kes.
2 Yev.Kes.
2 Yev.Kes.
2 Yev.Kes.

3 Yev.Kes.

2 Yev.Kes.

Ihrag

4
Defa
Ihrag
Ihrag

ihrag
Ihrag
Ihrag
Ihrag
Ihrag
Ihrag
Ihrag
Ihrag
Ihrag

Ihrag

Ihrag



CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

25- Resmen minasebette bulundugu sahis ve
miuesseselerden yardim, o6ding istemek hediye kabul
etmek

26- Gizli tutulmasi icap eden vazifeye miuteallik sirlari
ifsa etmek

27- Yapilan imtihan ve denetlemelerde baskalarindan
yardim istemek veya kopya yapmak

28- isyerinde kavga cikmasina sebebiyet vermek

29- Isyerinde siyasi propaganda yapmak

30- Daireye ait malzeme, vasita, alet ve sahislari zati
islerinde kullanmak

31- Daireye veya gorevlilere ait menkul bir mah almak
veya calmaya tesebbus etmek

32- Kendisine mevdu alet ve malzemeyi veya vasitayi
iyi muhafaza etmeyerek ziyanina ve bozulmasina
sebebiyet vermek (30 glnlik Gcreti tutar ile
6deyemeyecek derecede)

33- Isyerinin mah olan veya olmayip da emaneti altinda
bulunan makinalari, tesisat veya sair esya ve maddeleri
30 giinliik Gcreti tutari ile 6denmeyecek derecede hasara
ugratmak (Odemeyi kabul etmedigi takdirde)

34- Kendisine teslim edilen alet ve malzeme veya
vasitanin bakim ve temizligini ihmal etmek

35- Daireye ait malzeme veya kirtasiyeyi israf etmek

36- lIsyerinde (dairede) mevcut alet, malzeme veya
sahislari maruz kaldiklari tehlike aninda gereken yardimi
yapmamak

37- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizli§i yiiziinden bir
yangina sebebiyet vermek

38- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak

39- lisyerinde (dairede) veya vazife aninda isledigi
suctan dolayr hakkinda mahkemece (7 giinden fazla tecil
edilmemis) hapis cezasina hilkmedilmis bulunmak

40- Vasita kullananlar icin trafik kaidelerine riayetsizlik
41- isyerinde vazife saatinde kumar oynamak

42- isyerinde vazife saati disinda kumar oynamak

43- isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile beraber
calisanlara zorluk gdstermek

31

(Bir takvim yilindaki tekerriir sayisina gore)

1
Defa

ihtar

Ihrag
! htar
! htar
Ihtar
ihtar
Ihrag

ihtar

Ihrag

!htar
Ihtar

ihtar

3 Y_ev.Kes.
Ihtar

Ihrag

ihtar
Ihrag
ihtar
ihtar

2.
Defa

Ihrag

ihrag

2 Yev.Kes.

Ihrag

3 Yev.Kes

Ihrag

2 Yev.Kes.
2 Yev.Kes.

1Yev.Kes.

Ihrag

3 Yev.Kes.

1Yev.Kes.

ihrag

1Yev.Kes.

3.
Defa

3 Yev.Kes.

Ihrag

3 Yev.Kes.
3 Yev.Kes.

2 Yev.Kes.

Ihrag

2 Yev.Kes.

3 Yev.Kes.

4,
Defa

Ihrag

Ihrag
Ihrag

Ihrag

Ihrag

Ihrag



CEZAY| GEREKTIREN HAREKETLER

44- is akdi yapildi§i sirada bu akdin esasli noktalarindan
birine muteallik vasiflar ve sartlar kendisinde
bulunmadigr halde bunlara haiz oldugunu ileri sirmek
veyahut hakikate uygun olmayan malumat veya
beyanatta bulunmak gibi hallerde iscinin isvereni
yaniltmasi

45- Zaruret hésil olmadikca is miunasebetlerinde veya
sahsi islerde merci’e tecaviizde bulunmak

46- iscinin isvereni veya vekilinin veyahut bunlarin veya
etrafindan birinin seref ve namusuna halel getirecek
ahkdmi ifsat edecek mahiyette sdzler ve hakaretlerde
bulunmak

47- isyeri i¢ yonetmeli§i veya is sozlesmesinin sartlari
geregince yapmakla miukellef bulundugu 6demeleri
ifadan kendisine vaki ihtara ragmen imtina etmek

32

(Bir takvim yilindaki tekerriir sayisina gore)

1.
Defa

ihrag

ihtar

ihrag

ihrag

2.
Defa

1Yev.Kes.

3.
Defa

3 Yev.Kes.

4
Defa

ihrag



EK:5 T.C. TARIM VE ORMAN BAP_(A_NLIGI TASRA TE$KiLATI iscCi UNVAN
STANDARDIZASYONU SONUCU BIRLESTIRILEN VE YENIDEN BELIRLENEN POZISYON
UNVANLARINI GOSTERIR LISTE
Birlestirilen
Grup Sira Yeni Pozisyonu Unvani Pozisyonlar Unvani
| 1  Formen Formen
2 Usta Usta

AsCI
Boyaci
Badanaci
Modelci
Hali Ustasi
Peynir Ustasi
Tarim Ustas|
Operattr
Turuncggil Ustasl
Pompa Ustasl
Asl Ustasl
Alet Tamir Ustasl
Kaportaci
Boya Badana Ustasl
Haglama Ustasi
Insaat Ustas!
Oto Tamir Ustasl
Motor Ustasl
Boya Ustas|
Kaynakg!
Kaynakg! Ustasl
Atblye Ustasi
Kaloriferci
Dozerci
ikmal Teknisyeni - Ses Teknisyeni
Lis. Lab. Teknisyeni
Ozalit Teknisyeni
Resim Baski teknisyeni
Makinist
Matbaa Makinisti
Oto Elektrikgisi
Matbaaci
Fotografcl
Marangoz



Grup Sira Yeni Pozisyonu

3 Elektrikgi
4 Laborant
5  Ogretici
6 Kaptan

1 1 Sofér

2 Traktor Siricist

11 1 Usta Yardimcisi

2 Santralci

Hayvan Bakicisi

Unvani

Foto Repre Elemani
Film Montaj Teknisyeni
Rasatg!

Tesisatcl

Sihhi Tesisatcl
Asansorct

Terzi

Berber

Atoblye Sefi

El Sanatlari Teknisyeni
Matbaa Operat6ri
Teknik Hesapci
Arastirma Teknisyeni
Hesapg!

Teknik Ressam

Isletme Teknisyeni
Bilgisayar Programcisi
Elektrikci - Elektrik Teknisyeni
Laborant

Ogretici

Kaptan

Sofor

Bas Sofor

Traktor Strucisu

Sinema Makinasi operat6r
Is Makinalari Opr.

Kamera Operatort

Kalorifer Yardimcisi

Makinist Yardimcisi

Atoblye Usta Yardimcisi

Boya Badana Usta Yardimcisi

Teksirci Fotokopici
Ascl Yardimcisl

Santral operat6rii
Santralci

Veteriner Hizmetleri iscisi
Hayvan Bakicisi

Boga Bakicisi

Coban

Teke Bakicisi 34

Birlestirilen Pozisyonlar Unvani



Sira

Yeni Pozisyonu
Bekgi

Daktilo

Temizlik iscisi

Tarim Hizmetleri
iscisi

Birlestirilen
Unvani Pozisyonlar Unvani
Bekgi
Arazi Bekgisi
Gece Bekgisi
Daktilo
Bilgisayar operatori
Odaci
Basodaci
Camasircl
Cam Malzeme Temizlikgisi
Temizlikgi
Mutfak isgisi
Bulasikei
Garson
Hizmetli
Koruma Isgisi
Miicadele iscisi
Su Uriinleri isgisi
Fabrika isgisi
ingaat iscisi
Arastirma Proje iscisi
Siithane isgisi
Meyve Sebze Ayiklama isgisi
Tamirhane Isgisi
Matbaa isgisi
Gemi Isgisi
Atélye iscisi
Otoklav isgisi
Bakim isgisi
Kutu Kaplama Isgisi
Proje isgisi
Buro Takipgisi
Biiro Isgisi
Dosya Takipcisi
Evrak Takipcisi
Evrak Kayitcisi
Muamelatg!
Mutemet
Fotokopi Yardimcisi
Muracaat Gorevlisi
Ayniyat Ambar Memuru



Birlestirilen
Yeni Pozisyonu Unvani Pozisyonlar Unvani
Ambar Istifcisi
Ayniyat Gorevlisi
Ambarci
Laboratuar iscisi
Ambar Memuru
Ambar iscisi
Arsiv Taslyicisi
Kantinci
Taburcu
Tayfa
Tarim Hizmetleri isgisi
Tarim Hizmetlisi
Tarla iscisi
Bahcevan
Toh. Haz. Dog. Isgisi
Meydanci
Tarim lscisi
Puantor
Selektor isgisi
Diiz isci Diiz isci
Siirekli isci Sirekli isgi

Guvenlik Gorevlisi

Vasifsiz isci Vasifsiz Isci



EK: 6
MULGA KOY HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU'NUN
UNVAN STANDARDIZASYONU SONUCU BIRLESEN VE
YENIDEN BELIRLENEN POZiSYON UNVANLARI

S.No  Yeni Pozisyonlar Derecesi  Birlesen Pozisyonlar Derecesi

1 Akaryakitgl 2-8 Akaryakitc 2-8
Bakir Ser.is¢i (Akaryakitcr)

2. Ambar Goérevlisi 5-14  Ambar Gorevlisi 5-14

Ambar Memuru
Atelye Maliyetgisi

Ambarci

Makina Maliyetcisi

Ayniyat Gorevlisi 6-12
3. Ambar Hizmetlisi 4-11  Ambar Hizmetlisi 4-11

Ambar Memur Yrd.
Ambarci Yard.

Ambar Isgisi 2-8
4 Arazi Kaynak Ustasi 6-12  Arazi Kaynak Ustasi 6-12
b. Asansorci 3-11  Asansoérci 311
6. Ascl 4-12  Ascl 4-12
2 Asci Yardimcisi 2-9 Asci Yardimcisi 2-9
8. Atesleyici 2-8  Atesleyici 2-8
8. Atelye Formeni 8-14  Atelye Formeni 8-14
Uretim Mak.Atelye Form.
10. Atelye imal Tamir Kont. 7-14  Atelye imal Tam.Kont. 7-14
11. Atelye Ustabasl 8-14  Atelye Postabasl 8-14
Atelye Ustabasl
12. Atelye Ustasl 7-14  Atelye Ustasl 7-14

Sase Servisi iscisi (Sase Ustasi)
Motor Servisi isgisi (Motor Ustasi)
Elektrik ve Akil Servisi isgisi
(Elektrik ve Akl Ustasi) Carkhane
Servisi is¢isi (Carkhane Ustasi)
Kaporta Kaynak Demir Ustasl
Servisi isgisi (Kaporta Kaynak ve
Demir Ustasl) Boya Servisi

iscisi (Boya Ust.oto) Torna

Ustasi Yiruyus Takimlari
Yenileme Servisi iscisi (YUriyis
Takimlari Ustas)

13. Atelye Usta Yrd. 5-12  Atelye Usta Yardimcisi 5-12
Sase Servisi iscisi (Sase Usta Yrd.)
Motor Servisi isgisi (Motor Usta yrd.)
Elektrik ve Akii Servisi Iscisi
(Elektrik ve Akil Usta Yrd.) Carkhane
Servisi isgisi (Carkhane Usta Yrd.)



14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

Bahcivan
Bas Sondor
Bina ve Mal Bakicisi

Boya ve Badana Ust.
Boya ve Badana Usta Yrd.
Biro Gorevlisi

Cirak

Ciftcibas!
Dz isGi

Egitim Araclar Teknis.
Elektrik Tesisat Ustasl
Elektrik Teknisyeni
Elektrifikasyon Ustasi
Formen (Arazi)

Fotografc
Gumrikei
Gumrik Takipgisi

Harita ve Kadastro Tek.
ingaat Ustasl

insaat Usta Yard.
isletme Teknisyeni

Is Mak.Opr.(Biiyiik)

is Mak.Opr. (Kiiglk)

2-10
7-14
1-9

3-13
2-10
3-13

2-8
6-12
1-8

8-14
5-13
6-14
6-14
8-14

6-13
9-14
5-12

8-14
7-13

311
6-14

6-14

3-12

Iscisi (Kaporta Kaynak ve Demir Usta Yrd.)
Boya Servisi Iscisi (Boya Usta Yard.Oto)

Yiriiyiis Takimlar Servisi isgisi
(Ydruyus Takimlar Usta Yrd.)
Torna Usta Yardimcisi
Bahcivan

Bas Sonddr

Bina ve Mal Bakicisi

Bekgi

Bakimevi Gorevlisi

Boya ve Badana Ustasl
Boya ve Badana Usta Yrd.
Biro Gorevlisi

Kartoteksgi

Kart¢l - Hesapc!

Mutemet

Sosyal isler Elemani

Cirak

Ciftcibas!

Diiz isgi

iSGi

Egitim Araclar Teknisyeni
Elektrik Tesisat Ustasl
Elektrik Teknisyeni
Elektrifikasyon Ustasl
Formen

Arazi Formeni

ingaat Formeni

Fotografc

Glmrikgl

Dis Satmalima Muamele Sefi
Glimrik Takipgisi

Harita ve Kadastro Teknisyeni
ingaat Ustasi

Marangoz Ustasl
SihhiTesisatc!

ingaat Usta Yardimcisi
isletme Teknisyeni

Biro Sefi

idare Amiri

is Makinalari Opr.(Buyik)
Dozer Operatdri

Greyder Operatorii

Yiikleyici Operatori

Traktor Operatori (Buyik)
Is Mak.Opr. (Kiigiik)
Kompresorci (Kompresor Opr.)
Konkasér Opr. (Kicuk)
Traktor Operat6ti (Kiiglk)
Yol Silindir Opr.

2-10
7-14
1-9

5-12
3-13
2-10
3-13
4-11

6-13

2-8
6-12
1-8

8-14
5-13
6-14
6-14
8-14

8-14
6-13
9-14
9-14
5-12
8-14
7-13

5-11
3-11
6-14
6-14
7-14
6-14

3-12



37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49,

50.

51
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.

Is Mak.Opr.Yrd.(Biiyiik) 5-13

is Makinalari Strici opr (Soféri) 6-14

Is Makinalari Striicti opr.yrd.
(Sofor Yrd)
is Makinalari Yagcisi

Kaloriferci

Kantin Gorevlisi
Kartograf

Konkasor Opr. (Biyuk)
Koy Tesisleri Teknisyeni
Laborant

Maketci

Makina Operat6ril

Makina Arazi Teknisyeni

Mak.ve Yed.Parca Tekn.

Matbaa isletme Teknisyeni
Matbaa Ustasl

Matbaa Usta Yardimcisi
Montaj Ustasl

Montaj Usta Yardimcisi
Miracaat Gorevlisi
Nivocu

Ozalit ve Teksirci
Pompa Teknisyeni
Puantor

Rasatg!

Saglik Gorevlisi

Saha Amiri
Santral Hizmetlisi

Satmalima Gorevlisi

Sekreter (Dilbilir)
Seyyar Tamir Ustasl
Seyyar Tamir Usta Yrd.
Sondor

311

2-9

3-10
2-9

6-12
5-13
6-14
5-14
8-14
2-10

8-13

5-14

7-14
6-14
4-11
6-12
4-9

3-10
5-12
3-11
6-13
4-11
5-12

4-12

6-14
2-10

3-13

9-14
6-14
4-11
5-14

Is Mak.Opr.Yrd. (Kiigiik)
Dozer Operatdrd Yrd.
Greyder Operatérii Yrd.

Treyler Operatori

is Makinalari Sofort
Agir Tonajli Kamyon Soforii
Treyler Operator Yrd.

Is Makinalari Sofor Yrd.
is Makinalari Yagcisi
Makina Yagcisi

Bakim Servis iscisi (Yagc)
Kaloriferci

Kantin Gorevlisi
Kartograf

Konkasor Opr. (Blyuk)
Koy Tesisleri Teknisyeni
Laborant

Maketci

Makina Operatorii
Makinist

Makina Arazi Teknisyeni
Arazi Makina isi.Sefi
Makina ve Yed.Par.Tek.
Yedek Pargca Formeni
ikmal Sefi

Matbaa isletme Teknisyeni
Matbaa Ustasl

Matbaa Usta Yardimcisi
Montaj Ustasl

Montaj Usta Yardimcisi
Miiracaat Gorevlisi
Nivocu

Ozalit ve Teksirci
Pompa Teknisyeni
Puantor

Rasatc!

Rasat Hesapgisi

Saglik Hizmetlisi
Hemsire

Saha Amiri

Santral Hizmetlisi
Santralci ve Telefoncu
Satinalma Gorevlisi
Malzeme Talep ve Takipgisi
Sekreter (Dilbilir)
Seyyar Tamir Ustasl
Seyyar Tamir Usta Yrd.
Sondér

5-13

6-14

3-10
2-9

6-12
5-13
6-14
5-14
8-14
2-10
4-11
8-13

5-14
7-14

7-14
6-14
4-11
6-12
4-9

3-10
5-12
3-11
6-13
4-11
5-12
6-12
5-12
4-12
6-14
2-10

3-13
3-12
9-14
6-14
4-11
5-14



70.
71.
72.
73.
74.

75.

76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.

83.

84.
85.

86.

87.

88.
89.

Sondaj is¢isi

Sondaj Mak.Makinisti
Sondaj Mak.Makin.Yrd.
Sirveyan

Senor

Sirici opr.(Sofér)

Tabancacl

Tabldot Hizmetlisi

Takimcl

Tarla isl.Arastir. Tekn.
Teknik Hesapci

Teknik Ressam 6-14
Telsiz Isgisi

Temizlik isgisi

Tercliman
Topograf

Topograf Ekipbasi

Toprak ve Sulama Ustasi

Uzman Teknisyen
Yikama ve Yaglamaci

2-9 Sondaj isgisi
6-13  Sondaj Mak.Makinisti
4-10  Sondaj Mak.Makin.Yrd.
3-13  Sirveyan
2-8 Sendr
4-13  Sofor
Damperli Kamyon Soforii
Hizmet Vasitasi Soférii
2-9 Tabancaci
2-7  Yemek Servisi Iscisi
3-11  Takimci
8-14  Tarla isl.Arastir.Tekn.
6-13  Teknik Hesapgl
Teknik Ressam 6-14
6-13  Telsiz Isgisi
Telsiz ve Telefon Teknisyeni
2-9 Temizlik iscisi
Temizlikgi
8-14  Tercuman
8-14  Topograf
Alet Operatorii
8-14  Topograf Ekipbasi
Topograf Postabasi
Etlid Kontrol Teknisyeni
5-11  Toprak - Su Ustasl
Meyvacilik Ustasl
8-14  Uzman Teknisyen
2-11  Yikama ve Yaglamaci

. N\

2-9

6-13
4-10
3-13

4-13

2-9
2-7
311
8-14
6-13

6-13
8-14
2-9

8-14
8-14
6-13
6-14
10-14
9-14
5-11
5-10
8-14
2-11

Jb



