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Konu :2023 Dénem Atamasi

GENELGE

Bakanligimiz Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina [liskin
Yonetmelifin 14 tncli maddesinin  birinci fikrasimn  (a) bendi; “Genel Midiirliik,
il/ile/kuruluslarin kadrolarimi norm kadroyu asmamak kaydiyla, kurum ici atama yapmak
tizere her yil 15 Hazirana kadar Genel Mudiirliik internet adresinden ilan eder. Atama yapilacak
kadrolar ile atama usul ve esaslarimn ilan edilmesinin ardindan, Haziran ayinin sonuna kadar
bagvuru yapan personelin yerlestirme islemleri, hizmet puam ve tercihlerine gore Temmuz
aymin sonuna kadar gerceklestirilir. Halen calistifi bolge igin bu Yonetmeligin 7 inci
maddesinde 6ngoriilen zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamayan ve halen calistigr ilde en az
iki yil, kurulusta en az ii¢ yil ¢alismayan personel basvuruda bulunamaz. Bu sekilde
yerlestirilen veya atanan personel, yerlestirme ve atama isleminden vazgeemesi halinde,
yerlestirme ve atama tarihinden sonraki iki yil, mazeret durumlari hari¢ bu fikra hiikiimlerine
gore atama talebinde bulunamaz. Bu maddenin (e) ve (f) bentlerine gére atamalari diizenlenen
personel, bu bent ger¢evesinde atama miiracaatinda bulunamaz.” hiikmiine amirdir.

Bu hiikiimler ¢ergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen Gegici 48 inci
madde uyarinca 23.05.2023 tarihi itibariyle Bakanhigmiz Tasra teskilati birimlerinde 657
sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli pozisyonda galismakta iken ayni unvanli
memur kadrolarma atanan personel de dahil olmak iizere (23 Mayis 2023 tarihi itibariyle 4
yilnt doldurmak sartiyla) il tanm ve orman midirliklerindeki sube, ilge ve kurulus
miidiirliiklerinde personel ihtiyaglarinin kurum i¢i naklen atama yolu ile karsilanmasina yénelik
olarak unvanlara gore bos kadrolarin ilani, miiracaatlarin alinmasi ve atamalarin yapilabilmesi
i¢in gereken is ve iglemler agagidaki sekilde viiriitiilecektir.

Buna gore;

1- 11 tanm ve orman miidiirliiklerindeki sube, ilce ve kurulug miudiirliikleri i¢in ihtiya¢ duyulan
bos kadrolar unvan bazinda tespit edilerek 23.05.2023 tarihinde vww.tarimorman.gov.ir.
web adresinde ilan edilecektir.

2- Ilan edilen bos kadrolar i¢in gerekli sartlar tasiyanlar, 24.05.2023 -30.05.2023 (mesai saati
bitimi 18.00°e kadar) tarihleri arasinda Personel Bilgi ve Yonetim Sistemindeki
(pbys.tarimorman.gov.tr) adresindeki démem tayin basvuru sayfasinda hazirlanan tercih
formlarindan uygun olam doldurup ve istenilen belgeler taratilip sisteme yiiklenerek
miiracaat edebileceklerdir. Bilgisayar iizerinden yapilan islemlerin giivenligi agisindan,
tercih yapan personel tarafindan bu miiracaat formundan iki niisha ¢iktr alinip birim amiri
tarafindan goriildii geklindeki tasdikinden sonra, bir niishasi islem dosyasmda muhafaza
edilmek {izere birimine verilecek, diger niishast ise kendisinde kalacaktir. Miiracaat
formlarina ait giktilarm, midirliikler tarafindan Genel Midiirliigiimiize posta ile
gonderilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kuruluslar icin ilan edilen bos kadrolardan
kriter belirtilen yerleri tercih eden personel tarafindan, tercih edilen bos kadrolar i¢in aranan
kriterlere ait belgeler APS veya kargo ile 05.06.2023 tarihi mesai bitimine kadar Genel
Midurliigiimiizde olacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra ulastirilan
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belgelerle ilgili miiracaatlar isleme alinmayacaktur.

3- llan edilen bos kadrolara, sartlart uygun olan personel tarafindan internet ortaminda her
yerden miiracaat edilebilecektir. Miiracaat siiresi i¢inde izinli, raporlu, gecici gorevli veya
miicbir sebeplerden dolayr gérev yaptign birimde bulunamayanlar, bu durumlarini gisteren
belge ile bulunduklart yere en yakin il/ilge/kurulus miidiirliigiine giderek, iki adet miiracaat
formu ¢iktisin1 birim amirine onaylatacaklardir. Ilgili miidiirliik tarafindan bu formlarin bir
niishasi sahsa verilecek, bir niishasi ise ¢aligtiii birime génderilecektir. 2021/2022 yili
dénem atamasinda yerlestirilip vazgecenler veya atamasi yapilip atama isleminden
vazgegenler, 2023 donem atamasinda miiracaatta bulunamayacaklardir. Sehven atansalar
bile atamalar iptal edilecektir.

4- Miiracaat formunda ilan edilen bos kadrolardan unvanlarina uygun olan en fazla 5 (bes) yer
i¢in tercihte bulunabileceklerdir.

5- Bir bos kadro igin birden fazda miiracaat olmasi halinde, hizmet puant yiiksek olan
personelin tercihi 6ncelikle degerlendirilecek olup hizmet puanlarinin esit olmasi halinde
hizmet siiresi fazla olam, hizmet stresinin de esitligi halinde dogum tarihi 6nce olan
personele éncelik verilecektir.

6- Yukarida anilan hiikiimler ¢ercevesinde miiracaat edenlerin gegici yerlestirmeleri en geg
20.06.2023 tarihine kadar gerceklestirilecek olup sonuclar Genel Miidiirliigiimiiz internet
sayfasinda ilan edilecektir.

7- Puana ve yerlestirme sonuglarina yapilacak itirazlar, 21.06.2023-23.06.2023 (mesai bitimi
saat 18:00’e kadar) tarihleri arasinda Personel Bilgi ve Ydnetim Sisteminden (PBYS)
yapilacak olup sonradan yapilan itirazlar degerlendirilmeyecektir.

e o]
|

Kesin yerlestirme sonuglari en ge¢ 17.07.2023 tarihine kadar ilan edilecek olup sonuglar
Genel Miidirliigiimiiz internet sayfasinda ilan edilecektir.

9- Atamasi yapilan personelin, atama tarihinden itibaren mazeretsiz olarak 31.10.2023
tarihine kadar eski gorevinden ayrilmamasi halinde atamalari iptal edilecektir.

10-Yapilan yerlestirme sonuglarina gére personelin atama islemleri: ilgili mevzuat geregi
bagka kurum ve kuruluslarla yazigma yapilmas1 gerekenler hari¢, en ge¢ 31.07.2023
tarihine kadar gerceklestirilecek olup hizmet puami, hizmet siiresinin ve kurulus
miidiirliiklerinin yas kriteri olanlarm yasinin hesaplanmasinda da aymi tarih esas
alimacaktir. Bagka kurum ve kuruluslarla yazisma yapilanlarin atamasi ise cevabi yazilarin
gelmesini miiteakip en kisa siirede sonuclandinlacaktir.

11- Yerlestirilen veya yerlestirilip atamasi yapilan personelin yonetmelikte ve genelgede
belirtilen sartlar1 tasimadiklar sonradan anlasilanlarin atamalar yapilsa dahi atamalar
iptal edilecektir.

12-Bakanligimizin diger Genel Midiirliiklerine idari baghlig: olan kurulus midiirliiklerini
tercih edecek personel igin, Yonetmeligin 25 inci maddesi geregi aranacak nitelikler,
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yapilan ilanda her kurulus miidiirliigi ve unvan i¢in diizenlenen listelerde ayri ayri
belirtilmis olup bu kurulug miidiirliiklerini tercih edecek personelin istenilen niteliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu nitelikleri gosteren (Yiiksek lisans, doktora belgeleri ile
bunlara ait uzmanlk alanina dair tez konusunu belirten “Tez Jiirisi Onay” sayfasinin
tasdikli sureti ve ilgili mevzuati geregi kabul edilebilir yabanci dil bilgisi seviyesini gosterir
(YDS ve egdeger dil puani gibi) belgelerin, 3 iincii maddede belirtildigi sekilde Genel
Mudiirltgtimiize gonderilmesi gerekmektedir. Bu belgelerin istenilen niteliklere uygun olup
olmadif1 konusunda tereddiit hasil olmas: durumunda ilgili genel miidiirliigiin goriisiine
bagvurulacaktir. Ilan edilen niteliklere sahip olmayan personelin séz konusu tercihleri
degerlendirilmeyecek, atamasi yapilan personelden bu nitelikleri tasimadiklar1 sonradan
tespit edilenlerin atamasi iptal edilecektir.

13-Bu esaslara goére yapilan atama sonucunda bulundugu yerden ilisigi kesilenlerin higbir sartta

onay iptali miimkiin olmayip. atandiklari yerde gorevlerine baglayacaklardir.

14-Norm kadro usul ve esaslarinin uygulanmasina dair Bakanlik Makammin 25.11.2022 tarihli

ve 7278435 sayil onay eki Bakanligimiz Norm Kadro Yénergesinin 6 nct maddesinin 4 ve
6 nci fikralarinda; Ziraat fakiiltelerinin ilgili bolimlerinden mezun olup diplomalarinda
unvan belirtilmeyen ve/veya alt programlari varsa alt programinda bolim belirtilen
personel hakkinda yonerge ekinde bulunan Ek-3 sayili listedeki béliimler esas alinacaktir.
Ziraat Fakiiltelerinin peyzaj mimarlii, gida ve su driinleri ile ilgili bolimlerinden mezun
olup diplomalarinda unvan: “Ziraat Mithendisi” olarak belirlenenler ziraat miihendisi unvan
grubu icerisinde degerlendirilecektir.

15-11 Midiirliiklerinin merkez birimleri igin yapilacak tercihler sube miidiirliigii bazinda

yapilacaktir.

16-Antlan Yonetmeligin 14 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinde yer alan " ...Bu

maddenin (e¢) bendi (il icerisindeki ilgeler aras1 ve ilgelerden il merkezine yapilacak yer
degisikleri; ihtiyaca ve norm kadroya gére il miidiirliikleri tarafindan ilan edilen kadrolara
belirlenen donem, usul ve sartlar gergevesinde basvuru yapan personelin puan ve
tercihlerine gore yerlestirilmesi gergeklestirilecektir.), (f) bendi (aym il icerisinde olmak
norm kadrosu uygun olmak, halen galistifi il/ilge/birim/kurulusta en az bir yil galismug
olmak atanacagi kurulusun sartlari tasimak yazili olarak talep etmek ve kurulusun bagl
bulundugu bakanlik hizmet biriminin uygun goriisiinii almak kaydiyla il/ilge/birimden
kuruluglara, kuruluglardan il/ilge/birim kuruluslara her zaman Genel Miidiirliikge personelin
atamast yapilabilir.) bentlerine gére atamalari diizenlenen personel, bu bent ¢ercevesinde
atama miiracaatinda bulunamaz...” hitkkmiine uygun miiracaat yapilmas1 gerekmekte olup,
buna uymayan miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

I'7-Yonetmeligin 14 {inci maddesinin 1 inci fikrasmin (e) bendi geregi Agustos-Eyliil

déneminde il i¢i atama yapacak olan il miidiirliikleri, tekraren yapilabilecek olan bos kadro
ilan ve atamalarini 6nlemek i¢in, Genel Midiirliigiimiiz tarafindan aciklanan bos kadro
ilanlarm1 da dikkate alarak gerekli degerlendirme ve islemleri usuliine uygun ve siiresi
igerisinde yapacaklardir.
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18-23/05/2023 tarihinden itibaren 31.07.2023 tarihine kadar il i¢i tayin yapilmayacaktir.

19-Personel Bilgi Yonetim Sisteminden yapilacak basvurular “Basvuru Omnayla” butonuna
basilmadig takdirde gegerli kabul edilmeyecektir.

Uygulamanin saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin yukarida belirtilen hususlara titizlikle

uyulmasi: gerekmektedir.

Bilgilerinizi, geregini ve ilgililere duyurulmasi hususunu 6nemle rica ederim. /

2023 YILI YONETMELIGIN 14/a GEREGIi DONEM ATAMA TAKViMi

ISLEM

TARIH

Bos Yerleri ilan Edilmesi

23.05.2023

Tercihlerin Alinmasi

24.05.2023-30.05.2023

Kriterlere ait belgelerin son teslim tarihi

05.06.2023

Gegici Yerlestirme Sonuglarinin agiklanmasi

20.06.2023

[tiraz tarihleri

21.06.2023-23.06.2023

Kesin Sonuglarin ilan Edilmesi

17.07.2023

Atama islemlerinin Tamamlanmasi

31.07.2023
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