“TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
HIZMET ICl EGITIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tannm ve Orman Bakanlifinin merkez, tagra
ve yurt dig1 tegkilati personelinin mesleki ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi, uygulanmasi, yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslart
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Tarim ve Orman Bakanhigimin merkez, tagra ve yurt
dis1 tegkilatinda gbrev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 214 {incti maddesi ve 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig) Kararnamesinin
423 iincli maddesinin birinci fikrasimn (b) bendine ve 508 inci maddesine dayamlarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bakan: Tanm ve Orman Bakanini,

b) Bakanlk: Tarim ve Orman Bakanligini,

¢) Bakan Yardimcisi: Tarim ve Orman Bakan Yardimcisim,

¢) Basan belgesi: Bagar1 degerlendirmesi yapma zorunlulugu bulunan hizmet igi
egitim faaliyeti sonunda yapilan sinavlarda bagarli olanlara verilen belgeyi,

d) Daire Bagkanlifi: Personel Genel Miidiirliigii uhdesinde hizmet igi egitimlerden
sorumlu Daire BagkanliZini,

¢) Egitim: Hizmet igi egitimi,

f) Egitim gorevlisi: Egitim faaliyetinde egitici veya Ogretici olarak gdrevlendirilen
kisiyi,

g) Egitim Kurulu: Bakanhgin egitimle ilgili genel politika hedef ve stratejilerini
belirlemek amaciyla olusturulan kurul,

g) Egitim programi: Egitim faaliyetlerinin amacini, hedefini, stiresini, yerini, tiiriinil,
blitgesini ve niteligini kapsayan programi,

h) Egitim sistemi: Egitim programinin ig ve islemlerinin yliritildiigii modeli,

1) Egitim sorumlusu: Program y®neticisine yardimer olarak gorevlendirilen kisiyi
veya kisileri,

i) Genel Miidiirliikk: Personel Genel Midiirtiigiind,

j) Hizmet birimi: Bakanlik merkez tegkilat1 birimlerini,

k) Hizmet i¢i egitim faaliyeti: Bakanlhigin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilat
personeline ydnelik merkezi ve mabhalli olarak yliz yiizz veya uzaktan egitim yoluyla
diizenlenen mesleki gelisim faaliyetlerini,

) Katihm belgesi: Egitim faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,

m) Katthmei: Bagan degerlendirmesi yapma zorunlulugu bulunmayan hizmet igi
egitim faaliyetine katilanlari,

n) Program ydneticisi: Egitim programinin bu Yonetmelikteki hiikiimlere gore
yiiriitilmesinden sorumlu Kisiyi, b,

0) Uzaktan egitim: Uzaktan egifrlt:%yénﬁ{hve teknikleriyle dilzenlenen hizmet igi




egitim faaliyetini,

6) Yillik egitim plam: Bakanhiin yillik egitim ihtiyaglarmi kargilamak iizere
yapilacak olan egitimlere dair bir yil igin hazirlanan plam,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Egitimin hedefleri

MADDE §- (1) 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ytirirliige
konulan Devlet Memurlan Egitimi Genel Plam ile Kalkinma Plam ve Bakanlifin Stratejik
Planindaki egitim hedefleri dogrultusunda, Bakanlhifin her kademesinde gorevli personelin
egitimi amaciyla yapilan eZitimin hedefleri sunlardir:

a) Personelin kuruma intibakint saglamak.

b) Kamu hizmetlerinin temel ilkelerini bir biitlinliik i¢inde kavrama, yorumlamada
ortak goriis saglamak ve uygulamada birlik kazandirmak.

¢) Personele isinde gerekli olan bilgi ve beceri kazandirmak ve yetigmesini saglamak,

¢) Personele daha fazla sorumluluk ve kabiliyet gerektiren daha iist gorevlere
gegebilecek yeterligi kazandirmak.

d) Personelin kurumuna ve yapmakta olduklan ige karst bakiglarinda miispet bir
yaklagim kazanmalarini saglamak.

¢) Egitim gorenlerin gorevlerini daha verimli bir gekilde yapmalart amaci ile yeni
maharetler kazandirmak veya yeteneklerini gelistirmek igin firsat ve imkéan saglamak.

f) Idareciler ve diger personel tarafindan yapilmakta olan hizmetlerin gerek nitelik,
gerekse nicelik bakimlarindan artigim saglamak.

g) Daima yetigmis personel bulundurmak.

g) Personele fikir ve bilgi aligveriginin Snemini benimseterek kurum iginde ve diginda
daha etkili ve daha kapsaml bir haberlesme, koordinasyon ve igbirligini salamak.

h) Egitimin kazandiracagi maddi ve manevi faydalann neler olduBunu biitiin personele
duyurarak, personelin ¢aligma azmi ve sevkini yiikseltmek, kuruma ve gorevine baghligim
artirmak.

1) Personelin kabiliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve gériilen egitim neticesinde
bu personelden istifade edilmesini saglamak.

i) Personelin tanigma ve kaynagmasini saglamak.

Egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Belirlenen hedeflere ulagmak i¢in uygulanacak ilkeler sunlardur:

a) Egitimin etkin, etkili ve ekonomik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,

b) Egitimin Bakanh3in gorev, yetki, sorumluluk ve ihtiyaglar ile amaglar1 ve vizyonu
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandinimasi.

¢) Her amirin, mahiyetinde ¢aligan personelin egitime gonderilmesinden ve
yetistirilmesinden sorumlu olmas:.

¢) Egitimden beklenen sonuglara ulagilip ulagilmadiginin belirlenmesi igin Slgme ve
degerlendirme usullerinin uygulanmas.

d) Gerektiginde egitimler ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi
yapilmas1 ve bilgi, mekén, egitim malzemesi, egitim gorevlisi ve egitim alan personel
degisiminin saZlanmasi.

e) Egitim faaliyetlerinin uygulanacag yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitim
ihtiyaglarina gore diizenlenmesi ve donati{asi.

f) Egitime tabi tutulan persq , egitimde kazandinlan niteliklere ve egitime

gonderilme amacina uygun fﬂ‘:ﬁfevlé‘rde withdam edilmesi.
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g) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim gorevlisinin ve editime tabi tutulacak
personelin egitime katilmaktan sorumlu olmas:.

g) Egitimden yararlanmada dncelikler esas alinarak biitlin personele firsat esitligi
saglanmasi.

h) Hizmet birimleri tarafindan mevcut ihtiyaglar ve buna bagl talepler haricinde,
giincel konu ve geligmeleri takip ederek egitim konularmin artinlmas: ve personelden gelen
tatepler dogrultusunda egitim igeriklerinin gelistirilmesinin yapilmasi.

1) [Egitimi tamamlayanlarin kazamimlanmn ve performansinin dlglilerek bagarsinin
izlenmesi ve bu durumun ilgili birimlerle paylagilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Birimleri ve Gorevleri

Egitim birimleri

MADDE 7- (1) Bakanhgin egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) Personel Genel Mudiirliigi,

tarafindan yiritiiliir.

Egitim kurulunun kurulusu ve girevleri

MADDE 8- (1) Egitim Kurulu, Bakanh3n egitimle ilgili genel politika ve esaslanm
belirlemek amaciyla kurulur. Egitim Kurulu, Bakan veya Bakan Yardimcisi bagkanhifinda,
Personel Genel Miidiirii, hizmet birimi amirleri ve daire bagkanindan olugur.

(2) Egitim Kurulu, egitim konularim goériismek iizere Kurul bagkaninin belitleyecegi
giindem ile yilda bir defa toplanir. Kurul bagkanimin gerek gormesi halinde olaganiisti de
toplanabilir.

(3) Egitim Kurulu iiyesinin mazereti sebebiyle kurul toplantisina kattimamast halinde
yerine yardimeilarindan biri katilir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile alinir.
Karar sirasinda kullamlan oylarin egit olmas: halinde Kurul bagkaninin oyu karan belirler.

(4) Egitim Kurulunun kararlari, Bakan onayi ile kesinlesir ve yillik egitim plan ve
uygulamalarinda esas alinir.

(5 Egitim Kurulu birimlerce teklif edilen egitim faaliyetlerini degerlendirir ve yillik
egitim planina konu olacak egitim programlarin belirler ve karar alir. Bir 6nceki yillik egitim
planindaki egitim faaliyetleri sonuglarimin degerlendirmesint yapar, goriilen eksiklik ve
aksakliklan belirleyip yeni goriigiilecek olan yillik egitim plamnda bu hususlarin dikkate
alinmasin saglar. Kendilerine ulagmig egitim plani disindaki personel egitim ihtiyaci taleplerini
degerlendirir ve karara baglar. Sonraki yillik egitim plaminda yer almas: gereken egitim
programlan konusunda tavsiyede bulunur ve karar alir.

(6) Egitim Kurulunun sekretarya gérevini Daire Bagkanlig yiirGitir.

Daire bagkanhnm gérevleri

MADDE 9- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

(a) Bakanhk personelinin yurt iginde ve yurt disinda egitim yoluyla ve diger usullerle
yetistirilmesi ile ilgili biitlin gérev ve hizmetleri Bakanhign ilgili hizmet birimleri ile koordineli
bir sekilde yiiriitmek.

(b) 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige konulan Devlet Memurlan
Egitimi Genel Plam, Kalkinma Planlan ve Bakanlik Stratejik Plam ilke ve amaglan ile
Bakanlifin egitim politikasi ve maksatlarma uygun, Bakanhk personelinin ihtiyag duydugu
yilhk egitim plan taslafiny hazirlamak, hazirlatmak, kesinlestikten sonra uygulamak,
uygulatmak, izlemek ve sonuglar1 degerlendirip Egitim Kuruluna sunmak.

(¢) Degisen ve gelisen teknoloji veya kogullara gére uzaktan egitime bagh her tiirlti
gorevin giincellenmesini saglamak amac ergkli galigmalan yliriitmek. -

(¢) Bakanhk egitim program n."glaﬁl W, izleme ve degerlendirme agamalarimn
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tamaminin elektronik ortamda yiiriitiilecegi egitim sisteminin etkin bir gekilde kullamlmasim
saglamak.

(d) Egitim Kurulu toplantilarim organize etmek, kararlarimi uygulamaya almak ve
yiriitmek, yazigmalartm gergeklestirmek.

(e) Egitim sistemi kullamcilan ile koordinasyonu saglamak ve is akiginin sorunsuz
gerceklesmesi igin Genel Miidiirliik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlisi ve Program Ydneticisi

Egitim gorevlisinin gérevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Egitimler igin;

a) Bakanlik personeli iginden katilacak egitim gorevlisi,

b) llgili program konusunda Bakanlik biinyesinde gorevlendirilecek personel
bulunmamasi veya konunun Bakanlik diginda uzman kisiler tarafindan islenmesinde fayda
goriilmesi halinde, kurum digindan katilacak egitim gérevlisi,

Bakan onay ile gérevlendirilir.

(2) Bakan birinci fikradaki gorevlendirme yetkisini devredebilir.

(3) Egitim goérevlisinin, mazereti sebebiyle egitime katilamamas: durumunda yerine
gorev yetkinlifine sahip bagka bir egitim gérevlisi gérevlendirilir.

Egitim gorevlisinin nitelikleri ve yetkileri

MADDE 11- (1) Egitim gorevlisinin;

a) Egitim faaliyetinde yer alan konularda gerekli bilgi, beceri, 6gretme ve sunum
yetenegine sahip olmas,

b) Universitelerden gérevlendirilen personelin Sgretim {iyesi, dgretim gorevlisi veya
okutman olmas,

¢) Egitim ve dgretim hizmetleri simfindan gorevlendirilen personelin, en az lisans
diizeyinde 6grenim gdrmiig ve 6gretmenlik formasyonuna sahip olmasi,

¢) Gerektifinde uzaktan efitim ile ilgili ¢aligmalan yapabilecek donamima sahip
olmas,

d) Uzerinde resmi gorev bulunmayanlarin, egitim programlarinda yer alan konularda
tecriibeye dayal: bilgi, beceri ve §gretme yetenegine sahip olmasi,

gerekir.

(2) Egitim gorevhisi;

a) Gorev aldig) egitim konulari ile ilgili ders plani, programi ve notlarini hazirlamakla,
programin baglamasindan en az beg giin dnce program yéneticisine vermekle, programda
belirlenen konulan 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak
tedbirleri almakla,

b) Sinav yapilmasim gerektiren egitimlerde sinav yapmak, degerlendirmek ve sinav
sonuglarini agiklamakla,

¢) Egitim konulanim islerken, sinav yaparken bilimsel ve teknolojik yontemleri
uygulamakla,

¢) [Egitim siiresince egitim sorumlusu ve program ydneticisi ile 1gbirligi yapmakla,

d) Saglik, olaganiistii durum gibi gegerli sebeplerle gdrevierine devam edememeleri
halinde durumu derhal egitim sorumlusuna bildirmekle,

e) Tutum ve davramglar bakimindan yiriirliikteki mevzuata uymakla,

yiiktimlidiir.

(3) Egitim goérevlisi, egitim faaliyeti siiresince hastalik ve mazeret izinleri disinda
yillik izin kullanamazlar,

Program ydneticisinin gérevlendirilmesi vg.gorevieri

MADDE 12- (1) Program ydneticisi, go Jlfnﬂif-ilefegl Egitim faaliyetinin niteligi,

e
(116
' =

/

/

/



kursiyer veya katimcilarin statiileri dikkate alinarak, hizmet birimlerinde Bakan veya yetkisini
devrettii amir, tagrada il miidiirii onayi ile belirlenir. Gorevlendirilen program ydneticisinin
gorevleri sunlardur:

a) Egitim faaliyetinin ger¢eklestirilmesi i¢in gereken hazirhigs yapmak.

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders notlarinin gogaltifarak
egitime katilanlara dagitilmasimi saglamak.

¢) Gerekli arag ve geregleri egitim ortarminda hazir bulundurmak.

¢) Egitim gorevlileri ile igbirligi yapmak ve egitime katilanlarin devam durumlarini,
varsa disipline aykin davramiglarim tespit etmek, tutanak diizenlemek ve ilgili birimine
bildirmek.

d) Gerekli goriildiigiinde ¢alismalarin  etkinliginin  degerlendirilmesi  ve
gelistirilmesini teminen dilek ve talepleri almak ile ilgili anketlerin uygulanmasini saglamak.

¢) Egitim faaliyetini olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken
tedbirlere iligkin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamak.

f)} Bu yonetmelik hiikiimlerine gdre, personelin eZitim faaliyetine katihmindan ve
davramiglanndan sorumlu olmak ve verilen diger gérevleri yapmak.

g) Egitim ortaminin saghk ve giivenlik gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasi ve
egitim siirecince bu gekilde kalmasin temin etmek.

§) Egitim faaliyetinin gerceklesmesi i¢in Daire Bagkanhg tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmek.

Egitim sorumlusunun girevlendirilmesi ve girevleri

MADDE 13- (1) Program ydneticisine yardimci olmak iizere en az bir personel egitim
programinin uygulanmasindan sorumlu hizmet birimi amirince gorevlendirilir. Egitim
sorumlusu;

a) Program yoneticisinin egitim faaliyetiyle ilgili her tiirli iglerinde yardimci olmakla
sorumludur ve verecegi gérevleri yapmakla,

b) Egitim sorumlusunun birden fazla olmasi durumunda program y&neticisinin
yapacag i§ boliimiine gore koordineli olarak ¢aligmakla,

gorevlidir.

Gorev mahallinde bulunma

MADDE 14- (1) Program ydneticileri ve egitim sorumlusu egitim faaliyetiyle ilgili 6n
hazirlik yapmak igin faaliyetin baglamasindan en az bir giin nce eZitimin gergeklesecegi gorev
mahallinde bulunur, Egitim faaliyetinin bitiminde gerekli evraki tanzim edip, degerlendirme
yaptiktan sonra gérev mahallinden aynlirlar.

BESINCI BOLUM
Yuhik Egitim Plani ve Uygulanmasi

Yilhk egitim plan1 ve programlan

MADDE 15- (1) Yillik egitim plani; Bakanliga bagh her kademedeki personelin egitim
ihtiyac, ilgili birimlerin gériis ve egitim program teklifleri, Bakanlk miifettigi, i¢-dis denetgi,
uzman, aragtirmaci ve yonetici raporlar ile ihtiya¢ analiz sonuglan dikkate ahnarak, en geg
agustos ay1 sonuna kadar Daire Bagkanlifinca taslak yillik egitim plam hazirlanir. Hazirlanan
taslak yillik egitim plam Egitim Kuruluna sunulur ve goriigiiliir. Goriigiilen yillik egitim plam
Bakan onay ile kesinlegir ve onaydaki yetkilere gore uygulanir,

(2) Yillik egitim plam igin teklif edilen egitim programinda, egitimin amaci, hedefleri,
etkisi, konusu, egitim siiresi, yeri, yontemi ve tiirii, fiziki ve sthhi gereksinimleri, katilimci
sayis1 ve niteligi, bistgesi ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(3) Egitim programlanyla.ilgili ig ve islemler egitim sisteminin olmas halinde sistem
{izerinden yiiriltiiliir. Egitim progm i§\lemleri agagida sayillmigtir:

a) Teklif alma, tekliﬂer’/ irlegtirnde ye ggitim kuruluna sunma.
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b) Egitim ders konulan ve detaylarimin belirlenmesi, derse girecek egitim
gérevlilerinin tespiti.

¢) Kesinlesen programlan ilgili birimlere duyurma ve takibini yapma.

¢) Egitimlere katilacak personelin segimi ve katilimai listesini olusturma.

d) Egitim program sonucunu degerlendirme.

Egitim programmin uygulanma esasi

MADDE 16- (1) Egitim programu igerigi asafidaki sayilan hilkiimler ¢ergevesinde
belirlenir ve uygulanir:

a) Adaylik siiresi igindeki temel egitim, hazirfayici egitim ve stajda 21/2/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yliriirliige konulan Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iligkin Genel Yo6netmelik.

b) Asli memurluk siiresi igindeki verimliligi arttirma egitiminde bu Y&netmelik, st
diizey kadrolara hazirlama egitiminde 13/2/2021 tarih ve 31394 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tarim ve Orman Bakanhg Gdrevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi.

c) Personelin yurt diginda yetistirilme egitiminde 657 sayili Deviet Memurlan
Kanununun ilgili hitkiimleri ile 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayihh Bakanlar Kuruly Karar ile
yiiriirliige konulan Yetigtiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlan
Hakkinda Yénetmelik.

Egitim programmin hazirlanmasi

MADDE 17- (1} Egitim programlan o&ncelikle kurumun amacina uygun olarak
personelin egitim ihtiyacina gére hazirlamr.

(2) Egitim programlar;

a) Aday memur egitimi; temel egitim, hazirlayici egitim ve staj,

b) Verimliligi artirma egitimi; intibak egitimi, bilgi glincelleme egitimi, mesleki
geligim egitimi, kigisel gelisim egitimi, ihtisas egitimi ve egiticiler egitimi,

¢) Ust gorev kadrolanna hazirlama egitimi,

¢) Ust kademe yéneticilerin yetistirilmesi egitimi,

olmak ilzere uzaktan efitim ya da yiiz ylize egitim seklinde kurs, seminer, panel,
sempozyum, toplanti, ¢ahigtay gibi metotlardan bir veya birkaginin birlikte uygulanmasi
esastyla hazirlanir.

Egitimin konular1 ve siiresi

MADDE 18- (1) Egitim faaliyetlerinin konulari, personelin hizmet ve ¢aligma alanina
ve hizmet birimlerince yapilan ihtiyag analizi verilerine gore segilir.

(2) Egitim faaliyetlerinin siireleri, amaca uygun olarak; programin yeri, tahsis olunacak
Odenek, egitim gorevlileri, egitime katilanlar gibi programt olugturacak unsurlarin her biri
dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin yeri ve yonetimi

MADDE 19- (1) Egitim faaliyetlerinin oncelikle Bakanlik tesislerinde uygulanmasi
esastir. Ancak zorunlu hallerde egitim faaliyetinin dzelligine gére ve diger sartlarda dikkate
alinarak ilgili hizmet birimince egitim yeri tespit edilir.

(2) Egitim programlarimin uygulanmasi, sonu¢landinlmas1 ve degerlendirilmesine
iligkin gorevler programin tiiriine gére program yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Egitim Faaliyetine Kattlma, Simav Komisyonu,
Sinavlar, Degerlendirme, Disiplin ve izinler

Egitim faaliyetine katilma ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Egitim faaliyetine katilacak personelin say: ve nitelikleri programlarda
belirlenir. Personel duyurulan egitiméealiyetine katilma talebinde bulunur ve katihimu
onaylanan personelin ilgili mevzua c@kn‘faz%%m bildirenler hari¢ kat:lmasi zorunludur ve
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egitim faaliyetine katilanlar, bu egitimin gerektirdigi g¢alisma ve &devleri yapmakla
yikimltdir.

(2) Egitim faaliyeti siiresince, personel program ydneticisine tabiidir. Egitim siiresince
egitime katilanlar, egitim programi ydneticisinin talimatina gére hareket etmekle yiikiimliidiir.

(3) Egitim programimin dlizenine ve mevzuat hitkklimlerine aykir1 davramig sergileyenler
hakkinda program yéneticisi tarafindan tutanak diizenlenir, Katilimcinin birimine meri mevzuat
agisindan geregi yapilmak tizere rapor edilir. Personelin birimince disiplin hiikiimleri ile ilgili
islemler baglatilir.

(4) Egitim faaliyeti siiresi i¢inde miicbir bir sebebe veya gegerli bir 6zre dayanmaksizin
egitim faaliyetinin sfiresinin sekizde bir oraninda devamsizlig1 olanlann iligikleri program
yoneticisi tarafindan kesilir ve katilimeintn birimine rapor edilir.

(5) Diger kurum ve kuruluslarin egitimine katilan Bakanlik personeli, o kurum ve
kuruluslann egitimle ilgili 6zel hiikkiimlerine tabiidir.

(6) Egitim faaliyetlerine kursiyer veya katthmci olarak devam edenlere ilgili birim
amirlerince egitim faaliyetlerine katilmalarini engelleyecek bagka bir gérev verilemez.

(7) Kurum diginda egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri
egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlar igine alan gorev raporunu
en ge¢ bir ay i¢inde ilgili hizmet birimine sunmakla yiikiimliidiirler. gili raporun bir 6rnegi,
verilmesini miiteakip on bes is giinii igerisinde Daire Bagkanlifina génderilir.

Sinav komisyonu

MADDE 21- (1) Sinav yapilmas:1 gerekli goérillen e@itim programlarinin sonunda
yapilacak smavlarda, ilgili hizmet biriminin gorevlendirecefi personelin bagkanliginda,
program ydneticisi ile verilen egitim konusunda yetkin egitim gérevlilerinden olusan en az ii¢
kigiden olugacak bir sinav komisyonu ve yedekleri belirlenir ve ilan edilir.

(2) Bu Yo6netmelik hilkkiimlerine gbre, mahallindeki personele ydnelik yapilan egitim
faaliyetlerinin sonunda sinav yapilmasi gerekli goriilmesi halinde, il miidiiri veya miidiir
yardumcis1 bagkanh@inda program yoneticisi ve egitim gérevlisinden olusan bir komisyon
kurulur. Smav komisyonunda yer alacagi tespit edilen kisiler saghk gerekgeleri veya miicbir
sebepler ile sinav komisyonunda yer alamazlar ise yedek komisyon iiyeleri veya uygun
goriilecek kisiler sinav komisyonuna dahil edilir.

Simavlar

MADDE 22- (1) Egitim faaliyetine katilan personelin bagarisi; egitimin zelligine gbre
egitim siiresi iginde veya sonunda, yazili, s6zlil ya da uygulamah olarak ayn ayr1 veya birlikte
olmak iizere yapilacak sinavlarla tespit olunur. Sinavlarin birden fazla ydntemle yapilmasi
hilinde bagarn puani; yazili, s6zlli veya uygulamali sinavlardan alinan notlarin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanir,

a) Yazih sinavlarda kégesi kapal sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin gekli ve usulii egitim programlarinda belirtilir. Egitim sirasinda, sinavlan,
egitim gorevlisi yapar. Istedikleri takdirde program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri
kadar gézlemct verilir.

¢) Yazih smnavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlan sinavdan Once smav
komisyonunca belirlenir.

¢) Smav komisyonu tarafindan sinavin basladit saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alinan kagit sayis1 ve sinavin bitig saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

d) Sinavlara mazeret sebebiyle katilamayacaklar veya katilamayanlar, mazeretlerini
komisyona sunarlar ve mazeretleri sinav komisyonunca kabul edilenler igin daha sonra ayn bir
sinav diizenlenir veya aldif egitime ait ileri tarihli bir sinava girmeleri saglanir.

Sinav sonuclarmnin ilan ve ltlraz

MADDE 23- (1) Yazili s1

1Nav komlsyonu tarafmdan degerlendlrlldlkten
sonra, her sinav igin bir liste )




uygulamal sinav sonuglari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, her sinav igin
bir liste diizenlenerek, on giin igerisinde ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca hazirlanan
bagan listesi, bir tutanakla program ydneticisine teslim edilir,

(2) ltirazlar sinav sonuglannin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on ig giinii iginde
bir dilekge ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug
en geg on ig giinil iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir ve itiraz
edilemez.

(3) Sinav kagitlan ilgili hizmet birimince ii¢ y1l siire ile saklanir. Tagra tegkilatinin yerel
olarak yaptiga egitim sonunda yapilan sinavda ise; sinav kagitlan egitim faaltyetint yapan tagra
birimince ii¢ y1l saklanir. Bu siirenin sonunda bir tutanakla ilgili mevzuatina gére imha edilir.

Degerlendirme ve belge verilmesi

MADDE 24- (1) Sinavlarda degerlendirme yiiz tam puan iizerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme geklinin §ngoriilmedigi hallerde, her sinav igin
bagan notu altmig puandir.

a) Sinavlarda;

0 - 59 Basarnisiz,

60 - 69 Orta,

70 - 89 lyi,

90 - 100 Pekiyi,

olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir,

b) Yazh, sozlit ve uygulamali stnav gekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, sinav
oncesinde sinav komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilmis bagan &lgiilerine gore
degerlendirme yapilir.

c) Smnav sonunda gerekli bagar notunu veya iistll notu almis olan personele “Bagan
Belgesi”, bagan notu altinda not almis olan personele “Katilim Belgesi” egitimi diizenleyen
birimce verilir.

¢) Swav yapilmas: gerekli gorilmeyen egitim faaliyeti sonunda ise katilan her
personele “Katilim Belgesi” egitimi diizenleyen birimce verilir.

Egitim sonu degerlendirme anketi

MADDE 25- (1) Egitim faaliyetinin degerlendirilmesini saglamak iizere, egitim
sirasinda veya sonunda faaliyetlere katilanlar ile gorev alanlarin goriig ve diigiincelerini tespit
i¢in anket dilzenlenebilir.

Giinliik ¢cahgma siiresi

MADDE 26- (1) Egitim faaliyetlerinde giinliik ¢aligma siiresi; merkez tegkilati hizmet
birimlerinin faaliyetlerinde dort, tagra teskilati faaliyetlerinde iki ders saatinden az, sekiz ders
saatinden fazla, uzaktan egitimde bir saatten az olamaz.

(2) Egitim faaliyetlerinde; bir ders saati siiresi elli dakika, blok ders saati siiresi ise
doksan dakikadr,

(3) Egitime katilim saglayacak personelin ulagim ve barinma sartlannin saglanmast
kosuluyla mesai giin ve saatleri diginda da egitim faaliyeti diizenlenebilir.

Disiplin

MADDE 27- (1) Egitim faaliyetlerine katilmasi onaylanmig olan personel hastalik izni
ve kanuni mazeretleri diginda, egitime katilmak zorundadir. Egitim faaliyetine kattlanlar, egitim
programinda yer alan faaliyetlere katilmak ve bunlarin gerektirdigi ¢aligma ve ddevleri yapmak
zorundadirlar. Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini engelleyici davramiglarda bulunan personel hakkinda birimlerince
disiplinie ilgili hiikiimler ve varsa meri mevzuat geregi diger yasal iglemler uygulanir.

(2) Kopya ¢eken veya stnav disiplinini bozan personel diizenlenecek bir tutanaktan
sonra sinav yerinden gikarilir ve haklarigggidéri iglem yapihir.

(3) Sinavlara mazeretsiz katllm;%:n
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yapilir,

(4) Program y®neticisi, egitim sorumlusu ve egitim gorevlilerinden gorevini
yapmayanlar veya aksatanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gerekli islem yapilir.

izinler

MADDE 28- (1) Egitim faaliyetine katilanlar, egitim stiresince hastalik ve mazeret
izinleri diginda yillik izin kullanamazlar. Faaliyet siiresi igerisinde bahse konu mazereti olanlar
izinlerini program yoneticisinden alirlar. Bagka kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o
kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar,

YEDINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim harcamalan

MADDE 29- (1) Egitim ¢aligmalannin yiriitiilmesi ile ilgili harcamalar, Bakanlk
biitgesinden kargilanir.

(2) Bakanhigin biitge ile ilgili birimi tarafindan &denek durumu onaylanmayan
egitimler, yillik egitim planina dahil edilmez.

(3) Egitim faaliyetleri hizmet satin alma yoluyla da gerceklestirilebilir.

Egitim girevlilerinin giderleri

MADDE 30- (1) Egitim gorevlisinin giderleri hakkinda, egitime katildiklan siireler
dikkate alinarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 Sayil: Harcirah Kanunu, 20/4/2015 tarihli ve
2015/7610 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Gida Tanim ve Hayvancihk
Bakanh Biinyesinde Diizenlenen Hizmet Igi Egitim, Kurs ve Seminer ile Ciftgi Egitimi
Faaliyetlerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gérevi Alacaklarin Nitelikleri
ve Diger Hususlarin Tespitine Dair Esaslar ve ilgili mali yilin Biitge Kanununun hiikiimleri
uygulanr.

Egitime katilanlarin giderleri

MADDE 31- (1) Hizmet igi egitim faaliyetinin yiiriitilmesine iligkin giderler, ilgili
mevzuatt dogrultusunda ilgili yil Merkezi Yonetim Biitge Kanununda tahsis edilen
ddeneklerden karsilantr.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katildiklar1 stire dikkate alinarak; egitim yoneticileri,
egitim gorevlileri ile kursiyerlere/katilimcilara ve diger gorevlilere 6245 sayilh Harcirah
Kanunu ve ilgili y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

(3) Egitimin gbérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

SEKIZINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 32- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin tamami egitim kurulunun verecegi gortis
dogrultusunda Daire Bagkanlifinca izlenir ve denetlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlar hakkinda, egitim konusunda
657 Sayih Devlet Memurlann Kanunu, 1 Nolu Cumhurbagkanhgt Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhig Kararnamesi, 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlar: Egitimi Genel Plam, 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirliige giren
Yetigtirilmek Amaciyla Yurt Digina Génderilecek Devlet Memurlan Hakkinda Yénetmelik,
83/6061 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmesine
fliskin Genel Yonetmelik, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile
ytirirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslannda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Yoénetmelik, WQOQ%Wiﬁ ve 25981 sayili Resmi Gazete’de




yayimlanan Tanm ve Kdyisleri Bakanligi Memurlarinin Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina
Gonderilmeleri Hakkinda Y&netmelik hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 34- (1) 27/10/2016 tarihli ve 636 sayili Bakanlik Makami onay: ile yiiriirliige
giren Gida, Tanm ve Hayvancihk Bakanhg Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ile 4/5/2012 tarihli
ve 100 sayili Bakanlik Makami onayi ile yiiriirliige giren Orman ve Su Igleri Bakanhgt Hizmet
I¢i Bgitim Yonetmeligi yurirtiikten kaldirlmistir.

Yiiriirlik

MADDE 35- (1) Bu Yénetmelik onay tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Tanim ve Orman Bakani yiiriitiir.




