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TARIM ve ORMAN BAKANLIGI

Personel Genel Mudurlugu

Kadro ve Terfi islemleri Daire Baskanhgi




Paylasimi Yapilacak Konu Bashklarimiz:

dAsalet Tasdiki
QUst Ogrenim Degerlendirmesi
A Hizmet Birlestirme

QUcretsiz lzin Degerlendirmesi (108/B
(Dogum Izni ve Askerlik Hizmeti)

A Kalkinmada Birinci Derece Oncelikli
Yore Terfisi

8 yil Terfi
d37. madde Uygulanmasi




TERFi VE INTIBAK Nedir?

» Terfi: Bir memurun bulundugu derece ve kademeden daha Ust bir derece ve
kademeye yukseltiimesi veya ilgilinin bulundugu unvandan hiyerarsi olarak daha
Ust bir unvanl kadroya atanmasidir.

> Intibak: Kanunda belirlenen niteliklere haiz olan ve memurluga alinan kisinin
giristeki niteliklerinin veya mer'i mevzuatin degismesi, Memurun dgrenim durumu ile
degerlendiriimeye konu olan tUm hizmetler esas alinarak, muktesebinin
lgrleyebilecegi derece ve kademeye getiriimesi, yani memurun mevcut

urumunun mevzuat ile uyumlu hale getiriimesi olarak tanimlanabilir.




TERFi VE INTIBAKLA ILGILI BAZI TERIMLERIN ve KAVRAMLARIN TANIMI:

MUdUr (68/B mad ile Atatan) Kad: 1 Gér. A. 1/1 KHA:3/3 EKEA: 3/3

Kadro derecesi: Kisinin bulundugu kadronun unvan derecesidir.

Ggorev ayligi (ddemeye esas) derece ve kademesi: Memurun aldigi maasa esas olan derece ve
ademesidir. Atandigi unvanin derece kademesidir.

Kazanilmis hak ayligi derece ve kademesi: Deviet memurunun 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda

yer alan memuriyete giris derece ve kademesine, yine bu Kanunda yer alan ilavelerin yapilmasi suretiyle

bulunacak derece ve kademesidir. Baska bir ifadeyle Devlet memurlugu statUsUnde gecen veya gecmis

sayllan hizmetlerin her yilina bir kademe ve her U¢ yilina bir derece hesabiyla bulunacak derece ve

kademesidir.

Emekli kesenegine esas derece ve kademesi: 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu'na tabi olan
memurun Sigortall veya Bag-Kur'lu olarak gecen hizmetlerinin Emekli Sandigi hizmetleri ile birlestiriimesi
sonucu bulunan emekli kesenegine esas derece ve kademesidir.



Kanun'un 36. Maddesinde Devlet memurlari, gérevierin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayrilmistir.

HiZMET SINIFLARI:
- 657 Sayill Kanun;

Deviet memurlarinin hizmet |- Genel Idare Hizmetleri Sinifi

sartlarini, niteliklerini, atanma ve lI- Teknik Hizmetler Sinifi

yetistirimelerini, ilerleme ve llI-Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

yeeimeienil, eelet, els i IV-Avukatlik Hizmetleri Sinifi
ve sorumluluklarini, ayliklarni ve

6deneklerini ve diger 6zlik islerini  V-EGitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
duUzenler. VI-Din Hizmetleri Sinifi

Vil-Emniyet Hizmetleri Sinifi
Vill-Jandarma Hizmetleri Sinifi
IV- Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi

Bu Kanun, Anayasal hiikiim uyarimnca .

23.07.1965 tarihinde yiiriirQiige givmistir. X- Yardimci Hizmetler Sinifi
XI- Mulki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
XIl- Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi



GENEL iDARE HIZMETLERI SINIFI

|-Bu Kanun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve
benzeri hizmetleri goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara
girmeyen memurlar, genel idare hizmetleri sinifini teskil eder.

Bu hizmet sinifi, tim 6grenim mezunlarinin gorev
alabildigi hizmet sinifidir.



TEKNIK HIZMETLERI SINIFI

|1-Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri
hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog,
Jjeofizikei, fizikci, kimyager, matematikci, istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi),
matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik ogretmen okullarindan mezun olup da,
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢calisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya
) inden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969
tarih/1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve cay eksperleri, fen

uru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta
erecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.
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Bu hizmet sinifi ise, teknik niteligi bulunan ve Kanunla belirlenmis
okullardan mezun olanlarin gorev aldigi hizmet sinifidir.



SAGLIK HIZMETLERI ve YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

[11-Bu swnif, saglik hizmetlerinde (hayvan saghg: dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan
tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim, gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan yiiksek
ogrenim gormiis fizikoterapist, tp teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmet
miitehassisi, biyolog, psikolog, diyetci, saghk miihendisi, saglik fizikcisi, saglhk idarecisi ile ebe ve
hemsire, hemsire yardimcist (fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri
ve yardimcilari, ¢cevre saghgi ve toplum saghigi teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan
sagltk memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

Bu hizmet sinifinda da, gerek Ortadégretim gerekse On lisans ve Lisans diizeyinde
saghk alaninda 6grenim gormiis olanlarin gorev aldigi bir hizmet sinifidir.



AVUKAT HIZMETLERI SINIFI

|\V-Avukatlik hizmetleri sinifi, ozel kanunlarina gore avukatlik ruhsatina
sahip, baroya kayitli ve kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisini
haiz olan memurlar: kapsar.




YARDIMCI HIZMETLER SINIFI

V-Yardimct hizmetler swmifi, kurumlarda her tirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma
islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak veya
tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri
yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci

mahiyetteki gorevierde her kurumun ézel biinyesine gére ve yine bu mahiyette olmak iizere
ihdasina liizum gordiigii yardimcr hizmetleri ifa ile gorevii bulunanlardan 4 dincii maddenin (D)
endinde tanimlananlarin disinda kalanlar: Kapsar.

4. mad. (D bendi : Isciler



Tum Siniflan Kapsayan

ORTAK HUKUMLER

A) Siniflanin ogrenim durumlarina gore giris(baslangi¢) derece ve kademesi ile yukselebilecek
derece ve kademeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

GIRi$ YUKSELEBILECEK

OGRENIM DURUMU DERECE/KADEME DERECE/KADEME
llkokulu bitirenler 15 1 7 son
Ortaokylu bitirenler 14 2 5 son
kul dengi mesleki veya Teknik 6grenim 14 3 5 son
Orfaokul UstU 1 yil mesleki veya teknik oQr. 13 ] 4 son
rtfaokul Ustu 2 yil mesleki veya teknik ogr. 13 2 4 son
iseyi bitirenler 13 3 3 son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 son



GIRIS YUKSELEBILECEK
OGRENIM DURUMU DERECE/KADEME DERECE/KADEME

v Lise veya dengi okullar Ust0 1 yilik mesleki

Veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 son
v Lise veya dengi okullar UstU 2 yil veya Orta okul UstU
en az 5 yillik mesleki veya teknik 6grenim bitirenler 10 1 2 son

v Lise veya dengi okullar UstU 3 yil teknik veya

mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 son
v' 2yl sUreli yUksek dgrenimi bitirenler 10 2 1 son
v 3yl sUreli yUksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 son
v' 4yl sUreli yUksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 son
v' 5yl sUreli yUksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 son
v' 6yl sUreli yUksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 son






Madde 54/2- ‘Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz. ...’

Madde 55/1- ‘Aday olarak atanan memurlarin once biitiin memurlarin ortak vasiflart ile ilgili
temel egitime, bilahara siniflart ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar: ve Devlet
memuru olarak atanabilmeleri icin basarili olmalar: sarttir.’

Madde 58— (Degisik: 12/5/1982 - 2670/23 md.) Adaylik devresi icinde egitimde basarilt olan
adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayt ile onay tarihinden gecerli
olmiak tizere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez.

Madde 158/2 “Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi
uygulanmaz.” ve

Madde 159 da ise ‘ Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga
atananlarin adaylikta gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde
degerlendirilir. " hiikiimleri yer almaktadir.



657 Sayilli Kanun’'un 54. ve 55. maddeleri ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine ili§kin
Yonetmelik geregince, adaylk siresi icinde temel, hazirlayict ve staj egitimlerini basarn ile
tamamlayanlar, ayliktan kesme veya kademe ilerlemesi durdurulmasi cezasi bulunmayan memurlarin,
disiplin amirinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak Uzere asli
devlet memurluguna atanirlar.

Bu i§|em icin Yukarida zikredilen tim Hikimler dikkate alinarak; Staj Degerlendirme Belgesinin
doldurulmasi ve dikkat edilmesi gereken diger hususlar:

v Adayhgin kaldinimasi teklif edilen personelin asaletinin tasdiki 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun degisik 58. maddesi uyarinca yapilir.

v Staj Degerlendirme Belgelerinin 2 niisha halinde tam ve eksiksiz doldurulmasi,

v Aday Memurlarin Yetistirilmelerine i|i§kin Ydnetmelik ile Bakanligimiz Disiplin Amirleri Yonetmeligine

riayet edilmesi,

v' Aday memurlarin adaylikta bekleme siresinin en az 1 yil, en ¢cok 2 yil oldugunu géz ardi
edilmemesi,

v’ Bir yillik sireyi doldurmayanlar icin asalet tasdikinin yapilmamasi veya yapilmasi icin teklifte
bulunulmamasina dikkat edilmesi,

v' Adaylk statisi bir yildan dnce kaldirilamayacagi gibi ikinci yilin sonu itibarniyla bir gin bile
gegirilemeyecegi bilinmesi, sayet, iki yil aday memur statisinde c¢alishg halde, adayhgi
kaldiriimayan kisi, ginci yilinin ilk giini itibariyle adayligi kalkmis ve asil memur kabul edilir.




v Devlet Memurlari kanunun 36. maddesinde diizenlenen intibak hikimlerinin aday memura
uygulanmayacagi yoninde dizeleme bulunmamaktadir. Fakat 158. ve 159. maddeler birlikte
degerlendirildiginde aday memurun kademe ilerlemesi ve derece yikselmesi islemi doguracak
intibakinda artan sireler ve olusacak terfi tarihlerindeki karisikliktan dolayi, adaylik sonuna
birakildiginda s6z konusu Kanun maddelerine de muhalefetlik etmemis oluruz.

v" Uyarma veya kinama cezasi verilen memurlarin asli devlet memurluguna atanmalarina bir engel
lunmamaktadir.

Asli devlet memurluguna atanan memurlar en geg¢ bir ay icinde yemin etmek zorundadir. Yemin
etmeyen memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilarak memuriyet gorevine son verilir. (Yemin
Merasimi Ydnetmeligi)




Aday memur olarak baslamadan once bitirilen ogrenim durumu:

® Bir alt 6grenimli olarak girilen ve kazanilan sinav sonucu veya kurumlarin kendi ic mevzuatlarina gére
atanan ilgililerin bitirdigi bir Ust 8grenimden dolayi intibakinin yapilabilmesi igin Ust 6grenimi memuriyette

iken veya memuriyetten ayrilarak bitirmesi gerekmekte olup, memuriyete girmeden once bitirilmis olan Ust
é8renim sebebiyle intibak yapilamayacagi. (DPB, 02/05/2008-7910)

Ancak; Yine DPB’nin 18.05.2016 tarihli ve 3067 sayili gorusiinde de;

® ‘... KPSS (Lisans)'in son basvuru tarihi itibariyle lisans dizeyinden heniiz mezun olmayan, dolayisiyla son
ogrenim dizeyinden (ortadgretim veya onlisans) Kamu Personel Segme Sinavina giren ancak KPSS puaninin
egerlilik suresi icinde Ust 6grenimden mezun olan adaylarin ... lisans diplomasini ibraz ederek talepte
bulundugu tarihten gecerli olmak izere 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hikimler" bdliminiin
(A) fikrasinda lisans 6grenimini bitirenler igin belirlenen giris derece ve kademesi dikkate alinarak giris
derece ve kademesinin belirlenmesi ve memuriyette gegen hizmetlerinin de her yil icin bir kademe
ilerlemesi ve her ug yili igin bir derece yikselmesi uygulanarak giris derece ve kademesi Uzerine ilave

edilmesi suretiyle gerekli degisikligin yapilmasinin mimkin oldugu mitalaa edilmektedir.” denilmektedir.
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1. Sayfa

EK-1
ADAY MEMUR

STAJ DEGERLENDIRME BELGESI Fotograf

1. ADAY MEMURUN KiMLIiGi
a) Adi ve Soyadi

b) Kurumu

c) Birimi

¢) Kadro-Unvani ve Gorevi

d) Dogum Y11 ve Yeri

e) Baba Adi

f) Sicil No

g)Temel ve Hazirlayic1 Egitimi

Bitirdigi Tarih

2. ADAYLIK SURESI iCINDE DiGER EGITIMLER
EGiTiM ALDIGI PUAN
TEMEL
HAZIRLAYICI

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN
a) Yaziyla PRSPPI
b) Rakamla D

4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliik dosyasina konur, diger
niisha ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kismi, adayin staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur baska bir kurum ve kurulusta staj yapiyorsa bu takdirde staj
belgesinin doldurulmasina esas olarak bilgiler, aday memurun gorevli oldugu kurum ve
kurulusa gonderilecek belge bu bilgilere dayanilarak aday memurun 1 ve 2 nci amiri
tarafindan tanzim edilecektir.

c) Her niteligin toplam puani karsisina yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik
puani bulunacaktir.

¢) Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag: ilgili birim, kurum ve
kuruluslarca belirlenecektir.

2. Sayfa

NITELIKLER Puan agirhg ve dagihim 1. Amir

2. Amir

1. GENEL NITELIiKLER 10

a) Kilik kiyafetine 6zen

b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi

C) Agir baslilig1 ve vakari
d) Ciddiyeti

e) Kisisel ¢ikarlarina diskiinligii
f) Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti

RPRNRRNN

g) Malzeme ve zaman yerinde kullanimi .
2. DiSIPLIN KURALLARINA UYARLILIGI 15

a) Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi

b) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi

c) Ustlerine kars1 tavir ve hareketi

d) Masai arkadaslarina karsi tavir ve hareketi
e) Itaati

NEFE WO A

3. CALISKANLIGI 15

a) Gorev yapmada heves ve gayreti
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti

¢) Fiziki yorgunluga dayanmikliligt

wWN oy

q) Fikri yorgunluga dayanakliligt
4. ISBIRLIGINE UYUMU 5

a) Grup c¢alismasina yatkinligi

N W

b) Geg¢imliligi
5. GUVENIRLIiGi VE SADAKATI 5

a) Diiriistliigii

b) Dedikodu yapma aligkanlig1

c) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

R RN

d) Guiveni kotiiye kullanmast

6. MESLEKI BILGISI 50
(Bu niteligin Kkriterleri ilgili birim, kurum ve kuruluslarca belirlenir.)

TOPLAM PUAN : 100

AMIRLERIN KiMLIiGi
ADI VE SOYADI

UNVANI

KURUMU

DOLDURULUS TARIHI

iMZA VE MUHUR

1. Amirin Toplam Notu :
2. Amirin Toplam Notu :
(1. ve 2. Amir Toplam Notlarinin)
Aritmetik ortalamasi:

STAI NOTU & i

TASDIK OLUNUR
Tasdik Eden Yetkili Amirin Kimligi
Ad1 Soyadi:
Unvani:

imza/Kase:




DISIPLIN AMIRLERI

LISTESI

ADAY MEMUR STAJ DEGERLENDIRME FORMU AMIRLERI

19/04/2023 tarihli ve 9631937 sayili Bakanlik Makami Olur’u ile yliriurliige konulan Tarim ve
Orman Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Dair Yonetmeligin 4 lincii maddesi
geregince “Birim Amiri” olarak tabloda belirtilen unvanlara sahip amirler degerlendirilebilir.

Gorev Yeri 1. AMIR 2.AMIR
UNVANI

MERKEZ

Baskanhk, Genel Tim Aday

Miidiirlilk Calisma Grup Daire Baskani/Dair
Sorumlusu/Koordinatorii, Sube Baskani, Genel
Mudiiri, Daire Baskani Miidiir Yardimecisi
TASRA Memurlar icin

il Miidiirliigi

IAvukat Aday
Memurlar igin

i1 Miidiirii

'Vali Yardimcisi

Diger Aday
Memurlar igin

Calisma Grup
Sorumlusu/Koordinatorii, Sef, Sube
Mudura

i1 Mudir Yardimer

ilce Miidiirligii

Tiim Aday Memurlar
icin

ilce Miudiirii

Kaymakam

Dogrudan Merkeze
Bagh Tasra Teskilat1

Tim Aday Memurlar
icin

Calisma Grup
Sorumlusu/Koordinatorii, Sube
Miidiri, Sef, Birim Sorumlusu,

Miudiir

A et Miidiir Yardimcisi
Bolge Avukat Aday Bolge Miidiir Yardimcisi, Bolge Bolge Miidiirii, Val
Midiirliikleri Miidiri Y ardimcisi

Memurlar i¢in

Diger Aday
Memurlar i¢in

Sef, Sube Miidura, Milli Park
Miudiirii

Bolge Sube Miudiiri
Bolge Mudiir
Y ardimcisi




OAsalet Tasdiki dikkate
alinacak sureler:;

v Adaylikta gecen sureler,

yapilirken

v Askerlik hizmeti
v'Ucretsiz izinde (108/B)
(analik ve babalik).

gecen sureler

uriyetten once gecen ve 36.
maddenin (C) fikras geregince
gerlenebilecek surenin 3/4 oraninda
dzel)sigortall sureler. (Teknik, Saglk ve
Avukatlk  hizmet  siniflarnnda  gorevli
personel icin uygulanabilir.)

v'Daha énce Memur olarak gecen hizmet
surelerinin famami.

N LJ N L

Ve

ORNEK DEGERLENDIRME

OgJrenim Durumu : Lise (13/3-V.H.K.i)

Memuriyete bas. Tarihi ;. 15.06.2022

Degerlendirme tarihi : 19.02.2024

Adaylik Hiz. SUresi  :1yil, 8 ay, 4 gin

(Askerlik Hizmeti 6 ay

Deglenecek Hiz. SUre.:2yil, 2 ay, 4 gin

Ik Atanma D/K: 13/3 Yeni DJK: 1272

Miteakip ferfi tarihi: 15.12.2024




ADAYLIKTA GECEN SURELERIN DEGERLENDIRILMESI

Ogrenim Durumu : Lise (12/2)

\_

J

Askerlik durumu : Yapmadi

\_

J

Memuriyete baslaoma 1.  : 01.01.2023

\_

J

Degerlendirme (Asaleten atandigi) tarih:  21.02.2024

\_

J

Toplam hizmeti: 1yil. 1T ay, 20 gun

(" ~

12/2 12/3

\_

\_

(MUTeokip terfi tarihi;  01.01.2025

J




ADAY MEMURA OGRENIM DEGERLENDIRME

657 Sayii Kanunun 36/D

Memur iken, giristeki ogrenim derecelerinden bir st derecedeki ogrenimi tamamlayanlar, bu st 6grenim
derecesi icin 36 nct maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu
kanunun 68 inci maddesinde yazi/i derece yiikselmesinde siire kaydi aranmaksizin bu derecede deki goreviere
atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve () fikralarindaki hiikiimler saklhidr.

r

v Memuriyete atandiktan sonra Ust ORNEK DEGERLENDIRME

ogrenimin bitirilmesi halinde aday N

emur oldugu icin Ust 6grenim , e
ntibaki yOpllmoyOCOk Ve b|T|rm|§ \Memunye'l'e bG§.TGr|h|. 15.01.2023 )

oldugu Ust 6greniminin giris derece p
ve kademesi mevcuf derece ve OJrenim Durumu :  Meslek Lisesi

kademesine eklenecek, ancak, >

adayligr kaldinlarak asalet tasdiki Aday iken Bit. Okul:  Ziraat Fakiltesi
yapllirken de Ust égrenim intfibak .

VAN

yapilacakdtir. ([

Ik Atanma.D/K: 12/2  Yeni D/K: 8/1

\_

NOT: Bu drnekte memurun emsalden kaybi olmayacaktir.




1IST OGRENIM
DFGFRI ENDIRME

(INTIRAK)

intibak: Memurun &drenim durumu ile degerlendiriimeye konu tUm
hizmetleri esas alinarak, muktesebinin ilerleyebilecegi derece ve
kademeye getiriimesidir.




36.MADDENIN A/1 FIKRASI

Avukathk stajini acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Avukat olarak atananlar, Avukatlik ruhsatin1 alarak atandiklarindan ilk atanamadan kanun maddesinden
2 kademe verilerek yararlandirilir.

Bu Kanun maddesi geregi, Hukuk fakultesi mezunlan 4 yil sureli yUksek 6grenim
oITdukllorlndon 9/1'den atanirlar. Ancak avukatlik staji yaptigini belgelendirenler 9/3'den
atanirlar,

Avukatlik stajini memuriyetleri sirasinda tamamladiklarinda bulunduklar derece-
kademaelerine bir kademe ilave edilir.

ORNEKLER: ESKi DURUMU YENi DURUMU

Ornek 1) ik atamada avukat unvanli kisi, stajini yapmis ve avukatlik ruhsatini almis kisidir ve stajdan
dolayi (A/1) almasi gereken kademe ile atamasi yapllr. (9. derecenin 3. kad.)

Ornek 2) Ik Atamasi 10/2 olan ve gorevde iken Hukuk FakUltesi bitirmis olan kisiyi baslangic derecesi
9/1 sine yukseltilir (36/D mad.) ve ardindan stajini tamamlayip ibraz etmesi halinde de memuriyette
stajinl famamladigindan 1 kademe ilerlemesinden yararlandirilir.

Ornek 3) Hukuk Fak. bitirip intibaki yapilmis kisi 7/1, Daha sonra, staj yapmis ve A/1 geredi bir
kademe (7. derecenin 2. kademesine yukseltilir.)




36.MADDENIN A/2 FIKRASI

Dort yil siiveli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini almig olanlar ile
bunlardan égretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki
Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlar: Yiiksek Okulu
mezunlari, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gére tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece verilir.

Usteki hikim kapsaminda yer alan 4 vyil sireli yiksekdgrenimi bitirenler, kadrosunun bulundugu
hizmet sinifina bakilmaksizin giris derece ve kademesi 8/1’den hizmete baslatilir.

Kimyager sifatina haiz olanlar, kimya mihendisi sayillmadigindan bu fikra kapsamindan
rlandirilamazlar. Fakat kisi Teknik Hizmetler Sinifinda ise bu Kanunun A/4 fikrasi uygulanir.

/4 hizmet sinifina gore, A/2 ise unvan ve sinifa bakilmaksizin 6grenimdeki unvan baslangi¢c derecesine
bakilir.

Ornek: GIH sinifinda Memur Ziraat Fakiiltesinden Miihendis olarak mezun olanlar A/2 den bir derece.

ORNEK: 4 yilhk Lisans Mezunu A/2 dikkate alindiginda
GiRiS DERECE/KADEME Baslangi¢ Derece/Kademe

9/1 8/1



36.MADDENIN A/3 FIKRASI

® Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek ogrenimini bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis,
yiiksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve ogretim hizmetinde
calisanlar ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece verilir.

- ~Bu hUkum kapsaminda yer alan unvanlarin diplomalarnnda bes yil ve daha
fazla sUreli yUksekdgrenim gormus olmalar ibaresi yer almalidir ancak hazirlk
sinifl buna dahil degildir.

- Bu hUkum kapsaminda yer alanlar 8. derecenin 2. kademesinden godreve

pbaslatiliriar.
LISANS (4 Y1l Sireli) LISANS (5 Yil Sireli)
GIRI§ DERECE/KADEME GIRI§ DERECE/KADEME
9/1 7/2 (Bes yilik Oldugundan)

8/2 (A/3 Mad. Ger. Bir Derece)




36.MADDENIN A/4 FIKRASI

» Teknik hizmetler sinifinda gérev almak sartiyla jeolog, jeofizikei, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog,
Kimyager, fizikci, matematikci, istatistikci, yoneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatct
(Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlar:, teknikerler ve yiiksek
teknikerler, titiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlar ile

benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya

béliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bélge plancisi, Gazi Universitesi

Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Boliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlar:, Ankara Universitesi

Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari, iiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi

boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan

ezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece verilir.

Bu madde de en onemli husus sinif sart dngorilmus olmasidir.
Ornek:

1-Teknik Hizmetler Sinifinda godrevli iken iki yilik MYO bitiren bir teknisyene,
unvan degisikligi yapimaksizin bu Kanun hUkmU geregince ilave bir derece
verilir.

2-Ayni diplomayr sunan GIH ve SHS gibi diger hizmet siniflannda gorevli
memurun yeni ogrenim intibaklan yapilir fakat ilave bir derece ilerlemesi
yapilimaz,



.VA..“A (R A

Dort yil ve daha fazla sureli yUksek 6grenim gdbrenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim,
eczacl ile benzeri saglk bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglhgi dahil) Biyolog unvanina sahip
akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak
derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

» Biyolog unvani icin madde metninde akademik personel sarti getirilmis olsa da DPB
gorusunde 657 Sayili Kanun'’a tabi “Biyolog” unvanina sahip tUm personelin bu
hukumden yararlanabilmesine imkan vermistir.

Bu bakimdan memuriyette iken veya memuriyetten ayrlarak sz konusu unvanlari
kazananlarin ve mezuniyetleri Saglik Bilimleri Lisansyeri dzelligini tasiyorsa, hangi hizmet
sinifinda gorev yaptiklarina bakiimaksizin ve bu yonde bir ayrrma gidilmeksizin 6grenim
durumlarina goére yukselebilecekleri dereceyi gecmemek sartiyla, kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerine bir derece ilGve edilmesi gerekecekftir.,

Kimlerin saglik bilimleri lisansiyeri saylacagina iliskin kararn vermeye Yuksekdgretim Kurulu
Baskanhgi yetkilidir.



Saglik Bilimleri Lisansyerleri

®» Bu hikum kapsaminda yer alan 4 yil sureli yuksekogretimini bitirenler icin giris derece ve
kademesi 8/1’den hizmete baslatlacaklardir.

= Hemsire, Sosyal Hizmet Uzmani, Saglk Yonetimi ile Saglik Egitimi , Ev Ekonomisi YUksekokulu
Cocuk Gelisimi ve Egitimi BOlumU, Psikolog, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk
C“Beligimi ve Egitimi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi

Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi, Cocuk Sagligr ve Egitimi lisans unvanlan da bu maddeden
yararlandinimaktadir.

ORNEK GiRiS DERECE VE KADEMESi  ATANMASI GEREKEN

Bryolog 9/1 (Lisans 4 Yil) 8/1 (A/5 geregi 1 derece)
eteriner Hekim ?/2 (Lisans 5 Yil) 8/2 ( y )
Tabip-Daire Tabibi 9/3 (Lisans 6 yil) 8/3 | N )

Not: Hazirhik Siniflar Dahil edilmez.



34.MADDENIN 6/b FIKRASI

» ‘Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal ogrenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her 6grenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan
teknik ogretim okullart mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevierde calismalart

halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.” hUkmunun:

Uygulama Sekli:

v/Hazrlk sinifint (Hazirhk+3) okuyarak Orta okul veya Lise dUzeyinde
mezun olan kisi, memuriyete ilk atanmalar sirasinda baslangic derece
ve kademelerine bir kademe ilave edilerek memuriyete baslatilirlar.

v Ortaokul ve dengi okullar ile lise ve dengi okullann hazirlik siniflar bu
kapsama dahildir.

v Yuksekogrenim sirasinda gorUlen hazrlk siniflar bu fikra kapsaminda
degildir.



Uygulama Sekli:

2005-2006 eqQitim Ogretim yilindan itibaren tum liselerin normol ecr:uhm suresi 4 vyila
cikanldigindan 2009 vyl ve sonrasi mezun  olanlar kra hukmUnden
yararlandirnlamayacakiir.

2005-2006 6grenim yllindan once hazrlik sinifi okuyup okudugu okuldan ayrilan ve cesifli
sebeplerle (ara vermesi, sinifta kalmasi gibi.) 2009 dan sonra normal égrenimi 4 yil olan
okuldan mezun olanlar,

Lise ogrenlml hazrlik+4 yil normal 6grenim olarak algilarsak yukarnda Kanun metninde
yazildigl glbl ... Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal ogrenim siiresinden fazla olmas:
halinde ... "hUkmU geregince islem yapilr. (2009 dan sonraki mezunlar)

~

Ogrencinin hazirlik okudugu okul ile mezun oldugu okul farkl ise; bu durumda, naklen
eldigi okuldan ‘hazrlik sinifi okuyarak okulumuzdan mezun olmustur.’ gibi benzer yazil
belge ile mUracaatinda séz konusu madde hukmunden yararlandirnlabilir.

ORNEK GiRiS DERECE/KADEME ATANMASI GEREKEN

13/3 (Normal Lise) 12/1 6/b ye gore bir kademe
12/2 (Mesleki Lise) 12/3 .

Not: 2009 dan sonra Lisede okunan hazirlik simifimin (hazirlik+4) bu kapsama girdigi 94 Seri nolu Maliye Bakanhigi tebliginde
diizenlenmistir. Devlet Personel Baskanhgi goriisleri ile Danmistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 2021 tarihli kararinda, lisede
hazirlik okuyanlarin memuriyete lisans diizeyinde girmis olsa da kademe ilerlemesinden yararlanabilecegi belirtilmistir.



36/A-8 (q):

Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

llave Iki
Derece
Emniyet ) . : ,
Hiometlerine Lise ve Dengi lave Bir Derece
Girenler Okul bitirenlere; Bir kademe
JUksek llave Bir
Ogrenim Derece

Bifirenlere:



36/A-8 (b)

Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Bas
Memuru ile GUmruok Muhafaza Memuru ve Amirlerine ilkokul, Ortaokul ve Lise
ogrenimleri igin;

Orman
Muhafaza
Memuru ve

Basmemuruna

Genel Idare
Hizmetlerine
Giren:

Giris derece ve
kademlerine bir
derece ilave
verilir.

Gumruk
Muhafaza
memurlar ve
Amirlerine




Bu Kanun Maddesinin yukarnda gdsterilen fikralan geregi memurlarin
baslangic derecesinden fazla verilen derece ve kademeler; daha sonra hizmet
siniflanni degistirmek suretiyle baska bir hizmet sinifina atanmalar halinde, 6grenim
durumlar itibariyle gorev yaptiklar hizmet sinifindaki emsallerinin bulunduklari
derecenin ustUnde bir derecede bulunacaklanndan, emsalleri ile aradaki farkin
giderilmesi bakimindan, 657 sayill Devlet Memurlarn Kanununun 71. maddesi
uyannca bulundugu derece ve kademede her bir kademe igin bir yil, her bir
derece i¢in U¢ yil sUresince bekletiimeleri gerekmektedir.

71. Mad. : ’...Eski siniflarinda, gérev alacaklar: yeni sinifa gore memurluga daha yiiksek bir derece
ve kademeden baslamis olupda sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski
siniflarinda kazandiklar: derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire
tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklar: derecede kademe
ilerlemesi verilmez




36.MADDENIN A/9 FIKRASI

U Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim tistii
master derecesi almis olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil
llave ogrenim yaparak lisans iisti ihtisas sertifikas: alanlara bir kademe
llerlemesi, npta uzmanhik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim
dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

A A=




36.MADDENIN A/9 FIKRASI

» Y(Uksek lisans 6grenimine hangi dalda olduguna bakilmaksizin bir kademe
ilerlemesi yapllir.

» Doktora ogrenimine bir derece uygulanir. Ancak bu 6grenimden dnce yaptigl
yUksek lisanstan 1 kademe ilerlemesi yapiimis ise Doktoradan sadece 2
kademe ilerlemesi yapllrr.

tora ogreniminin meslegi (lisans egitimi) ile ayn alanda olmamasi
urumunda, doktora yapmis olmasindan dolayr herhangi bir kademe
ilerlemesi yapimaz.

Kisinin, iki ayn dalda ayni dUzeyde lisansUstU 6grenim gormus olmasi, 657 savyili
Devilet Memurlan Kanunu’'nun 36/A-9 maddesinden ikinci kez kademe ilerlemesi
verilmesi mumkun olmamaktadrr.



346.MADDENIN A/10 FIKRASI

Doktora UstU Universite docgentligi  unvanini  Universitede
gorevli iken kazananlara bir derece, diger memuriyetlerde iken
bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

ORNEK: ESKI DURUMU YENI DURUMU
5/1 4/1 (Universitede gorevliise)
5/1 5/3 (Diger memuriyetlerde)

» 36/A-10 hUkmU yalnizca 657 Sayil kanun kapsaminda olanlara uygulanir. Universite
docentligi unvanini kazanan arastirma gorevlileri hakkinda uygulanmaz. (SGKK,
08.03.1979 3982/2)



36.MADDENIN A/11 FIKRASI

Bu bent kisaca kamuda kariyer meslekler olarak adlandinlan kadrolar icin getirilmis
ilave derece uygulamasidrr.

Soz konusu madde hukmunde yer alan ilave dereceden yararlanabilmek igin:
» Meslege Ozel yarnsma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinma,

= Bosbakanlik, Bakanlik, MUstesarlik ve bagimsiz genel mudurlUkler muUfettis
ardimcilart ile... (Madde icerisinde sayillan mesleklerden birinde calisiyor olmak
sarttir.)

» Ozel yeterlik sinavi ydnetmeliklerine gére yapilacak yeterlik sinaviannda basar
gostermexk,

» MUfettislige, Kaymakamliga, Kamu Denetciligi Kurumu Uzmanligina, Basbakanlk
Uzmanlgina... (Maddenin devaminda sayillan mesleklerden birine yeterlik almak.)
Suretiyle atanma sarttir.

Bu kisilere, atanmalari sirasinda ve bir defaya mahsus olmak Uzere haklarnnda ayrica
bir derece yukselmesi uygulanrr.



36.MADDENIN A-12/d FIKRASI

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda calisanlar dahil) st
ogrenimi bitirenler, ayni iist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde bitirdikten
sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar: derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri st
ogrenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her yil
bir kademe, her ¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yiikseltilirler.

Bu Kanunun uvygulanmasi:

emuriyete atandiktan sonra memuriyetleri sirasinda bir Ust dgrenimi bitirenlerin intibaklar, 36.
maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi geregi emsale tabi tutulmak suretiyle yapllir.

intibaki yapilacak kisi icin, 657 sayill Kanunun 36. maddesinde siniflar ve 6grenim durumlari itibariyle
belirlenen giris ve yukselebilecek derece -kademeleri asilamamasina dikkat edilmeli. (9 ve 10 nolu
slaytlarda. Ortak HUkUmler)

Kendi hizmeti ile emsalinin hizmeti bulunarak; ‘... Ayni Ust 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan
ve normal suresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve
kademeyi asamaziar...” hUkmi geregi az olan sireye gore yeni derece ve kademesi tespit edilir.

Memuriyette iken 6grenim durumu birden fazla degisen memurlarin emsal tespitinde memuriyete
llk giristeki ogrenimleri esas alinmak suretiyle emsal tespiti yapilacaktir.



» Ust 6grenim intibaki yapllan memurlara, memuriyetleri sirasinda almis olduklan ilave
kademe ve dereceler ile ilgililerin yaptiklan hizmetin ozelligine dayal olarak yasal
bakimdan faydalandinimalan gereken ilave derece ve kademelerden ayrca
yararlandirilacaktir.

Ornek: 36/A-6/b, 64/3. mad., (mUlga) é4/2. mad, 64/4. mad. , 5289 SK., ( veya T.S. 28. Mad.
Gereqi bir derece) ... gibi..

» Ust 6grenim hesaplamasinda hesaplama tarihi olarak
% Ortadgretimde 30 Haziran
Uksekokul ve FakUltelerde 31 Temmuz tarihi esas alinir.

Ust 6grenim degerlendirimesinde askerlik hizmeti, 36/C mad. (C/1, C/2, C/3, C/6, C/8
...) gereqi degerlenen sureler hesaplamada dikkate alinirken; Ucretsiz izin ve acikta
gecen sureler (Ancak 142 ve 143. maddeleri geregince gdreve ddonenler haric.) dikkate
alinmaz.

» Kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasi verilen yil kadar hesaplamada bulunan
derece kademe hesabindan dUsulecek.



O Lise mezunu olarak memuriyete basladiktan sonra memuriyetleri sirasinda
meslek lisesini bifirenlerin, Lise Uzerine meslek lisesi bir Ust 6grenim olmadigindan
intibakl yapiima imkani olmamaktadir. Ancak bulunduklarn derece ve kademesinin,
meslek lisesinin baslangic derece ve kademesini asmamis olmast halinde, 13 Uncu
derecenin 3 UncuU kademesi ile 12 nci derecenin 2 nci kademesi arasindaki iki kademe
mevcut derece ve kademesine ilave edilebilir.

» ORNEK-] ESKI DURUMU YAPILMASI GEREKEN

13/3 12/2
ORNEK-2  ESKI DURUMU YAPILMASI GEREKEN

12/1 12/2
ORNEK-3  ESKI DURUMU YAPILMASI GEREKEN

12/3 ve daha ileri kademelerde ise bir islem yapilmayacak



® |isans mezunu olarak 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden memuriyete
baslayanlarin, veya memuriyette iken lisans diplomasiyla intibaki yapillan ve yine
memuriyetleri sirasinda MUhendislik fakUltesini  bitirmeleri halinde ikinci kez infibak
yapllmayacak, ancak 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin A/2 fikrasi geregince
bulundugu derece ve kademesine bir derece ilave edilmek suretiyle derecesinin
yUkseltilmesi yapillir.

Ornek: Bulundudu Derece/Kademe Yeni Derece/Kademesi

Kad. Drc. D/K Kad. Drc. D/K

5 5/1 Terfi 5 4/1 (36/A-2 fikrasi geregi derece yukselmesi)




Intibak Degerlendirme Yapilirken ihtiyacimiz Olan Bilgiler

» Memuriyete qgiris tarini
» Memuriyefe giris ogrenimi
al. Ogrenlm bitirme tarihi
b. OJgrenim suresi
»Memuriyette gecen hizmet sureler
a. Askerlik hizmeti (varsa)
b. Kanunlar uyarinca memuriyette gecmis sayilan
hizmetler (36/C gibi)
> Ozel Kanunlar ve &zel hUkUmler uyarinca kazanilan
derece ve kademeler




Ortaokul Uzerine Lise Ogrenimine intibak

Memuriyete baslayis tarihi: 15.01.2000 Giris Tahsili : Ortaokul-30.06.1998
Yeni Ogrenimi ve Siresi: Normal Lise- 4 yil

EMSALININ HIZMETI KENDI HIZMETI

15.02.2024
15.01.2000

- 1 ay, 24 yil

30.06.1998+4

13/3 (Duz lise ise)
21 yil 6/3
5289 S.K 5/3
90 Puan ve 8 yil terfisi (2 Kd) 4/2

15gin, 7 ay, 21 gin  (emsalinin hizmeti)

Sonug: 15.02.2024 tarihi itibariyla 4/2’de artan 7 ay 21 giin kidemi ile miteakip terfi
tarihi 01.08.2024 olacaktir.



On Lisans Uzerine Lisans Ogrenimi

Memuriyete baslama tarihi :22.10.2012 Memr. Giris Tahsili :YUk. Ok. (Onlisans)-15.01.2008

Unvani: Bilg.isletmeni Memuriyette bitirilen : isletme Fakultesi (31.07.2022), 4 yillik
EMSALININ HiZMETI KENDI HiZMETI
31.07.2008 15.02.2024 Degerlendirme Tarihi

2 22.10.2012 Goreve Baslama Tar.
31 .0/7.2010 23 gun, 3 ay, 11 yil (Kendi hizmeti)
1/5.02.2024 YIL DE/KA
31.07.2010 Baslangi¢ 9/1
16 5 13 (emsalinin hizmeti) 11 yil 6/3

5289 Say. Kanun 5/3

Sonug¢: 15.02.2024 tarihi itibanyla 5/3 unde 3 ay, 23 gun kidemli sayilacak, 22.10.2024 tarihi
Muteakip terfi tarihi olacaktir.




Lise Uzerine MUhendislik Fak Ogrenim intibaki

Goreve baslayis tarihi  : 30.06.2004 Memuriyet ilk Tahsili: Orta Okul:30.06.2002
Unvani: Teknisyen Memuriyette bitirilen  : Ziraat Fakultesi (16.12.2023), 4 yillik,

EMSALININ HiZMETi KENDI HiZMETI
31.07.2002 Orta okul 15.02.2024
3 yil Lise 30.06.2004
4 yil Fakulte 15gun, 7 ay, 19 yil (Kendi hizmeti)
1.0}/2009
15.02.2024
/3{.07.2009
14gun é6ay 14yl Not. Emsalin ulasacagi derece/kademe daha diusuk olacagi icin, emsal esas alinacak.
YIL DE/KA
Baslangic 8/1
14 yil 4/3

5289 s. Kanun 3/3
64/2. ve 64/4 2/2 +ek gosterge
Sonug: 15.02.2024 tarihi itibaniyla 2/2. de 6 ay, 14 gun kidemli sayllacak, muteakip terfi tarihi 01.08.2024




llk okul-Ortaokul-Lise ve en son Yuksek okul

Goreve baslayis tarihi:15.10.1998 Tahsili ilkokul-30.06.1980 (5 yillik)
Memuriyette iken bitirilen Ust 6grenim: Ortaokul (3 yil) 30.06.2003
Memuriyette iken bitirilen Ust 6grenim: A.Og. Lisesi (4 yil) :30.06.2019

Memuriyette iken bitirilen son 6grenim: Yiksekokul (Onlisans) 15.12.2023 (Tarim Bol.)

Teknik Kadroda
EMSALININ HiZMETi KENDIi HiZMETI
30.06.1980 ilk Okul 19.02.2024

+ 3 (ortaokul) 15.10.1998

+ 4 (lise) 4 gin, 4 ay, 25 yil

+ 2 (Y.Okul) Askerlik Hiz. - 4ay, 1yl
30.06.1989 4 gun 8 ay 26yl degerlenecek sure.

YiL DE/KA

19.02.2024 Bas D/K 10/2
30.06.1989 26 yil 3/2
17 3 35 5289 S.K. 2/1

Mulga 64/2 (2 kademe, 64/4 (1 kademe) 1/1

SONUGC: 19.02.2024 tarihi itibarnyla 1/1 dereceye yikseltilir. 4 ay 4 gun kidemli miteakip terfi tarihi: Mevcut invani ve yeni 6grenimi
dikkate alinarak Ek gostergesi belirlenir.




Onemli Kisa Not:

v Bir alt 6grenimli (ornegin: YUksek okul mezunu iken Lise dUzeyinde) KPSS'ye giren ve
kazandigl sinav sonucu veya kurumlarin kendi ic mevzuatlanna gore atananlarnn, bitirdigi
bir Ust 6grenimden dolay! intibakinin yapilabilmesi icin Ust dgrenimi memuriyette iken
veya memuriyetten ayrilarak bitirmesi gerekmekte olup, memuriyete girmeden once
bitiriimis olan Ust 6grenim sebebiyle intibak yapillamamaktadir. (DPB, 02/05/2008-7910 )

v 1 inci kademe seviye tespit sinavina katilip okur yazarlk belgesi alanlar, ilkokul mezunu
sayllmadiklarindan, bunlar hakkinda memuriyete alinma veya ust ogrenim intibaki
yapiimamakiadir.

v Milli Egitim Bakanliginca dizenlenen Yetiskinler 2 nci kademe okuma yazma egifimine
katildiktan sonra 2 nci kademe egitim basar belgesi verilenlerin bu egitimlert ilkokul
gitimine denk sayilmakta olup, memuriyetleri sirasinda ortaokuldan mezun olmalari
holinlde UkSTT ogrenimleri 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin 12/d fikrasi hUkmune gore
yapilacaktir.

Milli EQitim Bakanhgr Mesleki Acik ogretim Lisesi yonetmeligi uyarinca Mesleki Acik
Ogretim Lisesinden mezun olanlara normal meslek lisesi gibi islem yapilacak ve infibaklari
da ayni usule gore yapilacaktirr,

Dort Yillik YUksek Ogrenimi Okuyanlardan 3 OncU Sinifa Gecenlerin YUksek Ogrenim
Kurumlarindan Almis Olduklar Belgelere intibak yapilmaz.

Ancak 2 yillk mezuniyet belgesi veya diploma ile muracaati halinde intibaki yapilabilir.

Ust 6grenim intibakiyla ilgili olarak 142 seri no’lu deviet memurlan kanunu genel tebliginde ayrintili
aciklama yapimistir.






Hizmet birlestirme Nedir?

» Hizmet birlestirme kisaca, kisilerin calisma hayatlarindaki farkli statlilerde gecen tim
calismalarin bitlnlestirilip tek bir stati Gzerinden aylik baglanmasi islemidir.

= (01.10.2008 tarihinden 6nce memuriyete baslayanlar (Yedek Subaylik dahil, Vekil Ogretmenlik,
Vekil Imamlik dahil) 5434 sayili Kanun'a

= Bu tarihten sonra memuriyete baslayanlar 5510 S.K." (4/c) a tabidir.
36/C ye gore Mesleki Faaliyet Nedir?

emuriyete girmeden once ogrenimine gbre ve memuriyette ken kadrosunun
bulundugu hizmet sinifina gore ozel sektdr veya kamu kurumlarnnda sigortall olarak
calismak suretiyle gecirilen sUreye mesleki faaliyet denilmektedir.

Memuriyete basladiktan sonra bu sUrelerden kamu kurumlarnda gecen surelerin
tamami, Ozel sektdrde gecen sUrelerin 3/4'0  kazanilmis hak ayliklannda
degerlendiriimektedir. (657 S.K. 36/C-1/2/3/6. maddeler)

36/C Maddesini fikralarini sirayla inceleyelim;



» Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt icinde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel muesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen suresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci

maddesinde sozU edilen kurumlarda gecen surenin tamami ve geri kalan surenin 3/4 U

foplami memuriyette gecmis sayilarak bu sureler her yili bir kademe ilerlemesi ve her U¢

yil jcin bir derece yukselmesi veriimek suretiyle degerlendirilir.




» Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden
once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel
kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden
memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen suresinden, bu kanun ve bu
kanunun 87 nci maddesinde s6zU edilen kurumlarda gecen sureleri ile 196 nci
maddede belirtilen sekilde tfespit edilecek mahrumiyet bdlgelerinde en az 3 yil

alisanlarnn veya calisacak olanlarin surelerinin tamami ve geri kalan surelerinin 3/4 U

toplami memurlukta gecmis sayilarak bu surelerin her yili icin bir kademe ilerlemesi ve

her U¢ yili icin bir derece yukselmesi veriimek suretiyle degerlendirilir.




» Avukatlk hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden dnce veya memurluktan
ayrilarak (...)(1) avukatlikla gecirdikleri sUrelerin 3/4 U memuriyette gecmis sayilarak,
bu surelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her U¢ yili bir derece yUkselmesine

esas olacak sekilde degerlendirilir.

» (Bu bent hUkmUne gdre daha dnceden sadece “serbest avukatlikta”
gecen hizmet sUreleri degerlendirmeye alinmaktayken, Anayasa
Mahkemesi'nin 27.3.2014 tarihli ve E: 2013/101, K: 2014/63 sayil Karari ile
bu bentte yer alan “serbest” ibaresi iptal edilmis ve artik statu farki
gOzetilmeksizin (serbest avukat, bir isverene bagl olarak calismakta olan
avukat, sézlesmeli avukat ve avukatlik ortakligr vb.) avukatlik hizmeti olarak
gecen surelerin tamami dikkate alinmaya baslamistir.)



36. Maddesinin C-6 fikrasi

O ‘Bu kanunun 4 iincii ve 237 nCl maddesinin (e) fikrasina gére sozlesme ile istihdam edilenlerin,
memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yil icin bir
kademe ilerlemesi ve her iic yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.’

ikkat edilecek olursa madde hUkmunde idareye takdir yetkisi verilmis degildir.
bakimdan idareler 657 sayill Kanun'un 4. ve 237. maddesinin (e) fikrasina

gore sozlesmeli olarak gecen sureleri memuriyette degerlendirmek
zorundadirlar.

Bilindigi gibi, 657 sayill Devlet Memurlarn Kanunu'nun degisik 4. maddesinde
istihdam sekilleri dUzenlenmistir. Bu maddeyle dUzenlenen istihdam sekillerinden
birisi de “Sozlesmeli personel” statUsU olup hangi hallerde, hangi islerde ve

hangi niteliklerde sozlesmeli personel calistinlabilecegi madde metninde
belirtiimistir.



» [ste, 657 sayill Kanun'un 4. maddesi uyarinca sdzlesmeli olarak calistinlaniardan
memuriyete gecirilenlerin sdzlesmeli statude gecirdikleri hizmetlerinin degerlendiriimesi
ongorUimektedir.

» Bu degerlendirmeler sonucunda, 657 saylll Kaonun'un 36. maddesi ile belirlenen 6grenim
durumu itibariyle yUkselinebilecek dereceyi gecmemesi gerekmektedir.

» Bu Kanun maddesine istinaden Kazaniimis hak ayligr yonunden hizmet degerlendirme
yapilabilmesi icin; sz konusu sureler icin Sigorta priminin yatinimis olmasi ve bu surelerin
statusunde sdzlesmeli olarak gectigini belgelendirilebilmesi gerekmektedir.

Sartlar uygun oldugunda, bu surelerin tamami kadroya atandigi tarih itibariyle her yila bir
kademe her U¢ yila bir derece veriimek Uzere dikkate alinr.

Burada Gecen sureler 8 yil terfilerinde (64/4. mad.,) disiplin cezasi hUkUmlerine ve
Kalkinma oncelikli yore terfilerinde de (64/3. mad.) zorunlu atamaya tabi olmadiklarnndan
(s6zlesme imzalayarak goreve basladiklarindan) yasal bir diozenleme olmadikca dikkate
alinmayacaktir.



a *...108 inci maddenin (B) fikrasi uyarninca kullanilan ayliksiz izin sureleri, her vil
iIcin bir kademe ilerlemesi ve her U¢ yil icin bir derece yukselmesi veriimek
suretiyle degerlendirilir.

» 6663 sayll Kaonun'un 5. maddesi ile 36. maddenin “Ortak HUkUmler” bolumunun (C)

fikrasinin (8) numaral bendine eklenen hUkum ile getirilen duzenleme yururlge girdigi
10.2.2016 tarihinden sonra 108. maddenin (B) fikrasi kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlar
hakkinda uygulanacaktir.

Bu durum 657 sayill Konun'un Gecici 42. maddesinde “36 nci maddenin “Ortak
HUkUmler” bolumunun (C) fikrasinin (8) numaral bendi hUkmuU, bu maddenin yururlige
girdigi tarinten sonra 108 inci maddenin (B) fikrasi kapsaminda ayliksiz izne ayrlanlar
hakkinda uygulanir.,

» Anllan tarihte bu sekilde ayliksiz izin kullananlar ise kalan izin streleri bakimindan séz
konusu bent hUkmuUnden yararlandirilir.” seklinde ifade edilmistir.

Iste bu sekilde kullanilacak Ucretsiz izinde gecen her vil icin bir kademe
lerlemesi ve her Uc¢ vyl icin bir derece vyUkselmesi veriimek suretiyle
degerlendiriimesi dngdrulmektedir.



KAZANILMIS H.A. YONUNDEN HIZMET BiRLESTIRME UYGULAMASI 1

36. maddenin C/1, C/2 ve C/3 fikralarinin uygulamasinda onemli hususliar:

B Memuriyetten dnce gecen (ozel) Sigortali srelerin Kazaniimis H.A ydninden
degerlendirilebilmesiicin, ilgililerin mutlaka meslegi ile ilgili hizmet sinifi (Teknik, Saglik, Avukatlik
gibi) kadrolarina atanmis olmasi gerekmektedir.

» Degerlendirmeye alinacak tarinler arasinda ilgilinin meslegini icra etmis olmasi ve bunu
belgelendirilebilmesi gerekiyor,

» Sigortal olarak gecen hizmeti; 6grenim, askerlik ve diger hizmetlerinin tarihlerine bakilarak
Isma olup olmadigina bakilacak, varsa cakisan sureler dusUlecektir.

= jstenebilecek Belgeler:

2012 den 6nce gecen sigortal hizmetler icin, calistigr Kurum veya Kurulustan alinacak mesleki
calisma belgesi,

2012 den sonraki hizmetler icin e-Devlet Uzerinden alinacak barkodlu sigortall hizmet
dokUmunde meslek kodlarnnin yazil belgeler.

Bag-Kur'a tabi gecen hizmetlericin ise yine barkodlu sigortal hizmet dokumunde gecen
meslek kodu ve 2012 den dnce gecen hizmetler icin ise bagl bulundugu vergi dairesinden
alinacak ve hangi unvanda calistigint gosterir belgeler dikkate alinir



Or: Memuriyetten once 33K ya tabisigortall Tekniker olarak ¢alistigini bildiren memurun,
sOz konusu tarihlerdeki Ogrenimine uygun calisip calismadigina ve degerlendirme
basvurusu tarininde Teknik Hizmetler Sinifinda olup olmadigina dikkat edlilir..

» Sigortal olarak calistigr durumlarda tahsil degisikligi yapanlarn sigortall hizmetleri 657
saylll Kanunun 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca emsal islemine tabi

»/Kazanilmis Hak ayliginda derece kademeye esas alinacak hizmet sresinin %'U olan
kismi 12 yi gecemez.



ORNEK Hesaplama

» Unvani : Veteriner Hekim

» Tahsili ve tarihi : Vet. Hek.- 31.07.2011
» Memuriyete baslama tarihi : 22.10.2016

» Son Terfi tarihi 0 22.10.2023

» Son derece ve kademesi : 6/3
Sigortaliik Suresi (Mesleki faaliyet olarak gecen):1080 gun (3 yil),
= Hizmetinin 3/4 Orani: 2 yil, 3 ay

20.02.2024 (Hesaplama tarihi) GUN AY YIL
22.10.2023 - 3 2
28 gun, 3 ay - +28 3 -

degerlenecek toplam sure 28 gun, 6 ay, 2 yil

Sonug¢: 20.02.2024 tarihi itibariyle 5. derecenin 2. kademesinde 6 ay, 28 gun
kidemli, mUteakip tarihi 22.07.2024 olacaktir.



ORNEK Hesaplama

Unvani . Ziraat MUhendisi
Tahsili ve tarihi . Lisans- 31.07.2015
Askerlik Hiz. 1 yiIl (atanirken degerlenmemis)

Memuriyete baslama tarihi  : 15.07.2021

Son Terfi tarihi : 15.07.2023

Son derece ve kademesi : 8/3

Sigortalilik Suresi (Mesleki faaliyet olarak gecen): 1890 gin (5 yil, 3 ay),

Hizmetinin 3/4 Orani: 3 yil, 11 ay, 8 gun

20.02.2024 (Hesaplama tarihi) GUN AY YIL

15.07.2023 (Terfi Tarihi) 8 11 3 (sigHiz %)
5gun,7 ay - 5 9 - (8/3.kad.denArt.SUr.)
+ - - 1 (Askerlik Hiz)

36/C-1, 84., 43. ve 161. mad geregi degerlenecek toplam sure 13 gun, 8 ay, 5 yil

Sonug¢: 20.02.2024 tarihi itibariyle 6. derecenin 2. kademesinde 8 ay, 5 gun kidemli, mUteakip tarihi
15.07.2024 olacaktir.



EMEKLI KESENEGINE ESAS AYLIGINDA HiZMET DEG.:

0 5510 sayili Kanun’a tabi (SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandiginin birlestirildigi kanun) memur
olarak calisan personelin, memuriyetten once sigortali siirelerinin Emekliye Esas
ayhginda sayilabilmesi i¢in 01.10.2008 tarihinden once

a) Askerligini yedek subay olarak yapmasi,

b) Vekil ogretmen, vekil ebe, vekil hemsire, vekil imam hizmetlerinin bulunmasi,
c) 4924 sayili kanuna tabi sozlesmeli hizmetinin bulunmasi,

d)Y Daha once deviet memurlugu yapmis olmasi

Bu tarihten once memur iken istifa eden veya bagka sebeple memuriyetten ayrilan kisiler daha
sonra yeniden memur olanlar (basladigi gun istifa etmis olsa bile keseneginin 6denip
odenmedigine bakiimaksizin) Mulga 5434 sayili kanunun ek gecici 18. maddesine tabidirler.

S0z konusu tarihten sonra memuriyete baslayanlar ve yukaridaki kriterlerden hi¢
birine sahip degilse memuriyetten onceki sigortali hizmetleri emekli olurken
dikkate almak Uzere Personel Bilgi ve Yonetim Sistemindeki ‘Diger Hizmetler’
bolumune iglenip birakilir.



Goreve baslama tarihi : 30.07.2017

Mezuniyet Tarihi  15.06.2006 /

Askerlik Yedek Subay : 31.07.2002 (5434 s Kanuna tabi)

Unvani ve Basloma Derece Kademesi : Veteriner Hekim 8. Drc., 2. Kadm.

En son EKA 30.07.2023 tarihinde 5. derece kadroda 6. derecenin 2. kademesinde
Memuriyetten dnce gecen Sigortali Stre : 5 yil, 3 ay

Sigortall SUrenin Tamami: 5 yil, 3 ay
Ask/erlik Hizmeti 1wyl

Toplam : é yil, 3 ay

Memuriyete basladigi tarih (30.07.2017) den gecerli her yila bir kademe ve her U¢ yila bir derece
hesabiyla Emekli Kesenegine Esas ayliginda degerlendirilir.

5 6/2 30.07.2017 5434 S.K. Gegici 18. mad. 84. mad. (3 ay kidemli)
5 6/3 30.04.2018

&4 &4 &4

5 4/2 30.04.2023




657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 37 nci Maddesi:

Tahsil itibariyle Yiikselebilecegi Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme

Kadro sartina bagl olmadan Devlet memurlarinin ayliklarinin bir Gst dereceye yikseltiimesine
imkan veren bu hikim;

Bu kanun hiikiimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflar: ve gérev unvanlar: itibariyle
azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son
sekiz yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklar: kadro
arti aranmaksizin bir tist dereceye yiikseltilir.

(6111 sayili Kanunun 116 nci maddesinin (B) fikrasi ile "Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde
Bir Dereceye Yikselme" bashgi altinda duizenlenen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
yeniden dizenlenen 37 nci maddesidir.)

llkokul, Ortaokul ve Lise mezunu memurlar, bu kanunda belirtilen sartlari
tasimasi halinde azami yiikselebilecegi derecenin bir list derecesine bir defaya
mabhsus yiikseltilir.



ORNEK: Terfi Tarihinde 8 yil tamamlanmus ise;

iIkokul 7/3 (bu kademede bir yil hizmetini tamamladidi tarih it.) - 6/1
Ortaokul 5/3( , ) -4/1+ ek gosterge
Lise (normal) 3/3( , ) -2/1

Not: En son yiikselebilecegi derecenin 4 iincii ve tizeri bir kademede aylik almaya hak kazanmasi
gerekiyor.

Eski Durum:
(Uygulama sarti; bu tarihten once son 8 yil icinde herhangi bir disiplin cezasimin alip almadigina bakilir.)

Notf: Memuriyet hayatinda  37. maddeden Ikinci defa yarlandinlma, kanunen imkan
bulunmamaktadir



ORNEK: Terfi Tarihinde heniz 8 yil tamamlanmamis ise;

Tahsili . Lise

En son sekiz yildan verilen kademe tarihi :25.02.2018 (Sonraki Tarih: 25.02.2026)
Terfi Tarihi it. ilerleyecegi D/K : 20.02.2024 (3/4)

» 37 .Maddenin uygulanabilecegi tarih : 25.02.2026 olabileceginden;
» 70.02.2026 tarihinde kisi artik 3/6 kademesindedir.

4/4. fikrasi geregi: 3 derecenin 7. kademesine yukseltildikten sonra veya 25.02.2026
tarininden gecerli 37. Madde 2/4 kademesine yukseltilebilir.

HESAPLAMA SEKLI:

2023- 3/3

2024-2/1

2025-2/2

2026-2/3

2026- 2/4 64/4 mad. Ger.




Kalkinmada 1. derece Oncelikli Yore Terfisi Uygulamasi (64/3. mad.)

O «72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara,
bu yorelerde fiillen calismak suretiyle gecirilen her ki yil icin bir kademe ilerlemesi daha
verilir. Yillik izinde gecirilen siireler fiilen calisilmis sayilr. Iki yildan az siireler dikkate
alinmaz.» Hikmii amirdir.

®» Devlet memuru olarak kalkinmada birinci derece dncelikli yorelere zorunlu olarak

atananlar (Bakanligmiz atama ve yer degistirme yonetmeligine tabi olanlar)

saletlerinin tasdikinden itibaren iki yillik hizmet sUrelerini tamamlamalarn halinde 150

Seri No'lu Devlet Memurlan Kanunu Genel Tebligi ile 657 sayill devlet memurlar

kanununun 64.maddesinin 3. flkrasi geregince bir kademe ilerlemesinden
yararlandirilir.

= “Bu Yonetmelik, Veteriner Hekim, Ziraat Mih., Gida Mih., Kimya Mih., Su Uriinleri
Muh., Balik¢ilik Teknolojisi MUh., Kimyager., Biyolog., Ziraat Teknikeri., Vet. Sag.
Teknikeri., Ziraat Teknisyeni., Vet. Sag. Teknisyeni ve Laborant kadrolarinda gorev
yapan personeli kapsar.” hukmuou bulunmaktadir.

Iki yillk hesabinda disilecek sireler
a) Ucretsiz izinli olarak gecen sureler (Askerlik sUresi dahil)
b) Vekalet ve Raporlu olarak gecen sureler iki yiin hesabinda dikkate alinmaz




Kalkinmada Birinci Derece Oncelikli Yoreye dahil iller.

v' Adiyaman ¥ Bitlis

v Adri v' Canakkale**
v’ Aksaray v Cankiri

v’ Amasya v Corum

v' Ardahan v Diyarbakir

v’ Artvin v’ Elazi§

v’ Bartin v' Erzincan

v’ Batman v’ Erzurum

v’ Bayburt v’ Giresun

v’ Bingél v’ Giimiishane

v’ Hakkari
v I§dir

v’ K.Maras
v’ Karabiik
v’ Karaman
v’ Kars

v’ Kastamonu
v’ Kirikkale
v Kirsehir
v’ Kilis

v Malatya
v’ Mardin
v’ Mus

v" Nevsehir
v Nigde

v Ordu

v' Osmaniye
v’ Rize

v Samsun

v’ Siirt

v' Sinop

v’ Sivas

v Sanliurfa
v Sirnak

v’ Tokat

v’ Trabzon
v’ Tunceli

v Van

v’ Yozgat
v’ Zonguldak

*Canakkale llinde sadece Gdkceada ve Bozcaada ilceleri bu kapsamdadir.



64/3 Uygulama Ornekleri

3 ORNEK: 1

Asil memurluga atanma tarini - : 01.01.2021
IKI YILLIK SURENIN BASLANGICI  : 01.01.2021
Rapor --YOK
Ucretsiz Izin . YOK
Vekalet . YOK

deme ilerlemesine mistahak Tarih; 01.01.2023

ORNEK: 2
. 8 - 15.02.2022
Asil memurluga atanma tarihi
IKI YILLIK SURENIN BASLANGICI }5'02']2822"
Rapor : e . gtm }Toplom 7 Ay
Ucretsiz izin ; o el 2V gl
Vekalet : YOK
2 yil sUresine ilave toplam sure . 7a

y °
R e e sine miistahak Tarih: Normalde 15.02.2024 iken 15.09.2024 olur



64/3 Uygulama Ornekleri

0 ORNEK: 3

» 64/3 ten En son yararlanma tarihi ;. 01.01.202]1
» 2 yll sUrenin tamamlanacagi tarih . 01.01.2023
» Rapor -

> Ucretsiz Izin -
Vekalet 1 yil, 6 ay

> Kademe ilerlemesine mustahak Tarih: 01.07.2024



ASKERLIKTE GECEN SURELERIN DEGERLENDIRILMESI:

a) Askerlik hizmetini gérevde iken yapanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 83. maddesi
uyarinca,

b) Askerlik hizmetini géreve baslamadan yapanlarin ise ayni kanunun 84. maddesi uyarinca;

c) So6z konusu hizmetleri 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hikimleri ¢ercevesinde Sosyal Givenlik Kurumuna
borglanip borglanmadigina bakilmaksizin bu sireler Kazanilmis Hak Ayliginda degerlendirilerek kademe
ilerlemesi ve derece yikseltilmesi yapilir.

Bu madde hikimlerinin vygulanmasiyla ilgili asil memur olmasi halinde ibraz tarihinden gegerli intibak islemi
yapilir.

Aday memur ise asaletinin tasdikini miteakip degerlendirmeye alinir.
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O «...Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin

yUkseltilmesinde dikkate alinmak Gzere bir kademe ilerlemesi uygulanir...»

v' 25.02.2011 tarihinde yururlige giren 6111 sayih Kanunun 116 nci maddesi (8 yillik terfiye gecis siiresi)
ile 657 sayili devlet memurlarn kanununa eklenen gecici 36 nci maddesinin C fikrasi geregince
devlet memurlarina, goreve basladiklarn tarihten itibaren 8 yillik hizmet strelerini tamamlamalarn ve
bu sUre icinde herhangi bir disiplin cezasi (uyarn, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi disiplin cezasi ) almamalar halinde 8 vyillik hizmet sUresini tamamladigr tarih itibariyle
bir kademe ilerlemesinden yararlandirilir,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Gegis huktmleri” baslikli Gegici 36 nci maddesinin (B) fikrasinda; “
maddenin yayimi tarihinden onceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan
37 nci maddede yer alan bir Ust dereceye yukseltme uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu
maddenin yururlUk tarihi itibariyla degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten dnceki hukmu uygulanir.

Bu maddenin yururluk tarihi itibariyla degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik sure, ilk sekiz yillik
donem i¢in, bu maddenin yururluge girdigi tarihten dnceki;

Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in Ug vil,
Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,
Son uc yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin bes yil,
Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin alti yil,

Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar icin yedi yil, olarak uygulanir. HGkmi amirdir.
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® Anilan madde hilkkmiinden de anlasilacagi izere; maddenin yayimindan &nceki son alti yillik sicil notu
ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; bir Ust dereceye yikseltme vygulamasindan yararlanmamis
olmalari durumunda; 657 sayili Kanunun 6111 Kanun ile degistirilen 37 nci maddesinin degisiklikten 6nceki
halinin uygulanacagi amir hikim olarak belirlenmistir.

® Yani, Ornegin ; 2013 yilinda gegis hikimleri dogrultusunda sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari
olanlarin bir Uste dereceye yikselme uygulamasindan yararlanmis bulunanlar, bu yararlanma isleminin
Uzerinden 8 yil gectikten sonra bir kademe verilmesi uygulamasindan yararlanabileceklerdir.

llgili fikrada belirtilen 8 yillik siirenin hesabinda dikkate alinacak sireler:

1. 7 sayili Kanunun 57. maddesinde "Adaylik siiresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.
/Ii;ikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.” htkmu bulunmaktadir.
Hikimden, aday memurlar hakkinda disiplin cezasi uygulanabilecegi anlasildigindan, adaylkta gegen
sureler 8 yillik sirenin hesabinda dikkate alinacaktr.

2. Devlet memurlarinin izinli olduklari ( yillik izin, saghk izni, dogum ,refakat , hastalik izni gibi )
donemlerde memuriyetle ve kadrolariyla baglantilarinin devam ettiginden ve bu sirelerde de memurluga
iliskin sorumluluk ve yasaklara tabi olduklarindan icretli izinlerde gegirilen sireler 8 yillik sirenin
hesabinda dikkate alinacaktir.
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3. 657 sayil Kanunun 4/B maddesine gére sézlesmeli statide istihdam edilen personel ile farkl
mevzuat hikumlerine tabi sozlesmeli, isci gibi statilerde veya 6zelde bulunan personelin Devlet
memuru olmamasi ve mevzuatlarinda disiplin hGkimlerinin bulunmamasi nedeniyle, s6z konusu
statilerdeki hizmetlerinin disiplin cezasi almaksizin gecirilen sekiz yillik sirenin hesabinda
degerlendirilemeyecegi,

4. 657 sayilh Kanunun 141 inci maddesi geregi gérevden uzaklastirilan veya gérevinden uzak
kalan memurlarin, mezkur Kanunun 143 inci maddesi uyarinca disiplin cezasi almaksizin
gorevlerine dénmeleri halinde, artik gérevden uzak kalmasi hususunda hakli bir gerekge

Imadigindan, gérevden uzak kaldigl bu sirelerin sekiz yilin hesabinda dikkate alinmasi
gerektigi,

5 657 sayili Kanunun 64 Unci maddesinin 2 nci bendinde memurun kademe ilerlemesinin
yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil ¢calismis olmasi hikim altina alindigindan,
sekiz yillik hizmet sireleri hesaplanirken Devlet memurlarinin fiilen hizmette bulunmadigi
ayliksiz izin déneminde gecirdikleri sireler kadar sekiz yillik sireye ilave yapilmasi gerektigi,

6. Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandigi ayliksiz izin suresinin 657 sayili Kanunun 64 Uncu
maddesinin dérdinci fikrasinda yer alan "son sekiz yil" ibaresinin kapsaminda dikkate
alinamayacag 8 yillik sireye ilave yapilmasi gerektigi,

7.  Memuriyetten 6nce veya memuriyetten ayrilarak muvazzaf askerlikte gecirilen sireler dahil
edilmeyecektir.




Memura ilave 1 derece verildigi tarihler ve ilgili Kanunlar:

= 2182 Sayil Kanun 01.03.1979 Tarihinde Gorevde Olan: 657 sayill Kanun ve ek gecici
maddelerine gore aylik alan personel (hakim ve savclilar, KIT personeli ve Universite
personeli dahil)

» 2260 Sayih Kanun 01.03.1979 Tarihinde Gorevde Olan: Turk Silahl Kuvvetleri Personeli
icin.
7 Sayil KHK 15.10.1991 Tarihinde Gdrevde Olan: KIT Personeli ile ilgilidir.

458 Sayili KHK 15.10.1991 Tarihinde Gdrevde Olan: 657 sayill Kanun ve ek gecici
maddelerine gore aylik almakta olan personel ile 2802 sayill Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve 2914 sayill YUksekogretim Personel Kanunu'na tabi olanlar icindir.

459 Sayih KHK 15.10.1991 Tarihinde Gorevde Olan: Turk Silahl Kuvvetleri Personeli icindir.

5289 Sayili Kanun 15.01.2005 Tarihinde Gdrevde Olan: 457, 458 ve 459 Sayill KHK'lar
kapsaminda belirtilen ancak bu maddelerden faydalanamamis olanlar icindir.

15.01.2016 tarihi itibariyla uygulanan 2016 ve 2017 yillarnni kapsayan 3. Donem Toplu
Sozlesme 28 inci maddesi;15.01.2016 Tarihinde Gérevde Olan: 2182 sayill Kanun, 457, 458
ve 459 Sayill KHK lar ile 5289 sayil Kanun geregince bir dereceden faydalanamamis
olanlaricindir.
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