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Anayasa ve ilgili mevzuat, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yerine
getirirken uymalari gereken kurallar
ve sorumluluklari  acikca ortaya
koymaktadir. Disiplin hikimleri ise,
kamu hizmetinin duzenli, verimli ve
hukuka uygun bir sekilde yuratilmesini
saglamak amacyla  dizenlenmis,
kamu yonetiminde hukuki guvenligin
ve hesap verebilirligin en o6nemli

glvencelerinden biri olmustur.

Elinizdeki bu  kitapcik,  disiplin

sorusturmalarinin yurltilmesinde

yoneticilerimize rehberlik etmek Uzere
hazirlanmistir. Stireg icerisinde dikkat edilmesi gereken usul kurallari, sorusturma
islemlerinin hukuka uygunlugu ve calisanlarin savunma haklarinin korunmasi gibi
temelilkeler, uygulamada sikca karsilasilan hatalarla birlikte ele alinmistir. Boylelikle
yOneticilerimiz, islemlerini hem yasal diizenlemelere hem de yargi ictihatlarina

uygun bicimde yurutebileceklerdir.

Disiplin uygulamalarinda esas amac; kamu hizmetinde diizenin saglanmasi kadar,
calisanlarin haklarinin ve hukuk devleti ilkesinin korunmasidir. Bu cercevede
yOneticilerimizin, adalet, tarafsizlik ve olcilllik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmeleri, kamu kurumlarimizin giivenilirligini ve verimliligini artiracaktir.

Bu yayinin, disiplin uygulamalarinda bir basvuru kaynagi olarak yoneticilerimize
katki sunacagina inaniyor; hazirlanmasinda emedi gecen tim calisma

arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.

ibrahim YUMAKLI

Tarim ve Orman Bakani
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Kamu hizmetlerinin etkin, adil ve seffaf
bir sekilde yurutulebilmesi, yalnizca
yasal diizenlemelerin varligiyla degil,
bu dizenlemelerin dogru ve tutarli
bicimde uygulanmasiyla miumkinddr.
Kurumlarimizin  en o6nemli glcd,
gorevini  Ozveriyle yerine getiren
calisanlaridir. Bu cercevede disiplin
uygulamalari, kamu hizmetinin
sayginhgini korumak, calisma diizenini
saglamak ve kamu yararini gézetmek

acisindan buyuk 6nem tagimaktadir.

Elinizdeki  bu  kitapcik,  disiplin

sorusturmasi stireclerinde yoneticilerin

karsilasabilecekleri durumlarda yol
gosterici olmak amaciyla hazirlanmistir. Uygulamada sik¢a karsilagilan hatalarin
ve eksikliklerin drneklendirilmesi, yalnizca dogru uygulamalarin benimsenmesini
degil, ayni zamanda calisanlarin haklarinin korunmasini da saglayacaktir. Boylece
hem yoneticilerimiz gorevlerini hukuka uygun bicimde yerine getirecek hem de

kurum ici isleyis daha saglikli bir zeminde siirdirtlecektir.

Disiplinin cezalandirici bir ara¢ olmanin 6tesinde, kurumsal kulttri glclendiren,
adalet duygusunu pekistiren ve kamu hizmetinde kaliteyi ylkselten bir unsur
oldugunu unutmamaliyiz. Bu nedenle yoneticilerimizin, kitapgikta yer alan bilgi ve
Onerileri dikkatle inceleyerek uygulamalari, kurumsal gelisimimize degerli katkilar

saglayacaktir.

Kitapcigin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir
ediyor, bu calismanin kurumumuzda disiplin uygulamalarina isik tutmasini ve

yoneticilerimize faydali olmasini temenni ediyorum.

Seyfullah ARSLANTURK

Personel Genel Muduri
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A) AMAC

Bilindigi Uzere, Bakanligimiz Personel Genel Mudirluginin bir gorevi de
Bakanhgimiz merkez, tasra ve merkeze dogrudan bagl tasra birimlerinde gorevli
personele disiplin amirince ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarinin
kayitlarini tutmak ve Bakanlik Disiplin Kurulu (BDK) ile Yiiksek Disiplin Kurulunun
(YDK) sekretarya gorevini ylrtatmektir.

Bu gorevleri ylritiirken Genel Midurligimize intikal eden disiplin sorusturma
dosyalarinin, disiplin kurullari ve Yiksek Disiplin Kurulu kararlari ile idare
mahkemelerinin iptal kararlari Gzerine yapilan incelemelerde; bazi disiplin
islemlerinin tesisinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (DMK) ve Devlet
Memurlari Disiplin Yonetmeligi'nde belirlenen usul ve esaslara uyulmadigi ve
bu sebeple de disiplin cezalarinin gerek disiplin kurullarinda kaldirldigi gerekse
mahkemelerce iptal edildigi gozlendiginden bu Rehberin diizenlenmesi ihtiyaci

hasil olmustur.
En sik karsilasilan usul hatalari;
+ Sorusturma raporu diizenlenmeksizin cezai islem tesisi,

« Sorusturma raporunun eksik veya yetersiz olmasi nedeniyle iddianin
stibuta erdirilmemesi,

« Savunma alinmaksizin cezai islem tesisi,

+ Savunma istem yazisinin eksik veya usulline aykiri sekilde diizenlenmesi,

« Tecziye yazisinin eksik veya usulline aykiri sekilde diizenlenmesi,

+ Disiplin cezasinda indirim ve tekerrlr uygulamalarinin yanlis uygulanmasi,
+ Disiplin amirinin/muhakkikin olayin tarafi olmasi,

+ Disiplin amirinin hem sorusturmay ylritmesi hem de cezai islem tesis
etmesi,

« Miustafi saymayi gerektiren devamsizlik durumunun YDK'ya havale edilmesi
seklindedir.

Disiplin amirlerinin tesis ettigi disiplin cezalarinin, usul eksikligi nedeniyle hukuki
basvuru yollarinda iptali ya da kaldirlmasi halinde ise; disiplin uygulamalarindan
beklenen amacin aksine; kamu gorevlerinin saglkli, diizenli ve zamaninda geregi
gibi yerine getirilmesinde aksamalar meydana gelebilmesi ve amirin otoritesinin
sarsilarak kurumdaki huzur ve diizenin bozulmasina yol agilmasi séz konusu
olabilmektedir.

Disiplin sorusturmalarininusuliine uygunyapilmasi, disiplinyaptirimlarininamacina
ulasmasi, Bakanligimiz merkez ve tasra birimleri tarafindan yapilacak disiplin
sorusturmalarinda uygulama birliginin saglanabilmesi agisindan ilgili mevzuat
hikimlerine uyulmasi konusunda hem ydneticilerimizin hem de personelimizin
gereken dikkat ve 6zeni gdstermesi 6nem arz ettiginden, diizenlenen bu Disiplin
Sorusturma Rehberinde; disiplin sorusturmasi sirasinda ve neticesinde tesis edilen
cezai islemlerde dikkat edilmesi gereken hususlara yer verilmistir.

11



12

\ Disiplin Sorusturma Rehberi
;

B) GENEL BILGi

DMK'nin 125’inci maddesinin (A), (B), (C), (D) ve (E) bentlerinde Uyarma, Kinama,
Ayliktan Kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi ve Devlet Memurlugundan
Cikarma cezalarini gerektiren eylemler sayilmistir. Kanun‘da sayilan bu eylemler
ornek kabilinden olup sanigin eylemi Kanun’da belirtiimis olan eylemlere birebir
uymuyorsa; sorusturulan personel hakkinda, yaptigi eylemin nitelik ve agirhk
itibariyla benzer olanlarinin karsiligi olan disiplin cezalari verilir.

1- Disiplin Cezalan

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ilgili mevzuatta sayilmis olup 6éngorilen
disiplin cezalari yoniinden DMK’'nin 125’inci maddesi uygulanir.

DISIPLIN
CEZALARI
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2- Disiplin Amirleri

Disiplin amirleri, memurun disipline aykiri davranislarini 6grendikleri tarihten
itibaren DMK'da belirtilen sireler icinde disiplin sorusturmasini baslatmak, gerekli
disiplin cezasini vermek, disiplin amirligi yetkilerini ilgili mevzuatin memurlara
tanidigi haklari g6z 6niinde tutarak hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve
davranis icinde kullanmakla yikimludiirler.

Bakanligimiz merkez, tasra ve merkeze dogrudan bagh tasra birimlerinde gérevli
personele; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, Bakanligimiz Disiplin
Amirleri Yonetmeligi ekinde yer alan cetvelde gosterilen yetkili disiplin amirleri
tarafindan verilir.

Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen invanlara ait gorevleri tedviren veya
vekaleten yuritenler de bu gorevi yurittiikleri sirece disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

Ayrica, Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi'nin “Disiplin Amirleri” bashkh 5’inci
maddesinde;

“(1) 657 sayilli Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda disiplin hiikiimlerinin
uygulanmasi bakimindan;
a. Cumhurbaskani, tim kamu idarelerinde,

b. Bakanlar, bakanlhk teskilatinda,

c. Ust yoneticiler, basinda bulunduklari kamu idarelerinde veya kendilerine
bagl birimlerde,

d. Bolge mudiirleri, tasra teskilati bélge kuruluslarinda,

e. Valiler, tasra teskilati il ve ilge kuruluslarinda,

f. Kaymakamlar, tasra teskilati ilge kuruluslarinda,

g. Belediye baskanlari, belediye ve bagli kuruluslarinda,

h. Misyon sefleri yurt disi teskilatinda gorevli biitiin memurlar hakkinda disiplin

amirligi yetkisini haizdir.
(2) Tasra teskilati bolge kuruluslarinin merkezinin bulundugu ilin valisi, bolge
mudardndn disiplin amiridir.

(3) Ayni Yonetmelik geregince disiplin amiri olarak tespit edilen tnvanlara ait
kadrolara gorevlendirilenler veya bu gorevleri vekaleten yiritenler, gorevi

yuruttikleri stirece disiplin amirligi yetkisini haizdirler.

13



14

Disiplin Sorusturma Rehberi

(4) Birinci fikra disindaki diger disiplin amirleri; kamu idarelerinin kurulus ve gérev
Ozelliklerine gore hazirlanan ve yirurlige konulan 6zel yonetmelikler ile tespit
edilir.” denilmektedir.

Bakan

_ Ust Yonetici
(Ilgili Bakan Yrd.
/Vali / Kaymakam)

Bakanhgimiz
Disiplin Amirileri
Cetvelinde
Belirtilen Disiplin
Amirleri

ONEMLI!

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme disiplin cezasi gerektiren
fiil veya hali bulunan memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi
acllmasi ve ceza verilmesine iliskin hususlarda yetkili disiplin
amirleri, disipline aykiri fiil veya halin islendigi sirada memurun

N gorev yerindeki disiplin amirleridir.

3- Disiplin Kurullan

Bakanhgimiz personeline verilen “Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme” cezalarina
yapilan itirazlar ile “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasi teklifleri Merkez
Disiplin Kurulu ve il Disiplin Kurullarinda; “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi”
cezasina yapllan itirazlar ile “Devlet Memurlugundan Cikarma” teklifleri ise YUksek
Disiplin Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
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Merkez / il Yiiksek Disiplin
Disiplin Kurulu Kurulu

Uyarma, Kinama
ve Ayliktan Kesme

Kademe ilerlemesinin

Cezalarina itiraz Rutdusubn s ekiin Cikarma Teklifi Cezasina itiraz

Memurlugundan Durdurulmasi

4- Kimler Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilabilir?

Devlet memuru olarak gorev yaptigi siradaki eylemi nedeniyle;

. Gorevinde halihazirda devam eden,

« Emekliye ayrilan,

«  Memuriyetten cekilen veya cekilmis sayilan,
«  Kurum degistiren,

+ Baska bir eylemi nedeniyle Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi almis
olan memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi yapilabilir.

Konuyla ilgili olarak Danistay ictihatlarinda; su¢un memur iken islenmesi halinde,
herhangi bir sebeple memuriyetten ayrilmasinin sucun isledigi andaki illiyet
rabitasini ortadan kaldirmayacadi, artik o kisinin memuriyet sifati kalmadigi
gerekgesine dayanarak “sucun islendigi zamanda yururlikte olan mevzuata gore
ceza verilmesi gerektigine dair hukuk kuralinin” tatbikinden kaginilamayacadi,
fillen uygulama imkani olmasa bile ceza evrakinin siciline islenecedi ve yeniden
memuriyete donmesi durumunda ilgiliye uygulanabilecegi belirtiimektedir.

5- Aday Memur Bakimindan Uygulama

Aday memurlara; disiplin amirince uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezasi
ile atamaya yetkili amirce kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilebilir.
Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. Adaylik suresi
henliz dolmamis memura bu siire icinde “Devlet Memurlugundan Cikarma” cezasi
verilmez, ancak bunlarin DMK'nin 56’nci maddesi uyarinca disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirinin onayi ile memuriyetten ilisikleri kesilir.

6- Sozlesmeli Personel Bakimindan Uygulama

7433 sayill Devlet Memurlari Kanunu Ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 657 sayili DMK'nin
4'Uncli maddesinin (B) fikrasina eklenen hiikme gore; sozlesmeli personelin
gorevden uzaklastinlmasi ile disipline aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi
durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi vermeye
yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet
memurlarinin tabi oldugu huakidmler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve Usti ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun
karari alinarak s6zlesmeli personelin gérevine atamaya yetkili amirin onayi ile son
verilir.

Devlet Kademe ilerlemesinin
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C) SORUSTURMA SURECININ BASLAMASI VE DIiKKAT
EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

1- Disiplin Sugu Olusturan Fiil ve Hallerin Ogrenilmesi

Sorusturma sureci; adli mercilere yapilan ihbar ve sikayetin idari makam veya
mercilere intikal ettirilmesi, sorusturmaya konu fiillerin islendigi isnadiyla idareye
ihbar veya sikayette bulunulmasi, denetim faaliyeti sirasinda sorusturmaya esas
fiil, islem ve kanitlarin tespit edilmesi, disiplin amirinin bizzat gdrmesi/tespiti, yazil
ve gorsel basin ile yayin organlari vasitasiyla veya herhangi bir suretle 6grenilen
somut bilgiler ve/veya iddialar lizerine baslatilr.

Disiplin sucu olarak nitelendirilen fiil ve hallerin memur tarafindan islendiginin
ogrenilmesi Uzerine, ilgili memurun sucla ilgi derecesini ortaya cikarmak ve
gercekleri objektif kriterlerle ortaya koymak amaciyla yetkili amirin emriyle yapilan
arastirma ve inceleme islemi disiplin sorusturmasi olarak tanimlanabilir.

2- Disiplin Sorusturmasinda Zaman Asimi Siireleri

Disiplin sorusturmalarinda fiilin disiplin amiri tarafindan 6grenildigi tarihten
itibaren;

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalarini gerektiren hallerde 6 ay icinde; uyarma,
kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini gerektiren
hallerde ise 1 ay icinde sorusturma agilmasi gerekir. Disiplin cezasini gerektiren
fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Disiplin sorusturmasi, DMK'nin 127'nci maddesinde belirtilen disiplin cezasi
verme yetkisinin zaman asimi siiresi dikkate alinarak en kisa siirede
tamamlanmalidir.

Danistay ictihatlarinda; DMK'nin zaman asimi baslikli 127'nci maddesinde
diizenlenen veilgililer bakimindan glivence niteligi tasiyan zaman asimi stirelerinin,
kamu dizenine iliskin olmasi nedeniyle disiplin sorusturmasini acmaya yetkili
amirlerce uyulmasi zorunlu siireler oldugu ve anilan Kanun’da 6ngorilmis zaman
asimi sureleri gecirildikten sonra yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde verilen
disiplin cezasinin hukuka aykiri olacadi belirtilmistir.

3- Disiplin Sorusturmasi Yapilmasi Gerekliligi

657 sayih Kanun‘a tabi personel hakkinda disiplin cezasi verilebilmesi, usuliine
uygun bir disiplin sorusturmasi yapilmasina baglidir. Bir memura disiplin
sorusturmasi yapilmadan disiplin cezasi verilemez.
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Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi'nin 28‘inci maddesinin 1'inci fikrasinda;
“Disiplin cezasi verilebilmesi icin memur hakkinda sorusturma acilmasi zorunludur.
Sorusturma yapilmadan disiplin cezasi verilemez” hilkmu yer almaktadir.

Danistay 8. Dairesinin 30/03/1998 tarihli ve E.1996/807 K.1997/1175 sayili kararinda
da; “Sorusturmaci tayin edilmek suretiyle sorusturma raporu diizenlenmeden, disiplin
amiri tarafindan ilgilinin ifadesi ve savunmasi alinarak disiplin cezasi verilmesinde
hukuka uyarlik bulunmamaktadir.” denilmistir.

Dolayisiyla, gerek mevzuat gerekse yargi ictihatlari dogrultusunda disiplin sugu
isledigi degerlendirilen memur hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasi zorunlu
olup disiplin sorusturmasi acilmadan ya da yalnizca savunmasi alinmak suretiyle
disiplin cezasi verilemez.

4- Sorusturma Emri

DMK'da disiplin  sorusturmasinin  kimler tarafindan yapilacagina iliskin
herhangi bir yasal dizenleme bulunmamakta iken Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeligi'nin 28‘inci maddesinde yer alan; “Disiplin sorusturmasi, memurlar
arasindan gérevlendirilen muhakkik ya da teftis, denetim ve sorusturma yapmakla
gorevli memurlar eliyle yapilir. Disiplin sorusturmasinda birden fazla memur birlikte
gorevlendirilebilir.” seklindeki hiikiim ile disiplin sorusturmasini yapabilecek kisiler
netlestirilmis ve ayrica muhakkikin, hakkinda sorusturma yapacagi memurdan
hiyerarsik olarak alt seviyede olamayacadi agiklanmistir. Bu nedenle muhakkik,
sorusturma yapilan personelin “esit veya Uisti” konumunda olmalidir.

Sorusturma yapilmasini teminen tanzim edilen muhakkik gérevlendirme onaylari/
emirleri, sorusturmanin temelini olusturdugundan usuline uygun olarak
dizenlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle; gorevlendirme onaylarinda/
emirlerinde, inceleme/sorusturma konusunun agik¢a belirtilmesi gerekmektedir
(yer, kisi, tarih, olay, iddia vb.). Gérevlendirme yapilirken muhakkik ile hakkinda
inceleme/sorusturma yapilan personel arasinda kin, garez, husumet veya akrabalik
gibi inceleme/sorusturmanin akibetini olumsuz etkileyecek muhtemel durumlarin
olup olmadigi dikkate alinmalidir. Sorusturma emri vermeye yetkili makamin yazili
emri ve onayi olmadan sorusturmaya baslanamaz.

Devlet Memurlari Disiplin  Yonetmeligi'nin 29/2 maddesinde “Muhakkik,
sorusturma konusu fiil veya hdl disinda disipline aykiri yeni bir fiil veya hal tespit
ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazili olarak
bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma gérevi verildigi takdirde bu konularda
da sorusturma yapabilir.” hikmi bulundugundan, emir veya onay kapsamindaki
olgu veya iddialarla dogrudan veya dolayl baglantisi olmayan konular ve sahislar
sorusturmaya dahil edilemez. Sorusturma sirasinda farkli konular veya kisiler
hakkinda sorusturma yapilmasi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde ise sorusturma
kapsaminin genisletilmesi icin ayrica sorusturma onayi alinmasi gerekir.
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5- Disiplin Amirinin/Muhakkikin; Olayin Tarafi, Tanigi veya Magduru
Oldugu Durumlar

Yerlesik yargi kararlarina gore; sorusturmanin objektifligi ve tarafsizhgi ilkesi
geregince disiplin amiri; disipline aykiri fiilin magduru, tanigi veya tarafi olmasi
halinde veyahut sorusturulmasi istenen memur ile aralarinda hasimlik bulunmasi
halinde sorusturma emri veremez, savunma alamaz, cezai islem tesis edemez.

Bu durumda, sorusturma emri verme, savunma isteme ve cezai islem tesis etme
yetkisi merkez veya merkeze dogrudan bagli tasra kuruslarinda ilgili Bakan
Yardimcisinda; tasra teskilati il ve ilce kuruluslarinda Valilerde; tasra teskilati ilce
kuruluslarinda ise Kaymakamdadir.

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi‘nin 5'inci maddesinde; “657 sayili Kanun ve
bu Yonetmelik kapsaminda disiplin hiikimlerinin uygulanmasi bakimindan;

a. Cumhurbaskani, tim kamu idarelerinde,
. Bakanlar, bakanlik teskilatinda,
c. Ustydneticiler, basinda bulunduklari kamu idarelerinde veya kendilerine bagli
birimlerde,
d. Valiler, tasra teskilati il ve ilge kuruluslarinda,
e. Kaymakamlar, tasra teskilati ilce kuruluslarinda gorevli butiin memurlar
hakkinda disiplin amirligi yetkisini haizdir.” denilmektedir.

Sorusturulmasi istenilen olayin magduru ya da tanigi olan; sorusturulacak kisi ile
objektiflige aykirilik olusturacak bir husumet/yakinhk gibi iliskisi bulunan muhakkik
de disiplin sorusturmasini yiritemez. Boyle bir gérevlendirme oldugu takdirde
muhakkik, kendisini gérevlendiren disiplin amirine bu durumu derhal bildirir. Bu
bildirim tzerine disiplin amiri en kisa siire icinde yeni bir muhakkik atamasi yapar.

6- Disiplin Amirinin Sorusturmay Yiiriitiip Cezai islem Tesis Edlememesi

Yerlesik yargi kararlarinda; disiplin sorusturmasi neticesinde tesis edilen islemlerin
hukuk aleminde saglkli bir sekilde sonug¢ dogurabilmesi icin sorusturmayi yirtten
muhakkik ile disiplin cezasini tesis eden amirin farkh kisiler olmasi gerektigi,
bagimsiz bir muhakkik tayin edilmeden sorusturma raporunu hazirlayan kisinin
disiplin cezasini tesis etmesinin, gerek kamu gerekse suglanan kisi vicdaninda
bircok soru isaretine neden olabilecegi gibi tarafsizlik ve objektiflik ilkelerini de
zedeleyecegi belirtiimektedir.

Nitekim Danistay 12. Dairesinin 23.03.2010 E:2007/1731 K:2010/1647 sayil
kararinda; “ ... Dosyanin incelenmesinden; ... disiplin cezasina dair islemlerin saglikli
ve objektif olmasi, cezayi veren disiplin amiri veya kurullarinin olay: tarafsiz olarak
degerlendirebilmeleri ile miimkiin olup, disiplin amirinin hem sorusturma yapmasi
hem de sorusturma sonucunda amir olarak disiplin cezasi vermesinin objektiflik ve
tarafsizlik ilkeleri ile bagdasmayacagi aciktir. Bu durumda; disiplin amiri disinda
bagimsiz bir muhakkik tayin edilmek suretiyle sorusturmanin yapilmasi ve bu
sorusturma sonucunda hazirlanan raporun disiplin amiri tarafindan degerlendirilip
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yetkisi dahilindeki disiplin cezasinin takdir edilmesi gerekirken, davacinin disiplin
amiri olan Okul Mlid(irii tarafindan hem sorusturma yapilip hem de ceza verilmesinde
hukuka uyarlk gériilmemistir.” seklinde bu husus vurgulanmistir.

Bu bakimdan hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasi gereken personelin gérev
yaptigi birimde, hiyerarsik olarak (hakkinda sorusturma yapilan memurdan daha
Ust veya esit konumda) muhakkiklik gorevini yapabilecek personel bulunmamasi
halinde Bakanhigimiz diger birimlerinden (il Mudurliigt, Kurulus Middrlikleri)
hiyerarsiye uygun bir muhakkik gorevlendirilmesinin talep edilmesi mimkunddr.
Ancak konuyla ilgili gorevlendirilecek muhakkik belirlendiginde, sorusturma
emrinin yine disiplin amiri tarafindan verilmesi gerekmektedir.
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D) MUHAKKIKLERLE iLGILi HUKUMLER

1- Muhakkikin Gorev ve Yetkileri

Muhakkik, Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi'nin 29‘'uncu maddesinin 1‘inci
fikrasina gore; savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi hari¢ olmak tzere
sorusturma konusuyla sinirli olarak kendisini gérevlendiren disiplin amirinin bitiin
yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirlii evraki incelemeye, hakkinda inceleme
yapilan memurun ifadesini almaya (savunma alma degil), memur tarafindan
gosterilen veya bilgisi olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/
veya bunlari dinlemeye yetkilidir.

Muhakkik, sorusturma konusuyla ilgili her turli bilgi, belge ve kayitlar tGzerinde
gerekli incelemeleri yapma yetkisine sahiptir. Gorevin kapsami ve amaclari
dogrultusunda safhalar itibariyla ayrintili bilgi ve belgeleri toplar, bunlari kontrol
eder ve 6nemligordigi bilgi ve belgeleri sorusturma neticesinde degerlendirilmek
tizere hazirlar. Ozellikle kanit niteliginde olan belgelerin asillarina veya onayli
orneklerine, tutanaga ve/veya dizi pusulasina baglamak suretiyle el koyabilir.
Hangi verilerin, hangi dl¢ltlere gore, ne sekilde isleme tabi tutuldugu sorusturma
raporunda belirtilir. Zaman sinirlamasi ve imkanlar dahilinde, sorusturmanin
glvenilirligini en Ust diizeye cikaracak nitelik ve nicelikteki verinin taranmasi
ve bilimsel 6rnekleme yontemlerinden yararlanilmasi uygundur. Kayitlarin
incelenmesi sirasinda dncelik, risk ve dnemlilik dlizeyi yiiksek alanlara ve islemlere
verilir. Onemli hesaplarda veya elektronik islem dosyalarinda yer alan bilgiler
hakkinda daha fazla kanit toplamak icin bilgisayar destekli denetim teknikleri
kullanilabilir.

Muhakkik, yetkisi dahilinde ve sorusturma konusuyla baglantii olmak ve
sorusturmanin gizliligini ihlal etmemek sartiyla her tirli gortismeyi yapabilir;
kurum, kurulus ya da ilgili birimlerden yazili agiklama isteyebilir. Sorusturmaya
konu olayla baglantili bilgi ve belgelerin; savcilikta veya mahkemede oldugunun
tespiti durumunda bunlarin incelenmesi icin Cumhuriyet Bassavciligina talepte
bulunabilir.

ONEMLi!

MUHAKKIK;

«  Sorusturulan kisiden hiyerarsik olarak alt seviyede olamaz.

«  Disiplin sucunun madduru, tarafi veya tanigi olamaz.

- Evrakinceleyebilir, bilgi-belge toplayabilir, ifade alabilir,
kesif yapabilir.

- Disipline aykiri yeni bir fiil tespit ederse kendiliginden
sorusturma yapamaz, disiplin amirinden yeni bir yetki (ek

sorusturma emri/Olur’u) almahdir. /
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2- Muhakkikin Yapamayacagi isler ve Yasaklar

Muhakkikler; gorev ve yetkilerini kullanarak kendileri veya Uguinci kisiler lehine
menfaat saglayamaz veya aracilikta bulunamazlar. Dogrudan ya da dolayl olarak
herhangi bir hediye ve ikram kabul edemezler.

Gorevlerinin ifasi sirasinda ya da gorevlerinin sonucu olarak elde ettikleri bilgi,
belge ve diger kayitlari gérevdeyken ve gérevden sonra yetkili makamlar disinda
hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamazlar. Bunlardan dolay kendilerine ya
da Uciincl sahislara herhangi bir menfaat saglayamazlar. Sorusturma sirecine
veya konusuna iliskin olarak bir agiklama yapilmasina ihtiya¢c duyulmasi halinde
aciklama, sorusturma onayini veya emrini veren amir tarafindan yapilir.

3- Muhakkikin, Kanaatinden Dolayi Sorumlu Tutulamayacagi Hususu

Muhakkikin; suc sayilan eylemleri ile kin, garez, hatir veya niifuza dayali olarak veya
baski ve telkinle kanaat olusturdugunun ya da degistirdiginin, gercegi carpittiginin
ya da gizlediginin kesinlesmis yargi karari veya hakkinda ydritulen disiplin
sorusturmasi sonucunda disiplin amiri/disiplin kurulu karariyla tespit edilmesi
halleri disinda, duzenledigi raporlar ile gorus yazisinda belirttigi kanaatlerinden
veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldigi veya idareye uygulanmasi icin
onerdigi tedbirlerden dolayi sorumlu tutulmamasi esastir.

Muhakkikin kanaati veya aldigi/6nerdigi tedbirler nedeniyle acilacak tazminat
davalarinda husumet, gorevli bulundugu kamu kurulusuna yoneltilir. S6z konusu
durumlarin tespiti halinde idarenin muhakkike riicu hakki saklidir.

4- Muhakkiklik Gilivencesi

Hicbir idari makam veya merci, sorusturma yetkisinin kullanilmasi sirasinda
muhakkiklere telkin ve tavsiyede bulunamaz; belirli bir kanaatin belirtiimesi ya da
degistirilmesi icin baski yapamaz. Muhakkikler; sihhi, mesleki yetersizlikleri ile etik
davranis kurallarina (ve yukarida 2'nci maddede zikredilen hiikiimlere) aykiri eylem
ve islemleri tespit edilmedikge, sorusturma gorevlerinden el ¢ektirilemezler. Ancak
boyle bir durum nedeniyle sorusturma goérevlerinden el cektirilen muhakkiklere
goOnderilecek yazilarda el cektirme gerekgesi agikca belirtilir.
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E) DiSiPLIN SORUSTURMASININ YURUTULMESI
SIRASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Muhakkik, inceleme/sorusturma gorevi tevdi edildiginde ilk olarak goérev
kapsaminda bulunan iddialar mevzuatinda belirtilen zaman asimi siiresi agisindan
degerlendirilmelidir. iddialarin icinde zaman asimi siiresi yaklasmis olan var ise
oncelikli olarak bu iddialarin eksiksiz bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Ayrica
yetkili amirlerce inceleme/sorusturmalarin zaman asimi kapsaminda diizenli olarak
takip edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi disiplin sorusturmasinin saglikli bir
sekilde tamamlanmasi agisindan dnemlidir.

ONEMLI!

Sorusturmanin her asamasinda GIZLILIK ESASTIR.

Muhakkik tarafindan, sorusturma sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
sunlardir:

1- Gizlilige Ozen

Muhakkik, gorevi nedeniyle 6grendigi tim bilgi ve belgelerin, disarlya sizmamasi
hususunda gereken 6zeni géstermekle yikimludir. ihbar ve sikayetlerin
degerlendirilmesinde ve paylasiminda sorusturmanin, muhbirin, sikdyetcinin ve
tanigin glivenligini tehlikeye atmayacak sekilde hareket etmesi gerekir. Toplanan
bilgiler; gizliligi, ilgili sahislarin cikarlari ve sorusturmanin biitinligu agisindan
muhafaza edilmelidir.

2- Sorusturmada Nesnellik

Muhakkik, mevzuata aykiri fiil veya her tirli yolsuzluk ve sahtecilik olaylarina
karsi duyarli olur. Gorev konusuyla ilgili bilgi, belge, ifade ve kayitlara temkinle
yaklasir. Gorev konusunu tim unsurlari itibaryla gercek ve dodru olarak tespit
etmeye calisir. Emin olamadigi hususlara siipheyle yaklasip irdeler ve arastirir;
sezgiye, algiya, kuskuya ve tahmine dayanarak sonuca gidemez, somut delillere
dayanmayan bir kanaat bildiremez.

3- Arastirmaci Olma

Muhakkik, gérev konusunu her yonuyle arastirir ve degerlendirir. Goérev konusuna
iliskin 6nceki donemlerde yapilmis benzer calismalar varsa bunlarn da dikkate
alir. Sorusturma konusuyla ilgili mevzuati inceler ve varsa sorusturulanin fiil ve
islemlerindeki mevzuata aykiriliklari tespit eder.
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4- Dikkatli ve Ozenli Calisma, Cikar Catismalarindan Uzak Durma

Muhakkik verilen géreve 6nem verir, konu Ustiinde zihinsel bakimdan yogunlasir
ve calismalarindan tatmin edici ve faydali sonuclar alma cabasi icinde olur.
Galismalarinda etkilerden ve cikar catismalarindan uzak durur, ¢alismalarini
objektiflik anlayisi icinde sonuglandirir.

Her bir sorusturma, kendine 6zgi kosullar dikkate alinarak en uygun sirede
tamamlanmalidir. Muhakkikler, taraflarin gésterdigi taniklarin ifadeleri ile birlikte
taraflardan bagimsiz taniklarin da dinlenmesine 6zen gosterirler.

5- Delil Toplama Esaslari

Sorusturma sirasinda, sorusturma konusuyla ilgili tim taraflarin dinlenmesine ve
sorusturulan kisinin lehine ve aleyhine butln delillerin toplanmasina azami 6zen
gosterilir. Deliller, iddia konusu usulstzliklerin tespiti veya ilgili mevzuatin ihlal
edilip edilmediginin degerlendirilmesi amaciyla toplanmali, adil ve tarafsiz bir
sekilde raporlanmalidir.

Sorusturma sirasinda toplanan tiim deliller ve alinan ifadeler diizenlenecek rapora
ek yapilir. Raporda degerlendirilmeyen belgeler ek olarak konulamaz. Deliller,
maddi olayin 6grenilmesinde vasita oldugundan gercekgi, akilci, sorusturma
konusuyla ilgili ve ispat bakimindan 6nemli olmalidir.

6- ifade Alma

inceleme/sorusturma safhasinda, sirasiyla sikdyetci, tanik ve siiphelilerin
ifadeleri tek tek alinmaldir. ifadeleri alinmak icin kisilere verilen randevularin
cakismamasina 6zen gosterilmelidir. ifade alinan ortamin sakinligi, giivenligi ve
disaridan dinlenilebilir olmamasi mimkin olabildigi 6l¢tide saglanmalidir. Bu
kisilerin birbirleri ile yuzlestirilmeleri, belli bir konu karsisinda kasith olarak ortak
tavir almalari ya da ayni ifadeyi vermeleri gibi durumlarin 6niine gegilmelidir.

Sorusturulanlar, yazili veya s6zll olarak ¢agrilabilirler. Davetiye diizenlenmis ise
muhakkik tarafindan teblig edilir. ifade tutanadi diizenlenirken, ifade verenin
onem verdigi, Uzerinde durdugu gorlslerine veya climlelerine tutanakta
aynen yer verilmelidir. Tersine bir davranisin, ifade verenlerin sorusturmanin
objektifligi ile gorevlilerin tarafsizligi konusundaki inang ve glivenini sarsabilecegi
unutulmamalidir.

Sorusturma sirasinda, muhatap olunan kisilerin gorilen hatalarini diizeltmeleri
yolunda tavsiye, telkin, aciklama ve ikazlarda bulunulmamali; meslek agisindan
uygunsuz hareketlerin diizeltiimesi amaciyla da olsa tartismaya girilmemeli; bu tir
davranislarin sikayetci ve hakkinda sorusturma yapilana itiraz hakki verebilecegi
unutulmamalidir.
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Hakkinda sorusturma yapilant itirafa zorlamak amaciyla yanlis olaylar séylemekten,
bazi taniklarin o yolda bilgi verdiklerini ifade ederek yanlis beyan ve telkinde
bulunmaktan kesinlikle kaginilmalidir.

ifade alinmasi tamamlandiktan sonra ilgiliye baska eklemek istedigi bir husus
bulunup bulunmadigi mutlaka sorulmali ve sorusturma konusuyla ilgili eklemek
istedigi beyanlari veya ekleyecek bir ifadesi bulunmadigina yonelik beyani
ifade tutanagina gegirilmelidir. ifadesine basvurulanin beyanlari dogrultusunda
hazirlanan yazili belgeyi okumasi saglanarak duzeltilmesini istedigi bolimler
dizeltilmeli ve beyanlarinin aynen yazildigina kanaat getirmesi sonrasinda ifadenin
son halini imzasiyla onaylamasi saglanmalidir. Hakkinda sorusturma yapilanin yasal
olarak susma hakkinin bulundugu durumlarda ifade vermesi icin zorlanmamasi
gerekir. Alinan tim beyanlarin yazili olmasi; ifadeyi alan, veren ve varsa yazicinin
ismi ve Unvani/gorevi ile imzalarinin ve ifade tarihinin belgede bulunmasi gerekir.
ifade birden fazla sayfadan olusuyorsa her sayfanin imzalanmasi temin edilmelidir.
ilgilinin ifadeden ve imzadan imtina etmesi halinde durum bir gérevli ile birlikte
tutanaga baglanmalidir.

ONEMLI!

Muhakkik tarafindan sorusturulan memura teblig edilen yazinin
savunma istem yazisi olarak degerlendirilmesi mimkuin degildir.
Sorusturma raporu tanzim edilip ilgiliye isnat edilen fiil ile 6nerilen
ceza ortaya ¢tkmadan once ilgiliye sorulan sorular savunma alma
islemi degil, ifade alma islemidir. Clink(, kendisine isnat edilen fiili
ve bu fiil icin istenen cezayi bilmeyen ilgilinin saglikh bir savunma
yapabileceginden s6z etmek miimkin degildir. Ayrica, savunma alma

islemi muhakkik tarafindan degil, disiplin amiri veya ilgili disiplin kuruy

tarafindan yerine getirilmesi gereken bir islemdir.
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F) DiSIPLINSORUSTURMARAPORUNUN HAZIRLANMASI
VE TESLIMi

Muhakkik tarafindan yapilacak islemler ydoniinden raporlama, sorusturma siirecinin
son asamasidir. Nihai rapor tim faaliyetler gerceklestirildikten sonra hazirlanmali ve
sorusturma icinde elde edilen tiim bulgular ve sonuglarin tamamini kapsamalidir.
Gorev kapsamindaki calismalar sirasinda yapilan tespitler, sorusturma faaliyetleri,
elde edilen bilgiler ve bulgular, alinan ifadeler, bunlara iliskin analizler ve
degerlendirmeler ile sonug ve oneriler, diizenlenecek nihai raporda gdsterilir.

Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi'nin 29'uncu maddesinde de belirtildigi
Uzere muhakkik tarafindan yuritilen disiplin sorusturmasi sonunda “Muhakkik
Raporu” diizenlenir.

Bu raporda;

“Giris bilgileri” (sorusturma onayinin tarih ve sayisi, iddia konusu olay, fiil, hakkinda
sorusturma yapilanin kimlik bilgileri ve resmi sifati, vb.)

“Maddi delil ve belgeler” (isnat edilen fiil veya halin gerceklestigi tarih ve yer,
fiil veya hali 6grenme tarihi, leh ve aleyhe olan deliller, sorusturma konusuyla ilgili
kayit ve belgeler, ifade ve bilgisine basvurulanlar, raporlar, tutanaklar, vb.)

“ifade ve bilgisine basvurulanlar”
“Konuya iliskin mevzuat”

“Degerlendirme ve kanaat” (Sonuc ve teklif)

ile ihtiyaca gére olusturulan (Disiplin Yoniinden/idari Yénden/Tazmin Yéniinden/
Adli Yonden degerlendirme) diger bolumler yer alir.

Disiplin Yoniinden: DMK'nin 125‘inci maddesinde yer alan fiil ve hallerden birine
temas eden eylem tespit edilmis ise eylemin hangi madde/bende uygun oldugu,
hangi disiplin cezasini gerektirdigi belirtilir. Tekerrtir hali veya alt ceza uygulama
durumu varsa bunlara da isaret edilir.

idari Yonden: Yapilmasi halinde daha uygun calisma sartlarina imkan verecek
hususlar tespit edilmis ise ya da Kurumun calisma barisini bozacak veya kisi/
kisilerin guivenligi ile ilgili bir durum belirlenmis ise Kurum ici veya Kurum disi yer
degisikligi teklif edilebilir.

Tazmin Yoniinden: Tazmin ve telafisi gereken kamu zararina sebebiyet verildigi
anlasiimis ise tespit edilen miktarin ilgiliye/ilgililere riicu edilmesi teklif edilir.

Adli Yonden: Adli mercilere ihbari gereken bir su¢ mevcut oldugu belirlenmis ise
konunun ilgili mercie sevk edilmesi teklif edilir.
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ONEMLI!

Raporda yer degisikligi teklif edilecek ise ayni fiile iki ceza
verildigi degerlendirilmesini dnlemek amaciyla; ceza verilen
fiilin, kisinin bulundugu yerde gorevine devam etmesi halinde
kamu hizmeti ve gorevlerinin saglikli, diizenli ve zamaninda
geregi gibi yerine getirilmesinde ve personelin hiyerarsik

diizen icerisinde uyumlu calismasinda ne gibi sakincalar /

doguracaginin mutlaka agiklanmasi gerekmektedir.

1- Raporlamada Temel ilke

Sorusturma sonucunda hazirlanacak raporlar; belirsizliklere yer vermeyecek
sekilde, tarafsiz, tutarli, dlcllebilir, yol gosterici, yazim dili ve icerik yoninden
kurallara uygun, kolay anlasilir bir tarzda yazilmalidir. Ayrica mevzuata uygun ve
yeterli kanitlara dayali olarak diizenlenmelidir.

2- Rapor Yazim Siiresi

Sorusturma raporu, sorusturma emrinin muhakkike tevdi tarihinden itibaren
miimkiin olan en kisa zaman icerisinde diizenlenir. iddia konularinin incelenmesi/
sorusturulmasi ve raporun tanzimi asamasinda zaman asiminin gerektirdigi kisitlar
muhakkikler tarafindan ayrica dikkate alinir.

3- Raporun Tamamlanmasi ve Teslimi

Sorusturmaya konu olaylar ayri ayri incelenerek sucun islenip islenmedigi, sayet
islendigi kanaatine varilirsa, fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezasi madde,
bent ve alt bent tayini suretiyle (tekerriir sartlarinin olusup olusmadigi veya
cezada indirimi gerektiren hallerin bulunup bulunmadigi da degerlendirilerek)
sonug ve teklif kisminda agik¢a belirtiimek suretiyle rapor tamamlanir. Muhakkik,
diizenledigi raporu dizi pusulasina baglayarak gizli yaziyla fiziksel olarak kendisini
gorevlendiren disiplin amirine sunar.
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G ) SORUSTURMA NETICESINDE CEZAIi iSLEM
UYGULAMASI VE iSLEM TESISi SIRASINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

1- Disiplin Cezalari ve Amaci

Disiplin cezalar kamu goérev ve hizmetlerinin saglikl, duzenli, zamaninda ve
geregi gibi yurutullp yerine getirilmesini saglamak icin kanun, Cumhurbaskanligi
kararnamesi ve diger mevzuatlarin kamu gorevlileri ve hizmetlilerine emrettigi
Odevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu
kildigr hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara, durumun niteligine
ve agirligina gore uygulanan idari yaptinmlar olup kamu kurumlarinda calisan
gorevlilerin, gorevlerini yetki ve sorumluluklari dahilinde yerine getirmelerini
saglamak ve bu gorevlilerin calisma diizeniicin saglanan sartlari ve calisma ortamini
bozucu eylemlerde bulunmalarini 6nlemek, diger kamu gorevlilerine drnek teskil
etmek, kamu gorev ve hizmetlerinin yasalarla belirlenen usul ve esaslar dahilinde
geregi gibi yerine getirilmesi ve yurutilmesi amacini tasir.

2- Disiplin Cezalarinin Ozellikleri

Disiplin cezalarinin 6zelliklerini kisaca su sekilde siralayabiliriz:

«  Memurun 6zliik hak ve meslek statiisiine yonelik etkileri vardir.
« Savunma hakki taninmadan verilemez.

« Takdiri cezalar olup takdir yetkisi belli makam ve kurullara aittir. Ancak
bu takdir hakki sinirsiz olmayip belirli usul ve esaslarla kamu gorevlilerini
subjektif etkilenmelerden korur.

« Uygulamada esitlik ilkesi esas olup ayni eylemde bulunanlarin ayni
nitelikteki cezalara tabi tutulmasi temel alinir.

+ Yargi karari aranmaz ve verildigi tarihten itibaren hiikim ifade eder.

+ Ertelenmeleri mimkiin degildir.

3- Savunma Hakkinin Onemi ve Savunma istenmesi

3.1- Savunma Hakkinin Onemi

idarenin memur hakkinda disiplin sorusturmasi acmak ve sorusturmanin sonunda
memura disiplin cezasi verme yetkisi bulunmakla birlikte disiplin cezasi vermeden
once takip etmesi gereken usul kurallar bulunmaktadir. Bu usul kurallarindan biri
ve belki de en 6nemlisi disiplin cezasi vermeden 6nce memura kendisini savunma
hakkinin taninmasidir. idarenin memurun savunma hakkini tam anlamiyla
kullanabilmesi icin uymasi gereken bircok esas bulunmaktadir. Oncelikle memur
hakkinda bir disiplin sorusturmasi acilmali, idare tarafindan memura isnatta
bulunulmali, memurun savunmasini yaparken ihtiya¢ duyacag bilgi ve belgelere
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ve digerispat araglarina yonelik talepleri karsilanmali, memura savunma yapmadigi
takdirde savunma hakkindan vazgec¢mis sayilacagi bildirilmeli, memura kendisini
savunmasi icin yeterli stire verilmeli, memurun savunmasi disiplin amiri ve/veya
Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan alinmali ve ifade alma, savunma alma olarak
kabul edilmemelidir.

Anayasa’nin 129/2 maddesinde; “Memurlar ve diger kamu gérevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarnn st kuruluslarr mensuplarina
savunma hakki taninmadikg¢a disiplin cezasi verilemez.” hikmi yer almakta olup
hikmin gerekcesinde “Kamu hizmeti goérevlileri ile kamu kurumu niteligindeki
meslek tesekkiilleri mensuplan hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarinda ve
disiplin cezasi uygulamasinda ilgiliye isnat olunan hususun bildirilmesi, dinlenilmesi,
savunmasini yapma imkani taninmasi bu madde ile giivence altina alinmaktadir.”
ifadeleriyle Anayasal glivenceye badlanan savunma hakki, ilgiliye isnat olunan
hususun bildirilmesini de kapsamaktadir.

DMK'nin 130°uncu maddesinde de savunma hakki; “Devlet memuru hakkinda
savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.” seklinde diizenlenmistir.

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi'nin 30°‘uncu maddesinde ise savunma siireci
detaylandiriimistir.

Bu madde hikmiinde;

“(1) Memura savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma,
sorusturma stirecinin son asamasinda disiplin amiri tarafindan istenir.

(2) Savunma, memur hakkindaki iddialar, bu iddialarin dayandigi deliller, isnat edilen
fiil veya hdllerin hukuki nitelendirmesi ve 657 sayili Kanun'un 125‘inci maddesinde
sayilan fiil veya hallerden hangisinin kapsamina girdigi bent ve alt bent belirtilerek
istenir.

(3) Memur, yetkili kurulun veya disiplin amirinin yedi glinden az olmamak lizere verdigi
stire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapar.

(4) Savunma istemine iliskin yazida, siiresi icinde yapilmamasi hdlinde savunma
hakkindan vazgecilmis sayilacag belirtilir.

(5) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin sorusturma stireci sonunda
disiplin amiri savunmayi aldiktan sonra sorusturma dosyasini disiplin kuruluna
gdnderir.” seklinde agiklanmistir.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 30.10.2024 tarihli ve E.2024/29
K.2024/57 sayill kararinda; “ ... yapilan disiplin sorusturmalari neticesinde,
savunmanin, sorusturma siirecinin son asamasinda, yetkili disiplin amiri tarafindan
yine Yénetmelik'te diizenlenen sekle uygun olarak istenmesi gerektigi; disiplin
sorusturmasini yapan muhakkiklerin savunma isteme yetkilerinin bulunmadigi ve
savunma alamayacaklar;; muhakkikler tarafindan savunma adi altinda beyanlari
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istenmis olsa dahi bu durumun ilgililerin savunma haklarinin usuliine uygun olarak,
anilan Kanun ve Yénetmelige gore kullandirildigi manasina gelmeyecegi sonucuna
varilmistir.” denilmistir.

Dolayisiyla; disiplin cezasiyla cezalandirilmasi icin hakkinda sorusturma acilan
kamu gorevlisinin savunmasi alinirken disiplin sugunu olusturan eylemi acik bir
sekilde belirlenmeli, disiplin sucu olusturan eyleminin hangi disiplin kurallarini
ihlal ettigi ortaya konulmalidir. Bunun icin de disiplin sorusturmasiyla ilgili tim
hukuki delillerin toplanmasi ve sorusturmanin tamamlanmasi gerekmektedir.
Aksi durumun, hangi disiplin sucunu, ne zaman ve ne sekilde isledigi tam olarak
ortaya konulamayan ilgilinin Anayasa ile glivence altina alinan savunma hakkini
kisitlayacagi aciktir.

3.2- Savunma istenmesi
Hakkinda sorusturma yapilan memurdan disiplin amirince savunmasiistenirken;
- Isnat edilen fiil ve haller acikca belirtilir (yer, kisi, zaman ve olay),
« Fiil ve halin mevzuattaki karsihgr; madde, bent, alt bent olarak ifade edilir,

+ Yedi glinden az olmamak Uzere verilen sire icerisinde savunma yapmasi,
aksi halde savunma hakkindan vazgec¢mis sayilacagi hususlari yazili olarak
bildirilir.

Savunma siiresi teblig ile baslar. Miicbir sebep hali hari¢ olmak lGizere memurun
izinli veya raporlu olmasi savunma siresini uzatmaz.

ONEMLI!

Hakkinda sorusturma yapilan memurun; hakkindaki iddialari,
bu iddialarin dayandigi delilleri, Gzerine atili fiillerin hukuki
nitelendirmesini ve dnerilen disiplin cezasini 6grenmesi amaciyla
savunmasinin alinmasi gerekmektedir. Anayasal glivence altindaki
savunma hakkinin kisittanmaksizin, tam anlamiyla kullandiriimasina
olanak verilmelidir.

Savunma istem yazisinda, yukarida maddeler halinde sayilan
hususlardan birinin dahi eksik olmasi ve bu savunma istek yazisina
gore tesis edilen tecziye isleminin iptali istemiyle disiplin kurullarina
veya idari yarglya basvurulmasi halinde; disiplin kurullarinda “itiraz
kabul”, idari yargida “iptal” sebebi sayilmaktadir.
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4- Disiplin Cezasi Uygulamasi

Disiplin sorusturma sureci savunma alinmasi ile tamamlanmaktadir. Ancak,
muhakkik tarafindan sorusturma raporunun disiplin amirine tevdiinden sonra
makul bir sire icerisinde savunma alinarak tecziye karari verilmelidir. Burada
“makul bir sure”den kasit; ilk olarak DMK'nin 127'nci maddesinde yer verilen
zaman asimi siirelerine dikkat etmek, sonrasinda ise ilgili memuru siresiz olarak
ceza tehdidi altinda birakmamaktir. Boylece; kamu goérevlilerinin disiplinsizliginin
cezasiz kalmamasi seklindeki kamu yarari amaci ile kisilerin siresiz olarak ceza
tehdidiyle karsi karstya kalmasinin dnlenmesi yoniindeki hukuki menfaat arasinda
adil denge saglanmis olacaktir.

Bundan sonraki asama cezai islem tesisi olup; uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalar disiplin amiri tarafindan verilir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
Devlet memurlugundan c¢karma  teklifleri ilgili  disiplin  kurulunda
degerlendirilmesini teminen sorusturma dosyasi ile birlikte ilgili birime gonderilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma teklifinde; disiplin amiri, memurun savunmasini
aldiktan sonra sorusturma dosyasini, kanaatini iceren ve ilgilinin Devlet
memurlugundan c¢ikarilmasi yolundaki talebini belirten yazi ile birlikte Yiksek
Disiplin Kuruluna gonderir.

4.1- Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezasi

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan verilir.
Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi giinden itibaren zaman asimi surelerine dikkat etmek suretiyle 15
glin icinde vermek zorundadirlar.

ONEMLI!

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme disiplin cezasi verilmesine
iliskin hususlardaki yetkili disiplin amiri, disipline aykiri fiil veya
halin islendigi sirada memurun gérev yerindeki disiplin amiridir.

Ceza tebligi yazisi yazilir iken;

« Subuta eren fiil ve haller yer, kisi, zaman ve olay bakimindan acikca
belirtilmelidir.

« Fiil ve halin mevzuattaki karsihgr madde, bent, alt bent olarak ifade
edilmelidir.

« Ayhktan kesme cezalarinda ayliktan kesinti yapilacak oran (1/30 - 1/8)
mutlaka belirtilmelidir.

- Cezaya karsi basvurulabilecek yasal yollar ve streler yazilmahdir.

+ Tebligat Kanunu hikimlerine dikkat edilerek ceza teblig edilmelidir.
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Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalar, kararlarin verildigi tarihi izleyen
on bes glin icinde ilgilisine teblig edilir. Tebligatlar, kisinin hesabi var ise dncelikle
UETS Ulzerinden yapilmali, yoksa diger tebligat yontemleri kullaniimahdir.

4.2- Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, disiplin amirince ilgiliden alinan savunma ile birlikte kararini bildirmek
Uzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi
aldigi tarihten itibaren zaman asimi siirelerine dikkat etmek suretiyle 30 glin icinde
sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki
disiplin kurulunun karari alindiktan sonra atamaya yetkili amirler; il disiplin
kurullarinin kararlarina dayanan hallerde valiler tarafindan verilir. Disipline aykiri
fiil veya halin islendigi sirada memurun gorev yerindeki disiplin kurulu, kademe
ilerlemesinin  durdurulmasi cezasi teklifini degerlendirmeye yetkili disiplin
kuruludur.

Ancak kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifinin incelenmesinde istisnai
hikimler yer almaktadir. Buna gére Cumhurbaskaninca atanmis olan memurlar
hakkinda merkez teskilati disiplin kurulu cezanin, bakan veya st yonetici
tarafindan verilecek olmasi halinde ilgisine gore bakanlik veya kamu idaresi merkez
teskilati disiplin kurulu; dogrudan merkeze bagh tasra teskilatinda calismakta olan
memurlar hakkinda ise merkez teskilati disiplin kurulu yetkilidir.

ilgili disiplin kurullarinin  kademe ilerlemesinin durdurulmasi ceza teklifini
degerlendirmedeki yetkileri, cezay kabul etme veya reddetme seklinde olup ayri
bir ceza tayini yetkileri yoktur. Disiplin kurullarinin cezayi reddetmesi halinde
atamaya yetkili amirler, karar gerekgesi dogrultusunda 15 gun icinde baska bir
disiplin cezasi verebilirler.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifinin disiplin kurullarinca
degerlendirilmesi neticesinde izlenmesi gereken yol ise Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeligi'nin 27'nci maddesinde agiklanmistir. Buna gére kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina iliskin olarak;

Disiplin Kurulu “Kabul” yoniinde karar verdi ise;
«  “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasinin siiresi (1, 2 veya 3 yil),

« Hakkinda sorusturma vyapilan memur, 06drenim durumu nedeniyle
yukselebilecedi kadronun son kademesinde bulunuyor ise briit ayligindan
hangi oranda (1/2, 1/3 veya 1/4) kesinti yapilacadi, (1 yil=1/4 oraninda ayliktan
kesme, 2 yil = 1/3 oraninda ayliktan kesme, 3 yil = 1/4 oraninda ayliktan kesmeye
tekablil etmektedir.)
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hususlarina dair degerlendirmesini iceren kararini verir. Bu karar ile birlikte dosya,
DMK'nin 126'nci maddesine istinaden atamaya yetkili amire gonderilir ve atamaya
yetkili amirin karar vermesini muteakip karar ilgiliye teblig edilir.

ONEMLI!

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi tekliflerinde bir
derece hafif cezanin uygulanip uygulanmayacagina dair
degerlendirme disiplin amirinin degil, disiplin kurulunun

yetkisindedir.

Disiplin Kurulu “Ret” yoniinde karar verdi ise;

DMK’nin 126'nci maddesinin lglinci fikrasinda yer alan “Disiplin Kurulu ve Yiiksek
Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur. Cezayi kabul veya reddeder.
Ret halinde, atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska bir disiplin cezasi vermekte
serbesttirler” hiikmiine binaen baska bir ceza verme yetkisi; Bakanlk Disiplin Kurulu
kararina dayanan hallerde Bakan'a, il Disiplin Kurulu kararina dayanan hallerde de
Vali'ye aittir.

4.3- Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi

Devletmemurlugundan ¢ikarma cezasi, disiplinamirlerinin bu yondekitekliS Gzerine
Yiksek Disiplin Kurulunca verilir. Sorusturma raporunda Devlet memurlugundan
ctkarma cezasi teklifi getirilmesi halinde, disiplin amiri savunmayi aldiktan sonra
ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma dosyasini, kanaatini iceren ve
Devlet memurlugundan ¢ikarma yolundaki talebini belirten yazi ile birlikte Yiksek
Disiplin Kuruluna sevk edilmek Uizere Personel Genel Mudirligline gonderir.
Yiksek Disiplin Kurulu, dosyanin kendisine havale edilmesinden itibaren 6 ay
icinde karar vermek zorundadir.
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H)DIiSIPLINCEZASIUYGULAMASINDA DIKKATEDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

1- Tekerriir Uygulamasi

DMK'nin 125‘inci maddesinde belirtilen disiplin suclarinda tekerrir halinin; disiplin
cezasl verilmesine sebep olan bir fiil veya halin, ayni mahiyette ve ayni derecede
cezayl gerektirir sekilde, cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire icinde tekrar
islenmesi (6zel tekerriir) ve ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya
haller nedeniyle gerceklesen tekerriir (genel tekerriir) hali olmak Gzere iki kissmda
diizenlendiginden bahisle ikili bir ayrima gidildigi gézlenmektedir.

S6z konusu ayrima gore;
Ayni fiilin ikinci defa islenmesi 6zel tekerrird,
« Cezay gerektiren farkl fiillerin Gglinct defa islenmesi hali genel tekerrir
olusturmaktadir.

Her iki durumda da tekerriire esas alinacak disiplin cezasinin kesinlesmis olmasi
gerekmektedir.

ONEMLI!

Tekerriir uygulamasi takdire bagh degildir, sartlari varsa
uygulanmasi zorunludur.

1.1- Ozel Tekerriir

Disiplin cezasinin verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6zIik dosyasindan
silinmesi icin belirlenen sireler icerisinde tekrari halinde (ikinci uygulamasinda) bir
derece adir ceza verilmesidir.

Bir fiil veya halin disiplin cezasi uygulamasinda 6zel tekerrir sayilabilmesi icin;
«  Memur, 6nceden disiplin cezasi almis olmali,

Daha onceki disiplin cezasindaki ile ayni mahiyette (ayni bendin ayni alt
bendi kapsaminda) bir disiplin sucu islemis olmal,

- Onceki ceza kesinlesmis olmall,

- Onceki cezanin sicilden silinmesi icin gerekli siire gecmemis olmali (Uyarma

ve kinama cezalarinda 5 yil, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda 10 yil).
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1’inci Sorusturma 2'nci Sorusturma 2'nci Sorusturma
Neticesinde Neticesinde Tespit Neticesinde
Uygulanan Ceza Edilen Eylem Uygulanacak Ceza
DMK 125/(A-e) Uyarma DMK 125/(A-e) Ozel tekerriir hali nedeniyle
Uyarma’dan bir agir ceza
olan Kinama

Ornek Aciklama:

Sorusturma yurutilen personel hakkinda;

1. Birinci sorusturma neticesinde, DMK'nin 125/(A-e) maddesi uyarinca “Uyarma”
ile tecziyesine karar verildi.

2. ikinci sorusturma neticesinde, eyleminin ayni Kanun'un 125/(A-e) maddesi
kapsaminda oldugu gerekgesiyle “Uyarma” ile tecziyesi teklif edildi (Muhakkik
tarafindan, DMK'nin 133'lincti maddesi kapsaminda gerekli inceleme yapilarak
tekerrir hiikimleri kapsaminda bir agir ceza olan Kinama ile tecziyesinin teklif
edilmesi bu hususun gézden kacirilmamasi agisindan daha dogru olacaktir.).

3. Disiplin amiri tarafindan, 2'nci ceza uygulamasinda 6zel tekerrir hali nedeniyle
bir agir ceza olan “Kinama” ile tecziyesi gerekir.

Not: Tekerriir uygulamasi yapilirken, tekerriire esas cezanin/cezalarin tizerinden 5
ve 10 yillik stirelerin gegmemesi gerekmektedir. Bu siireler ge¢misse tekerriire esas
alinamaz.

1.2- Genel Tekerriir

DMK'nin 125‘inci maddesinin 2'ncifikrasinda; Ayni derecede cezayi gerektiren fakat
ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin G¢lincii uygulamasinda
bir derece agir ceza verilecegi belirtilerek, 6zel tekerriirden farkh olarak; farkl
mahiyetteki fiiller sebebiyle ve farkli zamanlarda ayni cezanin iki kez alinmasi ve
kesinlesmesi, daha sonra ayni cezayi gerektiren Gclincl bir fiilin islenmesi hali
olarak genel tekerrir durumu diizenlenmistir.

Goruldigu gibi bu son durumda ise ayni derece cezayi gerektiren farkli fiiller s6z
konusu olup Uclinct defada bir derece agir ceza verilir. Ayni disiplin cezasinin
uygulanmasini gerektiren farkli fiillerin islenmesi halinde, tekerriir hiikimlerinin
uygulanarak bir derece agir cezanin verilebilmesi icin;

«  Ayni cezayi gerektiren farkli ti¢ fiilin bulunmasi,

- Onceki iki fiil hakkinda ceza kararn verilmis ve kararlarin uygulanmis
(kesinlesmis) olmasi gerekmektedir.
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Ornek:

1’ inci Sorusturma
Neticesinde

2’ iinci Sorusturma
Neticesinde
Uygulanan Ceza

Uygulanan Ceza

| I

DMK 125/(A-b) Uyarma DMK 125/(A-e)

(Uyarma)

Ornek Agiklama:

Sorusturma yuritulen personel hakkinda;

DMK 125/(A-a)

3’ iincii Sorusturma
Neticesinde

Uygulanacak Ceza

I I

Genel tekerriir hali
nedeniyle Uyarma’dan
bir agir ceza olan Kinama

1. Birinci sorusturma neticesinde, DMK'nin 125/(A-b) maddesi uyarinca “Uyarma”

ile tecziyesine karar verildi.

2. ikinci sorusturma neticesinde, DMK'nin 125/(A-e) maddesi uyarinca “Uyarma”

ile tecziyesine karar verildi.

3. Uciinci sorusturma neticesinde, eyleminin ayni Kanun’un 125/(A-a) maddesi
kapsaminda oldugu gerekgesiyle “Uyarma” ile tecziyesi teklif edildi (Muhakkik
tarafindan gerekli inceleme yapilarak tekerriir hikimleri kapsaminda bir
agir ceza olan Kinama ile tecziyesinin teklif edilmesi bu hususun goézden

kacinlmamasi agisindan daha dogru olacaktir.).

4. Disiplin amiri tarafindan, 3'Uncl ceza uygulamasinda genel tekerriir hali
nedeniyle bir agir ceza olan “Kinama” ile tecziyesi gerekir.

1.3- Bir Derece Hafif Disiplin Cezasi Verilen Durumlarda Tekerriir

Uygulamasi

Tekerrtir uygulamalarinda, tekerriire esas alinan disiplin cezasi ya da cezalarinin
DMK’'nin 125'inci maddesinin Uglincl fikrasi geredince bir derece hafif disiplin
cezas! verilmis olmasi tekerrlr sartlarini ortadan kaldirmaz. Zira anilan Kanun’a
gore cezanin tekerrirl degil, fiil veya halin tekerriirii esas alinmalidir.

Ornek:

1‘inci Sorugturma

2’nci Sorusturma
Neticesinde tespit
edilen eylem

Neticesinde
Uygulanan Ceza

2'nci Sorusturma
Neticesinde
Uygulanacak Ceza

| |

DMK 125/(B-c) eylemi DMK 125/(B-c)
kapsaminda Kinama'dan
hafifletilerek verilen
Uyarma

I

DMK 125(B/c) bendinin
tekerriirii nedeniyle

Kinama'dan bir agir ceza olan

Ayliktan Kesme
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Ornek Aciklama:

Sorusturma yurutilen personel hakkinda;

1. Birinci sorusturma neticesinde, DMK'nin 125/(B-c) maddesine uyan eylemi
sebebiyle Kinama ile tecziyesi gerekmekteyken hafifletici sebepler nedeniyle
bir alt ceza olan “Uyarma” ile tecziyesine karar verildi.

2. ikinci sorusturma neticesinde, eyleminin ayni Kanun’un 125/(B-c) maddesi
kapsaminda oldugu gerekgesiyle “Kinama” ile tecziyesi teklif edildi (Muhakkik
tarafindan gerekli inceleme yapilarak tekerriir hiikiimleri kapsaminda bir agir
ceza olan Ayliktan Kesme ile tecziyesinin teklif edilmesi bu hususun gézden
kacinlmamasi agisindan daha dogru olacaktir.).

3. Hakkinda sorusturma yapilan memurun birinci eylemi (B/c) ve ikinci eylemi
de (B/c) oldugundan, disiplin amiri tarafindan 6zel tekerriir hali nedeniyle bir
derece adir ceza olan “Ayliktan Kesme” ile tecziyesi gerekir.

1.4- Miikerrer Sekilde Tekerriir Uygulamasi Yapilamaz

Tekerrlr uygulamasi yapilirken fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezasinin ancak
bir derece agir disiplin cezasi verilir. Tekerriir dolayisiyla bir derece agir ceza
verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas disiplin sucu islendigi takdirde, fiilin
gergekte karsiligi olan disiplin cezasinin iki Gsti disiplin cezasi degil, yine bir derece
agiri olan ceza verilir.

Ornek:
1‘inci Sorusturma 2‘inci Sorusturma 3‘lincii Sorusturma
Neticesinde Neticesinde Neticesinde
Uygulanan Ceza Uygulanan Ceza Uygulanacak Ceza
DMK 125/(B-a) Kinama DMK 125/(B-a)'nin DMK 125/(B-a) B/a) bendinin tekerriirii
tekerriirii nedeniyle nedeniyle yine Kinama'dan
Kinama'dan bir agir ceza bir agir ceza olan
olan Ayliktan Kesme Ayliktan Kesme
Ornek Agiklama:

Sorusturma yurutilen personel hakkinda;

1. Birinci sorusturma neticesinde, DMK'nin 125/(B-a) maddesine uyan eylemi
sebebiyle Kinama ile tecziyesine karar verildi.

2. kinci sorusturma neticesinde, DMK'nin (125/B-a) maddesine uyan eylemi
sebebiyle Kinama ile tecziyesi gerekmekteyken tekerrir hikmiu geregi
“Ayliktan Kesme” ile tecziye edildi.
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3. U(;Unc(] sorusturma neticesinde, ayni Kanun’un (125/B-a) maddesine uyan
eylemi sebebiyle “Kinama” ile tecziyesi teklif edildi (Muhakkik tarafindan gerekli
inceleme yapilarak tekerriir hikiimleri kapsaminda bir agir ceza olan Ayliktan
Kesme ile tecziyesinin teklif edilmesi bu hususun gézden kacirlmamasi
acisindan daha dogru olacaktir.).

4. Hakkinda sorusturma yapilan memurun birinci eylemi (B/a) ve uglnci
eylemi de (B/a) oldugundan, yetkili disiplin amiri tarafindan 6zel tekerrir hali
nedeniyle “Ayliktan Kesme” ile tecziyesi gerekir.

Buradaki Ornekte oldugu gibi kisiye tekerrlir dolayisiyla bir derece adir ceza
verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas disiplin sucu islendigi takdirde, fiilin
gercekte karsiligi olan disiplin cezasinin iki Ustl disiplin cezasi olan “Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasi degil, yine bir derece agiri olan “Ayliktan Kesme”
cezasi verilir. Yukarida bahsi gectigi Gzere disiplin cezasinin tekerriri degil, fiil veya
halin tekerriir esas alinmahdir.

1.5- Bir Alt Ceza Uygulamasi

DMK'nin 125‘inci maddesinin Uclincl fikrasinda “Gecmis hizmetleri sirasinda
calismalari olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek
cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.” hikm yer almaktadir.

Buna gore;

«  Gecmis calismalari olumlu olan ve 6dil veya basari belgesi alanlar icin
uygulanabilir.

+ Buindirim, memurun fiili icin Kanun’da 6ngortilen cezanin bir derece hafif
olanidir.

«  Muhakkiklerin bu konuda bir teklif getirme ytkimlullkleri yoktur.
«  Amirin takdir hakki bulunmaktadir.

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; bu husus, disiplin amirinin
yetkisindedir. Disiplin amiri bir derece hafif ceza verilip verilmeyecedi hususunda
takdir yetkisini kullanarak degerlendirme yapabilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda; bir derece hafif ceza
uygulanmasi yoluyla ayliktan kesme cezasi verilmesi, disiplin amirinin yetkisinde
degil, ilgili Disiplin Kurulunun yetkisindedir.

Devlet memurlugundan g¢ikarma cezasinda; bir derece hafif ceza uygulanmasi
yoluyla kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesi Yuksek Disiplin
Kurulunun yetkisindedir.

2- inceleme Raporuna Dayali Olarak Disiplin Cezasi Verilmemesi
Gerektigi

Disiplin hukukunun temel ilkeleri geredgince disiplin cezasi verilebilmesi icin
kusurlu halin tespitinden sonra belli sireler icinde konu/kisi hakkinda tarafsiz
bir sorusturmaci gorevlendirilerek disiplin sorusturmasi acilmasi; s6z konusu
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sorusturmada ilgilinin lehine ve aleyhine olan tim delillerin toplanarak ekleriyle
birlikte bir sorusturma raporunun olusturulmasi; bu raporun ilgilisine teblig
edilerek savunma hakkini kullanmasinin saglanmasi ve bu yolla ilgilinin hangi fiili,
nerede, ne zaman, nasil ve ne sekilde islediginin somut, hukuken kabul edilebilir ve
delilleriyle birlikte stipheye yer vermeyecek aciklikta ortaya konulmasi; nihayetinde,
bu rapora ve bu raporda teklif edilen disiplin cezasina istinaden, yetkili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan ilgiliye disiplin cezasi verilip verilmeyecegi
hususunda bir karar alinmasi gerekmektedir.

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi‘nin 28'inci maddesinin 1‘inci fikrasinda da
“Disiplin cezasi verilebilmesi icin memur hakkinda sorusturma agilmasi zorunludur.
Sorusturma yapilmadan disiplin cezasi verilemez.” hilkmu yer almaktadir.

Ancak, baziislem dosyalarinda, inceleme raporu sonrasinda savunma alinarak cezai
islem tesis edildigi, bu sekilde tesis edilen cezai islemlere karsi yapilan itirazlarin da
gerek disiplin kurullarinda kabul edildigi gerekse idari yargi yolunda cezalarin iptal
edildigi gorilmektedir.

Bu nedenle; konu hakkinda diizenlenmis bir inceleme raporu varsa ve bu inceleme
raporunda memurun disiplin sucu kapsaminda oldugu degerlendirilen eylemi/
eylemleri varsa konu hakkinda bir muhakkik gorevlendirilerek ayrica bir disiplin
sorusturmasi ydritllmesi, sonrasinda da ulasilan kanaatlerin ve teklif edilen disiplin
cezasinin muhakkik tarafindan belirtildigi bir sorusturma raporu diizenlenmesi ve
sorusturma siireci sonunda da yetkili disiplin amiri tarafindan savunma alinmasini
muteakip tecziye islemi tesis edilmesi gerekmektedir.

3- Disiplin Cezalarina itiraz ve Yargi Yolunun Gésterilmesi

Disiplin cezalarina karsi “idari basvuru” ve “yargisal basvuru” olmak Uzere iki
basvuru yolu vardir. DMK'nin 135‘inci maddesi ile Devlet Memurlar Disiplin
Yonetmeligi'nin 35‘inci maddesinde idareye itiraz ile yargiya basvurma hususlari
diizenlenmistir. Ayni Yonetmelik'in 25 ve 26'nci maddelerinde ise idareye yapilan
itirazlarin degerlendirilmesinde yetkili disiplin kurullari ile yiiksek disiplin kurullari
belirlenmistir.

Anayasa’nin 40'inci maddesinin ikinci fikrasi geredince, disiplin kararlarinda disiplin
cezasl verilen memura, karara karsi basvurabilecegi kanun yollarinin, mercilerin ve
surelerinin bildirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle tesis edilen disiplin cezasi islemlerinde ilgiliye kararin tebliginden
itibaren DMK'nin 135‘inci maddesi geredince 7 (yedi) gun icinde ilgili Disiplin
Kuruluna itiraz etme ve 2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu’nun 7°nci maddesi
geregince 60 (altmis) gun icinde idari yargr mercilerinde dava yoluna basvuru
hakkinin bulundugu bildirilmelidir.

- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi Merkez veya il Disiplin
Kuruluna,

« Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi Yiksek Disiplin
Kuruluna,
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« Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasina Kkarsi ise itiraz yolu
bulunmadigindan idari yargiya, basvurulabilecegi belirtilmelidir.

ONEMLI!

idari yargi yoluna basvuru siiresi, tecziye kararinin tebligi ile baslar.
Ancak, disiplin cezasina karsi disiplin kuruluna itiraz edilmisse, ilgili
disiplin kurulu tarafindan verilecek olan “itiraz Ret” kararinin tebligi

ile baslar.

4- Cezalarin Kesinlesmesi

Yasal stiresi olan 7 guin icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

DMK'nin 135’inci maddesinin 2'nci fikrasi “ltirazda siire, kararin ilgiliye tebligi
tarihinden itibaren yedi glindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.” denilmektedir.

Ayrica disiplin cezalar, itirazin reddi halinde, ilgili Kurul kararinin personele teblig
edildigi tarihte kesinlesir. Kesinlesen disiplin cezalarina karsi ise dava yoluna
basvurulabilir.

ONEMLI!

Disiplin cezalarinin muhatabi hakkinda hiikiim dogurmasi igin
kesinlesmesi ve kesinlesmesi icin de usuliine uygun olarak
teblig edilip ilgilisine itiraz ve dava agma yolunun belirtilmesi
gerekmektedir.

5- Disiplin Cezalarini Diisiiren Haller

Bazen hakkinda sorusturma vyapilanin kisiliinde gerceklesen veya hukuki
durumunda meydana gelen bir degisiklik sonucu ceza verilmesine veya verilen
cezanin uygulanmasina imkan bulunmayabilir.

Bunlar;

« Ceza tebliginden 6nce memurun vefat etmesi,
« Fiilin disiplin sugu olmaktan ¢ikmasi,

. Sorusturma ve ceza uygulama zaman asimi,

« Disiplinle ilgili af kanunu ¢ikmasi hususlaridir.
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1) DiSIPLIN CEZALARININ SILINMESI

DMK'nin 133‘lnct maddesi ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi'nin 40inci
maddesi disiplin cezalarinin belirli sartlarda 6zliik dosyasindan silinmesine imkan
tanimistir.

Devlet memuru, kesinleserek 6zliik dosyasina islenen disiplin cezalari igin
mevzuatta belirtilen streler gectikten sonra gorev yaptigi Kurumuna, atamaya
yetkili amire iletilmek tizere (Personel Genel Mudurligu aracihgrile) dilekge vererek
bu cezalarin 6zluk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Bu silireler cezanin uygulanma tarihinden itibaren;
« Uyarma ve kinama cezalarinda 5 yil,

+ Ayhktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda 10 yildir.

Memurun yukarida yazilan sireler icindeki davranislari, bu istegini hakh kilacak
nitelikte gorilurse talebin kabuliine karar verilebilir. Bu karar 6zlik dosyasina
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan cikarilmasinda
ilgili disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan sonra yukarida belirtilen hiikiimler
uygulanir.

DMK, “Devlet Memurlugundan Cikarma” cezasi alan bir memura, memuriyet ile
ilisigi kesildiginden bu cezanin 6zliik dosyasindan silinmesini talep etme imkani
tanimamustir.
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J) MEMURIYETTEN CEKIiLMiS SAYILMA

Devlet memurunun icrai bir sekilde istifa etmeksizin, DMK'da sayilan hallerden
birinin gerceklesmesi durumunda istifa etmis sayilmasi, devlet memurlugundan
cekilmis sayilmadir. Devlet memurlugundan ¢ekilmis sayilma, memurun cekilme
hakkindan (istifa) farkl olarak DMK'da diizenlenen hallerden birinin gerceklesmesi
neticesinde devlet memurunun istek ve rizasina bakilmaksizin gerceklesir.

DMK'nin 94‘Uncli maddesinde; “Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak
miiracaat etmek suretiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz
veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz 10 glin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme
isteginde bulunulmus sayilir.” denilmektedir.

DMK'da diizenlenen devlet memurlugundan ¢ekilmis sayilma halleri su sekildedir:

« Gegerli bir mazereti olmaksizin ve kesintisiz sekilde goérevde 10 giin
devamsizlik yapilmasi,

Aylksiz (licretsiz) izin stiresine miteakip 10 glin icinde ise baslanmamasi,

« Yurt disina gonderilen memurun izin siresinin bitiminde gdreve
baslamamasi (Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak lzere yurt disina gitmesine izin verilenler.
Kurumlarinca agilacak se¢me veya yarisma sinavlarinda basari géstererek
ya da dis burslara dayanilarak yurt disina gitmelerine izin verilenler.),

« Ayni veya baska yerde gOreve atanan memurun slresinde gorevine
baslamamasi.

Danistay 8. Dairesinin 11.04.2012 tarihli ve E.2008/8930 K.2012/1651 sayil
kararinda: “Kanun’da éziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmistir.
Cekilmis sayilma bir disiplin cezasi degil, kisinin kendi istegi ile memuriyetini
sonlandirmasidir. Devlet memurlarinin 10 giine kadar olan devamsizliklan
disipline konu bir suc olarak degerlendirilirken, 10 giin devamsizlik hdlinde ilgilinin
memuriyetini kendi iradesiyle sonlandirmis oldugu kabul edilerek idari bir tasarrufta
bulunulmaktadir.” denilmektedir. Dolayisiyla memuriyetten cekilmis sayillan memur
icin “memuriyetten ¢ikarma” disiplin cezasi uygulanmaz, mistafi sayilmaya iliskin
hikdmler uygulanir.

10 guin ise devamsizligin hesaplanmasiileilgili olarak Devlet Personel Baskanlhiginin
21.09.1999 tarihli gorisiinde; “Devlet memurunun ¢ekilme isteginde bulunmus
sayilabilmesi icin gerekli gérevi terkin kesintisiz 10 glin devam etmesi kosulunun,
calisma glinlerinin arasinda kalan hafta sonu tatil giinleri ile ulusal, milli ve resmi
bayram giinlerinin de hesaba katilmasi suretiyle belirlenmesi, 10°uncu giintin tatile
rastlamasi halinde ise bu tatilden sonraki ilk mesai gtintiniin 10°uncu giin olarak kabul
edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.” denilmistir.
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Konuyla ilgili olarak Danistay 2. Dairesinin 28.04.2022 tarihli kararinda da;
“Uyusmazlikta, davacinin 01/06/2018 - 15/06/2018 tarihleri arasinda on giinii
askin siire ile ézliirsiiz ve kesintisiz olarak géreve gelmedigi sabit olup, her ne kadar
Mahkeme tarafindan davacinin géreve gitmedigi giinlerden 02-03-09-10/06/2018
tarihlerine isabet eden giinlerin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle on glinliik
stirenin hesabinda dikkate alinmamasi gerektigi ileri siirlilmekte ise de, yukarida
s6zli edilen Yonetmelik hiikmiinde yer verilen ‘kesintisiz olarak on giin gbrev basinda
bulunulmamasi’ ifadesinden anlasilacagi (izere, siirenin hesabinda hafta sonu
tatillerinin dikkate alinmamasi hdlinde kesintisiz olarak 10 giin géreve gelmeme
durumunun fiilen miimkiin olamayacagi, bu nedenle siirenin hesabinda hafta sonu
tatillerinin de dikkate alinacagi agiktir.” denilmistir.

Bu nedenle; memur hakkinda, DMK'nin 94/1 maddesine gore islem tesis edilmesine
iliskin 10 gin devamsizhginin hesabinda hafta sonu tatillerinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Ayrica, kesintisiz 10 gliin goreve gelmeyen memura ayrica disiplin islemi
uygulanmamalidir. Memur hakkinda, izinsiz ve mazeretsiz olarak gorevine
gelmedigi gerekgesiyle sorusturma baslatilmissa ve sorusturma sirasinda “gdrevini
mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin 10 giin kesintisiz
bir bicimde terk etmesi” durumu ortaya ¢ikmissa, ilgili hakkinda baslatilan disiplin
sorusturmasina son verilerek DMK'nin 94/1 maddesine gdre memuriyetin
sonlandiriimasi gerekmektedir.

Sorusturmaya devam edilerek DMK'nin 125‘inci maddesinin (E) bendinin (d)
alt bendinde yer alan “6ziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek”
hikmiine gore “devlet memurlugundan ¢ikarma” cezasi teklif edilmemesi ve teklifin
gorusulmesine kadar gecen siirede ilgiliye maas 6demesi yapilmasina sebebiyet
verilmemesi gerekmektedir.

Konuyla ilgili miilga Devlet Personel Baskanhginin 06.05.2016 tarihli ve 2804 sayili
gorisinde; “ ... izinsiz veya Kurum tarafindan kabul edilen herhangi bir mazereti
olmaksizin gbrevini kesintisiz 10 giin terk eden Devlet memuru gbrevinden ¢ekilmis
sayilacaktir. Dolayisiyla 10 giin siiren kesintisiz terk durumu bir nevi zimni ¢ekilme
(istifa) talebi olarak degerlendirilmelidir. Diger taraftan, 6ziirstiz olarak bir yilda
toplam 20 glin géreve gelmeme durumunda ise, memur bir daha Devlet memurluguna
atanmamak lizere memurluktan c¢ikarilacaktir. S6z konusu 20 glinliik siire kesintili
olarak géreve gelmeme durumuna iliskindir. Ancak géreve gelmemenin kesintisiz
olmasi durumunda, 10 giinden sonra ilgili hakkinda ‘cekilmis sayilma’ hiikiimlerine
gdre islem yapilmasi gerekecektir. Bu ¢ercevede, acik veya zimni istifa iradesini
idareye bildirmek suretiyle memuriyetten cekilmek, Devlet memurlarina taninmis
kanuni bir hak olup, bu kisilerin tekrar memur olarak atanabilmeleri de mimkdiin
olmaktadir. Dolayisiyla, gérevini kesintisiz 10 glin terk eden memur gérevinden
¢ekilmis sayilacagindan, 10'uncu glinden sonraki devamsizlik, sonuglari itibariyle
daha agir olan Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinin uygulanmasina dayanak
teskil etmemektedir.
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Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar cercevesinde; kesintisiz 20 giin géreve gelmeyen
personel ‘gérevinden ¢ekilmis’ sayilacagindan, ilgili hakkinda ‘Devlet memurlugundan
¢tkarma’ cezasi verilemeyecegi miitalaa edilmektedir.” denilmektedir.

Dolayisiyla; 10 glin ve lzerinde izinsiz ve kesintisiz olarak gorevine gelmeyen

personel hakkinda DMK'nin 125/(E-d) maddesine gore degil, ayni Kanun'un 94/1
maddesine gore islem tesis edilmesi gerekmektedir.
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K) ORNEKLERLE DiSiPLIN SORUSTURMASININ KISA
ANLATIMI

Disiplin sorusturmasinin usuliine uygun bicimde yirutilmesine iliskin islemler
asagida aciklanmis, bunun yaninda uygulamada sik¢a yapilan hata ve eksiklikler
de 6rneklendirilmistir.

Disiplin Amiri veya Muhakkikin Olayin Tarafi, Tanigi veya Magduru

Bu durum icinde bulunan muhakkik ise;

Durumu geregini yapmasi icin kendisini gorevlendiren disiplin amirine derhal
bildirir. Bu durumu tespit eden disiplin amiri en kisa siirede yeni bir muhakkik
atamasi yapar.

Bu durum icinde bulunan disiplin amiri ise;

Sorusturma emri verme ve cezai islem uygulama islemlerinin Devlet Memurlari
Disiplin Yonetmeligi'nde belirtilen “lst ydnetici”, “kaymakam” veya “vali” tarafindan
yerine getirilmesini teminen durumu anilan makamlara bildirir.

Personelin, Goreve Geg Gelip Erken Ayrilmasi Durumu

Yapilmasi Gereken islem

Personelin ge¢ gelmesi, erken ayrilmasi veya gec gelip erken ayrilmasi ile ilgili
olarak tutanak tutulmalidir. idare Hukukundaki “iyi idare” ilkesi kapsaminda bahse
konu durum ile ilgili olarak 6ncelikle disiplin amiri tarafindan konu hakkinda
ilgilinin beyaninin istenmesi ve ilgilinin beyaninda sunmus oldugu mazeretinin
yeterli gorilmesi halinde disiplin sorusturmasi yoluna gidilmemesi ancak, bundan
sonraki calisma hayatinda mesai konusuna 6zen gostermesi gerektigini icerir yaz
ile bilgilendirme yapilmasi uygun olacaktir.

Beyan vermemesi veya beyaninda sundugu mazeretinin yeterli gorilmemesi
durumunda ise disiplin amirince muhakkik gorevlendirmesi yapilmaldir.
Muhakkik, diizenlemis oldugu sorusturma raporunda disiplin cezasi teklif ettigi
takdirde disiplin amiri tarafindan ilgilinin savunmasi alinmali ve yine disiplin amiri
tarafindan cezai islem tesis edilerek ilgiliye teblig edilmelidir.

Tesis edilen isleme ait evrak (tutanak, sorusturma emri, alinan ifade/ifadeler,
sorusturma raporu, savunma istek yazisi, savunma, tecziye yazisi ve tebellig
belgesi) disiplin kayitlarina alinmasini ve 6zlik dosyasina intikalini teminen
Personel Genel Mudiirligiine gonderilmelidir.



Disiplin Sorusturma Rehberi
;:

Karsilasilan Eksiklikler ve Hatalar

« Muhakkik atamasi yapilmadan, dogrudan savunma alinarak cezai islem
tesis edilmektedir.

« Muhakkik, disiplin amiri tarafindan degil hiyerarsideki baska bir amir
tarafindan gorevlendirilmektedir.

« YirUttlen sorusturma sonunda savunma istenmeden cezai islem tesis
edilmektedir.

« Savunma istem yazisi usulline uygun tanzim edilmemektedir.

+ Cezai islem tesisinde fiil acik¢a yazilmadan sadece Kanun madde/bendi
yazilmaktadir.

« Hakkinda cezai islem tesis edilen memurun mahalli personel oldugu
distincesiyle cezai isleme dair belgeler Personel Genel Mudurligiine
intikal ettirilmemektedir.

Oziirsiiz Olarak 1 veya 2 Giin Goéreve Gelmeme Durumu

Yapilmasi Gereken islem

DMK'nin 23‘Uncti maddesinde “Devlet memurlari, bu kanunda gésterilen siire ve
sartlarla izin hakkina sahiptirler.” seklinde hiikiim kurulmustur. Devlet memurlarinin
bu hikimde belirtilen izin haklarina aykiri bir sekilde gorevlerinde devamsizlk
yapmalari halinde goreve izinsiz gelmeme durumu olusacaktir.

Boyle bir durumda; personelin 6ziirsiz goreve gelmemesi ile ilgili olarak
tutanak/tutanaklar tutulmalidir. Bu tutanaklara istinaden disiplin amirince
muhakkik gorevlendirmesi yapilmalidir. Muhakkik, diizenlemis oldugu sorusturma
raporunda disiplin cezasi teklif ettigi takdirde disiplin amiri tarafindan ilgilinin
savunmasi alinmali ve yine disiplin amiri tarafindan cezai islem tesis edilerek ilgiliye
teblig edilmelidir.

Tesis edilen isleme ait evrak (tutanak, sorusturma emri, alinan ifade/ifadeler,
sorusturma raporu, savunma istek yazsi, savunma, tecziye yazisi ve tebellig
belgesi) disiplin kayitlarina alinmasini ve 0zliik dosyasina intikalini teminen
Personel Genel Muddrligline gonderilmelidir.

Karsilasilan Eksiklikler ve Hatalar

« Muhakkik atamasi yapilmadan, dogrudan savunma alinarak cezai islem
tesis edilmektedir.

+ Muhakkik, disiplin amiri tarafindan degil hiyerarsideki baska bir amir
tarafindan goérevlendirilmektedir.

+ Yuratilen sorusturma sonunda savunma istenmeden cezai islem tesis
edilmektedir.

« Savunma istem yazisi usulline uygun tanzim edilmemektedir.



46

| Disiplin Sorusturma Rehberi

. Cezai islem tesisinde fiil acikca yazilmadan sadece Kanun madde/bendi
yazilmaktadir.

« Hakkinda cezai islem tesis edilen memurun mahalli personel oldugu
distincesiyle cezai isleme dair belgeler Personel Genel Mudurligine
intikal ettirilmemektedir.

Oziirsiiz ve Kesintisiz olarak 3-9 Giin Géreve Gelmeme Durumu

Yapilmasi Gereken islem

DMK'nin 23‘lUnct maddesinde “Deviet memurlari, bu kanunda gésterilen stire ve
sartlarla izin hakkina sahiptirler.” seklinde hikkiim kurulmustur. Devlet memurlarinin
bu hikimde belirtilen izin haklarina aykiri bir sekilde gorevlerinde devamsizlk
yapmalari halinde géreve izinsiz gelmeme durumu olusacaktir.

Boyle bir durumda; personelin géreve gelmemesi ile ilgili olarak tutanaklar (her bir
glin icin ayri ayri olmak tizere) tutulmalidir.

Bu tutanaklara istinaden disiplin amirince muhakkik gorevlendirmesi yapilmalidir.
Muhakkik, dizenlemis oldugu sorusturma raporunda “Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi” teklif ettigi takdirde disiplin amiri tarafindan ilgilinin savunmasi
alinmalidir. Disiplin amirinin de teklifi uygun gérmesi halinde s6z konusu teklifin
gOrusulmesini teminen sorusturma dosyasi ve savunma ilgili disiplin kuruluna
intikal ettirilmelidir.

- il Disiplin Kurullarinca tesis edilen islemlerde; sorusturmaya iliskin
evrak, disiplin kurulunca verilen karar ve teblig/tebellig belgesi disiplin
kayitlarina alinmasini ve ilgilinin 6zliik dosyasina génderilmesini teminen |l
Mdddrliklerince Personel Genel Middrligine intikal ettirilmelidir.

« Bakanhk Disiplin Kurulunun sekretarya gorevi Personel Genel
Mudurligindedir.

Karsilasilan Eksiklikler ve Hatalar

Gorevlendirilen muhakkik, sorusturulan memurun eylemi her ne kadar “Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasini gerektirse de hafifletici sebepler dolayisiyla
“Ayliktan Kesme” cezasi teklif edebilmektedir. Disiplin amiri de teklif olunan ceza
“Ayliktan Kesme” cezasiymis gibi direkt cezai islem tesisi yoluna gidebilmektedir.

Béyle bir durumda; sorusturulan memurun eylemi “Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi” cezasini gerektirdiginden ve ceza ash “Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi” oldugundan disiplin amiri, ilgilinin savunmasini almasi ve s6z
konusu teklifi degerlendirmek lizere islem dosyasini ve savunmayi, konuyla ilgili
gOrusiini de icerir bir yazi ekinde ilgili disiplin kuruluna intikal ettirmelidir.



10 Giin Mazeretsiz Kesintisiz Goreve Gelmeme Durumu

Yapilmasi Gereken islem

Personelin goreve izinsiz ve 6zirsliz olarak goéreve gelmedigi glin/glinler igin (her
bir glin icin ayri ayri olmak tizere) tutanak tutulmahdir.

ilgili personel, devamsizlik hali 10 gline ulasmadan gérevine baslamis ise konuyla
ilgili muhakkik goérevlendirilerek disiplin sorusturmasi yapilmalidir. Sorusturma
neticesinde, mazeretsiz gelmedigi giin sayisina bagli olarak (7-2 giin icin) “Ayliktan
Kesme” veya (3-9 giin icin) “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasi teklif
edilmelidir.

Ancak personel, 10 glinliik kesintisiz devamsizliginin sonunda 11‘inci glin gérevine
baslamis veya devamsizligi kesintisiz 10 glin veya tizeri olmus ise hakkinda DMK'nin
94'incl maddesine gore islem tesis edilmesi icin islem dosyasi atamaya yetkili
amire intikal ettirilmelidir.

Karsilasilan Eksiklikler ve Hatalar

Personelin  mazeretsiz olarak goreve gelmedigi gerekcesiyle sorusturma
baslatiimakta ve bu sorusturma bazen birkag¢ ay stirebilmektedir. Mevzuata gore
kesintisiz devamsizlik durumunun 10 gliniin sonunda atamaya yetkili amire
bildirilmesi gerekmesine ragmen, sorusturmanin uzamasina ve kisiye haksiz6deme
yapilmasina sebebiyet verilmektedir.

Personelin  mazeretsiz olarak goreve gelmedigi gerekcesiyle sorusturma
baslatilmakta ve sorusturma neticesinde kisinin 20 giinden fazla izinsiz olarak
géreve gelmedigi gerekcesiyle DMK'nin 125/(E-d) maddesinde yer alan “Oziirsiiz
olarak bir yilda toplam 20 gtin géreve gelmemek,” hikmu geregince “Devlet
Memurlugundan Cikarma“ disiplin cezasiyla tecziyesi teklif edilmektedir. Mevzuat
geregince s6z konusu teklif, Yksek Disiplin Kuruluna intikal ettirilmekte ve anilan
Kurul tarafindan ilgilinin, DMK'nin 94 {incii maddesine gore muistafi sayilmasi
gerektigi yoniinde karar verilmekte ve Kurul karari sonrasinda atamaya yetkili
amirce mustafi sayilmaktadir.

Boyle bir durumda; sorusturma siirecine ek olarak Yiksek Disiplin Kurulu siireci de
eklendiginde ilgili personelin mistafi sayilmasi islemi birkag ay1 bulmakta ve haksiz
o0deme yapilmasina sebebiyet verilmektedir.

Oziirsiiz Olarak Bir Y1l icinde Toplam 20 Giin Goreve Gelmeme Durumu

Yapilmasi Gereken islem

Bir memura, o6zlrsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemesi
durumunda, DMK'nin 125‘inci maddesinin (E) bendinin (d) alt bendinde yer alan
“Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek” hikkmii uyarinca Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi uygulanir. Ancak bu cezai islemin gergeklesmesi
icin goreve gelinmeyen glinlerin tespit edilmis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
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amir, maiyetindeki memurun séz konusu stireler boyunca goreve gelmedigini,
her gelinmeyen giin icin tutanakla kayit altina almali ve bu tutanaklara istinaden
sorusturma baslatmalidir.

Not: Burada dikkat edilmesi gereken husus, personelin devamsizliginin kesintisiz
sekilde degil de bir yil icinde toplam 20 glin veya lizeri olmasidir.

6rne§in memur; son 1 yil icinde;

1. Mart ayi icinde 2 giin goreve gelmedigi gerekgesiyle, DMK'nin 125/(C-b)
maddesi uyarinca “Ayliktan Kesme*,

2. Mayis ayi icinde 2 glin goreve gelmedigi gerekgesiyle, DMK'nin 125/(C-b)
maddesinin tekerriirii sebebiyle “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi®,

3. Temmuz ayi icinde 2 giin goreve gelmedigi gerekgesiyle, DMK'nin 125/(C-
b) maddesi uyarinca “Ayliktan Kesme”,

4. Eylul ayi icinde 2 glin goreve gelmedigi gerekgesiyle, DMK'nin 125/(C-b)
maddesinin tekerriirii sebebiyle “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi”

5. Ekim ayi icinde 1 glin goreve gelmedigi gerekgesiyle, DMK'nin 125/(C-b)
maddesi uyarinca “Ayliktan Kesme”

6. Aralik ayi icinde 2 glin goéreve gelmedigi gerekgesiyle, DMK'nin 125/(C-b)
maddesinin tekerriirii sebebiyle “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” ile
tecziye edilmistir.

7. Son yapilan sorusturma neticesinde de Ocak ayi icinde 9 giin gdreve
gelmedigi gerekcesiyle “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” disiplin
cezasl ile tecziyesi teklif edilmistir.

“Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” teklifinin degerlendirildigi Disiplin Kurulu
tarafindan, ilgilinin yil icindeki devamsizlik toplaminin 20 giin oldugu ve adi
gegenin Ozlirstiz ve izinsiz olarak goreve gelmeme eyleminin DMK'nin 125/(E-d)
maddesinde yer alan “Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,”
hikmu kapsamindaolduguvebueylemininkarsiligiolarak “DevletMemurlugundan
Gikarma” disiplin cezasiyla tecziye edilmesi gerektigi kanaatiyle islem dosyasinin,
Yiksek Disiplin Kuruluna havale edilmesine karar verilmelidir.

S6z konusu bu teklife iliskin islem dosyasi (sorusturma raporu ve ekleri ile il disiplin
kurulu karari) gorustilmek Gzere Yiiksek Disiplin Kuruluna sunulmak tizere Personel
Genel Middrlugane intikal ettirilmelidir.

Karsilasilan Eksiklikler ve Hatalar

Son bir yil icinde almis oldugu cezalar “inceleme Raporu” adi altinda siralanarak
(herhangi bir muhakkik gorevlendirilmesi, sorusturma raporu, savunma istek yazisi
ve savunma olmaksizin, bilgi notu seklinde tanzim edilerek) ilgili memur hakkinda
DMK'nin 125/(E-d) maddesi hilkmiine gore degerlendirilmesi icin Yiiksek Disiplin
Kuruluna génderilmektedir.
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Disiplin Sorusturmalarinda Karsilasilan Eksiklikler ve Hatalar

1) Olayin 6grenilmesi sonrasinda 1 aylik zaman icinde disiplin sorusturmasina
baslanilmasi gerekmekteyken bu hususun gézden kacirnldigi gézlemlenmektedir.

2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil icinde
disiplin cezasi verilmesi gerekirken bu husus gézden kacirldigi gézlemlenmektedir.

3) Sorusturma sirasinda muhakkik tarafindan, sorusturulan memurdan alinan
ifade savunma olarak nitelendirilerek sorusturma sonrasinda disiplin amiri
tarafindan savunma istem yazisi diizenlenmeksizin cezai islem tesis edildigi
go6zlemlenmektedir.

4) Sorusturma sirasinda, sorusturma emrinde belirtilen eylemden baska bir eylem
tespit edilmesi halinde durum, muhakkik tarafindan kendisini godrevlendiren
disiplin amirine bildirilmesi ve tespit edilen diger eylem/eylemlericin ek sorusturma
emri alinmasi gerekirken bu hususa dikkat edilmeden sorusturma raporu tanzim
edildigi gdzlemlenmektedir.

5) Sorusturma neticesinde diizenlenen savunma istek yazilarinda; yer, kisi, zaman,
olay, fiil ve halin mevzuattaki karsiligi olan madde, bent, alt bent ve savunma
icin verilen sire mutlaka belirtilmesi gerekmesine ragmen sadece disiplin
sorusturmasina atif yapilarak savunma istendigi gézlemlenmektedir.

6) Tanzim edilen tecziye yazilarinda; yer, kisi, zaman ve olay, fiil ve halin
mevzuattaki karsiligi olan madde, bent, alt bent, verilen ceza, ceza orani ve cezaya
karsi itiraz yollar mutlaka belirtiimesi gerekirken bu hususlara dikkat edilmedigi
gozlemlenmektedir.

7) Tanzim edilen tecziye yazilarinda alt ceza uygulamasi yapilirken; fiilin karsihid
olan disiplin cezasinin madde/bent/alt bendinin belirtiimesini miiteakip hafifletici
sebepten bahsedilmesi sonrasinda alt cezaya ait madde/bent/alt bent yazildig
gozlemlenmektedir.

Bu durum; adi gecenin hangi fiil nedeniyle cezalandinldigi hususunda ve ileride
ayni tlrden bir eylem islemesi halinde tekerrir hikimleri dikkate alinarak bir
derece agir disiplin cezasina muhatap olabilecekleri diistinlildigiinde hangi bent
ve alt bendin dikkate alinacagi hususunda tereddut olusturmaktadir.

Bahse konu uygulamalarin nasil yapilmasi gerektigi asagidaki is akis semalarinda
ve rehberin “L” maddesinde yer alan 6rnek formlarda gosterilmistir.
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Disiplin Sorusturmasina iliskin Siire¢

Olayin Ogrenilmesi

v
Talep evrakinin tetkik
edilmesi
v

Disiplin
< Hayrr sorusturmasi agiimasi
gerekli mi?

v
Yetkili disiplin amiri tarafindan
Sorust I I ;= Sorusturma
orusturma oluru alinmasi olur / Emri
emri verilmesi

Zaman asimi siirelerine riayet
edilerek sorusturma yiiritiilmesi, [
tamamlanmasi ve teslimi

Sorusturma
Raporu

usuliine uygun sekilde savunma &g S TE)
: X Istek Yazisi
istenmesi

Yetkili disiplin amiri tarafindan —

< Kad.il.Dur. Vermek istenilen Uyarma

disiplin cezasi Kinama
Dev. Mem. Gik. ‘:1edir7 Ayliktan Kesme

—>

Disiplin Kuruluna

Tecziye yazisi ve
tebligi

sevk yazisi
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Y

Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalarina iliskin Siirec

Olayin Ogrenilmesi

_________________ -

.
+ Disiplin amiri, olay1 6grenmesini

Sorusturma Emri Disiplin .amiri .taraf!ndan. — : izleyen 1 ay icinde muhakkik tayin
muhakkik tayin edilmesi \ etmelidir.

y

Muhakkik tarafindan
sorusturmanin yapilmasi

Sorusturma raporunun

Sorusturma Raporu ... ..
disiplin amirine sunulmasi

,”Savunma istek yazisinda; Isnat  ~,
1 edilen fiil ve haller/madde, bent, 1
- : alt bent belirtilmeli ve en az 7 !
« gunluk stire verilmelidir. ,'

Disiplin amiri tarafindan

Savunma istem Yazisi . )
savunma istenmesi

/ Tecziye yazisinda; isnat edilen fiil S
o g d g — ' vehaller/madde, bent, alt bent,
tebelliig belgesi tecziye yazisinin tebligi ! ceza, ceza miktari belirtilmeli ve

y

Tecziye Yazisi ve teblig/ Tecziye karari verilmesi ve

— |
|
1

Cezaya itiraz
< Hayir= edildi mi? ]

Cezanin
kesinlesmesi

itirazin, ilgili disiplin
kuruluna sevk edilmesi

Cezanin itirazin Disiplin Kurulu
: . R
kesinlesmesi Reddi Karari

itirazin Kabulii

e m e m e m oo -
/" Disiplin amiri, itirazin kabuliine *

Cezanin Disiplin amiri — | iliskin karari incelemeli ve karar
kaldiriimasi | gerekgesi dogrultusunda karar 1
« vermelidir. !

v

L= Ya..21$I - tek?llg/ i Baska bir ceza verilmesi B
tebelliig belgesi
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Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasina iliskin Siireg

PR . Atamaya Yetkili Amire
Olayin Ogrenilmesi — /Vali'ye sevk
v
Disiplin amiri tarafindan
muhakkik tayin edilmesi Atamaya Yetkili Amir [ Tecziye
v /Vali karari Yazisi
Muhakkik tarafindan
sorusturmanin yapilmasi v
v Ceza tebligatinin
Soru;turma faoul yapllmaSI

Raporu disiplin amirine sunulmasi JCl]

v

Disiplin amiri tarafindan
savunma istenmesi < Hayr —

Savunma

. Cezaya itiraz
Istem Yazisi

edildi mi?

Sorusturma dosyasinin ilgili
disiplin kuruluna sevki

Kuruluna Sevk

Disiplin Kurulu | '
Karari
] . itirazin Yiiksek Disiplin
Teklifin Reddi = Reddi Kurulu Karari

Atamaya Yetkili Amire
/ Vali'ye sevk

v

1
itirazin Kabuli

Yetkili Disiplin

Atamaya Yetkili Amir

/Vali karan Amiri Karari

Tecziye Yazisi ve teblig/
tebelliig belgesi
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Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasina iliskin Siireg

Olayin Ogrenilmesi

, N

P - | Disiplin amiri, olayi 6grenmesini izleyen *

— Disiplin .amlrl .taraf.mdan' — 1 6 ay icinde muhakkik tayin etmelidir :
muhakkik tayin edilmesi ' (zaman agimi hususunu gozeterek).

Muhakkik tarafindan
sorusturmanin yapilmasi

Sorusturma Raporu — .S.orl.J§turn.1§ faporunun
disiplin amirine sunulmasi

“Savunma istek yazisinda; Isnat edilen >

[ N
Savunma istem Yazisi IR | glllve Tlall?r/madde,;oent,Ialﬁbent I
- . . 1 belirtilmeli ve en az 7 glinlik stire |
savunma istenmesi \ verilmelidir. s
Yiiksek Disiolin Kurul ,’D_isﬁ)li_n_ar;miﬁ s_or_u;tu_rn:a_clas;a;ln_l,_ BN
ELEf=Le DI RI AAE RE — 1 kanaatini iceren ve Devlet memur-
Sevk 1 lugundan ¢ikarma yolundaki talebini

* \ belirten yazi ile YDK'ya intikal ettirir.

Atamaya Yetkili Teklifin _ Yiiksek Disiplin _ Teklifin
v v

Atamaya Yetkili
Amir karar
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L) DiSIPLIN SORUSTURMASI, TECZIYE VE iTiRAZA
ILISKIN ORNEK FORMLAR

Goreve izinsiz ve Mazeretsiz Gelmeme/Ge¢ Gelme - Erken Ayrilma Tutanagi

TUTANAKTIR
Baskanligimizda / Muidurlugimuzde/ ... / gorevli .... Gnvanh .........., ...
tarihinde izinsiz ve mazeretsiz olarak gorevine gelmedigi/ saat ...:..."da geldigi saat

......."da ayrildig1 dolasiyla gorevine ge¢ geldigi ve erken ayrildigi tespit edilmistir.

Bu tutanak ... tarihinde asadida isimleri yazili sahitler huzurunda
diizenlenmis ve okunmustur.

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Birim Amiri Sahit Sahit
imza imza imza
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Olay Tutanag

TUTANAKTIR

Baskanligimizda / Mudirligimuzde / ... / gorevli

Baskanligimizda / Midurligumiizde / ... / gorevli ......

olayi vuku bulmustur.

Bahse konu olay ile ilgili olarak bu tutanak .............
yazili sahitler huzurunda diizenlenmis ve okunmustur.

Adi Soyadi Adi Soyadi
Birim Amiri Sahit
imza imza

...unvanli ........... ile yine
..... arasinda ..........tarihinde

... tarihinde asagida isimleri

Adi Soyadi
Sahit

imza
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Disiplin Sorusturma Rehberi

Sorusturma Olur’u Alma

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

SaYl faiveiieeieennn gg/aalyyyy

Konu : inceleme/Sorusturma Oluru

ceeeesss MAKAMINA
.. isim ve adresiyle yazilarak dogrudan ......... Mudurligimize intikal eden
tarihsiz / ...ee..... tarihli sikayet dilekcesi ekte sunulmustur.
S6z konusu dilekcede Ozetle; Mudurligimizde ..... olarak gorevli .......

hakkinda ... eyleminde bulundugu iddia edilmektedir.

ilgili personel hakkindaki iddianin incelenmesini ve gerekiyor ise disiplin
sorusturmasinin yapilmasini teminen Midurligumizde .....olarak gérev yapmakta

olan ....'nin muhakkik olarak gérevlendirilmesini tasviplerize arz ederim.

Adi Soyadi
(Yonetici)

OLUR
gg/aalyyyy

Adi Soyadi

Disiplin Amiri

Ek: Sikayet Dilekgesi



Disiplin Sorusturma Rehberi  /

Sorusturma Olur’u Tebligat Yazisi

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

Sayl faeeiieeeennn gg/aalyyyy

Konu : inceleme/Sorusturma Oluru

Mudurlik Makaminin ........ tarih ve .... sayili Olur'u ile ekinde yer alan sikayet
dilekcesi ekte gonderilmektedir.

S6z konusu Makam Oluruyla; bahse konu sikayet dilekcedeki iddialar ile ilgili
olarak inceleme ve gerekiyor ise disiplin sorusturmasi yapmak lizere muhakkik
olarak gorevlendirilmeniz uygun gorilmustir.

ilgili personel hakkindaki iddianin incelenmesini ve gerekiyor ise disiplin
sorusturmasinin yapilarak 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet Memurlari
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenecek raporun dizi pusulasi
ile birlikte degerlendirme yapmak lizere yasal siire icinde Mudurlik Makamina
sunulmasini rica ederim.

Adi Soyadi
(Yonetici)

Ek:
1.  Makam Oluru

2. Sikayet Dilekcesi
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Disiplin Sorusturma Rehberi

Sorusturma Emri

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

Sayl feeeeeiiiinnl gg/aalyyyy

(.....Muduarlug)

......... Madarliginde ..... olarak gorev yapmakta olan ....... hakkinda, ......
tarihli sikayet dilekcesi / CIMER basvurusu / ... tarihli tutanak - tutanaklar / ...
Mudurlagindn ... tarihli ve ... sayili yazisi ve ekleri ekte gonderilmektedir.

Adl gegenin, .o.iiiiiiiii eyleminde bulundugu iddia
edilmektedir. Ilgili personel hakkindaki iddianin incelenmesini ve gerekiyor ise
disiplin sorusturmasinin yapilarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet
Memurlari Disiplin Yonetmeligi hiikimlerine uygun olarak diizenlenecek raporun
dizi pusulasi ile birlikte degerlendirme yapmak Uzere yasal sire icinde tarafima
sunulmasini rica ederim.

Adi Soyadi
(Disiplin Amiri)
Ek:
1.
2.



Disiplin Sorusturma Rehberi  /

Sikayetci / ihbarci Cagri Yazisi

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Sayl feiiieeenn.. gg/aalyyyy

Konu : ifade Alma

CiMER’e konu sikayetiniz/Midurligimiize vermis oldugunuz ............. tarihli
sikayet dilekgeniz ileilgili olarak yapilmakta olan inceleme/disiplin sorusturmasinda
muhakkik olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Yapilmakta olan inceleme/disiplin sorusturmasi kapsaminda bilginize ihtiyag
duyulmus olup; ............ tarihinde (...... ) glinii saat ....'da asagida yazili adresimizde
hazir bulunmanizi rica ederim.

Adi Soyadi
(Muhakik)
Adres:

59



60

Disiplin Sorusturma Rehberi

Sikayetci ifade Tutanag:

iFADE TUTANAGI

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No/

Uyrugu

Ana ve Baba Adi
Dogum Yeri ve Tarihi :
Tahsili :
Gorevi/isi/Meslegi ¢
Gorev/is yeri Adresi
ikametgah Adresi
Telefon (Cep-Ev-is

yeri)

ifadenin Tarih ve
Saati : gg/aalyyyy - Saat:...

Yukarida acik kimligi yazil ...... ....., davetimiz Uzerine. gg/aa/yyyy tarihinde saat

Lde Madarligindeki ...oeneenn.. numarali galisma odasina gelmesi
Uzering; ....occeueee. tarihli ihbar/sikayet dilekcesinde yer alan ad, soyad ve imzanin
kendisine ait olup olmadigi soruldu. Dilek¢enin kendisine ait oldugunu ve icerigin
kendisi tarafindan kaleme alindigini beyan etti. Konuyla ilgili olarak kendisine
yoneltilen sorularailiskin yaptigi agiklamada; “..........cooiiiiiiiiii

Konuyla ilgili baska bir diyecegi olmadigini beyan etmis ve alinan ifadesi kendisi
tarafindan okunmustur. Tutanagin tam ve dogru olarak yazildigini belirtmesi
Uzerine de ..... sayfa ..... nlisha olarak diizenlenen isbu tutanak mistereken imza
altina alinmustir.

ifadeyi Alan ifadeyi Yazan ifade Veren
Muhakkik Katip Sikayetci
(Adi Soyadi) (Adi Soyadi) (Adi Soyadi)
(imza) (imza) (imza)



Disiplin Sorusturma Rehberi  /

ifadeye Cagn Yazisi (Sorusturulan Memur igin)

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

Sayl f.veeeeeiiiiin. gg/aalyyyy

Konu : ifade Alma

ilgi:...... Makaminin ........... tarihlive .......... sayili sorusturma emri.

ilgide kayitl Makam Oluruyla hakkinizda disiplin sorusturmasi baslatilmis olup,
s0z konusu sorusturmada muhakkik olarak gorevlendirildim.

Sorusturma konusu olayla ilgili ifadenizi vermek Uzere .../.../... tarihinde,
saat ...:... 'da Madarligimiz ............ numarali odasinda hazir bulunmanizi,
bu cagriya gecerli bir mazeretiniz olmaksizin uymadiginiz veya bu sire icinde
mazeretinizi bildirmediginiz takdirde ifade hakkindan vazgec¢mis sayilacaginiz ve
hakkinizda, diger delillere gore karar verilecegi hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Adi Soyadi
(Muhakik)
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% Disiplin Sorusturma Rehberi

ifade Tutanagi (Sorusturulan Memur icin)

SORUSTURULAN MEMUR iFADE TUTANAGI

Hakkinda Sorusturma Yapilanin Kimlik Bilgileri:
T.C. Kimlik Numarasi

Adi ve Soyadi

Kadro Unvani

Dogum Tarihi ve Yeri

Baba Adi

Kurum Sicil Numarasi

Gorevi

Adresi

Telefon Numarasi

ifade Tarihi ve Saati 1 gg/aal/yyyy Saat: ...

ifade Yeri

Yukarida acik kimligi yazil ......... ... 'a sorusturma konusu olay
aciklanarak soruldu;

Sorulacak baska husus kalmadigi gorilmekle, hazirlanan tutanak ifade sahibi
tarafindan tekrar okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait
oldugunu beyan etmesi lGizerine okunan tutanak hep birlikte imzalandi. gg/aa/yyyy

ifadeyi Alan ifadeyi Yazan ifade Veren

. . Sorusturulan
Muhakkik Katip Memur

(Adi Soyadi) (Adi Soyadi) (Adi Soyadi)
(imza) (imza) (imza)



Disiplin Sorusturma Rehberi  /

ifadeye Cagn Yazisi (Tanik icin)

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

SaYl faieeiiieeeennn gg/aalyyyy

Konu : ifade Alma

ilgi:...... Makaminin ........... tarihlive .......... sayili sorusturma emri.

ilgide kayith Makam Oluruyla ...... Mudurligiinde ..... olarak gérev yapmakta
olan ..... hakkinda disiplin sorusturmasi baslatiimis olup, s6z konusu sorusturmada
muhakkik olarak gorevlendirildim.

Sorusturma konusu olayla ilgili tanik ifadenize ihtiya¢c duyulmakta olup,
.../.../... tarihinde, saat ....... 'da Mudurligimiz ............ numarali odasinda
hazir bulunmanizi rica ederim.

Adi Soyadi
(Muhakik)
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Disiplin Sorusturma Rehberi

ifade Tutanagi (Tanik icin)

TANIK iFADE TUTANAGI

Tanik Kimlik Bilgileri
T.C. Kimlik Numarasi
Adi ve Soyadi

Kadro Unvani
Gorevi

Adresi

Telefon Numarasi

ifade Tarihi ve Saati : gg/aalyyyy Saat:...

ifade Yeri

.....Makaminin ....tarihli ve ... sayili sorusturma onayi kapsaminda yer alan iddialar
hakkinda, yukarida acik kimligi yazili ........ ............. "a tanik sifatiyla kendisine
sorulacak sorularla ilgili “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim
Uzerine yemin ederim” seklinde yemini yaptirildi ve sorusturma konusu olay
aciklandiktan sonra soruldu;

ilave edecedi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Yoktur” demesi (izerine
tutanak kendisine okundu. Sorulacak baska husus kalmadigi goriilerek ifade
tutanagi hep birlikte imzalandi. gg/aa/yyyy

ifadeyi Alan ifadeyi Yazan ifade Veren
Muhakkik Katip Tanik

(Adi Soyadi) (Adi Soyadi) (Adi Soyadi)
(imza) (imza) (imza)



Disiplin Sorusturma Rehberi

Disiplin ve Odiil - Basari Belgesi Durumu Sorgulama

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

ACELE
Sayl faiiieiieinn.. gg/aalyyyy
Konu : Sorusturma
PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE
Mudurligimizde ..... olarak gorev yapmakta olan ..... hakkinda Mudurlik
makaminin .... tarihli ve ... sayili Olur'u ile .... tarihli ve ... sayih sorusturma

emri ile disiplin sorusturmasi baslatilmis olup, yiritilmekte olan sorusturmada
degerlendirilmek Ulzere adi gegenin disiplin cezasi ve o6dil-basari belgesi
durumunun tarafimiza bildirilmesini arz ederim.

Adi Soyadi
(Muhakkik)
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Disiplin Sorusturma Rehberi

Rapor Kapagi
DiSiPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Emri Tarih ve Sayisi
Sorusturma Baslama ve Bitis Tarihi

Raporun Verildigi Yer / Makam

HAKKINDA RAPOR DUZENLENEN PERSONEL

Adi Soyadi Unvani Getirilen Teklif

RAPORU DUZENLEYEN

(imza)
Adi Soyadi

(Muhakkik)
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Disiplin Sorusturma Rehberi  /
|

Rapor Formati

DiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU
1) GiRiS BILGILERI

Sorusturma Onayinin Tarih ve : ....Makaminin .... tarihlive .... sayili

Sayisl sorusturma emri

iddia Konusu Olay : Sorusturmaya konu olayin ne oldugu
kisaca yazilr.

Fiil : Devlete ait resmf arag, gereci 6zel

islerinde kullanmak (6rnek)

Hakkinda Sorusturma Yapilan Memurun Kimligi :

T.C. Kimlik Numarasi
Adi ve Soyadi

Kadro Unvani

Gorevi

Kurum Sicil Numarasi

2) MADDI DELIL VE BELGELER

isnat Edilen Fiil ve Halin
Gergeklestigi Tarih ve Yer

Fiil veya Halin Ogrenme Sekli ve
Tarihi

Sorusturma Konusuyla ilgili Kayit ve Belgeler :

Bu bdliimde sorusturma kapsaminda nelerin inceleme konusu yapildigi, incelenen
kayit ve belgeler 6zetlenir.

ifade ve Bilgisine Basvurulanlar :

Bu bélimde (varsa) sikayetci, sorusturulan memur ve (varsa) tanik ifadelerine yer
verilir.

Konuya iliskin Mevzuat:
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Disiplin Sorusturma Rehberi

3) DEGERLENDIRME

Bu bolimde incelenen deliller isiginda olayin tahlili ve dederlendirmesi yapilir.

4) SONUC, ONERI/ONERILER, KANAAT VE TEKLIF:

Bu bolumde, yapilan degerlendirme 1siginda, olayin disiplin sucu teskil edip
etmedigi ve disiplin sucu teskil ediyorsa bu sugun ve verilecek cezanin karsiligi
olan Kanun maddesi, tekerrir ve indirimin hangi nedenle uygulanacagi ya da
uygulanmayacadi ve sorusturulan memur hakkindaki teklif acik ve somut olarak
belirtilir.

Ayrica tazmin, 3628 sayili Kanun ve 4483 sayili Kanun kapsaminda islem yapilmasi
ve yerine getirilmesi gerekli gorulen diger idari tedbirler varsa bunlar yazihr.

Disiplin yoniinden: DMK'nin 125" inci maddesinde yer alan fiil ve hallerden birine
temas eden eylem tespit edilmis ise eylemin hangi madde/bende uygun oldugu,
hangi disiplin cezasini gerektirdigi belirtilir. Tekerrtir hali veya alt ceza uygulama
durumu varsa bunlara da isaret edilir.

idari yonden: Yapiimasi halinde daha uygun calisma sartlarina imkan verecek
hususlar tespit edilmis ise ya da Kurumun calisma barisini bozacak veya kisi/
kisilerin guivenligi ile ilgili bir durum belirlenmis ise Kurum ici veya Kurum disi yer
degisikligi teklif edilebilir.

Tazmin y6niinden: Tazmin ve telafisi gereken kamu zararina sebebiyet verildigi
anlasiimis ise tespit edilen miktarin ilgiliye/ilgililere riicu edilmesi teklif edilir.

Adli yonden: Adli mercilere ihbari gereken bir su¢ mevcut oldugu belirlenmis ise
konunun ilgili mercie sevk edilmesi teklif edilir.

Tarih : gg/aa/yyyy
Adi Soyadi
(Muhakkik)

Ekler:
1. DiziPusulasi

2. Sorusturma Dosyasi (.... sayfa)
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Disiplin Sorusturma Rehberi  /
|

Sorusturma Dosyasinin Teslimi

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

SaYl faieeiiieeeennn gg/aalyyyy

Konu : Sorusturma Raporu

...................... MAKAMINA

ilgi HU tarihlive .......... sayili sorusturma emri.

ilgide kayitli sorusturma emriniz geregince Midurligimiz personeli, .....
Gnvanli ............... hakkinda yapilan disiplin sorusturmasina iliskin sorusturma
raporu tamamlanmis olup sorusturma dosyasi, dizi pusulasi ile birlikte ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
Adi Soyadi
(Muhakkik)

Ekler:

1. Dizi Pusulasi

2. Sorusturma Dosyasi (.... sayfa)
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% Disiplin Sorusturma Rehberi

Dizi Pusulasi

Sira
No

1
2

7
8
9
10
11

DiZi PUSULASI

Sayfa
Konusu adZdi
Sorusturma Emri 1
Sikayet Dilekgesi 2
Sikayetci Davet Yazisi 1
Sikayetci ifade Tutanagi 2
Supheli Davet Yazisi 1
Sipheli (Ad Soyad) ifade 5
Tutanadi
Tanik (Ad Soyad) ifade 1
Tutanadi
Bilirkisi Raporu 3
Saglk Raporlar 3
Sicil Arastirma Yazisi 1
Sicil Arastirma Yazisi 1
Sorusturma Raporu 12

Toplam belge sayisi ... dr.

Tarih

gg/aalyyyy
gg/aalyyyy
gg/aalyyyy
gg/aalyyyy
gg/aalyyyy

gg/aalyyyy

gg/aalyyyy

gg/aalyyyy
gg/aalyyyy
gg/aalyyyy
gg/aalyyyy
gg/aalyyyy

Sayi



Disiplin Sorusturma Rehberi  /
|

Savunma istem Yazisi (Tek Eylem)

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Y- Y/ IR gg/aalyyyy

Konu : Savunma istemi

(Unvan)
............ Midirligi

Hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, muhakkik tarafindan
diizenlenen ..... tarihli Disiplin Sorusturma Raporu’nda;

................................... eylemini islediginizin anlasildidi, alinan ifadeler ile
elde edilen bulgular neticesinde de eyleminizin stibuta erdigi belirtilmistir.

Sorusturma Raporu‘nda belirtilen bu eyleminizle, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun (DMK) 125‘inci maddesinin (...) bendinin (...) alt bendinde yer alan
... fiilini islediginiz kanaatine varildigindan, Anayasanin 129'uncu maddesi ve
657 sayih DMK'nin 130'uncu maddesi geregince, yukarida belirtilen hususla ilgili
olarak savunma yapmaniz icin 7 (yedi) glin siire verilmistir.

Savunma istem yazisinin tarafiniza teblig edildigi tarihten itibaren belirtilen
strede yazili savunmanizi vermeniz, savunma vermediginiz takdirde savunma
hakkinizdan vazgegmis sayilacaginiz hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Adi Soyadi

(Disiplin Amiri)
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Disiplin Sorusturma Rehberi

Savunma istem Yazisi (Birden Fazla Eylem)

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

eeececccccce

SaYl faiieeiieeeenn. gg/aalyyyy

Konu : Savunma istemi

(Unvan)
............ Mdirligi

Hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, muhakkik tarafindan
diizenlenen ..... tarihli Disiplin Sorusturma Raporunun tetkiki neticesinde;

1. ././202.. ve ./../202.. tarihlerinde izinsiz ve mazeretsiz olarak mesaiye
gelmediginiz anlasildigindan, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu‘nun
(DMK) 125‘inci maddesinin (C) bendinin (b) alt bendinde yer alan “ Oziirsiiz
olarak bir veya iki gin géreve gelmemek,” fiilini islediginiz,

2. ././202. tarihinde ......... eyleminde bulunmak suretiyle makama karsi
saygisizca davrandiginiz anlasildigindan, DMK'nin 125‘inci maddesinin (B)
bendinin (c) alt bendinde yer alan “Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile
saygisiz davranmak,” fiilini islediginiz,

3. Sorumlulugunuzda bulunan ...... Subesinde gorevli Muhendis
.................. 'va karsi, ......... seklindeki eyleminiz sebebiyle
maiyetinizdeki personele kéti muamelede bulundugunuz hususu, alinan
ifade ve givenlik kamera kayitlarinin incelenmesinden anlasildigindan
DMK'nin 125‘inci maddesinin (B) bendinin (g) alt bendinde yer alan “is
arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétlii muamelede

bulunmak,” fiilini islediginiz,

Kanaatine varildigindan yukarida belirtilen fiilleriniz ile ilgili olarak her bir fiiliniz
icin ayr ayri olmak Uizere, (ayni numarali maddeler halinde) Anayasanin 129‘uncu
maddesi ve DMK'nin 130’'uncu maddesi geregince savunma yapmaniz i¢in 10 (on)
glin suire verilmistir.

Savunma istem yazisinin tarafiniza teblig edildigi tarihten itibaren belirtilen
strede yazili savunmanizi vermeniz, savunma vermedidiniz takdirde savunma
hakkinizdan vazgec¢mis sayilacaginiz hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Adi Soyadi

(Disiplin Amiri)



Disiplin Sorusturma Rehberi  /

Tecziye Yazisi (indirimsiz)

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

ecececccccce

Sayl faieeiiieeeennn gg/aalyyyy

Konu : Tecziye

(Unvan)
............ Mudirligi

Hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, muhakkik tarafindan
diizenlenen........ tarihli Disiplin SorusturmaRaporu'nda; .........c.ccovviviniiinnen
eyleminde bulundugunuzun stbuta erdigi belirtilmistir.

Tespit edilen hususa iliskin olarak .... tarihli ve .... sayill savunma istem yazisina
cevaben vermis oldugunuz .... tarihli savunmaniz yeterli gérilmemis olup 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu‘nun (DMK) 125‘inci maddesinin (...) bendinin (....)
alt bendi geregince “Uyarma / Kinama/ ... oraninda Ayliktan Kesme” ile tecziyeniz
uygun gorilmustar.

Ayrica, 0zlik dosyanizda her ne kadar ... yilinda almis oldugunuz ..... (taltif
belgesi tiirl)) belgesi bulunuyor olsa da fiilinizin agirligi ve niteligi (baska gerekge
yazilabilir) dikkate alindiginda DMK’'nin 125‘inci maddesinin Gglinc fikrasinda yer
alan indirim hikmiinin uygulamasina yer olmadigi kanaatine varilmistir.

Tecziyenize dair bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi) giin icinde
Bakanlik Disiplin Kuruluna/il Disiplin Kuruluna, 60 (altmis) giin icinde de idari yargi
yoluna basvurabilirsiniz.

Bilgilerinize sunulur.

Adi Soyadi

(Disiplin Amiri)
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Disiplin Sorusturma Rehberi

Tecziye Yazisi (Alt Ceza Uygulamasi)

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

Sayl faeeiieeeennn gg/aalyyyy

Konu : Tecziye

(Unvan)
............ Madrlagi

Hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, muhakkik tarafindan
dizenlenen ........ tarihli Disiplin Sorusturma Raporunda; ..........c.cccevuiininenn
eyleminde bulundugunuzun siibuta erdigi belirtilmistir.

Tespit edilen hususa iliskin olarak .... tarihli ve .... sayill savunma istem
yazisina cevaben vermis oldugunuz .... tarihli savunmaniz yeterli gérilmemis olup
eyleminizin karsihdr olan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu‘nun (DMK) 125‘inci
maddesinin (...) bendinin (....) alt bendi geregince “ Kinama / ... oraninda Ayliktan
Kesme” ile tecziyeniz uygun gorilmustir.

Ancak, daha evvel herhangi bir disiplin cezasi almadiginiz / gec¢mis
calismalarinizin olumlu oldugu ve .... yilinda almis oldugunuz basar belgesi/
Ustuin basari belgesi g6z oniinde bulundurularak DMK'nin 125‘inci maddesinin
Uclinc fikrasinda yer alan indirim hikmi kapsaminda “Kinama / ... oraninda
Ayliktan Kesme” cezasinin bir derece hafif olan “Uyarma / Kinama” ile tecziyenize
karar verilmistir.

Tecziyenize dair bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi) glin igcinde
Bakanlik Disiplin Kuruluna /il Disiplin Kuruluna, 60 (altmis) giin i¢inde de idari yargi
yoluna basvurabilirsiniz.

Bilgilerinize sunulur.

Adi Soyadi

(Disiplin Amiri)



Disiplin Sorusturma Rehberi  /
|

Tecziye Yazisi (Tekerriir Uygulamasi)

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

eeececccccce

Sayl faieeiiieeeennn gg/aalyyyy

Konu : Tecziye

Hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, muhakkik tarafindan
dizenlenen ........ tarihli Disiplin Sorusturma Raporunda; ..........c.cocvvuinininnnn
eyleminde bulundugunuzun siibuta erdigi belirtilmistir.

Tespit edilen hususa iliskin olarak .... tarihli ve .... sayill savunma istem yazisina
cevaben vermis oldugunuz .... tarihli savunmaniz yeterli gérilmemis olup 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun (DMK) 125‘inci maddesinin (...) bendinin (....)
alt bendi geregince “Uyarma/Kinama” ile tecziyeniz uygun gorilmiustar.

Ancak, 0zlik dosyanizin tetkikinde .../.../20... tarihinde DMK'nin
125" inci maddesinin (..) bendinin (..) alt bendi uyarinca “...." ile tecziye edildiginiz
anlasildigindan, ayni Kanun maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Disiplin cezasi
verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine
iliskin siire icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir.” hilkmi geregince
“Uyarma / Kinama” cezasinin bir derece agiri olan “Kinama / ... oraninda Ayliktan
Kesme” ile tecziyenize karar verilmistir.

Tecziyenize dair bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi) glin icinde
Bakanlik Disiplin Kuruluna /il Disiplin Kuruluna, 60 (altmis) giin icinde de idari yargi
yoluna basvurabilirsiniz.

Bilgilerinize sunulur.

Adi Soyadi

(Disiplin Amiri)
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Ayliktan Kesme Cezasinin Tekerriirii Halinde Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi Cezasi Teklifinin ilgili Disiplin Kurula Havalesi

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

Sayl f.ieeiiinnn. gg/aalyyyy
Konu : Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Teklifi

............ MUDURLUGUNE
Mudurligimizde gorevli .... Unvanli ........ hakkinda yapilan disiplin
sorusturmasi sonucunda, muhakkik tarafindan diizenlenen ........ tarihli Disiplin
Sorusturma Raporunda; Adi gegenin ..........ccociiiiiiiiiiiniiiinn eyleminde

bulundugunun stbuta erdigi belirtilmistir.

Tespit edilen hususa iliskin olarak adi gecenin, .... tarihli ve .... sayili savunma
istemyazimizacevabenvermisoldugu....tarihlisavunmasiyeterligérilmediginden
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun (DMK) 125‘inci maddesinin (C) bendinin
(....) alt bendi geredince “Ayliktan Kesme” ile tecziyesi gerektigi sonucuna
ulasiimistir.

Ancak, 06zlik dosyasinin tetkikinde .../.../20... tarihinde DMK'nin
125'inci maddesinin (C) bendinin (.) alt bendi uyarinca “1/... oraninda Aylktan
Kesme " ile tecziye edildigi anlasildigindan, ayni Kanun maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir Sil veya halin cezalarin 6zluk
dosyasindan silinmesine iliskin slre icinde tekerriiriinde bir derece adir ceza
uygulanir.” hilkmii geregince “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” ile tecziyesi
gerekmektedir.

Bildiginiz Uzere DMK'nin 126'nci maddesinde; “kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari
alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde Valiler tarafindan verilir.” hikm yer almaktadir.

Bu nedenle; Sorusturma Raporu ve ekleri ile savunma istek yazisi ve savunma
ekte  sunulmakta olup, adi gegenin durumunun ....... Disiplin Kurulunda
degerlendirilerek sonucundan tarafimiza bilgi verilmesini arz ederim.

Adi Soyadi
(Disiplin Amiri)
Ekler:

1. Sorusturma Dosyasl (... sayfa)
2. Savunma istek Yazisi ve Savunma (... sayfa)



Disiplin Sorusturma Rehberi  /
|

Devlet Memurlugundan Cikarma Teklifinin Yiiksek Disiplin
Kuruluna Havalesi

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

Sayl faieeiieeeennn gg/aalyyyy

Konu : Devlet Memurlugundan Cikarma Teklifi

PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE

Mudurligimizde gorevli .... Unvanli ........ hakkinda yapilan disiplin
sorusturmasi sonucunda, muhakkik tarafindan dlizenlenen ........ tarihli Disiplin
Sorusturma Raporu’nda; Adi gegenin .......c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiininenn eyleminde

bulundugunun siibuta erdigi ve bu eyleminin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun (DMK) 125‘inci maddesinin (E) bendinin (...) alt bendinde yer alan
................ " kapsamina girdigi belirtilmistir.

S6z konusu sorusturma raporuna istinaden ...... tarihli ... sayili yazimizla
ilgilinin savunmasi istenmis ancak yasal siiresi icinde savunmasini vermemistir.

veya

S6z konusu sorusturma raporuna istinaden ...... tarihli ... sayili yazimizla
ilgilinin savunmasi istenmis ve adi gegen .... tarihinde savunmasini vermistir.

7

Yapilan  degerlendirmede, hakkinda sorusturma yapilan ...... nin,
DMK'nin  125’inci  maddesinin  (E) bendinin (...) alt bendi geredince
“Devlet Memurlugundan Cikarma” disiplin cezasiyla tecziyesi gerektigi kanaatine
varilmistir.

Bu nedenle; Sorusturma Raporu ve ekleri ile savunma istek yazisi ve savunma
ekte sunulmakta olup, adi gegenin “Devlet Memurlugundan Cikarma” ile tecziyesi
yoniindeki teklifin Ylksek Disiplin Kurulunda degerlendirilerek sonucundan
tarafimiza bilgi verilmesini arz ederim.

Adi Soyadi
(Disiplin Amiri)
Ekler:

1. Sorusturma Dosyasi (... sayfa)
2. Savunma Istek Yazisi ve Savunma
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y Disiplin Sorusturma Rehberi

Tebelliig Belgesi

TEBLIG TEBELLUG BELGESI

TEBLIG ALACAK KiSiNIiN
Adi Soyadi

T.C. Kimlik No
Sicil No
GOrevi

Gorev Yeri

TEBLIG EDILECEK YAZININ
Tarihi
Sayisi

Konusu

TEBLIGATIN YAPILDIGI

Yer
Tarih

Saat

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN

Adi Soyadi : Adi Soyadi
Gorevi : Gorevi

imza : imza



Disiplin Sorusturma Rehberi  /
|

itiraz Dilekcesi

veee.. DISIPLIN KURULUNA

... Makaminin ... tarihli ve .... sayil yazisiyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun (DMK) 125‘inci maddesinin (....) bendinin (....) alt bendi uyarinca
Y " ile tecziye edildim ve s6z konusu tecziye yazisini ............. tarihinde tebellig

DMK'nin  135‘inci maddesine istinaden asadida belirttigim gerekgelerin
ve ekte sunmus oldugum belgelerin degerlendirilerek, tarafima verilmis

olan “......... " disiplin cezasinin kaldirlmasi hususunda geregini arz ederim.
gg/aalyyyyy
Not: .... sendikasina Uyeligim bulunmakta olup, sendika temsilcimin

toplantiya katiliminin saglanmasini talep ederim. / Herhangi bir sendika tyeligim
bulunmamaktadir.

Usul Yoniinden Gerekgelerim;

Adi Soyadi
Unvan
Sicil no
Ekler:
1.
2.
3.
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itiraz Dilekcesinin Kuruma Teslimi

....... DiSIPLIN KURULUNA SUNULMAK UZERE
(veeeeeeceeee. MUDURLUGUNE)

..... Makaminin ............ tarihli ve .... sayili yazisi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun (DMK) 125‘inci maddesinin (....) bendinin (....) alt bendi uyarinca
Y " ile tecziye edildim ve s6z konusu tecziye yazisini ............ tarihinde tebellig

DMK'nin 135‘inci maddesine istinaden, tarafima verilmis olan s6z konusu
disiplin cezasinin kaldirlmasini teminen ekte kapali zarf icinde sunmus oldugum
itiraz dilekgemin degerlendirilmek tizere Bakanlik/il Disiplin Kuruluna génderilmesi
hususunda geregini arz ederim. gg/aa/yyyyy

Adi Soyadi
Unvan
Sicil no

Eki:

1. ltiraz Dilekgesi (1 adet kapali zarf)



Disiplin Sorusturma Rehberi  /x
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Disiplin Cezasinin, 657 sayili DMK'nin 133. Maddesi Kapsaminda
Ozliik Dosyasindan Silinmesi Talebi

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE

Bilindigi Uzere, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu‘nun 133’lUinci maddesinde
“... memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan
cezalarinin “6zlik dosyasindan” silinmesini isteyebilir. Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin  “6zlik dosyasindan cikarilmasina disiplin kurulunun
mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmd uygulanir.”  hikmi yer
almaktadir.

Asagidaki tabloda belirttigim disiplin cezasinin/cezalarinin uygulanmasindan
itibaren, 6zlik dosyasindan silinebilmesi icin yukarida anilan Kanun maddesinde
ongorilen sire gectiginden, 6zlik dosyamdan silinmesi hususunda geregini arz
ederim. gg/aa/yyyy

Adi Soyadi
Unvan
Sicil No

Ceza Tarihi Ceza Tirl

gg/aalyyyy Uyarma / Kinama / - oraninda Ayliktan Kesme,
Kademe llerlemesinin Durdurulmasi

gg9/aalyyyy

99/aalyyyy

99/aalyyyy
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Disiplin Cezasinin, Ozliikk Dosyasindan Silinmesi Talebinin Kuruma
Verilmesi

veereeseseess MUDURLUGUNE

657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nun 125‘inci maddesi hiikimleri kapsaminda
tarafima verilmis olan disiplin cezasinin/cezalarinin, ayni Kanun'un 133‘lnci
maddesine istinaden 6zlik dosyamdan silinmesi talebini iceren ekte sunmus
oldugum ... tarihli dilek¢emin, atamaya yetkili amire sunulmasini teminen
mezkur Kanun’un 21" inci maddesi geregince Personel Genel Mudirligune intikali
hususunda geregini arz ederim. gg/aa/yyyy

Adi Soyadi
Unvan
Sicil No









