GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGINDA 657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE GORE
GOREV YAPAN SOZLESMELi PERSONELIN GALISTIRILMALARINA iLiSKIN

USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Merkez, Tasra ve Dd&ner Sermaye
Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gére ¢alisan s6zlesmeli personelin
yer degisikligi ile caligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- () Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Merkez, Tasra ve Ddner Sermaye
Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine goére calistirilan sézlegsmeli
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet. Memurlari Kanununun
4/B Maddesi ve 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4/B
Maddesine gore Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslari belirleyen 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Bakanlik: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgini,

b) il Midurligi: il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirligun,

c) ilge Midurltgi: ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Midurlugind,

¢) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,

d) Kurulus Mudurltga: Tasra teskilatindaki kurulus madirliiklerini,
e) PERGEM: Personel Genel Mudurligin,

f) Sézlesmeli Personel: Bakanlikta 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli
olarak calistirilacaklari,

g) OSYM: Olgcme Secme ve Yerlestirme Merkezini,
g) Tarimsal isletme/uretici her tirlt tarim isletmeleri/Ureticilerini,

h) Hizmet Bolgesi: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik eki (I) sayil cetvelde gosterilen illerin gruplarini,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Sozlesmeli Personelin Nitelikleri, Bagvurulari,
Sozlesme imzalanmasi, Egitimleri ve Caligma Usul ve Esaslan ile Gérev ve
Sorumluluklari
Sozlegmeli personelin nitelikleri
MADDE 5- (1) Sdzlesmeli personel olarak galistirilacaklarda asagidaki sartlar aranir;
a) Atanacaklari pozisyon igin vize cetvellerinde belirlenmis nitelikleri tagimak.

b) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7 numarali
bentlerinde belirtilen sartlara haiz olmak.

c) KPSS’ye (B grubu) girmis ve kurumca belirlenmis puan turiinden en az 50 puan almig olmak.
Sozlesmeli personelin yerlestirilme usull

MADDE 6- (1) Bakanlhgimiz Merkez, Tasra ve Doner Sermaye teskilatlarinda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/B maddesine gére;

a) OSYM Bagkanligi tarafindan KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan
yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya s6zli sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle Bakanligimizca yapilacak yerlestirme,

e) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki 3 sayili cetvelde unvanlari
belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir unvan icin bos bulunan soézlesmeli personel pozisyonunun 10 katma kadar aday
arasindan yapilacak yazili ve/veya sozli sinav basarisina gére yapilacak yerlestirme, yontemlerinden
herhangi biri ile sozlesmeli personel istihdam edilebilir.

(2) Bakanlikga istihdam edilecek s6zlesmeli personele iliskin olarak bos sdzlesmeli personel
pozisyon unvan ve sayisini, bu pozisyonlarda istihdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara
yapilacak yerlestirme usullind, sinavla alinacaklarda sinavin yeri, tarihi, tiirii, konulari ile diger hususlar
yerlestirme veya sinav tarihinden en az 15 giin énce Tirkiye ¢apinda yayimlanan yiiksek tirajli
gazetelerden birinde ve Bakanligimizin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Sinav ve yerlestirme bagvurularinin incelenmesi, gergeklestirilmesi, sonuglarin tespiti ile
yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan kurumlarca teskil edilecek komisyon
sorumludur. Komisyon; yerlestirme yapilacak sézlesmeli personelin atamaya yetkili amirinin veya
gorevlendirecegi birim amirinin baskanliginda, personel islerinden sorumlu birim yéneticisi ve atamaya
yetkili amir tarafindan gorevlendirilecek li¢ Giye olmak tizere toplam bes kisiden tesekkiil eder.

(4) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki 3 sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlar igin yerlestirme islemi yapilacak s6zlesmeli personel ile ilgili sinavlarda, personel islerinden
sorumlu birim y0neticisi hari¢ komisyon uyelerinin 6grenim e dizeyi adaylarda aranan 6grenim



diizeyinden diisiik olamaz. S6z konusu komisyonun baskan ve Uyeleri ile eslerinin lglncl dereceye
kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarinin katildigi sinaviarda gérev alamazlar.

Yeniden hizmete alinma

MADDE 7- (1) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet szlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur, istekleri halinde bu personel yeniden hizmete alinir. Ancak bu personel ile
yeniden sdzlesme yapilabilmesi igin;

a) Sézlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamig bulunmasi,

b) Dogum sebebiyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden itibaren en
geg bir yil icinde yeniden istihdam edilmek lzere yazili talepte bulunmasi,

e) Askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en geg
otuz giin icinde yeniden istihdam edilmek Gzere yazil talepte bulunmasi, gerekir.

(2) Personel, yazil talebini takip eden en geg otuz glin iginde istihdam edilir. Bu gergevede
yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak s6zlesme, eski sézlesmenin devami niteligindedir.

(3) Birinci fikrada belirtilenler hari¢ olmak {izere, Bakanlikta iken hizmet s6zlesmelerini kendi
istekleri ile feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge sdzlesmeli personel pozisyonlarina
yeniden atanamazlar.

(4) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta iken OSYM Bagkanliginca KPSS sonucuna gore
Bakanhgimiz sdzlesmeli pozisyonlarina yerlestirme islemi yapilanlar bu durumlarini belgelemeleri
halinde, géreve baslamalari askerlik donustine kadar ertelenerek askerlik terhisini miteakip 30 giin
icerisinde muracaat etmeleri halinde gorevlerine baslatilirlar.

Kurum ici yer degisikligi
MADDE 8- (1) S6zlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz.
(2) Sozlesmeli personelin kurum igi yer degisikligi asagidaki hallerde gerceklestirilebilir.

(a) Hizmet gerekleri dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz sozlesmeli
personelin kurum igi karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az
bir yil calismis olmalari sartiyla merkez, tasra veya déner sermaye teskilatlari igi ile il ici ve iller aras yer
degisiklikleri gerceklestirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagl kurum ici yer degisikligi talebi; pozisyonun vizeli oldugu
birimde fiilen en az bir yil calismis olmasi, gegis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz
bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum igi gérev . yeri degisikligi mimkiin olmayan
veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi kaydiyla yerine
getirilebilir. Bu personelden, esleri degisik kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olanlardan,
kamu personeli olan esin gérev yaptigi kurumun merkez teskilatindan alinan kurum ici gorev yeri
degisikliginin mumkin olmadigina dair belgenin Bakanhgimiza gonderilmesi, sézlesmeli personelin
pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil calismis olmasi, gegis yapacagi hizmet biriminde
ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, sézlesmeli personelin kurum ici yer
degisikligi yerine getirilebilir.

c) Saglik sebebine bagh kurum igi yer degisikligi talebi; mazeret sliresince gegerli olmak iizere,
s6zlesmeli personelin pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve tniversite hastanesinde kendisi, esi ve



cocuklari ile mevzuat uyarinca bakmakla ytkimli oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin
mumkiin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde, éncelikle ayni hizmet
bolgesi icinde bagka bir il'e, bu sekilde mazeretinin karsilanamamasi durumunda ise bagka bir hizmet
bolgesinde kurumca ihtiyag duyulan ve mazeretinin karsilanabilecegi bir i'e bos pozisyon bulunmasi
kaydiyla yerine getirilebilir.

Ancak sozlesmeli personelin pozisyonunun bulundugu ilden alt bélge illerinde mazeretinin
karsilanabilmesi durumunda talebi dogrultusunda islem yapilabilir.

Saglik mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirlari icerisindeki
ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama yapilir. Saglik mazeretini belirtir raporlarin son
alti ay icinde alinmis olmasi gerekir.

¢) Sozlesmeli personel, saglik mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde bu durumunu. 30 giin
icinde gorev yaptigi birime bildirmek zorundadir.

d) Es durumu ve saglik sebebine bagli kurum igi yer degisikligi talepleri personelin miracaat
tarihleri itibariyle degerlendirilerek yerine getirilebilir.

e) Ayni unvan ve niteligi haiz bog pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan personelin kurum
ici yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak lzere yerine getirilir.

f) Yer degisikligi gerceklesen sozlesmeli personel gérevinden ayrildigi tarih itibariyle tg giin
sureyle idari izinli sayilir.

g) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla ylkimli oldugu
¢ocuklarinin can glvenliginin tehlikeye dustigl adli veya miulki idari makamlarca belgelendirilen
personel ile esi vefat eden personelin kurum igi yer degisikligi talebi; gecis yapacagi birimde ayni unvan
ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak yerine
getirilebilir.

Yerlestirme sekli

MADDE 9- (1) Yerlestirme islemleri 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
hikiimlerine gére OSYM veya Bakanlikga yapilir.

(2) OSYM Bagkanliginca internet sitesinde yayimlanarak ilan edilen yerlestirme islemi tebligat
niteliginde olup ayrica tebligat yapilmaz.

(3) Yerlestirmesi yapilan adaylardan sézlesme yapmaya esas teskil edecek asagidaki belgeler
istenir:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya kurum ya da noter onayli érnegi,
b) Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,

e) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarina iliskin olarak yazili beyan,

¢) Saglik durumuna iliskin yazili beyan,

d) iki adet vesikalik fotograf (4,5 x 6 cm.),

e) KPSS sonug belgesi,



f) Mal beyannamesi,
g) Niteliklerini gosterir diger belgeler.

(4) Yerlestirme sonuglan OSYM Baskanliginca Bakanliga gdénderildikten sonra sézlesme
imzalanmak uzere ilgili merkez birimlerine/il/kurulug mudurliklerine génderilir. Bakanlik¢a yapilacak
duyumda belirtilen stire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak géreve baglatilirlar.

(5) ik defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati mumkiin zorlayici sebepler olmaksizin
duyumda ve bu Usul ve Esaslarda belirtilen streler igerisinde sézlesme imzalamayanlar yerlestirme
veya atama hakkindan feragat etmis sayilirlar.

Sozlesmenin imzalanmasi ve feshi

MADDE 10- (1) Hizmet s6zlesmeleri, Bakanlik Personel Genel Mudurlugu tarafindan Bakan
adina imzalanir. Bu yetki Bakanhk Makami tarafindan merkez birimlerine, il madurlikleri ile kurulug
mudurliklerine devredilebilir.

(2) Soézlesme fesih onaylari ile hizmet siiresi nedeniyle Ucret artis olurlari Personel Genel
Mudurd tarafindan imzalanir.

Sozlesmeli personelin sicil numarasi ve 6zliik dosyasi
MADDE 11- (1) Sozlesmeli personele, Personel Genel Mudurligiince sicil numarasi verilir.

(2) Sozlesmeli personelin atamaya esas belgelerinin asillari ile 6zliik dosyalari Personel Genel
Mudurliginde, birer suretleri ise gorev yaptiklariilgili birimlerde tutulur.

Sozlesmeli personelin egitimleri ve ¢alisma esaslari

MADDE 12- (1) Sozlesmeli personel olarak calistirilacak olanlar, bir yil icerisinde Bakanlikca
belirlenecek tarihlerde intibak egitimine tabi tutulurlar. S6zlesmeli personele verilecek diger mesleki
ve kisisel egitimlerin siresi, dénemi, egitim konulari, egitimin yapilacag bélge ve kuruluslar ile ilgili
diger hususlar Bakanlik ilgili birimlerince tespit edilir.

Sozlesmeli personelin ¢alisma esaslari
MADDE 13- (1) Personel, s6zlesmelerinde belirtilen gérevler disinda ¢alistirilamaz.

(2) intiyag halinde sézlesmeli personele gegici gorev verilebilir. Gegici gérevlendirmelerin siiresi
bir yil igerisinde iki aydan fazla olamaz. il ici ve il disi gegici gorevlendirme olurlari il midiiri tarafindan
imzalanir.

(3) Sézlesmeli personel ilk yerlestirme esnasinda, il iginde, ayni unvan ve nitelikleri tasimak
kaydiyla bir defaya mahsus olmak lizere, becayis talebinde bulunabilir. Bu taleplerin il mudirligiince
uygun gorulmesi halinde becayis yapilan yerlere s6zlesmeleri yapilir. Bu suretle, sézlesme yapilan
pozisyonlarda géreve baglayanlarin sézlesmelerinin bir sureti ile birlikte yerlestirmeye esas evraki 30
gun igerisinde Personel Genel Mudurliigline gonderilir.

Sozlesmeli personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Sézlesmeli personel, 657 sayili Kanun ve diger ilgili kanunlar ¢cercevesindeki
gorev ve sorumluluklarinin yaninda, yasalarla ve s6zlesmesinde verilen gérevleri merkez birimleri, il ve
ilce mudurliglnce sézlesmesinde belirtilen gérev yerlerinde verilecek diger gérevleri yapar.



(2) Sozlesmeli personelin tarim igletmeleri/Ureticileri isletme/uretici bazl bir sekilde sorumlu
tutulmasi halinde, bu isletmelerdeki/ireticilerdeki egitim ve yayim, bitki ve hayvan saglig, destekleme
ve arazi kontrolii, kayit girisi ve glincellemesi hizmetleri ile il ve ilge Mudiirltklerince verilen benzeri
gorevleri yuratirler.

(3) Sozlesmeli personel, verdigi hizmetler ve yaptigi tarimsal isletme/retici ziyaretleri ile ilgili
her turli kaydi tutar. Bu kayitlar dosyasinda muhafaza eder.

(4) Sozlesmeli personel, tarim takvimine uygun olarak kendisini devamli olarak gelistirir. Yeni
teknik, ydntem ve uygulamalari tarimsal isletmelere/ureticilere ulastirir.

(5) Sozlesmeli personel, hizmet verdikleri sure iginde programlanan ve kendilerine bildirilen
egitim faaliyetlerine katilmak zorundadir.

(6) Sozlesmeli personel, sozlesme imzaladigi birimde galistirilir.

(7) Sozlesmeli personel yukarida verilen gérevlerin disinda konusuyla ilgili hizmet sézlesmesi
kapsaminda kalmak kaydiyla amirlerince verilecek diger gorevleri yapar.

UCONCU BOLOUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sozlesmenin sona erme halleri

MADDE 15- (1) Personelin, bu Usul ve Esaslara veya 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda belirtilen
sozlesmenin feshine iliskin durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde, sézlesmesi sona erdirilerek Bakanlik¢a
ilgili personele yazili olarak teblig edilir.

(2) Sozlesmeli personelin disiplin sorusturmasi 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri
cergevesinde ylrtalir.

(3) Sézlesmeli personelin calistigl yerde hizmet ihtiyacinin kalmadiginin Bakanlikca tespiti
halinde, sozlesme donemi sonunda s6zlesmesi feshedilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu usul esaslarda hiikiim bulunmayan veya tereddiite diisiilen hususlarda, 657
sayili Kanunun ilgili hiktimleri ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yuriirluge
giren Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’daki hiikiimler uygulanr.

Yiirirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 17- (1) 16/11/2009 tarihli ve 183 sayili Makam Olur’u ile yiurirlige konulan 657 sayili
Kanunun 4/B maddesine gore gorev yapan Sozlesmeli Personelin Calistirilmalarina iliskin Usul ve
Esaslar ylrdrlukten kaldiriimistir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu Usul ve Esaslar onayi tarihinde yirirlige girer.
Yiiritme

MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslara iliskin hiikiimleri Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani yuritir.



