TARIM VE ORMAN BAKANLIGI ADAY MEMURLARININ
YETISTIRILMELERINE DAIR YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Tanm ve Orman Bakanligimn merkez ve tasra
tegkilatinda yer alan kadrolara aday memur olarak atanan Devlet memurlannin yetigtirilmeleri ve
asli memurluga atanmalar i¢in uygulanacak egitim programlanm, egitim siirelerini, egitimlerde
uygulanacak sinavlan, sinav ve staj degerlendirme esaslari ile diger hususlara iligkin usul ve
esaslan belirlemek amaciyla diizenlenmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Tarim ve Orman Bakanlifi merkez ve tagra
teskilatina aday memur olarak atanan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Aday
Memurlann Yetistirilmelerine iliskin Genel Yoénetmelige dayanilarak hazirlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday memur: ik defa Devlet memurluguna atanacaklar igin uygulanacak merkezi
smavi kazanarak temel, hazirlayici ve staj egitimine tabi tutulmak iizere, Bakanlik merkez ve
tasra teskilatindaki kadrolara atananlar,

b) Adayhk sliresi: Bakanlifin merkez ve tagra teskilatindaki kadrolara aday memur
olarak atananlarin bu gorevlerine, aday memur olarak atandiklar tarihten baglamak {izere, bir
yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

¢) Asli memur: Adaylk siiresi iginde temel, hazirlayict ve staj egitimi devrelerinin her
birinde bagarili olarak adayhg: kaldirilan kisileri,

¢) Bakan: Tarim ve Orman Bakamni,

d) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanhgim,

e} Birim: Memurun gorevli bulundugu ve aday memur egitimi vermekten sorumiu
merkez ve tasra teskilatini,

f) Birim amiri: Aday memurun istihdam edildigi birimde gorevli daire bagkanini, sube
miidiiriindi, sefi, calisma grup sorumlusunu/koordinatériinii ve dogrudan merkeze bagh tasra
tegkilat kuruluglarindaki birim sorumlusunu,

g) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
staj egitimi dénemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme islemini,

g) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonu: Adaylikla ilgili egitim ve sinav iglemlerini
yiliritmek tzere, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
olugturulan komisyonlari,

h) Genel Miidiir: Personel Genel Midiiriindi,

1} Genel Miidiirliik: Personel Genel Miidiirliigiinii,

i) Hazirlayici egitim: Aday memura atandig hizmet sinmifi, kadrosu ve goreviyle ilgili
olarak verilen egitimi,

J) Merkezi Egitim Yénetme Kurulu: Bakanlik tarafindan egitim ve sinavlarla ilgili
islemleri yiiriitmek amaciyla olugturulan kurulu,

k) Salon bagkani: Sinavin usuliine uygun gekilde yiiriitiilmesinden sorumlu personeli,

I) Sinav: Temel ve hazirlayici egmm donemlerl sonunda yapilacak degerlendirmeler
i¢in bilgi seviyesini Slgme islemini, —
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m) Staj egitimi: Aday memurun temel ve hazirlayic1 egitimde tabi tutuldugu egitim
konularinda, birim amirinin goézetiminde, beceri ve deneyim kazandirmak igin yapilan
uygulamali egitimi,

n) Staj Degerlendirme Belgesi: Aday memurun staj basar1 durumunu gosterir belgeyi,

o) Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklarn Devlet
memurlarinin ortak nitelikleri ile ilgili hususlan kapsayan egitimi,

6) Temel Egitim Kurulu: Temel egitim ile ilgili programlarin ve sinav sorularinin
hazirlanmasi amaciyla olusturulan kurulu,

p) Uzaktan egitim: Temel ve hazirlayici egitimin ¢esitli iletigim araglarnyla e-6grenme
portal1 iizerinden gergeklesen egitim seklini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Aday Memur Egitimleri ile Iigili Ilke ve Esaslar

flkeler

MADDE 5- (1) Aday memurlann egitimlerinde agagida belirtilen ilkeler gdz oniinde
bulundurulur:

a)} Aday memurlann egitimlerinde; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetgiligine sadakatle bagli kalacak,
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarim milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine
bagh kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici,
vatandaglara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur olarak yetigmeleri amaglanir.

b) Aday memurlarin Bakanlik hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve beceriler
kazandinlarak zaman ve kaynak israfina meydan vermeden, hizmetlerin verimli ve etkili bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacak halde yetigtirilmeleri esastir.

¢) Egitimler, Merkezi Egitim Yénetme Kurulunun sorumiulugunda yiiriitiiliir.

¢) Adaylik egitimleri temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egitimi seklinde birbirini
takip eden bir sira iginde yuriitiiliir. Bu egitimler, higbir nedenle adaylik siiresini asamaz.

d) Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri igin sirasiyla adaylik egitimlerinin
her devresini bagan ile tamamlamig olmalar: gerekir.

e) Temel ve hazirlayici egitimler; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirlenecek
egitim merkezlerinde, staj egitimleri ise atandiklari/gérev yaptiklar: birim ve gerek goriilmesi
halinde Bakanlik¢a uygun goriilecek birim/kurum/kurulugta yapilir.

f) Egitimler, aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve ytiriitiiliir.

Temel egitim programinin temini ve dagitim

MADDE 6- (1) Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan temel egitim programlan,
Personel Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili kurumdan, temin edilir ve birimlere dagitilir.

Temel egitim konular

MADDE 7- (1) Temel egitim konulari, aday memurlarin atandiklart gérev ve 6grenim
durumlan dikkate ahnarak asagidaki konular ¢ergevesinde hazirlanir:

a) Atatiirk ilkelen.

b) T.C. Anayasasi.

¢) Genel esaslar.

¢) Temel hak ve ddevler.

d) Cumhuriyetin temel organlarn,

e) Yiiriitme.

f) Genel olarak Devlet teskilati.

g) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu.

g) Odev ve sorumluluklar, e .

h) Genel haklar. / et . ¥
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baglar.
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1) Yasalar.

i) Disiplin isleri.

j) Sosyal ve mali haklar, kigisel verilerin korunmas: siireci.

k) Amir-memur iligkileri.

1) Miiracaat ve gikayetler, dilek¢e ve Bilgi Edinme Hakkt Kanunu.

m) Kilik kiyafet.

n) Yer degistirme.

0) Beseri iligkiler.

0) Resmi yazisma ve dosyalama usulleri.

p) Devlet malim koruma ve tasarruf tedbirleri, enerji verimliligi ve sifir atik.
r) Halkla iligkiler.

s) Gizlilik ve gizliligin 6nemi.

$) Inkilap tarihi.

t) Milli giivenlik bilgileri.

u) Haberlesme ve sosyal medyanin dogru kullanima.

i) Tiirkge dilbilgisi kurallari.

v) Insan haklan.

Temel egitim programinin uygulanmasi

MADDE 8- (1) Temel egitim, Merkezi Egitim Yoénetme Kurulunca belirtilen tarihte

(2) Egitim ve sinav yuriitme komisyonlari sorumlulugunda uygulanacak egitimin siiresi

on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

(3) Aday memurlara, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirlenmis olan konulan

kapsayacak sekilde egitim programlari uygulanir ve egitim siirecinin sonunda bu Yonetmelikte
belirtilen ilke ve yontemler gergevesinde Temel Egitim Sinavi uygulanir.

(4) Temel egitim yliz yiize veya gesitli iletisim araglan ile uzaktan egitim iizerinden

gergeklestirilir.

(5) Temel egitim programina devam zorunlulugu olup toplam egitim siiresinin sekizde

birinden daha fazla siireyle devamsizlik yapilamaz.

Hazirlayia egitim konular
MADDE 9- (1) Hazirlayic egitim konulari, Merkezi Egitim Yoénetme Kurulu tarafindan

agagidaki konular ¢er¢evesinde hazirlanir:

a) Bakanhigin tamtilmas, gorevleri, teskilaty, ilgili mevzuati, diger kurumlarla iligkileri.
b) Aday memurun atandigt simftaki kadro ve gorevleriyle ilgili konular,
¢) Belirtilen egitim konularinin yaninda Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan

uygun goriilecek diger konular da egitime dahil edilir.

Hazirlayici egitim programinmin uygulanmasi

MADDE 10- (1) Hazirlayict egitim, temel egitimin bitiminden sonra baglar.

(2) Hazirlayica egitimin stiresi bir aydan az, (i¢ aydan ¢ok olamaz.

(3) Hazirlayic1 egitim i¢in ayrnlan siireye program sonunda yapilan sinav siireleri

dahildir.

(4) Egitim ve swnav yiriitme komisyonlarinin sorumlulugunda, Merkezi Egitim

Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanan veya hazirlatilan, bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde
belirlenmis olan konular kapsayan egitim programlari uygulanir.

(5) Bu Yonetmelikte belirtilen ilke ve yontemler ¢ergevesinde egitim siirecinin sonunda

hazirlayici egitim sinavi yapilir.

(6) Hazirlayic1 egitim yiiz ylize veya gesitli iletigim araglari ile uzaktan e¢gitim iizerinden

gergeklestirilir.

sekizde birinden daha fazla siireyle devamsizlik yapilamaz. F"’t o

(7) Hazirlayic1 egitim programina devam zorunlulugu olu&]gplam egitim siiresinin
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Staj egitiminin hedefi

MADDE 11- (1) Staj egitiminin hedefi, aday memurlara hazirlayici egitim déneminde
verilen teorik bilgiler ile atandiklan kadro ve gorevleri ile ilgili, uygulama yaptirmak suretiyle
beceri ve tecriibe kazandirmakir.

Staj egitimi konulan

MADDE 12- (1) Staj egitimi konulari; Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan,
egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinin sorumiulugunda, adayin gérevlendirilecegi birimin
dzelligi dikkate alinarak agagida belirtilen konularda hazirlamir:

a) Yazaigma ve dosyalama kurallari.

b) Sorumluluguna verilen arag ve geregleri kullanma ve bakimini yapma.

¢) Gorevi ile ilgili mevzuati bilme ve kurallanna uyma.

¢) Cevre iligkileri.

d) Ast-tst iligkileri.

e) Insan iliskileri.

f) Gizlilik dereceleri, yazigsma ve gizlilik dereceli evrakin saklanmasi.

g) Gorevi ile ilgili gozlem, aragtirma ve incelemeler.

§) Giivenlik ve koruma tedbirleri.

h) Uygulamada tarafsizhk.

1) Zamanin ve kaynaklarin verimli gekilde kullanilmas.

i} Hazirlayici egitimde gdritlen diger konular.

Staj egitimi programinin uygulanmasi

MADDE 13- (1) Aday memurlara, bu Yénetmeligin 12 nci maddesinde belirlenmis olan
konulan kapsayacak gekilde Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanan veya
hazirlatilan staj egitimi programlan egitim ve sinav yliritme komisyonlarimn sorumlulugunda
uygulanir.

a) Staj egitimi iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik stiresi iginde tamamlanir.

b) Staj egitimi, aday memurun gorevi ile ilgili olmak iizere diger bir kurum veya
kuruluga yaptinlabilir,

c) Staj egitimi programi, belirlenen staj programlan dogrultusunda aday memurun
gorevlendirilecegi birim amirinin sorumlulugunda yaptinlr.

¢) Staj egitimleri yuz yiize olarak gerceklestirilir.

(2) Staj egitimlerinde yiizde yiiz devam zorunlulugu vardir.

UCUNCU BOLUM
Sinav ve Degerlendirmelere iliskin Ilke ve Esaslar

Sinavlarla ilgili ilkeler

MADDE 14- (1) Temel ve hazirlayici egitim programlari sonunda yapilacak sinavlarla
ilgili ilkeler sunlardr:

a) Sinavlar; test, yazili ya da uygulamal sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birkagt
birlikte uygulanir.

b) Sinavlar 6nceden duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

¢) Sinav sorulari; salon bagkam tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarimin adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir.

¢) Siavlarda kogesi kapah kagit kullanilmasi zorunludur.

d) Smavlarda sinavin baglayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava
giren adaylarin sayisin1 ve her adayin kullandif kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlentr.
Bu tutanaklar salon baskani ve en az iki gdzetmen tarafindan imzalanur.
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e) Egitim dénemlerinin siireleri dikkate alinarak egitim sonunda yapilacak sinavlara,
hazirlamak amaciyla gerekli goriildiigiinde temel ve hazirlayict egitim siireleri iginde ara
sinavlar yapilir.

Smav sorularimin hazirlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 15- (1) Temel egitim sinav sorulari; Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan
sorular arasindan egitim konularinin egitim programindaki agirliklan dikkate alinarak her konu
i¢cin ayr ayri belirlenen adetlerde, toplam yiiz adet olmak tizere iki grup olarak hazirlamr ve kapalh
zarflara konularak miihiirlenip imzalanir. Sinav salonunda aday memurlardan birinin soru
zarflarindan birini segmesi ile sinav sorular tespit edilmis olur. Temel Egitim Kurulu tarafindan
belirlenen sorular ilgili kurumdan temin edilir ve egitime tabi tutulacak aday memurlara da verilir.

(2) Hazirlayic1 egitim sinav sorulari; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca, aday
memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak egitim programlarindaki her konu i¢in ayri ayn
en az elliger adet olmak iizere belirlenen adetlerde birimlere hazirlatilan sorular, egitim ve sinav
yliriitme komisyonlarina iletilir.

Temel ve hazirlayicl egitim sinavlari ile staj egitiminin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Teme! ve hazirlayici egitim sonunda yapilan sinavlarda sinav kagitlan
yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirmede altmig ve daha yukar puan alanlar
bagarili sayilir. Bagarisiz sayilan aday memurlarin sinav kagitlari komisyonca en geg bir giin
sonra bir defa daha okunarak degerlendirmeye alinir. Buguklu puanlar bir iist tam puana
tamamlanir. Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani sinavlan yapmakla
gorevli komisyon tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

(2) Aday memur, staj egitimi sonunda her amir tarafindan bu Yonetmeligin ekinde yer
alan Ek-1 Staj Degerlendirme Belgesinde belirtilen soru bagliklar ve puan degerleri dikkate
alinarak yiliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonucu her amir tarafindan
verilen puanlarin toplaminin aritmetik ortalamas: alinarak adayin bagar1 durumu belirlenir. Bu
degerlendirme sonucunda altmis ve daha yukar1 puan alanlar bagarili sayilir.

(3) Staj degerlendirme belgesi, aday memurun staj egitimini yaptig1 yerdeki birim amiri
ve birim amirinin bagh oldugu amir tarafindan doldurulur. Aday memur bagka bir kurum ve
kurulugta staj yapiyorsa, staj degerlendirme belgesinin doldurulmasina esas olarak bilgiler,
aday memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa génderilir. Bu bilgilere dayamilarak staj
degerlendirme belgesi aday memurun gorevli oldugu yerdeki birim amiri ve birim amirinin
bagli oldugu amir tarafindan diizenlenir.

Smav sonu¢larimn bildirilmesi

MADDE 17- (1) Temel ve hazirlayici egitim sonunda yapilan sinav sonuglar, sinavlarin
yapildig1 giinii takiben iki ig giinii iginde ilan edilir. Bagarisiz adaylara sonuglar ayrica yazih
olarak teblig edilir.

(2) Staj egitimine katilanlar Ek-1 Staj Degerlendirme Belgesi ile degeriendirilir. Bu
belge iki niisha olarak tanzim edilir. Bir ntishas1 memurun 6zlitk dosyasina konur. Diger niisha
ise aday memura verilir.

Smav sonuglarina itiraz

MADDE 18- (1) Aday memurlar, sinav sonuglarinin kendilerine tebligini takip eden iki is
glnii iginde, ilgili egitim ve sinav yiiriitme komisyonu bagkanligina dilekge ile itiraz ederler.

(2) Egitim ve smav yiirlitme komisyonu bu sekilde yapilan itirazlar1 on giin iginde
inceler ve kesin karara baglar. Komisyon karari, itirazi yapana yazi ile bildirilir. Yapilan bu
inceleme sonucu verilen karar kesindir.

(3) Sinavlara itiraz edenler, itirazlar karara baglanana kadar bir sonraki adaylik
egitimine devam ettirilirler,

Smavlara katilmama hali

MADDE 19-(1)Bel gl@g%in saglik ve miicbir sebepler disinda sinavlara katilmayan
adaylar basarisiz sayilir . “'T Y
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(2) Sorularin agilmas: ve yazdinlmasindan veya dagitilmasindan sonra smav salonuna
gelenler de sinava katilmamis sayilir ve bagarisiz olarak degerlendirilir.

(3) Belgelendirilen saglik ve miicbir sebepler ile sinava katilamayan aday memur igin
egitim ve sinav yiiriitme komisyonu tarafindan adaylik siiresi iginde uygun bir zamanda mazeret
sinavi yapilir.

Sinavlari gegersiz sayilacaklar

MADDE 20- (1) Adaylardan;

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya g¢ekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykiri davraniglarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar,

hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz saytlir ve haklarinda gereken
kanuni iglem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren haller

MADDE 21- (1) Sinavlar, agagida belirtilenlerden birinin gergeklesmesi halinde Merkezi
Egitim Yonetme Kurulunca iptal edilir:

a) Sinav sorulanmin ¢alinmis oldugunun tespiti.

b) Soru zarflannin sinav zamanindan Snce agildifinin tespiti.

¢) Sorularn yetkili olmayan kisilerce sinavlardan dnce gorillmiig olmasi.

(2) Sinavlarn iptal olmasina neden olanlar hakkinda kanuni islem yapihr.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla figili Islemleri Yiiriitecek
Kurul ve Komisyonlar ile Gorevleri

Merkezi Egitim Yénetme Kurulu

MADDE 22- (1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu, Genel Midiir veya gorevlendirecegi
egitimden sorumlu genel miidiir yardimcis: baskanliginda, Personel Genel Mudiirliigiinde egitim
ile sinavlardan sorumlu iki daire bagkani ve Strateji Gelistirme Bagkanligindan biit¢eden sorumlu
bir daire bagkam, olmak iizere daimi fiyelerden olusur. Uyelerin &ziirleri halinde kurul
toplantilarina bunlara vekalet edenler katilir,

(2) Kurulun sekretarya gorevi Personel Genel Miidirliigi egitimden sorumlu daire
baskanli@: tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Kurul, Bagkanin daveti tizerine iiye tamsayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.
Kararlar Kurul Bagkani'nin onay ile yuriirliige girer.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun girevleri

MADDE 23- (1) Merkezi Egitim Y6netme Kurulunun gérevieri sunlardir:

a) Egitimlerin program déhilinde yliritiilmesini saglamak.

b) Temel egitim programlarint ve sorularini ilgili kurumdan temin etmek ve egitim ve
sinav yiiriitme komisyonuna iletmek.

¢) Hazirlayici egitim ile sinav sorularinin hazirlanmasim ve egitim yerlerine
dagitilmasint saglamak.

¢) Egitim programlarinin uygulanmas ile ilgili arag ve geregleri saglamak, teknolojinin
sagladig ¢oklu ve etkilesimli ortam imkénlar ile egitimin etkinligini artirmak.

d) Egitici personeli belirleyerek egitim igin gérevlendirilmesini saglamak.

e) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siirelerde yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

f) Egitim yapilacak yerleri belirlemek.

g) Diger kurum ve kuruluslarla igbirligini saglamak.

g) Egitimleri denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

h) Egitim ve sinav yiiriitme koﬂ&is!yonlarml kurmak.
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Egitim ve sinav yiiriitme komisyonunun kurulusu

MADDE 24- (1) Egitim ve sinav faaliyetlerini yliriitmek lizere merkez ve tagra teskilatinda,
egitim ve sinav yliriitme komisyonlan kurulur. Bu komisyonlar en az li¢ kisiden olugur.

a) Merkez teskilatinda; personel egitimi biriminden sorumlu Personel Genel Miidiir
Yardimcis: bagkanhginda iki daire baskanindan olugur.

b) Tasra Teskilatinda;

1) 1l mudiirlikklerinde; il miidiirii veya il midiiriiniin gorevlendirecegi bir il mudir
yardimeisinin bagkanhiginda en az sube miidiira seviyesindeki iki personelden olugur.

2) Yeterli sayida sube miidiiriiniin bulunmamas: halinde en az lisans mezunu personel
arasimdan segilir.

3) Idari yonden merkeze bagl tasra teskilati birimlerinde; miidiirin bagkanliginda
miidiiriin gérevlendirecegi en az lisans mezunu, iki personelden olugur.

Egitim ve sinav yiiriitme komisyonunun gérevleri

MADDE 25- (1) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonunun gorevleri gunlardir:

a) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek.

b) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek.

¢) Egitimleri, hazirlanan programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek.

¢) Yeteri kadar gozetmen, sinav uygulayicisi ve salon bagkani belirlemek.

d) Sinavlar i¢in gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

e) Sinav sonuglarini aday memurlara tebli§ etmek.

f) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

g) Egitim ve siavlan belirtilen siire iginde tamamlamak.

g) Uzaktan egitim programlari igin gereken akademik ve teknik destegi saglamak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Askerlik hali

MADDE 26- (1) Aday memurlann adaylik siiresi i¢inde silahaltina alinmalart durumunda;
egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarim takip eden, durumlanna uygun ilk egitim grubuna dahil
edilmeleri suretiyle tamamlattirilir.

Adayhgin kaldirilmasinin teklif ediimesi

MADDE 27- (1) Temel, hazirlayic1 ve staj egitimlerinin sonunda bagarili olan aday
memurlarin adayhiginin kaldinlmas: ile ilgili teklif, staj degerlendirme belgesiyle birlikte
Bakanlik birimleri tarafindan Personel Genel Midiirliigiine génderilir. ilgili birimlere intikal
eden belgeler incelenerek usul ve islem eksikligi bulunmayanlarin adaylii, atamaya yetkili
amirin onay1 ile kaldinlir. Eksikligi bulunanlarin ise bu eksiklikleri en kisa siirede
tamamlattirilir.

Memuriyete ahnmama

MADDE 28- (1) Temel, hazirlayic1 ve staj egitimi devrelerinin her birinde basarisiz
olan aday memurlarin memuriyetlerine son verilir. Basarisiz olan ve bu sebeple gérevlerine son
verilen aday memurlar ti¢ yil stire ile devlet memurluguna alinmazlar. Saglik sebebi ile ilisikleri

kesilenler igin bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde, ilgili kurumca tutulan kayitlar esas
alinur.

Bildirme

MADDE 29- (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, en geg bir ay iginde ilgili
kurumlara bildirilir,

Ders iicretleri

MADDE 30- (1) Egitim faaliyetlerinde, egitim-6gretim elemam olarak gorev alanlara

verilecek ticretler, 657 sayili Devlet Mem lag-Kanunu ile ilgili mali yilin Biitge Kanunu
hiikiimleri geregince belirlenerek ddenir. /" «#® &, ™,
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Denetim

MADDE 31- (1) Temel, hazirlayic1 ve staj egitimi faaliyetleri; gerekli goriildigiinde
Merkezi Egitim Yénetme Kurulu ile denetime yetkili kurum tarafindan yerinde denetlenir.

Sinav belgelerinin saklanmast

MADDE 32- (1) Sinav belgeleri agagida belirtilen siire zarfinda saklanir:

a) Sorularin cevap anahtarlan ve cevap kagitlan aday memurun gahstinldig birim
tarafindan bir yil saklamr.

b) Tutanaklar ve degerlendirme belgeleri iki y1l saklanir.

¢) Kanuni siiresi iginde yargi yoluna bagvuranlarin evraki ise dava sonu¢lamincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar duromlarini yazih ve usuliine uygun
olarak Bakanhga bildirirler.

isbirligi ve ortak egitim

MADDE 33- (1) Bakanlik birimleri; temel, hazirlayici ve staj egitimi programlarmn
uygulanmasinda, gerekli oldugu durumlarda diger kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak ortak
egitim imkénlarindan yararlanir.

Egitim ve 6gretim elemanlan

MADDE 34- (1) Aday memurlann egitimlerinde; egitim programlarinda yer alan konularda
gerekli bilgi, deneyim ve Gfretme yetenegine sahip Bakanlik personelinden, diger kurum ve
kuruluslardaki uzman kisilerden, tiniversite 6gretim tiye ve dgretim gorevlilerinden yararlambir.

Engelli aday memurlarin egitimi

MADDE 35- (1) Engelli aday memurlann temel, hazirlayic1 ve staj egitimi devreleri, diger
aday memurlarla birlikte yapilir ya da imkanlar d4hilinde engellilik durumu dikkate alinmak suretiyle
ayn editim programlan diizenlenir. Ancak bu egitimler Bakanhk birimlerinin imkénlan dahilinde
gergeklestinlir.

(2) Bakanhk birimleri, egitimler ve smavlar esnasinda gerekli tedbirleri almaktan
sorumludurlar.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri

MADDE 36- (1) Mecburi hizmetle yiikiimlii olup da aday memur olarak atanmug olanlar da
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

(2) Temel, hazirlayici ve staj egitimi devrelerinin her birinde bagarisiz olanlar hakkinda 657
say1lt Devlet Memurlan Kanununun 225 inci maddesinin (¢} fikrasi hitkmii uygulanur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan konularda, 83/6854 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel
Ydonetmelik hiikiimleri ve Devlet memurlan ile ilgili genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 38- (1) 12/11/2014 tarihli ve 33735898-020/770 sayil Bakanlik Makamu Onay ile
yiiriirliige giren Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanlifi Aday Memurlarmin Yetistirilmesine Dair
Yonetmelik ile 10/4/2012 tarihli ve 91 sayilh Bakanlik Makam Onayi ile yiiriirliige giren Orman ve
Su Isleri Bakanlin Aday Memurlarinn Yetistitilmesine Dair Yénetmelik yiiriirlikten kaldinlmigtr.

Yiiriirlilk

MADDE 39- (1) Bu Yonetmelik onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini, Tarim ve Orman Bakan1 yuriitiir.
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EK-1
ADAY MEMUR

STAJ DEGERLENDIRME BELGESI Fotograf

1. ADAY MEMURUN KIiMLiGI
a) Adi ve Soyadi

b) Kurumu

¢) Birimi

¢) Kadro-Unvani ve Gorevi

d) Dogum Y1l ve Yeri

¢) Baba Adi

f) Sicil No

g)Temel ve Hazirlayic1 Egitimi
Bitirdigi Tarih

2. ADAYLIK SURESI iCINDE DIiGER EGITIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN
TEMEL .
HAZIRLAYICI :

3. MERKEZIi SINAVDA ALDIGI PUAN

a) Yaziyla R
b) Rakamla LS
4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir nlisha memurun 6zliik dosyasina konur, diger
niisha ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kismi, adayin staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur bagka bir kurum ve kurulusta staj yapiyorsa bu takdirde staj
belgesinin doldurulmasina esas olarak bilgiler, aday memurun gérevli oldugu kurum ve
kuruluga goénderilecek belge bu bilgilere dayanmilarak aday memurun 1 ve 2 nci amiri
tarafindan tanzim edilecektir.

¢) Her niteligin toplam puani karsisina yazilmygtir. Niteligi verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek Kendilgnejgit stituna yazilmak suretiyle nitelik
puani bulunacaktir. //f‘? v &g 4 )
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Ek-2
¢) Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag ilgili birim, kurum ve
kuruluglarca belirlenecektir.

NITELIKLER Puan agirhi ve dagihim 1. Amir 2. Amir
1. GENEL NITELIKLER 10
a) Kulik kiyafetine 6zen
b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi
¢) Agir baglilifs ve vakan
d) Ciddiyeti
e) Kisisel ¢ikarlarina diigkiinltigii
f) Uygulamadaki tarafsizlifz ve hakkaniyeti
g) Malzeme ve zaman yerinde kullanimi
2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLILIGI 15
a) Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi
b) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi
¢) Ustlerine kars: tavir ve hareketi
d) Masai arkadaglarina kargi tavir ve hareketi
e) [taati
3. CALISKANLIGI 15
a) Gorev yapmada heves ve gayreti
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti
¢) Fiziki yorgunluga dayaniklihif
d) Fikri yorgunluga dayanaklihig:
4. ISBIRLIGINE UYUMU 5
a) Grup ¢aligmasina yatkinhgi
b) Gegimliligi
5. GUVENIRLIGI VE SADAKATI 5
a) Diirtistliga
b) Dedikodu yapma aligkanhigt
¢) Gizlilige riayeti ve sir saklamast
d) Giiveni kotiiye kullanmasi
6. MESLEKi BiLGiSI 50 RO

(Bu niteligin kriterleri ilgili birim, kurum ve kuruluslarca belirlenir.)

—_— = N e = B DD

N = b
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TOPLAM PUAN : 100 o

AMIRLERIN KIMLIiGi 1. Amir 2. Amir
ADI VE SOYADI
UNVANI

KURUMU
DOLDURULUS TARIHI

IMZA VE MUHUR

1. Amirin Toplam Notu 2 e
2. Amirin Toplam Notu SO
(1. ve 2. Amir Toplam Notlarinin)

Aritmetik ortalamasi N
S"I,‘A . OTU _______________________________________________
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TASDIK OLUNUR

Tasdik Eden Yetkili Amirin Kimligi
Adi Soyadr:

Unvani:

Imza/Kase:




