GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGINDA
657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE GORE GOREV YAPAN

SOZLESMELI PERSONELIN CALISTIRILMALARINA fLISKIN
USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimmlar

Amag
MADDE 1-(1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigt Merkez, Tasra ve Doner
Sermaye Tegskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore

calisan sbzlesmeli personelin yer degisikligi  ile ¢alisma usul ve esaslarni
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Gida, Tarim ve Hayvancihik Bakanligi Merkez, Tasra ve Doner

Sermaye Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore
¢ahistirilan sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Usul ve Esaslar, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4/B Maddesi ve 3/6/2011 tarihli ve 639 sayih Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname ile
657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/B Maddesine gore Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina [liskin Esaslari belirleyen 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina dayamlarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakanlk: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

b) Il Mitdiirligi: Il Gida Tanm ve Hayvancilik Midiirldgiind,

¢) llge Miidiirligi: Ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Mildirlugtndg,

¢) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,

d) Kurulus Mudiirlagi: Tagra teskilatindaki kurulus miidiirliiklerini,

¢) PERGEM: Personel Genel Miudirligiint,

f) Sozlesmeli Personel: Bakanlikta 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda
sozlesmeli olarak calistirilacaklari,

g) OSYM: Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezini,

§) Tanmsal isletmeriiretici-Her titrlii tarm igletmeleri/iireticilerini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Sozlesmeli Personelin Nitelikleri, Bagvurulari,
Stzlesme imzalanmasi, Egitimleri ve Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev ve
Sorumluluklan

Sozlesmeli personelin nitelikleri

MADDE 5- (1) Sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarda asagidaki sartlar aranir;

a) Atanacaklar pozisyon i¢in vize cetvellerinde belirlenmis nitelikleri tagimak.

b) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 1,2,3,4,5,6
ve 7 numarah bentlerinde belirtilen sartlara haiz olmak.

¢) KPSS’ye (B grubu) girmis ve kurumca belirlenmis puan tilirlinden en az 50 puan




almis olmak.

Sozlesmeli personelin yerlestirilme usulii

MADDE 6- (1) Bakanhifimz Merkez, Tasra ve Doner Sermaye teskilatlarinda,
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore;,

a) OSYM Bagkanli1 tarafindan KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasl €sas
alinmak suretiyle Bakanlifimizca yapilacak yerlestirme,

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin eki 3 sayili cetvelde
unvanlari belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarma KPSS (B) grubu puan sirasinad
konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bog bulunan s6zlesmeli personel
pozisyonunun 10 katina kadar aday arasindan yapilacak yazili ve/veya sozlil sinav bagarisina
gore yapilacak yerlestirme, '

yontemlerinden herhangi biri ile sozlesmeli personel istihdam edilebilir.

(2) Bakanlik¢a istihdam edilecek sozlesmeli personele iligkin olarak bos sozlesmeli
personel pozisyon unvan ve sayisini, bu pozisyonlarda istihdam edileceklerde aranacak
nitelikleri, pozisyonlara yapilacak yerlestirme usuliind, sinavla alinacaklarda sinavin yeri,
tarihi, tiirii, konular: ile diger hususlar yerlestirme veya sinav tarihinden en az 15 giin dnce
Tiirkiye ¢apinda yayimlanan yliksek tirajh gazetelerden birinde ve Bakanhigimizin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(3) Sinav ve yerlestirme bagvurularinin incelenmesi, gergeklestirilmesi, sonuglarin
tespiti ile yerlestirilen adaylarm ilan edilen niteliklere uygunlugundan kurumlarca teskil
edilecek komisyon sorumludur. Komisyon; yerlestirme yapilacak sézlesmeli personelin
atamaya yetkili amirinin veya gorevlendirecegi birim amirinin baskanhiginda, personel
islerinden sorumlu birim ybneticisi ve atamaya yetkili amir tarafindan gorevlendirilecek ti¢
{iye olmak iizere toplam bes kisiden tegekkiil eder.

(4) 6/6/1978 tarihli ve 7/ 15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin eki 3 sayili cetvelde
belirtilen pozisyonlar igin yerlegtirme islemi yapilacak sozlesmeli personel ile ilgili
sinavlarda, personel islerinden sorumlu birim ydneticisi hari¢ komisyon tiyelerinin 6grenim
diizeyi adaylarda aranan 6grenim diizeyinden diisiik olamaz. S6z konusu komisyonun bagkan

ve {iyeleri ile eslerinin tiglincd dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayn hisimlarimin
katildip sinavlarda gorev alamazlar. "

Yeniden hizmete ahinma

MADDE 7- (1) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen
sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur, istekleri halinde bu personel yeniden
hizmete alinir. Ancak bu personel ile yeniden sdzlesme yapilabilmesi i¢in;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almarmis bulunmast,

b) Dogum sebebiyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden
itibaren en geg bir yil iginde yeniden istihdam edilmek iizere yazili talepte bulunmast,

¢) Askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en
geg otuz glin iginde yeniden istihdam edilmek iizere yazili talepte bulunmasi,

gerekir.

(2) Personel, yazili talebini takip eden en geg otuz gin i¢inde istihdam edilir. Bu
cergevede yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme, eski sozlesmenin devami
niteligindedir.

(3) Birinci fikrada belirtilenler hari¢ olmak {izere, Bakanlikta iken hizmet sdzlesmelerini
kendi istekleri ile feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge sozlesmeli personel
pozisyonlarina yeniden atanamazlar.

(4) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta iken OSYM Baskanlhiginca KPSS sonucuna




gore Bakanhifimiz s6zlesmeli pozisyonlarina yerlestirme iglemi yapilanlar bu durumlarlpl
belgelemeleri halinde, goreve baslamalar1 askerlik doniisiine kadar ertelenerek askerlik
terhisini miiteakip 30 giin igerisinde miiracaat etmeleri halinde gérevlerine baslatilirlar.

Kurum i¢i yer degisikligi

MADDE 8- (1) Stzlesmeli personelin kurumlar arast yer degisikligi yapilamaz.

(2) Sozlesmeli personelin kurum ici yer degisikligi asagidaki hallerde
gergeklestirilebilir.

(a) Hizmet gerekleri dikkate alinarak, aym unvan ve hizmet niteliklerini haiz
sozlesmeli personelin kurum igi karsilikl yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu
birimde fiilen en az bir yil ¢aligmis olmalar sartiyla‘merkez, tagra veya déner sermaye
teskilatlari ici ile {1 ici ve [ller arast yer degisiklikleri gerceklestirilebilir.

b) Personelin eg durumuna bagh kurum ici yer degigikligi talebi; pozisyonun vizeli
oldugu birimde fiilen en az bir yil calismig olmasi, gegis yapacagi hizmet biriminde ayni
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum igi gorev
yeri degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuati uyannca zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan bir gorevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir. Bu personelden, esleri degisik
kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olanlardan, kamu personeli olan esin gorev
yaptigt kurumun merkez tegkilatindan alinan kurum i¢i gorev yeri degisikliginin miimkiin
olmadigina dair belgenin Bakanligimiza gonderilmesi, sozlesmeli personelin pozisyonunun
vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil ¢aligmis olmasi, gegis yapacagl hizmet biriminde
ayn1 unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmast halinde, sézlesmeli personelin kurum igi
yer degisikligi yerine getirilebilir.

¢) Saghk sebebine bagh kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret stiresince gegerli
olmak tizere, personelin gegis yapacagi hizmet biriminde aym unvan ve niteligi haiz bosg
pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve {iniversite hastanesinden
alinmus kendisi, esi ve gocuklari ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimli oldugu ana ve
babasinin hastaliginin tedavisinin bulundugu yerde tniimkiin olmadigina iliskin saglik kurulu
raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saghk mazeretinin sona ermesi
durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirlari icerisindeki ayn1 unvan ve nitelii haiz bos
pozisyona yeniden atama yapilir. Saglik mazeretini belirtir raporlarin son alti ay iginde
alinmug olmasi gerekir.

¢) Sozlesmeli personel, saglik mazeretlerinin ortadan kalkmas: halinde bu durumunu
30 giin i¢inde gérev yaptig1 birime bildirmek zorundadir.

d) Es durumu ve saglik sebebine bagh kurum ici yer degisikligi talepleri personelin
miiracaat tarihleri itibariyle degerlendirilerek yerine getirilebilir.

e) Aym unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan
personelin kurum i¢i yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak iizere yerine getirilir.

f) Yer degisikligi gergeklesen sozlesmeli personel gérevinden aynidig tarih itibariyle
{i¢ gtin siireyle idari izinli sayilir.

g) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu
cocuklariin can giivenliginin tehlikeye diistigi adli veya miilki idari makamlarca
belgelendirilen personel ile esi vefat eden personelin kurum igi yer degisikligi talebi; gecis
yapacag) birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet
gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir.

Yerlestirme sekli
MADDE 9- (1) Yerlestirme islemleri 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar
Kurutu Karan hitkiimlerine gore OSYM veya Bakanlikga yapilir.

(2) OSYM Bagkanliginca internet sitesinde yayimlanarak ilan edilen yerlestirme islemi
tebligat niteliginde olup ayrica tebligat yapilmaz.




(3) Yerlestirmesi yapilan adaylardan stzlesme yapmaya esas teskil edecek asagidaki
belgeler istenir:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya kurum yada noter onayh 6rnegi,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast,

¢) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarina iliskin olarak yazili beyan,

¢) Saglk durumuna iligkin yazili beyan,

d) iki adet vesikalik fotograf (4,5 x 6 cm.),

e) KPSS sonug belgesi,

f) Mal beyannamesi,

g) Niteliklerini gdsterir diger belgeler.

(4) Yerlestirme sonuglari OSYM Baskanhginca Bakanliga gonderildikten sonra sdzlesme
imzalanmak tizere ilgili merkez birimlerine/il/kurulug miidiirliklerine gonderilir. Bakanlik¢a
yapilacak duyuruda belirtilen stire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak goreve baglatilirlar.

(5) 1k defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler
olmaksizin duyuruda ve bu Usul ve Esaslarda belirtilen siireler igerisinde sozlesme
imzalamayanlar yerlestirme veya atama hakkindan feragat etmis sayilirlar.

Stzlesmenin imzalanmas ve feshi

MADDE 10- (1) Hizmet sozlesmeleri, Bakanhk Personel Genel Miidiirliigii tarafindan
Bakan adina imzalanir. Bu yetki Bakanlik Makamu tarafindan merkez birimlerine, il midiirlikleri
ile kurulus miidiirliklerine devredilebilir.

(2) Stzlesme fesih onaylari ile hizmet siiresi nedeniyle ticret artig olurlari Personel
Genel Miidiirli tarafindan imzalanir.

Sozlesmeli personelin sicil numarasi ve ozliik dosyasi

MADDE 11- (1) Sozlesmeli personele, Personel Genel Miidiirliigiince sicil numarast
verilir.

(2) Sozlesmeli personelin atamaya esas belgelerinin asillan ile ozlilk dosyalar1 Personel
Genel Miidiirliigiinde, birer suretleri ise gorev yaptiklar ilgili birimlerde tutulur.

Sozlesmeli personelin egitimleri ve caliyma esaslan

MADDE 12- (1) Sézlesmeli personel olarak calistinlacak olanlar, bir y1l igerisinde
Bakanlik¢a belirlenecek tarihlerde intibak egitimine tabi tutulurlar. Sozlesmeli personele
verilecek diger mesleki ve kisisel egitimlerin siiresi, donemi, egitim konulari, egitimin
yapilacag bélge ve kuruluslar ile ilgili diger hususlar Bakanlik ilgili birimlerince tespit edilir.

Sozlesmeli personelin ¢alisma esaslarl

MADDE 13- (1) Personel, sozlesmelerinde belirtilen gorevler diginda galigtirilamaz.

(2) lhtiyag halinde sozlesmeli personele gegici  gorev verilebilir.  Gegici
gorevlendirmelerin stiresi bir yil icerisinde iki aydan fazla olamaz. 1l ici ve il din gegici
gorevlendirme olurlari il miidiiri tarafindan imzalanir.

(3) Sozlesmeli personel ilk yerlestirme esnasinda, il i¢inde, ayni unvan ve nitelikleri
tasimak kaydiyla bir defaya mahsus olmak tizere, becayis talebinde bulunabilir. Bu taleplerin il
miidiirligiince uygun goriilmesi halinde becayis yapilan yerlere sozlesmeleri yapilir. Bu suretle,
sozlesme yapilan pozisyonlarda goreve baslayanlarin sSzlesmelerinin bir sureti ile birlikte
yerlestirmeye esas evraki 30 giin icerisinde Personel Genel Miidiirliigiine gonderilir.

Stzlesmeli personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Sozlesmeli personel, 657 sayili Kanun ve diger ilgili kanunlar
cergevesindeki gorev ve sorumluluklarmin yaninda, yasalarla ve sozlesmesinde verilen gorevleri
merkez birimleri, il ve ilge mudiirliigiince sdzlesmesinde belirtilen gorev yerlerinde verilecek diger




gbrevleri yapar.

(2) Sozlesmeli personelin tanm isletmeleri/iireticileri isletme/iiretici bazh bir sekilde
sorumlu tutulmasi halinde, bu isletmelerdeki/ﬁreticilerdeki egitim ve yayim, bitki ve hayvan
saghgy, destekleme ve arazi kontrolii, kayit girisi ve giincellemesi hizmetleri ile 11 ve Ilge
Miidiirliiklerince verilen benzeri gorevleri ylirtitiirler.

(3) Sozlesmeli personel, verdigi hizmetler ve yaptigi tarimsal isletme/iiretici
ziyaretleri ile ilgili her tiirlii kaydi tutar. Bu kayitlan dosyasinda muhafaza eder.

(4) Sozlesmeli personel, tarim takvimine uygun olarak kendisini devamli olarak
gelistirir. Yeni teknik, yontem ve uygulamalari tarimsal isletmelere/iireticilere ulagtirr.

(5) Sozlesmeli personel, hizmet verdikleri siire iginde programlanan ve kendilerine
bildirilen egitim faaliyetlerine katilmak zorundadir.

(6) Sézlesmeli personel, sbzlesme imzaladi birimde ¢aligtirilir.
(7) Sozlesmeli personel yukanida verilen gorevlerin disinda konusuyla ilgili hizmet
sozlesmesi kapsanunda kalmak kaydryla amirlerince verilecek diger gorevleri yapar.

tCcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmenin sona erme halleri

MADDE 15- (1) Personelin, bu Usul ve Esaslara veya 6/6/1978 tarih ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Caligtinimasina
iliskin Esaslarda belirtilen s6zlesmenin feshine iligkin durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde,
sozlesmesi sona erdirilerek Bakanlikga ilgili personele yazili olarak teblig edilir.

(2) Sozlesmeli personelin disiplin sorugturmast 657 sayth Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde yiiriittiliir.

(3) Sozlesmeli personelin cahgtift yerde hizmet ihtiyacinin kalmadiginin Bakanlik¢a
tespiti halinde, sozlesme dénemi sonunda sozlesmesi feshedilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu usul esaslarda hiikiim bulunmayan veya tereddiite diisiilen
hususlarda, 657 sayilh Kanunun ilgili hitkiimleri ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige giren Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar’daki
hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 17- (1) 16/11/2009 tarihli ve 183 say1ih Makam Olur’u ile yiiriirliige konulan
657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore gorev yapan Sozlesmeli Personelin Caligtinlmalarina
{liskin Usul ve Esaslar yiiriirlitkten kaldirilmgtir.

Yiiriirlitk ‘
MADDE 18 — (1) Bu Usul ve Esaslar onay1 tarihinde yliriirlige girer.

Yiiriitme
'MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslara iligkin hikiimleri Gida Tanm ve Hayvancihk
Bakani yiiriitiir.




