OSYM BASKANLIGINCA KPSS 2016/4 YERLESTIRME SONUCU 657 SAYILI
KANUNUN 4/B MADDESINE GORE IL/ILCE/KURULUSLARDA GOREV YAPMAK
UZERE YERLESTIRILEN SOZLESMELI PERSONELDEN SOZLESME YAPILMASI
ESNASINDA UYULMASI GEREKEN HUSUSLAR VE ISTENILECEK BELGELER

1- SOZLESMELI PERSONEL OLARAK CALISTIRILACAKLARDA ARANACAK
SARTLAR

A) Miihendis ve Veteriner Hekim pozisyonlarina atanacak sartlara haiz olmak.

B) Yerlestirme yapilan pozisyonlara atanmak icin basvuracak adaylarn asagidaki
genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 1 y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ithaleye fesat karistirma, edinim ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal
varlig1 degerini aklama veya kagakcilik su¢larimdan mahkum olmamak.

¢) Miihendis ve Veteriner Hekim olarak gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek
herhangi bir hastaliginin bulunmadigina dair yazili beyan.

d) Tercih edilen pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.

C) 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen “657
say1l1 Kanunun 4/B Maddesine Gore Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”m
Ek 1 inci maddesi “...S6zlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi ig¢inde
s0zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarmin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

So6zlesmesini;

a) Kismi zamanli1 veya proje siiresi ile sinirli ¢alisanlardan,

b) Ek 4 {incii madde ¢er¢evesinde unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber;
gecis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan
ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili ¢alisma sartini
karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine baglh olarak, ek 3 {incli maddenin (b) veya
(c) bendi hiikmii kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istthdam
edilebilirler.



Ugiincii ve dordiincii fikra kapsamindakiler yeniden istihdam edilebilmeleri igin ilk
defa igse alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.” hiilkmiine amir olup, bu hiikiimle
belirlenmis olan istisnalar disinda kamu kurum ve kuruluslar1 ile Bakanligimizda 657 sayili
Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli calisanlar ile sézlesmeli c¢alismakta iken
ayrilanlardan ayrildiklar: tarihten itibaren bir yil ge¢meyenler OSYM Baskanlhiinca
Bakanligimiz sézlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirilmis olsalar dahi sézlesmeli
olarak goreve baslatilmayacaklardir.

D) Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli aylhigi alanlar ile 65 yasmi doldurmus
olanlar goreve baglatilmayacaktir.

E) OSYM tarafindan yerlestirilenlere Bakanligimiz tarafindan ayrica goreve baslama
islemleri i¢in herhangi bir belge gonderilmeyecektir.

2- SOZLESME IMZALANMASINDA iISTENECEK BELGELER

Yerlestirmesi yapilan adaylardan sozlesme yapmaya esas teskil edecek asagidaki
belgeler istenir:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya kurum ya da noter onayl 6rnegi,

b) Iki adet vesikalik fotograf (4.5 x 6 cm.),

¢) KPSS sonug belgesi,

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres bildirimi, adli sicil ve adli sicil arsiv
kaydinin olmadigi, askerlik ve saglik durumu ile yukarida belirtilen istisnalar disinda OSYM’ye
miiracaat tarihi itibariyle Bakanligimiz ile kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Kanunun
4/B maddesine gore ¢alisiimadigma dair yazili beyan (Ekte 6rnegi yayimlanan beyan belgesi
sozlesme imzalanacak il/kurulus miidiirliiklerince verilecektir.),

d) Mal beyannamesi,

OSYM Baskanliginca, 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore yerlestirilen Miihendis
ve Veteriner Hekimlerin 11 ve Kurulus Miidiirliiklerine 16/05/2016-09/06/2016 tarihleri arasinda
mesai bitimine kadar miiracaat etmeleri ve yukarida sayilan belgeleri teslim etmeleri
gerekmektedir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel
O0denmis ise, bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

3- SOZLESME IMZALANMASI

Hizmet Sézlesmeleri i1 ve Kurulus Miidiirleri tarafindan Bakanlik adina imzalanacaktir.
Atamaya esas evrakim birer sureti Il ve Kurulus Miidiirliiklerinde tutulacaktir. Sdzlesmenin asl
ile atamaya esas evrakin asillar1 Bakanlik Personel Genel Miidiirliigiine en ge¢ 30 giin igerisinde
gonderilecektir. Hizmet Sézlesmesinin 11°nc1 maddesinin “Is bu sézlesme. ../.../2016 tarihinden
.../../2016 tarihine kadar gegerlidir.” ifadesindeki bosluklardan birincisine sozlesmenin
imzalanarak sozlesmeli personelin goreve basladigi tarih ikincisine ise 31.12.2016 tarihi
yazilacaktir.



ONEMLI NOT:

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige giren
Sozlesmeli Personel Cahstirllmasma fliskin Esaslar’in Ek 1 inci maddesinin son
fikrasina eklenen istisnalar disinda, Kamu kurum ve kuruluslar ile Bakanhgimizda 657
saylh Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli calisanlar ile s6zlesmeli cahismakta iken,
ayrilanlardan aynldiklar1 tarihten itibaren bir (1) yil gecmeyenler tercih isleminde
bulunmayacaklardir. Tercihte bulunmak suretiyle yerlestirme islemi yapilanlarla
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ve 657 sayih Kanunun 4 ncii maddesinin B
fikrasi geregince sozlesme yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir.



