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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

1. DONEM
TOPLANTI TARIHI : 28/04/2026
TOPLANTI SAATI -10:30
TOPLANTI YERI : Personel Genel Miidiirliigii

4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Orman Bakanlig1 Personel Genel Miidiirltigti ve Yetkili Sendika Tarim-
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu,
kurumda galigan kamu gorevlilerinin sorunlarini gorlismek Uizere yukarida belirtilen tarih ve
saatte PERGEM toplant1 salonunda toplant: yapilmustir.

Kurum Idari Kuruluna Tarim ve Orman Bakanlig1 adina, Personel Genel Miidiirii
Seyfullah ARSLANTURK (Kurul Bagkani), Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam Kadir
GURBETCI, Hukuk Hizmetleri Genel Mudiir Yardimeis: V. Aylin POLAT,

Tarim-Orman Calisanlar Birligi Sendikas: (TOC BIR-SEN) adina, Genel Baskan Hiiseyin
OZTURK (Kurul Bagkan Yardimcisi), Genel Baskan Yardimeisi Zekeriya YAZICI ve Genel
Bagkan Yardimeisi Fikret AKDENIZ katilmusgtir.

Toplanti, Personel Genel Miidiirii Seyfullah ARSLANTURK iin agilis konusmasiyla
bagladi. Daha sonra Tarim ve Orman Bakanligi’nda calisan Kamu Personelinin calisma
sartlari ile ozlik haklarinin iyilestirilmesi amactyla, Tarim-Orman Calisanlar1 Birligi
Sendikas: tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu’nda goriisiilmesi i¢in teklif edilen
konulara ait talep ve 6nerilerin, maddeler halinde gorisiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- 8. Donem Toplu S6zlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin 9.
Bolimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baghikli 26. Maddesi geregi, yetkili
sendika TOC BIR-SEN ve Kurum temsilcilerinden olusturulan Komisyon marifetiyle
hazirlanan ve Bakanlik Makamimin 03/02/2026 tarih ve E-31705301-010.04-23077660 say1li
Olur’u ile ytiriirliige konulan “Tartm ve Orman Bakanlhigi Personeline Verilecek Koruyucu
Giyim ve Donanim Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge” kapsaminda
Bakanlik personeline 2026 yilina iliskin koruyucu giyim ve donanim malzemesi almak iizere
14.000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutarda aligveris ¢eki verilmesine karar verilmisg olup, aligveris ¢eklerinin temini i¢in satin
alma stireci baslatilmistr.

2- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunun Yetkili Sendikas: olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Igveren Heyeti ile
imzaladigimiz “Tarum ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin 8. Donem T oplu Sozlesme”
hiikkiimleri ile 27/08/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Gdrevlileri Hakem Kurulu Karari” hiikiimlerine iliskin usul ve esaslari belirten;

- Kontrol Hizmetlerinde [lave Odeme Kapsammin Belirlenmesi ve Uygulama
Birlikteliginin Saglanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge (DKMP Dahil)
- Tarim ve Orman Bakanli1 Personeline Yapilacak ilave Odeme H Y 6nerge




- Tarim ve Orman Bakanlig1 Personeline Verilecek Koruyucu Gida Yardimi Yonergesi

- Tarim ve Orman Bakanligi Personeline Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanim
Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge, giincellenerek Bakanlik ilgili
birimlerine génderilmistir.

3- Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilati personeli icin Unvan Degisikligi  Smavi
yapilmasma iliskin talebimiz ile ilgili olarak: Bakanlhigimiz tarafindan Unvan Degisikligi
Smavina iliskin ilan 30/12/2025 tarihinde yaymlanmis olup, 16 Mayis 2026 tarihinde
yapilacagr duyurulan yazili sinava iliskin siire¢ devam etmektedir.

4- Tarim ve Orman Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin Bakan Oluru ile
ytirtirlige konulan 15/02/2023 tarih ve 238/31 sayili Genel Yazismin, kontrol hizmetleri ilave
0demesiyle ilgili hususlar1 diizenleyen (3) numarali maddesinin (b) bendindeki, “Ek ézel
hizmet (arazi) tazminatindan yararlanilan giinler icin kontrol hizmetleri ilave édemesinin
yapiumamast” ibaresinin iptali amaciyla Damistay 12. Dairesi nezdinde agmis oldugumuz
dava sonucunda, 2023/1980 Esas ve 2025/3371 Karar sayitlh Danigtay 12. Dairesi Karar ile
soz konusu hiikiim iptal edilmistir. Danistay Karar1 dogrultusunda, personelin 15/02/2023
tarihinden itibaren ddenmemis olan Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati veya Kontrol [lave
Odemesinin gegmis alacaklari da dahil olmak iizere Gdenmesine iliskin Bakanlik Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin miitalaa yazisi, Personel Genel Midiirligi’niin 05/01/2026
tarih ve E-24522897-903.99-22775851 sayili yazisi ekinde Bakanlik tagra birimlerine
gonderilmistir. Ayrica, Damistay karar1 dogrultusunda 2026/3 sayih “Kontrol Hizmetlerinde
Ilave Odeme Kapsaminin Belirlenmesi ve Uygulama Birlikteliginin Saglanmasina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge”de yapilan diizenleme ile sorun kalici olarak ¢oziime
kavusturulmustur.

5- Agik calisma mahalli taniminin ve arazi tazminati kapsaminin nasil belirlenmesi
‘hususunda yol gosterici nitelikte olan ve uygulama birlikteligini saglamak amaciyla SGB
tarafindan Bakanlik tasra birimlerine génderilen i¢ Denetim Raporu ve Ombudsman
Kararmin son donemde bazi tasra birim amirleri tarafindan dikkate alinmayarak gida
denetim hizmetlerinde gérev yapan personele agik calisma mahallerinde gérev yaptig: halde
Ek Ozel Hizmet Tazminati (Arazi Tazminati) 6demeleri yapilmamast tizerine, Personel Genel
Mudirligii  tarafindan, “Bakanhigmmz  birimleri arasinda uygulama birlikteliginin
saglanmast amaciyla; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart geregi, Teknik Hizmetler
Stnifinda yer alan ve acik ¢alisma mahallerinde gérey yapan personele édenmesi gereken
Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati 6demelerine iliskin yiiriitiilecek is ve islemlerin, 2017/D-
I Damismanhik Raporu ile TBMM Kamu denetciligi Kurumu (Ombudsmanlik) tarafindan
18745356-101,07,04-E5497 Sayili Tavsive Karari dikkate alinarak gerceklestirilmesi”
yontindeki 25/11/2025 tarih ve E-24522897-903.99-22105007 sayili yazis1 Bakanlk tasra
birimlerine génderilmistir.

6- Il ve llge Tarim ve Orman Miidiirliiklerinde, Hayvan Hastalik ve Zararlilar ile
Miicadele Programi kapsaminda asilama faaliyetlerini yiiriiten Veteriner Hekim, Veteriner
Saglik Teknikeri ve Teknisyenlerine, “Hayvanlarin Tammlanmasi ile Veteriner Biyolojik
Uriinlerin Uygulama Ucretleri Yonetmeligi” hiikkimleri geregince, hayvanlarin tanimlanmasi
ile veteriner biyolojik tirtinlerin uygulanmasi karsiliginda denmesi gereken tcretler, 1/1/2026
tarihinden gegerli olacak sekilde artirilarak, “2026 yili Uygulama Ucretleri” Hayvancilik
Genel Miidirltigii’ntin 17/12/2025 tarihli yazisi ile 81 il Miidiirliigiine bildirilmistir.

TALEPLER:

Tagra Kuruluglarina Doner
“(Ek fikra: 3/6/2011-KHK-
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1- 969 sayili “Tarim ve K8y Isleri Bakanligimin Merk:
Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanun’un 3.Maddesinde yer a




639/32 md.) ... Déner sermaye isletmelerinden elde edilen kirin en Jazla %80, Bakanlik
kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden kirin elde edilmesinde emegi gecen 657
sayuy Devlet Memurlari Kanununa ve bu Kanunun 4/B maddesine tibi personele katkilar
oraminda, asgari iicretin yillik briit tutarinin iki katint asmamak iizere, iiretimi tesvik primi
olarak ddenebilir. Uretimi tesvik priminin miktart ile denmesine iliskin esas ve usiller;
gorev yapilan birimin is hacmi, gorev mahalli, gorevin onem ve giicliigii, personelin hizmet
sinifi, kadro unvam ve calisma siiresi gibi kriterler dikkate alinarak, Maliye Bakanliginin
uygun gorisii lizerine, Tarum ve Koyisleri Bakanlginca ¢ikardacak yonetmelikle belirlenir.
Uretimi tesvik primi dagitimu isletme biinyesi ile sutnrlidir. Isletmenin zarar, izleyen yillarin
kirlarindan mahsup edilir.” hikkmii geregi Tarim ve Orman Bakanlig1’nin Merkez ve Tasra
teskilatlarindaki Doner Sermaye [sletmelerinde yapilan is ve islemlerden elde edilen kdrin
%80’ ise isletme biinyesinde gérev yapan ve karin elde edilmesinde emegi gecen 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (A) ve (B) fikralarina gore istihdam edilen
personele dafitima esas kérin elde edildigi yila ait asgari {icretin villik briit tutarinin iki katin
gecmeyecek sekilde Uretimi Tesvik Primi olarak dagitilmaktadir. Ayrica UTP’den
faydalanan personele 8. Diénem Toplu Sézlesme hiikmii geregi 12.000 gosterge
rakamimin _memur maas Katsayis1 ile carpimi_sonucu bulunacak tutara kadar
mahsuplasma disi ilave 6deme yapilmaktadir.

Bakanlik tasra teskilatinda faaliyet gosteren Doner Sermaye Igletmeleri, Bakanlik Makamimnin
07/08/2025 tarih ve E-10605410-869-20111744 sayili Olur’lartyla 31/08/2025 tarihi itibariyle
kapatilarak Merkez Déner Sermaye Isletmesi biinyesine devredilmigtir. Daha sonra Bakanlik
tarafindan hazirlanan “Tarim ve Orman Bakanligi Diner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi”
12/02/2026 tarih ve 33166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirliige girmistir.

S6z konusu Yonetmelik ile o6zellikle zarar eden déner sermaye isletmelerinde yasanan
sorunlarin ¢6ziime kavusturacak diizenlemelere yer verildigi ancak, kiirmn_elde edilmesinde
emegi gecen personelin villardir kazanilmis olan haklarim koruyacak va da gelistirecek
hiikiimlere ver verilmemesi nedeniyle iiretimi tesvik primini fiilen ortadan kaldirarak

hak kayiplarina sebep oldugu gériilmektedir.

Her ne kadar yeni diizenleme ile artik Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan tiim
personelin UTP’den yararlanacag: sOylense de s6z konusu Yénetmelik hiikiimlerine gore
personelin girev_yaptigi isletme biriminin gercek katkisi oraminda UTP dagitimy
yapumamis olacagindan personelin _tamamia _esit ve az miktarda UTP
dagitilabilecektir. Bu durumda da personelin neredeyse tamamimin UTP hakkindan
feragat edecegi ve fiilen UTP dagitimmin ortadan kalkacag1l acik¢a goriilmektedir.
Ciinki UTP’den faydalanan personel almig oldugu UTP miktarim1 375 sayili KHK
kapsaminda kendisine yapilan Ek Odemeden mahsuplasmaktadir. Dolayisiyla Bakanlik Déner
Sermaye Isletmelerinin elde ettigi yillik toplam kérm ortalamasi dikkate alindiginda merkez
ve tagra teskilatinda gérev yapan yaklasik 50.000 personelden her birine diisecek UTP miktari
bugiinkii rakamlarla 40.000 TL ila 50.000 TL arasinda kalacag1 on goriilmektedir.

Personelin 375 sayilh KHK eki (I) sayili cetvele gére yararlanmakta olduklari ek $deme
oranlar1 dikkate alindiginda, 01/01/2026 tarihi itibariyle ek odeme karsiigi aylik
mahsuplasma miktarinin tinvana gore aylik yaklasik 11.000 TL ila 25.000 TL arasinda olacagi
dolayisiyla, s6z konusu personel erken vergi dilimine girmemek icin maksimum 3-4 ay

icerisinde mahsuplasmak zorunda oldusu UTP’den feragat edecektir.
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Dolayisiyla Bakanhk merkez ve tasra teskilatinda gorev vapan vaklasik 50.000 personel
UTP’den faydalanamayacag gibi, 969 sayili Kanunun 3. Maddesi kapsaminda yillardir
kirm elde edilmesinde katkis1 bulunan yaklasik 4.000 personele 6denen Uretimi Tesvik
Primi de fiilen ortadan kaldirilmis olacaktir.

Tarim ve Orman Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi’nin;

“Tanimlar” bashkli 3. maddesinin (1) fikrasinda “Isletme birimi: Isletmeye bagli Saymanlik
teskilatindan _miitesekkil, merkez ve tasrada isletme adina faalivet giosteren ve isletme
tarafindan ddenek tahsis edilen birimi.”,

“Uretimi tegvik primi” baslikli 26. Maddesinin 3. Fikrasinda “fsletme birimleri bazinda

isletmenin toplam net kdrina olan katki oranlar: merkez isletme birimi tarafindan tespit
edilir.”

“Prim hesaplama esaslart” baglikli 28. Maddesinin 1. Fikrasinda “(1) Primin hesaplanmasi:

is hacmi, gérev mahalli. oorevin onem ve guicliigii, personelin hizmet sinitfi, kadro iinvan: ve

pozisyonu ile ¢calisma siiresi dikkate alinmak suretiyle asasidaki esaslara gore belirlenir. a) Is

hacmi; 1) Isletme birimlerinin is hacmi icin_Baskanmin _baskanliginda, daire baskan: ve
muhasebe yetkilisinden miitesekkil ii¢ kisiden olusan komisyon tarafindan, 0,90 taban puan
verilir. 0.10 puan da isletme birimlerinin isletme net kdrina etkisi yiizde (%) oranminda
hesaplanarak taban puan iizerine ilave edilir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

[lgili hiikiimler degerlendirildiginde 969 sayili Kanun’un 3.Maddesinde yer alan “... Doner
sermaye isletmelerinden elde edilen kdrin en fazla % 80'i, Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelden kirin_elde edilmesinde emegi gecen 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa ve bu Kanunun 4/B maddesine tabi personele katkilari _oranminda, »
hiikiimlerinin ruhuna uygun olarak isletme birimlerinin is hacmi i¢in puan katkisi getirildigi
gorilmektedir. Ancak, zarar eden bir birime verilecek olan 0,90 puan ile ¢ok yiiksek kar elde
etmis isletme birimi arasinda 0,10 puan fark olmasinin hakkaniyetle bagdasmamaktadir.

Mevcutta zarar eden isletmelerin zararlarmin kapatilmasi ve Déner sermaye gelirlerinin daha
efektif kullamlmasi amaglanarak yapilan bu diizenlemede amaglanan hedefe zaten
ulagilmistir. Ancak burada Kamu yarari zaten saglanmigken, Yonetmelikte yapilacak
diizenleme ile hem Kamu yararinin saglanmasi hem de personelin kazanilmis haklarinin
korunmas1 miimkiindiir. $6yle ki; mali yil sonu itibari ile Déner Sermaye isletmesinden elde
edilen karm %80’inden tiim personele Toplu Sézlesme hitkmii geregi UTP dagitimindan Snce
ddenmesi gereken “Ilave Odeme” yapildiktan sonra, kalan tutardan, merkez isletme birimi
tarafindan tespit edilen ve isletmenin toplam net kirina olan katki oranlari dikkate
almarak belirlenecek tutar isletme birim personeline UTP dagitilmak iizere isletme
birimlerine aktarilir. Bunu 6rnek tizerinden agiklamak gerekirse;

Ornek; Bakanlik Doner sermaye isletmesinin toplam karmim 5 Milyar TL oldugunu, A isletme
biriminin ise 50 Milyon TL kir elde ettigini diisiinelim. A isletme biriminin, isletmenin
toplam net kéarma olan katki orani (5 Milyar TL / 50 Milyon TL = %1) %1 dir. Elde edilen
toplam karin %80°i 4 Milyar TL olur. Bakanlik déner sermaye merkez isletme birimi
tarafindan yaklagtk 50.000 merkez ve tasra teskilati personeline Toplu So6zlesme hiikmii
geregi (50.000 x 12.000 gosterge) yaklasik 1 Milyar TL 6deme yapilir.
dagitimina esas kalan 3 Milyar TL nin %1 oran karsilig1 olan 30 Milyo

L A isletmesinde
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gorev yapan personele UTP olarak dagitilmak tizere A isletme birimine aktarilir. Boylece A
igletme biriminde gérev yapan ve kdrn elde edilmesinde emegi gecen personele katkilart
oraninda Uretimi Tesvik Pirimi 6denmesi saglanmis olur.

B isletme biriminin zarar ettigini ve Bakanlik Déner sermaye isletmesinin toplam kérna hig
katkis1 olmadigim diisiindiigiimiizde, B isletme birimindeki personele Toplu Sézlesme hitkmii
geregi merkez isletme birimi tarafindan “ilave &deme” yapilabilecek, ancak B isletme
biriminin Bakanlik Déner sermaye isletmesinin toplam net kérina olan katkisi “%0”
olacagindan UTP dagitimi icin B isletme birimine para aktarilmayacaktir.

Sonug olarak; 12/02/2026 tarih ve 33166 saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren “Tarim ve Orman Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi”nin “Prim
hesaplama esaslart” bashikli 28. Maddesinde gerekli degisikliklerin yapilarak, isletme
birimlerinin, Doner sermaye isletmesinin toplam net kérina olan katki oranlari dikkate
almarak kdrin elde edilmesinde emegi gecen personele katkilart oraminda Uretimi Tesvik

Primi 6denmesi,

Taleple ilgili olarak, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan
degerlendirme yapilacaktir.

2- Tarim ve Orman Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligmin Bakan Oluru ile
ytrtirlige konulan 15/02/2023 tarih ve 238/31 sayili Genel Yazisinin, kontrol hizmetleri ilave
0demesiyle ilgili hususlari diizenleyen (3) numarali maddesinin (b) bendindeki, “Ek izel
hizmet (arazi) tazminatindan yararlanian giinler icin kontrol hizmetleri ilave ddemesinin
yapilmamast” ibaresinin iptali amaciyla Damstay 12. Dairesi nezdinde agmis oldugumuz
dava sonucunda, 2023/1980 Esas ve 2025/3371 Karar sayill Danistay 12. Dairesi Karari ile
s6z konusu htikiim iptal edilmistir. Danistay Karari dogrultusunda. personelin 15/02/2023
tarihinden itibaren 6denmemis olan Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminat: veya Kontrol [lave
Odemesinin_gegmis alacaklari da_dahil olmak iizere Odenmesine iliskin Bakanlik Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin miitalaa yazisi, Personel Genel Miidirltgi’niin 05/01/2026
tarth ve E-24522897-903.99-22775851 sayili vazisi ekinde Bakanlik tasra birimlerine
génderilmistir. Bunun iizerine ilgili personel tarafindan geriye doniik alacaklarina iliskin
icmaller yapilarak gorev yaptiklart Kurumlarindan talep etmislerdir. Ancak ilgili biitce
kaleminde 6denek olmadigi gerekge gosterilerek Bakanlik tagra birimlerinin yaklasik
%60’ mnda gorev yapan personelin alacaklari bugiine kadar ddenmemistir. 15/02/2023
tarihinden itibaren hak ettifi 6demeyi alamayan personelin magduriyetinin bir an evvel
giderilmesi igin Bakanlik Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan gerekli ddenegin ilgili
biitge kalemine aktarilmasi ve Bakanlik tasra birimleri tarafindan ilgili personele gerekli
Odemelerin yapilmas,

Taleple ilgili olarak, gerekli calismalar Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
yiiriitiilecektir.

3- Tarim Ormancilik Hizmet Koluna iliskin 8. Dénem Toplu Sézlesmesinin “Koruyucu
gida yardim1” baslikli 5. Maddesinde gegen “Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluglarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil ¢alisan
personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda
yetkili sendikamin goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu
guda maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida
yardiminin cinsi, miktart ve hangi gorevieri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kplunda yetkili sendika tarafindan-hi 1
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hiikmii geregi ilgili personele yapilmasi gereken koruyucu gida yardim ilgili biitce kaleminde
ddenek olmadig1 gerekge gosterilerek yapilmamaktadir. Ancak bu konuda personel tarafindan
agilan davalar personel lehine sonuclanmakta olup, Bakanlik gereksiz yargilama giderleri ile
kars1 karsiya kalmaktadir. Uzun zamandir devam biitee temin sorununun ¢oziilememesi ve
personel lehine verilen emsal mahkeme kararlar: nedeniyle konuya iliskin devam eden dava
sayisinin her gegen giin artmaktadir. Personel ve Kurumlar arasmda gereksiz  hukuki
stireglerin yagsanmamas: adina Bakanlk Strateji Gelistirme Bagkanlig: tarafindan gerekli
Odenegin saglanmasi ve ilgili biitce kalemine aktarilmas: ya da “Tarim ve Orman
Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” nin “Giderler” bashkli 6. Maddesinin (b)
fikrasinda gegen “Doner Sermaye Isletmesine ait kadro veya pozisyonlara atanan memur ve
sozlesmeli personelin aylik ve diger mali haklari is¢ilerin iicretleri ile bunlarin kanun ve
sozlesmelerden dogan hak ve alacaklarmdan” hitkmii geregi s6z konusu ddenegin Doner
sermaye birimi bulunan ve toplu sézlesme hiikmiinden faydalanmasi gereken tiim
Kurum personeli icin Doner Sermaye biit¢cesinden karsilanmas,

Taleple ilgili olarak, Strateji Gelistirme Bagkanhg tarafindan gerekli islemlerin
yiiriitiilmesine karar verilmistir.

4- Il ve Ilge Tarim ve Orman Midiirliiklerinde, Hayvan Hastalik ve Zararlilar ile
Miicadele Programi kapsaminda agilama faaliyetlerini yiiriiten Veteriner Hekim, Veteriner
Saglik Teknikeri ve Teknisyenlerine, hayvanlarin tanimlanmas: ile veteriner biyolojik
triinlerin uygulanmasi karsiliginda 6denmesi gereken tcretlerin zamaninda Gdenmemesi
nedeniyle 2025 yilindan itibaren birikmis olan alacaklarinin bir an evvel ddenmesi,

Taleple ilgili olarak, Hayvancilik Genel Miidiirliigii tarafindan gerekli islemlerin
yiiriitiilmesine karar verilmistir.

5- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda S6zlesmeli olarak
istthdam edilen personelden 1 yil gorev siiresini dolduranlara aile birligine mazeretine baglh
yer degisikligi hakki taninmast,

Taleple ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapimasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda, halk sagliginin korunmasi, bitki ve
hayvan sagligi ile gida giivenligi ve giivenilirliginin saglanmasi gibi son derece stratejik
gorevleri yliriiten personelin is yiikii ve sorumluluklar: her gegen glin artmaktadir. Bakanlik
merkez ve tasra teskilatlarinda var olan personel ihtiyacinin giderilmesi ve mevcut personel
tizerindeki is ytikiiniin hafifletilmesi i¢in, ihtiya¢ bulunan kadro/pozisyonlarda (Miihendis,
Veteriner Hekim, Avukat, Biyolog, Tekniker, Teknisyen, Memur, Sofor vb.) calistirilmak
lizere agiktan atama yoluyla yeterli sayida yeni personel alimi yapilmasi,

Taleple ilgili olarak, kurum ihtiyaclari dogrultusunda gerekli ¢alismalar
yiiriitillmektedir.

7- 2022 yili Haziran ayinda yayinlanan personel alim ilanma istinaden, Tarim ve Orman
Bakanlig1 tagra tegkilat: hizmet birimlerine 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu 4/B maddesi
kapsaminda istihdam edilmek tizere aciktan atama yoluyla yaklasik 1800 personel alimi
yapilmis ve sartlar1 saglayan personel 20/08/2022 tarihi ve sonrasinda goreve baslamistir. Soz
konusu personel donem tayini hakkmi 4 yil ¢alisma zorunlulugu stire bitimi olan
20/08/2026 tarihi ve sonrasinda elde edeceginden 2026 yih Dénem tayini hakkindan
(31/07/2026 tarihi itibari ile 4 yillik hizmet siiresinin doldurmamig olmalary gerekgesiyle) ii¢
hafta gibi cok kisa bir siire nedeniyle yararlanamavacaklar ve bu klar1 yerde fiilen 5
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yildan fazla hizmet etmis olacaklardir. S6z konusu magduriyetin yaganmamasi icin;
Bakanligimiz tarafindan yapilmasi planlanan yeni personel alimi Sncesinde, “Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslart” belirleyen 06/06/1978 tarih ve 15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar’nin “Kurum I¢i Yer Degisikligi” bashikli Ek 3. Maddesinin ¢)
fikrasinda gegen “Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sizlesmeli personel alimi
Yapiumadan énce yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en_az_ii¢ yil hizmet siiresi
bulunan personelin ge¢is yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona
kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gire belirlenecek usul ve
esaslar cercevesinde yerine getirilebilir. ...” hikmiine tabi sozlesmeli personelden,
pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ vil hizmet siiresi bulunanlara veni personel alimi
yapilmadan 6nce kurum ici ver degisikligi hakk: taninmasi,

Taleple ilgili olarak, yeni personel alimi 6ncesinde ihtiyaclar c¢ercevesinde
degerlendirilecektir.

8- Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan geemis yillarda (2013, 2015, 2018, 2021)
yapilan Unvan Degisikligi sinavlarinda, Peyzaj Mimarlig1 programlarindan mezun olanlara
Ziraat Miihendisi unvani i¢in acilan kadrolara bagvuru hakki verilerek, smavda basarili olan
personel Ziraat Miihendisi olarak atanmistir. Bu kapsamda 100’{in tizerinde Peyzaj Mimarlig
mezunu personel Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda Ziraat Mithendisi tinvani ile gorev
yapmaktadir. Ancak 16/5/2026 tarihinde yapilacak olan Unvan Degisikligi Smavina iliskin
30/12/2025 tarihli Unvan Degisikligi Sinavi duyurusunda Peyzaj Mimarligi mezunlarina
Ziraat Mithendisi tinvanina basvuru hakki verilmigken, 15/01/2026 tarihli giincelleme ile bu
hak ellerinden alinmustr.

Danigtay 2. Dairesi’nin 15/12/2009 tarihli karari, Peyzaj Mimarli§i mezunlarinin Miihendis
Unvanl kadrolara atanabilecegini ortaya koymaktadir. Ayrica Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlig1’na sunulan soru énergesine istinaden Miilga Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan
10/07/2013 tarihli ve 9851 sayili cevap yazisinda “Yiiksekigretim Kurulu Baskanliginn
22/03/2006 tarihli kararinda Peyzaj Mimarligi ve Kentsel Tasarim programi mezunlarinin
peyzaj  mimart  unvani  alabileceklerine  ve  Miihendis  kadrolarinda  istihdam
edilebileceklerine karar verilmis olup, merkezi yerlestirme islemlerinde "(4759) Peyzaj
Mimarlig, Peyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarim, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi veya
Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhigi lisans programindan mezun olmak.” kodunda yer alan
ve bu kod icerisinde belirtilen programlardan mezun olan adaylar peyzaj mimart unvanina
sahip kurumlarda "peyzaj mimart” kadrolarinda bu kadronun bulunmamasi halinde
"miihendis” unvaninda istihdam edilmektedirler. ” ifadesine yer verilmistir.

Ancak, Bakanligimiz tarafindan16/05/2026 tarihinde yapilacak olan Unvan Degisikligi
Sinavinda agilan Ziraat Miihendisi tinvanli kadrolara Peyzaj Mimarlig1 mezunlarina ge¢mis
sinavlarin aksine bagvuru hakki verilmemesi ve Bakanlik teskilat yapisi igerisinde “Peyzaj
Mimar1” unvanli kadrolarin bulunmamasi nedeniyle s6z konusu personel magdur olmustur.
S6z konusu personelin magduriyetinin ortadan kaldirilmas: amaciyla, Danigtay 2. Dairesi’nin
15/12/2009 tarihli karar1 ve Miilga Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan 10/07/2013 tarihli
ve 9851 sayil1 yazisi dogrultusunda;

a) Tarm ve Orman Bakanhgi merkez ve tasra teskilatlarinda “Peyzaj Mimar1”
kadrolarinin ihdas edilmesi,

b) “Peyzaj Mimar1” kadrolar: ihdas edilinceye kadar yapilacak olan Unvan
Degisikligi Swnavlarinda geg¢mis yillarda oldugu gibi Peyzaj Mimarligi programlarindan
mezun olan personele Ziraat Miihendisi tinvanli kadrolara basvuru hakki verilebilmesi igin
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi’ndan yeni bir goriis alinmasi;

SR IO




Talebin (a) fikras ilgili olarak; ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak gerekli
cahsmalar yapilacaktir. (b) fikrasi ile ilgili olarak peyzaj mimari kadrosu ihdas
edilememesi durumunda degerlendirilecektir.

9- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesine gore atanan memur Giivenlik
Gorevlisi unvanli personelin “Giivenlik Yenileme Egitim Sertifikasmi” 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un ilgili hitkiimleri geregi, yetkili egitim merkezlerinde
temel egitim alarak 5 yilda bir yenilemesi gerekiyor. S6z konusu egitim ve yenileme
giderlerinin Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi biitcesinden karsilanmast,

Taleple ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi gerektiginden Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verilmistir.

10-  Bakanhk Strateji Gelistirme Bagkanlif1 tarafindan tagra birimlerine gonderilen
27/08/2025 tarih ve 20759639 sayili yazida; 2025/7 sayill ve Genel Tarim Saymmi konulu
Cumhurbaskanligi  Genelgesi kapsaminda il/ilge sayim biirolarinda  gérevlendirilen
Bakanligimiz personeline gérevlendirme siiresi icerisinde baska bir gérev verilemeyecegi ve
s6z konusu gorevlendirmeler karsiliginda tahakkuk ettirilen iicretlerin TUIK tarafindan
odenmesi gerekge gosterilerek personele ayrica ek 6zel hizmet tazminati (arazi), seyyar gorev
tazminati, kontrol ilave 8deme vb. diger 6demelerin yapilamayacagina iligkin miitalaa edildigi
bildirilmistir. Ancak s6z konusu miitalaa yazisinin hukuki bir gerekgeye dayandirilmamasi
nedeniyle yetkili sendika olarak hukuki dayanaklari ile birlikte 3/9/2025 tarihli ve 638 say1li
yazimiz ile itiraz etmemize ragmen tasra birimlerine yeni bir yaz1 gonderilmemistir.

03/09/2025 tarihli ve 638 sayili yazimizda ve ayrica asagida detayli olarak
belirttigimiz hukuki gerekcelerin  dikkate almarak; Bakanlik Strateji Gelistirme
Baskanhgrnim 27/08/2025 tarih ve 20759639 sayili goriis yazismin kazanilmis haklari
koruyacak ve hak kayiplarini onleyecek sekilde revize edilmesini ve Bakanlik tasra
birimlerine gonderilmesini talep ediyoruz.

(Gerekce: Ek ozel hizmet tazminati (arazi); Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararin Ozel Hizmet Tazminatlarina
iliskin IT sayilt Cetvelin E Teknik Hizmetler Boliimiin 6. Fikrast geregl; Teknik Hizmetler
Swifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuvar, tesis
(sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari diginda olmak sartiyla arazi, santiye,
insaat, baraj, park, bahge, maden, ac¢ik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama
birimleri ve yol gibi agik ¢alisma mahallerinde fiilen calisanlara (belirtilen mahallerde yapilan
kontrolliik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin i¢cin s6z konusu kararda belirtilen oranlarda
Odenmektedir. Dolayisiyla bir personelin ek &zel hizmet (arazi) tazminatindan
faydalanabilmesi i¢in Teknik Hizmet Simifina ait kadrolarda bulunmasi ve acik calisma
mahallerinde fiilen gérev yapmasinin disinda baska bir sart bulunmamaktadir, Teknik
Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelin Genel Tarim sayimi1 kapsaminda yapmis
oldufu gorevi 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda bahsedilen acik calisma
mahallerinde gergeklestirmesi durumunda ek &zel hizmet tazminatindan yararlandirilmasinda
hukuken hi¢cbir engel bulunmamaktadur.

6245 sayili Harcirah Kanununun “Memuriyet mahalli disma gonderilenlerin giindeligi”
baglikli 39. Maddesinde gegen “Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir yere
gonderilenlere giindelik verilmez. Gegici bir gorevie memuriyet mahalli disindaki bir yere
gonderilenlerden, buralarda ve yolda égle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi

zamanlarindan  birini  gegirenlere 1/3, ikisini gecirenlere 2/3 oramnda ye geceyi de
gegirenlere tam giindelik verilir.” Hikmii geregi Bakanlik personelifi¢” seyyar girev
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tazminati 6denmektedir. Dolayisiyla s6z konusu hiikiimde belirtildigi tizere Genel Tarim
Sayimi ile gérevlendirilen personelin resmi gorevli olarak memuriyet mahalli disindaki bir
yere gérevlendirilmesi durumunda seyyar gérev tazminatindan yararlandirilmasinda hukuken
hi¢bir engel bulunmamaktadir.

Ayrica her ne kadar “Genel Tarim Sayimi Uygulama Rehberi” nin “Personel istihdami”
bashikli 5. Maddesinin (¢) bendinde “Goreviendirilen personele 01/07/2025-31/12/2025
tarihleri arasinda GTS ¢alismalarna iliskin is ve islemler disinda baska bir gorev verilemez”
dtizenlemesi bulunsa da 6zellikle personel yetersizliginin oldugu birimlerde hayvan sagligi,
bitki sagligi, gida giivenliginin saglanmasma ydnelik hayati 6neme sahip asli gorevlerin
protokol stiresi igerisinde yapilmamasi diisiiniilemez. Dolayisiyla personel yetersizliginin
oldugu birimlerde GTS ¢alismalarinda gorevlendirilen personel verilen bu gorevi eksiksiz
yerine getirirken ayni zamanda hayvan sagligi, bitki saglhgi, gida giivenliginin saglanmasina
yonelik kontrollerini de aksatmadan yiiriitmektedir. Kontrol gérevini fiilen viiriiten personcle
de toplu sézlesme hiikkmii geregi kontrol ilave ticreti ddenmesi gerekmektedir.

Sonug olarak; ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 2006/10344 sayilr Bakanlar Kurulu Karari,
seyyar gérev tazminati 6245 sayili Harcirah Kanunu, kontrol ilave ddeme ise Anayasa ile
glivence altina alinmis toplu soézlesme hikiimlerine goére Gdenmesi gereken ticretler olup
anilan tim bu yasal diizenlemeler normlar hiyerarsisine gore “Genel Tarim Sayimi Uygulama
Rehberi™nin iizerinde yer alan ve oncelikli uygulanmasi gereken mevzuat diizenlemeleri
olmasi nedeniyle olumsuz miitalaa yazisinin gerekcesi hukuki dayanaktan yoksundur.

Dolayisiyla Bakanlik Strateji Gelistirme Bagkanlifi tarafindan hukuki bir gerekgeye
dayandirilmadan, sadece “Genel Tarim Sayimi Uygulama Rehberi” dayanak gosterilerek
personelin hak kaybina (aylik yaklagik 5.000 TL) sebep olacak sekilde diizenlenen miitalaa
yazisinin olumlu yonde revize edilerek Bakanlik tasra birimlerine gonderilmesi,

Taleple ilgili olarak, Strateji Gelistirme Baskanligmm, Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin de goriisii alinarak konuyu yeniden degerlendirmesine karar verildi.

11-  Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan personele, koruyucu giyim ve donanim
malzemesi verilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12- Bakanlhk merkez teskilatinda gorev yapan personele, kontrol gorevi yurittikleri her
glin i¢in 220 gésterge rakaminin memur maas katsayis ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave 6deme verilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13- Emniyet Genel Midiirliigii, Milli Egitim Bakanligi érneklerinde oldugu gibi, Bakanlik
tarafindan GSM operatérleri ile indirim anlasmalar yapilarak, personelin uygun fiyatlarla cep
telefonu hatti hizmetlerinden faydalanmasinin saglanmast,

Taleple ilgili olarak, Bakanhk Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg tarafindan
gerekli calismalar yiiriitillmektedir.




14-  Danustay Idari Davalar Kurulu'nun 03/05/2023 tarihli 2023/5 E., 2023/24 K. Sayili
kararina istinaden, Yetkili Sendika olarak lUyelerimiz adina agmis oldugumuz davalar
sonucunda elde ettigimiz personel lehine kararlar gerekce gostererek; Bakanlik merkez ve
tasra teskilatinda sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte iken 7433 sayili
Kanun ile emsali memur kadrolarina atanan personelin, sozlesmeli personel olarak gérev
yaptiklart siirelerin 657 ayili Kanun’un 37. ve 64. maddeleri kapsaminda disiplin cezasi
almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabinda degerlendirilmesi ve kademe ilerlemesinin
mahkeme karar1 aranmaksizin yapilmasi yoniindeki talebimiz ile ilgili olarak, Bakanlik
Makamindan 30/10/2024 tarih ve E-16292769 sayili onay almmis ve ilgililerin gérevli
bulunduklar1 miidiirliiklerince gerekli islemin yapilmast hakkinda talimat verilerek sorun
Bakanlik nezdinde ¢oziime kavusmustur.

Daha sonra Memur-Sen Konfederasyonu olarak konu KPDK giindemine taginmis ve
KPDK’da alman karar neticesinde 27 Aralik 2024 tarihli ve 32765 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirlige giren “7537 Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasima Dair Kanun”ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na Gegici 52. Madde eklenerek uygulama tiim kamu kurumlarina yayilmustir.
(“GECICI MADDE 52- Gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci madde cercevesinde
sozlesmeli personel pozisyonlarimdan memur kadrolarima atanmis olup bu maddenin yiirirliik
tarihi itibaryla memur kadrolarmda bulunanlarin séz konusu pozisyonlarda gecen hizmet
stireleri, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren, 64 iincii maddenin dordiincii Jikrasi
kapsaminda degerlendirilir. )

Ancak s6z konusu siire hesabinda; daha ¢nce Bakanlik biinyesinde 657 sayili Kanunun 4/C
maddesi uyarinca gdrev yapmakta iken “2018/11587 sayir  Sozlesmeli  Personelin
Calistirilmasina Iligkin Bakanlar Kurulu Kararyla™ sozlesmeli personel statiisiine gegirilen
personelin 4/C kapsaminda gérev yaptig siireler dikkate alinmamigtir. Bu nedenle;

Bakanlik biinyesinde 657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca gorev yapmakta iken
2018/11587 sayili Sozlesmeli Personelin Calistirilmasina [liskin Bakanlar Kurulu Karariyla
sozlesmeli personel statiisiine gegirilen personelin, 657 sayilt Kanun’un 37. ve 64. Maddeleri
kapsaminda disiplin cezasi almaksizin gegirilen 8 yillik siire hesabmda 4/C kapsaminda
gorev vaptigs siirelerin de dikkate alinmasi,

Talep ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Kademe ve kademe ilerlemesi” baslikli
64. Maddesinde; “.... 72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak tizere, mecburi
olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede éncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gecirilen her iki yi icin bir kademe
ilerlemesi daha verilir... ” hitkkmii yer almaktadir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte
iken 657 sayili Kanuna eklenen gecici maddeler kapsaminda emsali memur kadrolarina
atanan personelin, kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde sozlesmeli personel
olarak gorev yaptiklari siirelerin 657 sayili Kanun’un 64. Maddesi kapsaminda her iki yil
i¢in bir kademe ilerlemesi verilmesine iliskin siire hesabinda dikkate alinmasi yontindeki
talepleri reddedilmektedir.

Ancak sz konusu taleplerin reddedilmesi tizerine, Aydin 2. idare Mahkemesi nezdinde acilan
emsal dava sonucunda, Aydimn 2. Idare Mahkemesi'nin konuya iligkin 19/06/2025 tarih ve E:
2025/657, K: 2025/574 sayili kararinda, personelin kalkimmada birinei Yerecede gncelikli




yorede sozlesmeli personel olarak gorev yaptiklari siirelerin 657 sayili Kanun’un 64.
Maddesi kapsaminda her iki y1l i¢in bir kademe ilerlemesi verilmesine iliskin siire hesabinda
dikkate almmast gerektigi yéniinde karar vermistir. Bu karar istinaden Izmir Bolge Idare
Mahkemesi Besinci Idari Dava Dairesi tarafindan ylriitilen dava sonucunda verilen
03/02/2026 tarih ve E: 2025/3051, K: 2026/436 sayili kararinda istinaf bagvurusunu reddetmis
ve personelin kalkinmada birinci derecede éncelikli virede sozlesmeli personel olarak
gorev yaptiklar siirelerin 657 sayili Kanun’un 64. Maddesi kapsaminda her iki vil icin bir
kademe ilerlemesi verilmesine iliskin siire hesabinda dikkate alinmasi gerektigi yoniinde
kesin olarak karar vermistir.

Zaten, Idari Dava Dairelerinin personelin, sozlesmeli personel olarak gérev yaptiklari
stirelerin 657 ayili Kanun’un 37. ve 64. maddeleri kapsaminda disiplin cezasi almaksizin
geeirilen 8 yillik siire hesabinda degerlendirilmesi gerektigine iligkin 20/06/2022 tarih ve
E:2022/25, K:2022/41 sayili karar 6zii itibariyle ayn olup, konuya iliskin agilacak davalarda
personel lehine kararlarin ortaya ¢ikacag asikardir.

Bu sebeple, personel talepleri dogrultusunda mahkeme kararlarma ihtiya¢ duyulmaksizin
Bakanlik Makamindan alinacak bir Olur ile Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda s6zlesmeli
~personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte iken emsali memur kadrolarma atanan
personelin, kalkinmada birinci derecede éncelikli yirelerde sézlesmeli personel olarak
gorev yaptiklar siirelerin 657 sayili Kanun’un 64. Maddesi kapsaminda her iki yil icin bir
kademe ilerlemesi verilmesine iliskin siire hesabinda dikkate alinmasi,

Talep ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16-  Tarim ve Orman Bakanligi personelinden; hayvan saglig1, gida kontrol, tarim {irtin ve
arazilerinin her tirlti ilaglama, asilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen calisanlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her tiirlii kimyasal ve biyolojik
miicadele islerinde ve laboratuvar ortaminda ¢alisanlar ile her tiirlii denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen yiiriitenler ile orman koruma, siirlandirma, kagak¢ililk ve orman
yanginlartyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde calisanlara ve av-yaban
hayatiyla ilgili islerde dogaya agik alanlarda calisanlarin yilda 60 giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammindan faydalandirilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, daha once
Bakanh@mmizin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate almarak talebin Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17-  Halk saghigmi korumak, gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlar
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gozetmeksizin,
cansiparane gorev yapan Bakanlik calisanlarimiz da sahada yapmus olduklar1 gérevler nedeni
ile tipk saglik ¢alisanlar1 gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan
bu siddet olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayill Resmi Gazetede yaymlanarak yiriirlige giren Saglk
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile saglik calisanlarmin
tamamina yonelik (Kamu calisani, 6zel sektor galisani, doktor, hemsire, sofér, hasta kabul
memuru vb. higbir smif ve unvan ayrimi gézetmeksizin) uygulanan siddeti 6nlemek amact
ile ceza oranlari artirilmis ancak, Tarim-Orman calisanlarimiz séz konusu yasa kapsamina
dahil edilmedigi i¢in, Tarim-Orman calisanlarimizin yasamis oldugu magduriyet devam
etmektedir. S6z konusu magduriyetin _ortadan kaldirilmasi amaci ile Tarim-Orman




Calisanlarina 6zgii, unvan veya simif ayrimi olmaksizin tiim calisanlarimizi kapsayacak
bir yasa teklifinin TBMM Baskanligina sunularak bir an evvel yasalasmasinin saglanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan personelden, 6331 sayili Is Saglig:
ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuata gére “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is
sinifinda kabul edilen iglerde ¢alisan ve fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmayan
personele ayhk “5.000” gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda “Yipranma Tazminat1” 6denmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19-  Biyiik Proje Tazminati’ni diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
"Ozel Hizmet Tazminati" bagliklt II Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler bdliimiinin 5'inci
maddesinde 6n goriilen ilave Ozel Hizmet Tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gorev
yapan Veteriner Hekim unvanina haiz personelin de ayni usullerle faydalandiriimas,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20-  Tarm ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan Saglik ve Yardime: Saglik
Hizmetleri Smifi personelden, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurtrliige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (II) sayil
Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6’nc1 sirasinda ek &zel hizmet tazminati
odenmesi Ongoriilen yerlerde fiilen ¢alisanlara; calistiklari her glin icin, emsali teknik
hizmetler sinifi personel igin 6n goriilen 6zel hizmet tazminati tutarmda ilave iicret
odenmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21-  6/7 Subat 2023 tarihlerinde meydana gelen, iilkemizde ve diinyada asrin en biiyiik
deprem felaketlerinden biri olarak kayitlara gecen Kahramanmaras merkezli depremler, 11
ilimizde binlerce can kayb1 ve yaralanmalara sebep olmustur. Deprem bolgesinde gorev yapan
Tarim-Orman ¢aliganlarimizdan bazilari hayatlarini kaybetmis, bazilar1 ise yaralanma ve
psikolojik travmalara bagl olarak ¢alisamayacak hale gelmistir. Yine bir¢ok hizmet binamiz
zarar g6rmiis, yikilmis veya kullanilamaz hale gelmistir. Bu sebeplerden s6z konusu illerde
gorevli personelin bir kism1 deprem bélgesi disinda kalan illere gitmek zorunda kalmustir.

Bu stiregte OHAL ilan edilen 11 ilimizde, basta insan, hayvan ve bitki sagliginin korunmasina
yonelik faaliyetler olmak {izere Tarim ve Orman Bakanligi’na iligkin tiim faaliyetler ve
yardim faaliyetleri gerek deprem bolgesinde gorevli gerekse Tirkiye’nin farkli illerinden
deprem bolgesine gorevlendirilen tarim-orman calisanlart araciligr ile yiiriitiilmektedir. Tim
bu durumlar dikkate alinarak;

a) Deprem Bolgesinde istihdam edilen (Esnek ¢aligma modeli ile ¢alisan ve idari izinli
olanlar dahil) ve deprem bélgesine gérevlendirilen tiim tarim-orman ¢alisanlarinin, Ek Ozel
Hizmet (Arazi) Tazminati, Seyyar Goérev Tazminati, Kontrol flave Odeme vb. ddemelerinin
ozel sartlar aranmaksizin maagt ile birlikte tam ve eksiksiz olarak denmesi,

k) Deprem Bolgesinde istihdam edilen ve deprem bolgesi gorevlendirilen tiim




tarim-orman ¢alisanlarina ayrim yapilmaksizin fazla ¢alisma ficreti, tazminat ve ek tazminat
6denmesi,

¢) 4123 sayili Kanun’un ek 4’tincti maddesi kapsamindaki fazla caligma tcretinin siire
sinir1 uygulanmaksizin §denmesi,

d) 4123 sayilh Kanun’un ek 4’tincii maddesi kapsamindaki tazminatin siire siniri
uygulanmaksizin tavan miktardan 6denmesi,

e) 375 sayilh KHK’nin 28’inci maddesinin (B) fikrast geregince Odenebilecek ek
tazminatin tavan miktardan 6denmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yvapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

22-  Tarmm ve Orman Bakanlig1 personeli olan ve tiniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branglarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimlerinde, Su  Uriinleri
Fakiiltesinde, Miihendislik Fakiiltelerinin Gida Miihendisligi Béliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boélimlerinde, Veteriner Fakiilteleri
ve Orman Fakiiltelerinde uzaktan ve/veya &rgiin dgretim sekliyle "Lisans Tamamlama"
hakki verilmesi,

Talep Bakanllglmlz" tarafindan da uygun goriilmekte olup, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan YOK Basgkanlig ile yapilan c¢aliymalarin devamina karar
verilmistir.

23-  02/05/2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692 sayili
Bakanlik Makam Olur’u ile olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu tarafindan,
Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi verilen personelin Tarim ve Orman Uzmani kadrolarina
atanmasi,

Ayrica, sdz konusu yonetmeligin “Istisnai yoldan uzmanlik belgesi verilmesi” baslikli
Gegici 1. Maddesinde gegen “26/11/2014 tarihinden énce veteriner hekimliginde uzmanlik
daly olarak belirlenen alanlardan birinde doktora egitimini tamamlamis olanlar ile bu
alanlarda doktora egitimine baslanus olanlardan egitimlerini basaru ile bitirenlere talepleri
halinde Bakanlik¢a uzmanlik belgesi verilir.” hitkmii geregi 26/11/2014 tarihinden sonra
doktorasmi tamamlayan Veteriner Hekimlere Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi
verilememektedir. Ancak bugiine kadar yonetmelik geregi “Veteriner Hekimligi Uzmanlik
Egitimi Giris Smavi (VUS)” yapilamamis olmasi nedeniyle 26/11/2014 tarihinden sonra
doktorasini tamamlayan personel magdur olmustur. Bu nedenle VUS sinavinin yapilacagi ilk
tarihe kadar belirlenen alanlarda doktora egitimin tamamlayan Veteriner Hekimlere de
Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu tarafindan, Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi
verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24- 5996 sayili Kanun’un “Resmi kontrollerin, veteriner ve bitki saglig1 hizmetlerinin
finansmani ve harcamalar” baglikli 35. Maddesinin 5. Fikrasinda gecen “Bu Kanun
kapsaminda Bakanlik tarafindan giimriiklerde kontrolii zorunlu olan canl hayyan ve tiriinler
ile yurt ici hayvan sevklerinde yapilan kontrollerin mesai saatleri ndqg veya resmi




tatillerde yapilmasi halinde, bu kontrolleri gerceklestiren personele, ayda 6000 gisterge
rakamim gecmemek iizere gorev yaptiklar: her giin icin 400 gésterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutari gecmemek iizere, doner sermaye biitcesinden
fazla ¢calisma iicreti édenir. ” hitkkmii geregi mesai saatleri diginda giimriiklerde zorunlu olarak
yapilan kontroller karsiliginda ilgili personele fazla calisma ticreti 6denmektedir. Ancak
Bakanligimiz personeli tarafindan 5996 sayili Kanun kapsaminda yapilan Resmi Kontroller
yalnizea giimriiklerde yapilan kontroller ile smirh degildir.

Dolayisiyla giimriiklerde kontrol gérevi yapan personele saat sarti aranmaksizin
giinliik 400 gosterge karsihg vaklasik 555 TL fazla calisma iicreti 6denirken ve bu iicret
mesai sonrasi verilen emegi karsilamazken, ayni isi giimriik disinda yapan personele fazla
¢aligma kargihginda 2026 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 6n goriilen saat basina
yapilacak 6deme 16,55 TL (giinliik 8 saat karsih@ yaklasik 132 TL) dir.

5996 sayili Kanun kapsaminda ayni isi yapan ayni unvanli personel arasinda
uygulama farkliliginin ortadan kaldirilmasi ve personel magduriyetinin giderilmesi amaciyla,
normal mesai saatleri disinda 5996 Kanun kapsaminda kontrol gérevi yapan personele
glimriikli saha sarti aranmaksizin 5996 sayili Kanun’un 35. Maddesi kapsaminda giinliik
600 gosterge ve ayhk toplamda 12.000 gisterge rakami karsiliginda fazla ¢alisma iicreti
odenmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

25-  Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan Ekonomist unvani teknik hizmetler sinifinda
yer almasina ragmen, 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Bakanlar Kurulu Karari ekinde yer alan II- Sayili cetvelin Teknik Hizmetler sinifina
iligkin (E) Béliimiiniin 1. Maddesinin (c) fikrasinda yer alan Jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
jeofizikei, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikei, istatistik¢i, astronom, tiitiin
eksperi unvanlarindan sonra gelmek tizere Ekonomist unvani eklenmek sureti ile Ozel
Hizmet Tazminatimn artirilmasi, ayrica I-Sayili Cetvelin Teknik Hizmetler sinifina iligkin
(B) Bolimiintin 3. Maddesinde yer alan unvanlar ile birlikte sayilarak Is giicliigii ve
temininde giicliik zamminin artirilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

26-  Tarmm ve Ormancilik Hizmet Kolunun yetkili sendikasi olarak Bakanlik Personel
Genel Miidiirligii tarafindan davet edildigimiz ve 30/1/2021 tarihinde Uluslararas: Tarimsal
Egitim Merkezi Miidiirligi toplanti salonunda PERGEM koordinasyonunda diizenlenen
“Tarum ve Orman Bakanhgi Tasra Teskilati Personelinin  Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iligkin Yonetmelik Taslak Calismast ve Istisare Toplantisinda;

- Personelin Hizmet Puanlarinin Hesaplanmasinda kullanilan Hizmet Birimi Puanlarinin,
personelin mevcuita yararlanmakta oldugu puanlar artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi,

- Sosyo-ckonomik gelismislik diizeyi daha geride olan ilgelerde gérev yapan personele sosyal
ve ekonomik katki olusturabilecek sekilde, iller i¢in uygulanan bolge sisteminin, ilgeler igin
de uygulanmas,

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarin\Valilik emrine
degil, dogrudan 11 ve/veya Ilge Midiirliiklerine yapilmas,
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- Mazeretleri sebebi ile tayin iglemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda gérev yaptig1 birimde kalabilmesinin saglanmas,

- Kendi istekleri ile gorevlerinden ayrilan idarecilerin yer degisikligi, 23 yil gorev yapan
personelin yer degisikligi, egitim durumu nedeni ile yer degisikligi, becayis hakki, feragat
hakki vb. kazanilmis haklarin korunmasi,

Yoniinde kararlar alinmistir.

Yetkili sendika olarak 2019 Nisan ayinda yapilan KiK toplantisindan itibaren Bakanlk ile
yapmis oldugumuz tiim KiK toplanti tutanaklarinda; “Tarim ve Orman Bakanligi Merkez
ve Tagra Tegkilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina [liskin Yonetmeligin,
Cumhurbagkanligi Kararnameleri ile yeniden yapilanan Bakanligimizin ihtiyaglarina, giintin
sartlarina gore yeniden diizenlenmesi ve personelin ihtiyaclar: g0z oniinde bulundurularak ve
meveut yonetmelikte personel lehine olan hiikiimlerin korunarak, yeni bir Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin yayimlanmasim talep ettik. 2021 Nisan KIK Toplantisindan itibaren de yeni
hazirlanacak yonetmelikte, 30.01.2021 tarihinde diizenlenen “Tarim ve Orman Bakanlig
Tasra Teskilatt Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik
Taslak Calismast ve Istisare Toplantisi” nda alinan kararlar dogrultusunda ve personel lehine
olacak hususlara yer verilmesini” talep ettik.

Ancak, 5/7/2024 tarih ve 32593 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrliige giren “Tarim
ve Orman Bakanlhgr Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Yonetmeligi” igerisinde
personel lehine higbir hitkkme yer verilmedigi gibi taleplerimizin tam aksine “Miilga Gida,
Tarim ve Hayvancilik  Bakanlhgr Tasra Teskilati  Personelinin  Yer Degistirme
Yonetmeligi"nde personel lehine mevcutta yer alan higbir hitkkme yer verilmemis, dolayisiyla
personelin yillardir kazanilmis haklari ortadan kaldirilmustir. Ayrica, yeni yonetmelikle
getirilen bazi hiikiimler, personelin haklarinda geriye gidise neden olmustur. Bu kapsamda,
Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunun Yetkili Sendikasi olarak Bakanlik Personel Genel
Midurligi ile yapmis oldugumuz tiim goriismelerde yazili ve sézlii olarak talep ettigimiz,
Kurum Idari Kurullarinda tutanak altina aldifimiz taleplerimizin aksine personelin kazanilmisg
haklarinin kaybima yol agan ve hatta personel aleyhine yeni diizenlemeler iceren yonetmeligin
oncelikle “Ytirtitmesinin Durdurulmasi” akabinde ise “Iptal” edilmesi i¢in Danigtay 2. Dairesi
nezdinde agmis oldugumuz davaya iliskin yaymnlanan ara karara gore; “Soz konusu
Yonetmeligin "Yer Degistirme Halleri" baslikly 10. Maddesi ile " Zorunlu Yer Degistirme"
bashkli 17. Maddesinin 2. ve 4.fikralarimin_ Yiiriitmesinin Durdurulmasina karar

verilmistir.”

Ancak Danistay dava dosyalarinin ortalama goriilme siiresinin 485 giin oldugu dikkate
alindiginda personelin yasamis oldugu magduriyetin kisa siirede ¢Oziilmesi miimkiin
gozlikmemektedir.

Soz konusu magduriyetin giderilmesi amaciyla, Bakanlik tarafindan personelin  hak
kayiplarini ortadan kaldiracak sekilde Yonetmelik degisikligine iliskin ¢alismalarin bir an
once baslatilmasi,

Taleple ilgili olarak, Yetkili Sendika tarafindan acilan mahkeme siireci devam
etmekte olup, meveut yiiriirliikte olan yénetmelik cergevesinde islemler devam
etmektedir.

27- Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerini tamamlayan personele, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele ve 2012/2665 sayili Sézlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karara gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlarina, Yiiksek
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Lisans i¢in 30 puan, Doktora i¢in 60 puan ilave edilmesi, ayrica doktora dgrenimlerini
tamamlayan personelin Tarim ve Orman Uzmani kadrolarina atanmast,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

28- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (C) fikrasina gére
istihdam edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili
KHK kapsaminda 657 sayili DMK’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam
edilmeye baslanan personelin;

a) “Idari Destek Gorevlisi” ve “Idari Biiro Gérevlisi” unvanl personelin Ek Odeme
Oranlarinin emsalleri ile ayn1 seviyeye ¢ikarilmast,

b) 696 sayili KHK’nin 18. Maddesinde gegen “...4’%incii maddenin miilga (C)
Jikrasimn ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan sozlesmeli personel pozisyonlarina
atananlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yashitk veya
malulliik ayligr almaya hak kazandiklari tarihi gecemez.” hitkmiiniin kaldirilarak ¢alismak
isteyen personelin ¢alisabilmesinin saglanmast,

¢) Soz konusu personelden; 696 sayili KHK nin yiiriirliik tarihi itibari ile, lise ve alt1
0grenim gérmiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yiiksekogrenim gdrmiis olanlar ise “Idari
Biiro Gorevlisi” unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarina gegirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiiksekogrenim goren “Idari Destek Gorevlisi” unvanli personelin ogrenim durumlarina
iliskin belgelerini sunmalar1 durumunda “Idari Biiro Gorevlisi” unvan pozisyonunda s6zlesme
imzalanmasi,

Talepler ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29- Kamu Gorevlilerinin Yillik izinleri;

a) Personelin yillik izinlerini kullanirken, izin siiresine denk gelen cumartesi, pazar
glinlerinin y1llik izi siiresinden diistilmemesi,

b) Kullamlamayan yillik izin stirelerinin yil simri olmaksizin takip eden yillara
devredilmesi,

c) Istifa, emeklilik, 6liim vb. nedenler ile Kurumdan ayrilan personele, gérevdeyken
kullanamadigt her yillik izin giini i¢in 2500 gdsterge rakamimin memur ayhk katsay1 ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30-  Bakanhfimiz tarafindan Genel Mudiirliiklerle ilgili gesitli gérevler kapsaminda
yurtdigina gorevli olarak personel gonderilmektedir. Bu gérevlendirmelerde cesitli haksiz
uygulamalarin olmamasi, Miihendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gorevlendirilecek
diger unvanlarda galisanlarimizin ¢ogunun bu haktan faydalanabilmesi i¢in; Yurtdisi
gorevlendirmelerinde secilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim
¢alisanlarimizin kademeli olarak yurtdisinda gérevlendirmelerinin saglanmas,

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.




31-  Tarmm ve Orman Bakanligi’'nin Tasra Teskilati’nda;

a) Tarimsal yogunluk, niifus vb. gibi Bakanlikga belirlenecek kriterlere gore lce
Miidiir Yardmmeihgr kadrosu ihdas edilmesi,

b) Bakanliga dogrudan bagh kurulus miidiirliikleri biinyesinde, sadece idari ve
Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk istlenecek, gorev alani ile gerekli hizmetleri
sunacak olan, Teknik Miidiir Yardimcilig1 haricinde ikinci bir Idari Miidiir Yardimeilig
kadrosu ihdas edilmesi,

32-  Tarim ve Orman Bakanligi Merkez birimlerimin tamaminda Calisma Grup Sorumlusu
uygulamasinin kaldirilarak, yerine Sube Midiirligii kadrosunun ihdas edilmesi,

31 ve 32. Maddelerde yer alan talepler ile ilgili olarak, PERGEM tarafindan
Cumhurbaskanlhigy ilgili birimleri ile gerekli goriismeler yapilacaktir.

33-  23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Kamu Konutlar: Yonetmeligi’ nin Ek-2 sayih
Cetvelde yer alan “.. Kamu Konutlari Kanununun 3’iincii maddesine aykirt olmamasi
sartiyla kurum ve kuruluslarin yetkili makamlarinca personelin gorevinin énemi, idareye
yararliigi, yetki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmasi gibi ozellikler g0z oniinde
bulundurularak bu Cetvelde sayilan gorev unvanlarina es degerde ve en altta belirtilen gorev
unvanindan asagy inilmemek iizere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlar:
tespit edilebilir....” hikmii geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliiklerinin
kaldirilmasi sonrasinda, sube midiirliigiince yiiriitiilen is ve islemleri yapmak tizere Calisma
Grup Sorumlusu adi altinda gérevlendirilen ve Sube Miidiiri kadrosunda gbrev yapan
personele “Gorev Tahsisli Lojman” verilmesi,

Taleple ilgili olarak, halen Sube Miidiirii ve 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu’nun 86’nc1 maddesine gore Sube Miidiirii V. olarak gorev yapan personele,
gorev tahsisli lojman tahsis edilmesi hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig:
tarafindan ¢alismalara devam edilmektedir.

34- Kamu c¢alisanlarmin kendileri ve bakmakla yikiimlii olduklar aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylart ile tedavileri i¢in gerekli olan ila¢, implant,
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri igin katilim pay: alinmamasi ve ayrica saglik
hizmetlerinin SGK'ya devriyle birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar: ile refakatci
giderlerinin ddenmesinde Saglik Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil de 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi,

Taleple ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan SGK’dan goriis
talep edilmis olup, cevabi yazida “...sé7 konusu uygulamalarin 5510 saytli Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 65, 68 ve 69. Maddeleri geregi oldugu”
belirtilerek, herhangi bir degisikligin ancak Kanuni diizenleme ile yapilabilecegi
bildirildiginden konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar
verildi.

35-  Kamu gérevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek 6deme
ve ilave ddeme dahil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonras: emekli
ikramiyeleri ile emekli maaslarinin yiikseltilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damiyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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36-  Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarinin, siif ayrimi
yapilmaksizin tim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek gilintin sartlarina uygun bir
sekilde artis yapilmast,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37-  Iki yilik 6n lisans ve dort yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
degisikligine gerek kalmadan odenen Tekniker veya Miihendis maaglart 6demelerinde
uygulandify sekli ile, seyyar gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati demelerinde de maasa
esas unvandan 6deme yapilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

38-  Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiik Proje Tazminati
gibi 6demelerin, sinif ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve
ve arazi gérevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele aylik olarak
6denmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

39- 375 ve 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gegirilen ¢alisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ige esit tcret" ilkesiyle Ortismeyen sonuglart dogurmustur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda calisan teknik hizmetler ile saglik ve yardimci saglik hizmetleri
siflarinda yer alan Kimyager, Biyolog, Ekonomist, istatistikgi, Tekniker, Teknisyen,
Veteriner Saghk Teknikeri/Teknisyeni, Genel Idare Hizmetleri ve Yardime:r Hizmetler
Simiflarinda yer alan Sivil Savunma Uzmam, Uzman Yardimeilary, Uzman, Egitim
Uzmani, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar i§letmeni, VHKI, Sef, Hizmetli,
Teknisyen Yrd. vb. memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga ugramistir.

- Biyolog, Kimyager, Ekonomist, Istatistik¢i unvanli personelin ek 6deme oranlarinin
da egitim durumlari g6z éniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miithendis unvanli
personelin ek 6deme oranlarina yiikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak iizere tiim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralarindaki maas farklar1 ¢ok ciddi oranlara ulagmistir. Mevcut
tcret aralign goz oniinde bulundurularak, tim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek 6deme
oranlarinin artirilmasi;

- Tlge Miudiirti, Sube Midiirti, Miidiir, Miidiir Yardimeis: unvaninda calisanlar ve
Genel Idare Hizmetleri Smifinda yer alan tiim personel ile Yardimer Hizmetler Simifinda yer
alan personelin ek 6deme oranlarinin arttirilmast,

Taleple ilgili olarak Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

40-  Sube Midiird, Ilge Midiirii, Miidiir, Miidiir Yardimeis: unvanh personele temsil
tazminati verilmesi ve sz konusu personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis yapilmas,

Taleple ilgili olarak Kanuni diizenleme yapilmasi gerektigipden, konunun Kamu

Personeli Damigyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.




41-  Bakanlikta en diisiik maas alan hizmet simflarl olan, Yardime: Hizmetler Sinifinda
gorev yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimeisi vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel Idari
Hizmetler Sinifina alinmasi,

Taleple ilgili olarak Kanuni diizenleme yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42-  Kamuda gérev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

43-  Memurlara uygulanan il bazli hizmet bélgesi belirlenmesi sisteminden vazgecilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma iglemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanligi ve TUIK
verileri baz alimarak 81 il ve bu illere bagh tim ilgelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi
Uretim, fert bagma diisen gelir ve difer yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve il¢elerimizin tamami gelismislik diizeyi ve
caliyma sartlarina gore 10 hizmet bélgesine ayrilmasi,

Her hizmet bolgesinde 657 sayilh DMK’na tabii olarak ¢alisan biitiin memurlara
ve sozlesmeli personele 500 gosterge rakamimmm memur ayhk katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ek bélge tazminati verilmesi; talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapddiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif
kriterlere gire Eliazg ilinin 2. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elazug’a bagh
Alacakaya ilgesinin 10. bilgede oldugunu varsayarsak Elazig merkezde calisan herhangi
bir unvanli memura gire Alacakaya ilgesinde calisan memur 4000 gosterge rakanu
karstigi daha fazla maas alacaktir. Ayni sekilde Antalya ilinin 1. bélgeye dahil oldugunu
Jarz edelim. Yine Antalya’ya bagh Giindogmus ilcesinin 6. bolgede oldugunu varsayarsak,
Antalya merkezde ¢alisan herhangi bir unvanl memura gire Giindogmus ilcesinde calisan
memur 2500 gosterge karsiligt daha fazla maas alacakur.”

Talebin hayata gegmesi halinde iilkemiz genelinde baz1 il ve cografi bolgelerde
personel yifilmalart 6nlenmis olacak, higbir zorlama olmaksizin ¢alisanlarmn moral ve
motivasyonlarini bozmadan, bilimsel yonetimin geregi olarak iicret unsuru kullanilmak
suretiyle performanslarinin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde idarece
sunulan kamu hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacag: gibi, kamu hizmetlerinde amagclanan
kamu yarar: da maksimize edilecektir.

Talep Bakanhgimizea da uygun gériilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

44-  Bakanlik Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginda ¢esitli unvanlarda Sozlesmeli Teknik
Personel olarak istthdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayil1 Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Sinifinda Uzman unvanma atamalari yapilan
personel ile Matbaaci unvaninda ¢alisan personelin Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

45-  Bakanlik merkez ve tagra teskilatinin yemek hizmeti verilen birimlerde gbrev yapan
personel i¢in yapilan “Yemek Yardimi” bedelinin, 200 gisterge rakamimin memur aylik




katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutara yiikseltilmesi, yemek hizmeti verilemeyen
birimlerinde gorev yapan personele ise s6z konusu tutarin nakdi olarak ddenmesi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

46-  Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla
Calisma yapan personele, mevzuat geregi ddenmesi gereken Fazla Caligma (fazla mesai)
lcretlerinde artis yapilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

47-  Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakilarindan; siirekli veya stireli
tedavi (Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglk problemlerinin yasanmasi
halinde, s6z konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya glinlerinde idari izinli sayilmas,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

48-  Bakanligimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin aldiklari egitim dogrultusunda daha verimli
caligabilmelerinin saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik  Teknisyenlerinin  mesleki  yetkilerinin  artirilmasin: saglayacak  mevzuat
diizenlemelerinin yapilmast,

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon vb. mesleki uygulamalarda beserd saglik
hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi g6z oniinde bulundurularak gerekli  diizenlemelerin
yapilmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden, talebin ilgili Genel
Miidiirliiklerce degerlendirmesine karar verildi.

49-  Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi’ne
gore faydalandirilmas: gereken giyim yardimlarinin artirilmasi,

Talep hakkinda Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanhi@ tarafindan Hazine ve
Maliye Bakanligina yénetmelik degisikligine iliskin olarak goriis sorulmustur.

50-  Tarim ve Orman Bakanligi’na dogrudan bagh kuruluslarda (Arastirma Enstitiisti, Gida
Kontrol Laboratuvart vb.) gorev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanligimizdan ayrilarak tiniversiteler gibi bagka kamu kurumlarina gegis
yapmalarindan dolay1, bu kurumlarda gérev yapacak olan konunun uzmani personel ihtiyac
ortaya ¢ikmaktadir.

Bakanlhiga dogrudan bagli kuruluslarda (Aragtirma  Enstitiisi, Gida Kontrol
Laboratuvari vb.) ¢alisan konu uzmani nitelikli personelin 6zliik haklarjda iyilestirmeler
yapilarak; Bakanligimiz Merkez ve Tasra Kuruluglarina kariyer uzmgnligi (Tarimsal
Arastirma Uzmam vb.) kadrolarinin tahsis edilmesi,
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Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

51- 5018 sayili Kanun ile her birime kendi maagini hazirlama ve 6deme, yolluk, alim,
satim, tagmir iglemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zliik islemleri idari
personel tarafindan ytriitiilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel
konularinda istihdam edilecek personel temininde zorluklarla karsilasilmaktadir. Bu sebeple,
Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde, bu konularda calismay1 tesvik edici, mali ve idari
konularinda tecriibeli personelin atanabilecegi (kariyer uzmanlar1 haricinde), mali isler
uzmant, personel igleri uzman, egitim uzmani vb. kadro ihdasinm yapilmast,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

52-  Milga Gida Tarmm ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanligi
personeli iken, 1416 sayili Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artirilmasi
amaciyla yurtdigina gonderilen ve halen mecburi hizmet ylkiimliiliklerini yerine getirmek
lizere Tarim ve Orman Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda farkli unvanlara atamalari
yapilan personelin; (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigi ve Tiirkiye Atom Enerijisi
Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman
Yardimeist, doktora 6grenimlerini tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmani unvanlarina
atanabilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmast,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

53-  Tanm ve Orman Bakanhifinin gérev ve yetkilei 1 Nolu Cumhurbagkanlig
Kararnamesi ile belirlenmistir. Bakanligin bu gorevleri arasinda yer alan 6zellikle bitki saglig
ve hayvan sagliginin korunmasi, gida giivenilirligi ve giivenliginin saglanmasi, su tiriinleri vb.
gibi teknik konular, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Bitkisel Uretim Genel Mudurligi,
Hayvancilik Genel Miudurligi, Balikeilik ve Su Uriinleri Genel Mudurltigti gibi Bakanlik
merkez tegkilatinda gérev yapan ve teknik hizmetler ve saglik hizmetleri smifinda yer alan
personel eliyle ylirtitilmektedir. Merkez teskilatinda gorev yapan personel s6z konusu
gorevlerin belirlenen hedefler dogrultusunda ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi igin tasra
birimlerinin goérevlendirilmesi, koordinasyonu, denetlenmesi ve izlenmesi gibi gorevleri
ytirtitmektedir. Ayrica, mevzuatlarin hazirlanmasi, bakanligin gorev alani ile ilgili stratejilerin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi, Bakanlik adina Avrupa Birligi uyum siirecinin
yonetilmesi, diger Bakanliklar ve 6zel sektor ile miizakere siireglerinin ylriitiilmesi vb. gibi
bilgi, donanim, tecriibe ve sorumluluk gerektiren bircok is merkez teskilatinda gérev yapan
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak, soz konusu personel “Arazi Tazminati”,
“Seyyar Gorev Tazminati”, “Kontrol ilave Odeme, Koruyucu Givim ve Donanmim
Malzemesi” vb. haklardan vyararlanamamaktadir. Bu durumda personelin moral ve
motivasyonunun bozulmasina sebep olmaktadir. S6z konusu personelin magduriyetin
giderilmesi ve Bakanlik tagra teskilatlarinda gérev yapan emsali personel ile aralarindaki gelir
farkinin giderilmesi amaci ile Bakanlik merkez birimlerinde gorev yapan personele “ilave
Odeme” yapilmas,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

54-  24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile
Tarim ve Orman Bakanligi’'min ana hizmet birimi olarak diizenlenen Seker Dairesi
Bagkanligi’nda gérev yapan bazi personel, Miilga Seker Kurumu’ndan Bakanliga devredilme
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stirecinde baz1 6zliik ve mali hak kayplari yasanmustir. [lgili KHK’da diizenleme yapilarak,
soz konu personelin onceden aldiklart mali haklarinin “Fark Tazminati” olarak ddenmesi;
talep edildi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmas gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

55- Tittin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumu, Tarim ve Orman Bakanligi’nin iliskili
kurumu statiisiinde Ust Kurul iken 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili KHK nin ilgili madde hiikiimleri ile kapatilmis, gérevleri ve personeli
Tarim ve Orman Bakanligi'na devredilmistir. Personel, Tarim ve Orman Bakanligi’na
devredilirken maaglart da dondurulmustur. S6z konusu personelin yasamis oldugu hak
kaybinin ve magduriyetin giderilmesi igin ilgili mevzuatta diizenleme yapilarak, s6z konusu
personele hak kayiplarini kargilayacak diizeyde “Fark Tazgminati” ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

56-  Devlet memurlarinin ziraat odalarina kayit olmast, ¢iftei belgesi almasi, Ciftci Kayit
Sistemine kayit olmasi ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda herhangi bir
yasal simirlama bulunmamaktadir. Bakanlik personeli de ayni zamanda tarimsal {iretim
faaliyetlerinde bulunuyorsa séz konusu desteklerden yararlanabiliyor iken &zellikle son
dénemlerde yayimlanan desteklemelere iliskin tebliglerde, kamu gorevlilerinin alet, ekipman,
bina vb. desteklemelerden yararlanamayacagima dair ifadelere yer verilmesi nedeni ile s6z
konusu desteklemelerden faydalanamamaktadirlar. Cifteilik yapmasinda higbir yasal engel
bulunmayan ve hatta mesleki bilgi ve donanimi ile en yiksek standart ve verimlilikle tarimsal
tretim potansiyeli bulunan Bakanlik personelinin de desteklemelerden faydalandirilmasinin
saglanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

57-  Kamu gorevlilerinin geneline iliskin 6. Dénem Toplu Sozlesmesinin “Kres Hizmeti”
bashiklt 38. Maddesinde gecen “Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlart ¢ercevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam
gosterir.” hikmii geregi personelin talep etmesi durumunda, Bakanhk merkez ve tagra
teskilat1 birimlerinde fiziki kogullarda dikkate alinarak kres imkaninin saglanmasi,

Taleple ilgili olarak Bakanlik Merkez teskilatinda kres bulunmakta olup, “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakim Evleri Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda sartlar tasiyan tasra teskilatmm kres acmasi hususunda gerekli calismalar

yapilacaktir.
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Tarm ve Orman Bakanhg ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personel
Damisma Kurulunda goriisiilmek iizere ilgili kurumlara yazili olarak bildirilmesine, Kurum
Idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun gériilen maddelerle ilgili yapilan
¢alismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’e bilgi verilmesi hususunda ilgili
birimlerin uyarilmasina, kararlarin Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin
tamamina bir yaz ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel Miidirltgi’niin web sitesinde
yaymnlanmasina ve personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarma asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmistir.
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