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MESLEKI EGITIM KANUNU @@

Kanun Numarasi : 3308
Kabul Tarihi : 5/6/1986
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 19/6/1986 Sayi: 19139
Yayimlandig1 Diistur :Tertip:5 Cilt: 26 Sayfa :
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/5 md.)

Bu Kanun, Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve is
yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretimi kapsar.

Tamimlar

Madde 3 — Bu Kanunda gegen;

a) "Bakanlik", Milli Egitim Bakanligini;

b) "Aday ¢irak", ¢irakliga baslama yasint doldurmamis ve ¢iraklik déneminden 6nce kendisine igyeri ortamu tanitilan,
sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi;

¢) "Cirak", c¢iraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarim is igerisinde gelistirilen kisiyi;

d) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin
egitim gorenleri;

e¢) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve iglemleri
ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi;

f) "Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmig ve bunlart mal ve hizmet iiretiminde is
hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; {iretimi planlayabilen; iiretim sirasinda karsilasilabilecek
problemleri ¢oziimleyebilen; diisiincelerini yazili, sézlii ve resim ile agiklayabilen; tiretimle ilgili pratik hesaplamalari
yapabilen kisiyi;

(1) Bu Kanunun adi; “CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI KANUNU” iken, 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci
maddesi ile “MESLEKI EGITIM KANUNU” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu Kanunda gegen; “Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi” ibaresi, “Milli Egitim Bakanhgi”; “Il Milli Egitim
Genclik ve Spor Miidiirliigii” ibaresi, “Il Milli Egitim Miidiirliigii”; “Ciraklik ve Meslek Egitimi” ibaresi, “Mesleki
Egitim”; “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi “Mesleki Egitim Kurulu”, “Il Ciwraklik ve Mesleki Egitim
Kurulu” ibaresi “Il Mesleki Egitim Kurulu”, “ig¢i” ibaresi “personel”, “Imtihan” ibaresi “sinav”, “Curaklik Egitimi
Merkezi” ibaresi “Mesleki Egitim Merkezi”, “Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yaygmnlastirma Fonu” ibaresi
“Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma Fonu” ve “50 ve daha fazla is¢i” ibaresi “yirmi ve daha fazla personel”
olarak 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle degistirilmis ve metne iglenmistir.

(3) Bu Kanunda birlikte veya ayri ayri gegen "ilkokul"” ve "ortaokul” ibareleri, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayii Kanunun 8
inci maddesiyle "ilkogretim okulu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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g) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Usta 6gretici", ustalik yeterligini kazanmis; aday c¢irak, ¢irak, kalfa ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen
ve uygulayan kisiyi;

h) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart
ogrencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini;

i) (Miilga : 20/6/2001 - 4684/10 md.)

j) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda,
diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlarive mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlart ile belge ve sertifika
programlarinin uygulandigt her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini; @

k) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Personel”, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde maas ya da iicret
karsiliginda ¢alisan kadrolu veya s6zlesmeli elemanlar ile isgileri;

) (EK : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini;

m) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Egitici Personel”, mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerindeki egitiminden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Meslek Alam”, ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi,
beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alani;

0) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Meslek Dal1”, bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlagsmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her birini;

[fade eder.
IKINCI KISIM
Kurullar
BIRINCI BOLUM
Mesleki Egitim Kurulu
Kurul

Madde 4 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/7 md.)

Mesleki ve teknik egitim programlariin uygulandig: her tiir ve derecedeki 6rgiin, yaygin ve ¢iraklik egitimi, mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlari ile igletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek iizere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu
kurulur. Bu Kurulun kararlart Bakanlik ve ilgili meslek kuruluglarinca yiirtitiiliir.

Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda;

a)Bakanligin mesleki egitimle gorevli Miistesar yardimcilari,

b) Igisleri Bakanligi Miistesar yardimcist,

c¢) Maliye Bakanligi Miistesar yardimcist,

d)Bayimdirlik ve Iskan Bakanlig1 Miistesar yardimcist,

e) Saglik Bakanlig1 Miistesar yardimcist,

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta égretim kurumlart” ibaresinden sonra gelmek

tizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekégretim kurumlar:” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.



6900-1

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Miistesar yardimcisi,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanligi Miistesar yardimcisi,

h) Turizm Bakanlig1 Miistesar yardimcisi,

i) Devlet Planlama Teskilat1 Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirti,

j) Bakanligin, mesleki egitim ile ilgili genel miidiirleri,

k) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Baskani veya iist diizey yetkilisi,

1) Tiirkiye Ticaret,Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Baskan1 veya iist diizey yetkilisi,

m) En ¢ok igvereni temsil eden Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Baskani veya iist diizey yetkilisi,

n) En ¢ok isciyi temsil eden Is¢i Sendikalar1 Konfedarasyonu Bagkani veya iist diizey yetkilisi,

o)Bankalar Birligi Baskani veya iist diizey yetkilisi,

p) Mesleki egitim alaninda gorevlendirilecek Yiiksekogretim Kurulu temsilcisi,

r) Tiirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirleri Odalar1 Birligi
Bagkani veya iist diizey yetkilisinden,

Olusur.

Bakanlik, gerekli gordiigii durumlarda, Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina ilgili kurum temsilcilerini de davet eder.

Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigii durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Mesleki
Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlik¢a yiiriitiilir. Mesleki Egitim Kurulunun toplanti ve g¢alisma esaslari
yonetmelikle diizenlenir.

Gérevleri

Madde 5 — Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore ¢ikarilacak olan yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek
ve degerlendirmesini saglamak.
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b) Muhtelif sektér ve brangda ¢iraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve
Bakanliga bildirmek.

¢) Mesleki Egitim programlarinin esaslar1 ve siireleri hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.

d) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin kurulmasi ve c¢aligmasi ile smavlarin yapilis
usullerine iligkin yonetmelik taslaklarint hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

e) Aday cirak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim goren Ggrenciler icin sozlesme modellerini hazirlamak ve
Bakanliga sunmak.

f) Liizumu halinde ¢iraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularn incelenmesi igin ihtisas komisyonlar1 kurmak.

g) Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlik¢a gonderilecek konular incelemek ve goriis bildirmek.

h) Bu Kanuna gore yapilacak ¢iraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina alinacak veya
cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga goriis bildirmek.

i) Il Mesleki Egitim Kurullarinim yillik calisma raporlarini degerlendirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine etkilerini izlemek ve Bakanliga
bildirmek.

IKINCI BOLUM
Il Mesleki Egitim Kurulu

Kurul

Madde 6 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/8 md.)

Bu Kanun kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin
planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve valilige goriis ve tavsiyelerde bulunmak iizere
illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.

Il mesleki egitim kurulu, il milli egitim miidiiriiniin baskanliginda;

a)Belediye bagkani veya temsilcisi (Biiyiik sehirlerde vali tarafindan belirlenecek belediye bagkani veya temsilcisi),

b) 11 saglik miidiirii veya temsilcisi,

¢) Il sanayi ve ticaret miidiirii,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalar birligi baskani veya temsilcisi ile mesleki egitimin yapildigi mesleklerle ilgili oda
yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanliginca segilecek iig¢ iiye,

e) 1l ticaret odas1 bagkani veya temsilcisi,

f) 1l sanayi odas1 baskam veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayr1 ayr1 kurulmadig yerlerde, il sanayi ve ticaret odasi bagkan1 veya temsilcisi,

h) ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimeist,

1)Kurulun sekretarya gorevini yiiriiten okul miidiirt,

j) Ilde faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlaridan birer yénetici,

k) En fazla isciyi temsil eden konfedarasyonun o il i¢in gdsterecegi is¢i sendikalar temsilcisi,
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1) Defterdar veya temsilcisi,

m) Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

n) Sossyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi sigorta miidiirii veya temsilcisi,

o) En fazla igvereni temsil eden konfederasyonun, o il i¢in gdsterecegi isveren sendikalar1 temsilcisinden,

Olusur.

i1 mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse baskanin istegi {izerine ilgili kurum temsilcileri de davet edilir.

il mesleki egitim kurulu toplant1 ve galisma esaslar1 ydnetmelikle belirlenir.

1l mesleki egitim kurulunun kararlar1 valinin onayi ile uygulanir. Vali, gerekli gérdiigii hallerde il mesleki egitim
kuruluna bagkanlik eder.

Gorevleri

Madde 7 — Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muhtelif sektdr ve bransdaki ¢iraklik ve mesleki egitim ihtiyacini il seviyesinde tespit etmek ve Bakanliga
sunmak.

b) Bakanlik¢a gonderilen ¢iraklik ve mesleki egitim ¢ergeve programlarinin il ihtiyaglarma gére diizenlenmesi igin
Bakanliga goriis bildirmek.

¢) Ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimiine yardimer olmak.

d) Bu Kanun hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Ciraklik ve Mesleki Egitim konularinda valilik¢e gonderilecek konulari incelemek ve sonuglandirmak.

f) fldeki ¢iraklik ve mesleki egitim uygulamalarim takip etmek ve degerlendirmek. Bu konu ile ilgili yillik caligma
raporunu hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

Kapsama alma

Madde 8 — ilin Bakanlik¢a Kanun kapsamina alinma kararmin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay icinde "Il Mesleki
Egitim Kurulu" kurulur.

UCUNCU KISIM
Ciraklik, Kalfalik ve Isletmelerde Mesleki Egitim
BIRINCI BOLUM
Ciraklik ve Kalfalik Egitimi
Aday ¢irak

Madde 9 — ilkogretim okulunubitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile giraklik donemine kadar isyerlerinde
aday ¢irak olarak egitilebilirler.
Ciraklik sartlart
Madde 10 — Cirak olabilmek i¢in agagidaki sartlar aranir.
a) 14 yasini doldurmus, 19 yagindan giin almamis olmak.®
b) En az ilkdgretim okulu mezunu olmak.
¢) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.

(1) Bu maddede yer alan "egitilirler" ibaresi, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle "egitilebilirler”
olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2)  Bu bentte yer alan "onii¢ yasini" ibaresi, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle "ondort yasimi"
olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.
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(Ek : 29/6/2001 - 4702/9 md.) Ancak, ondokuz yagindan giin almis olanlardan daha 6nce ¢iraklik egitiminden
gecmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gére ¢iraklik
egitimine alinabilir.

Agir, tehlikeli veya ozellik arz eden mesleklere alinacak ciraklarin 6grenim ve yas durumu ilgili kuruluslarin goriisi
alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Aday ¢irak ve ¢iraklarin statiileri

Madde 11 — Aday ¢irak ve ¢irak; 6grenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir. Bunlar igyerinde ¢alisan
is¢i sayisina dahil edilmezler.

Egitim ve ¢alisma

Madde 12 — (Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/10 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar, meslegin ozelligine gore
haftada sekiz saatten az olmamak iizere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalar i¢in aday ¢irak ve ¢irak
ogrencilere tcretli izin verilir. Mevsime gore Ozellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda
bloklastirilmig olarak yapilabilir.

(Degisik : 29/6/2001 - 4702/10 md.) Aday c¢irak ve ¢iraklar, pratik egitimlerini igyerlerinde, isyerindeki eksik
kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlik¢a uygun goriilen
igyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.
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Pratik egitim, hazirlanmig egitim programlarina goére, igyerinin ve meslegin Ozelliklerine uygun olarak usta
dreticinin gozetiminde yapilir. Pratik egitimde 1475 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi hitkmii gézéniinde bulundurulur.

Crraklik egitiminin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme yapilmasi

Madde 13 — (Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde
faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlikca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda ondokuz yasindan giin almamus kisileri
ciraklik sdzlesmesi yapmadan caligtiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6rgiin egitim programlarindan
mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hitkmiin disinda tutulur.

Isyeri sahibi, aday cirag1 ve ¢irag1 calistirmaya baglamadan 6nce bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile
yazili ¢iraklik sézlesmesi yapmak zorundadir.

Crraklik sozlesmesi; ciragin sdzlesme siiresi i¢inde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla, isyeri sahibinin degismesi
halinde yeni igyeri sahibi ayni meslegi siirdiirliyorsa ve rizasiyla devam eder, ayni meslegi siirdiirmiiyorsa sozlesme
feshedilir. Fesih halinde ¢iragin onceki caligmalart gegerli olup; yeni yapacagi c¢iraklik sdzlesmesi ile ¢iraklik statiistini
devam ettirerek ciraklik siiresini ve egitimini tamamlar.

(Degisik : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandigi yer ve meslek dallarinda 818 sayili Borglar
Kanununun ¢iraklik sézlesmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yasini doldurduktan sonra sdzlesmesi devam eden ciraklar
hakkinda 1475 sayili Is Kanununun, Isci Sagligi ve Giivenligi baslikli besinci boliimiinde yer alan hiikiimleri digndaki
hiikiimler uygulanmaz.

Cirakliga baslama ve ¢iraklik siiresi

Madde 14 — Cirakliga bir deneme dénemi ile baglanir. Bu donem meslegin 6zelligine gore bir aydan az, {i¢ aydan
fazla olamaz. Bu siire Bakanlik¢a tespit edilir. Deneme doneminden sonra taraflar 10 giin i¢inde ilgili Mesleki Egitim
Merkezi miidiirliigiine bagvurmadig takdirde ¢iraklik sdzlesmesi kesinlesir ve bu donem ciraklik siiresinden sayilir. Deneme
doneminde ticret ddenir. Aday cirakliktan ¢irakliga gecenler deneme donemini yapmig sayilirlar.

(Degisik : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Meslekler itibariyle ¢iraklik egitimine giriste aranan egitim diizeyi ve ¢iraklik
stiresi ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri de alinarak Bakanlik¢a en az iki, en ¢ok dort yil olarak belirlenir. Bu siire
kesintisiz olarak devam eder. Yillik izin disindaki iki aydan fazla devamsizliklar ¢iraklik siiresine eklenir.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlar i¢in
egitim siiresi, mesleklerindeki ¢iraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu siirenin ne kadar kisaltilabilecegi,
ilgili meslek kurulugunun teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan 6rgiin egitim
programlarmin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarimi tamamlayarak belge veya sertifika
alanlardan, kendi alanlarinda g¢iraklik egitimine baglayanlar i¢in ¢iraklik egitim siiresi daha once aldigi mesleki egitim
programinin igerigi ile devam edecegi ¢iraklik egitimi programinin igerigi degerlendirilerek Bakanlik¢a belirlenir.
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Usta 6gretici bulundurma sarti

Madde 15 — Aday ¢irak ve ¢irak almak i¢in igyerinde usta dgretici bulunmasi sarttir.

Kalfalik imtihant

Madde 16 — Kalfa adaymi meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklarina ig hayatinca kabul edilebilir seviyede
sahip olup olmadig kalfalik smavi ile tespit edilir.

Crraklar kabul edilebilir mazeretleri disinda ¢iraklik egitimi siiresi sonunda agilacak ilk kalfalik sinavina girmek
zorundadirlar.

Sinav komisyonunun teskili ile sinavin esaslar1 ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Crraklik sozlesmesi ilk kalfalik sinavini izleyen ikinci kalfalik sinavinin tamamlanmasi ile sona erer. Sézlesmenin
sona ermesini takip eden aybasindan itibaren Bakanlik¢a ¢iraklar icin ddenen her tiirlii sigorta primlerinin ddenmesine son
verilir.

Kalfa unvanint kullanma ve isyeri degistirme

Madde 17 — Bu Kanuna gore kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik belgesi verilir. Kalfalik belgesi bulunmayanlar
kalfa unvani ile ¢alisamaz ve ¢alistirilamazlar. Bu belgeye sahip olanlar, kalfalik unvan: kullanilmayan isyerlerinde dengi
islerde galistirilirlar.

507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki igyerlerinde caligarak kalfa olanlar en az bir yil o
isyerinde caligirlar.

Bu siirenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya li¢ ay 6nce bagvurmak kaydiyla, o igyeri ¢ikma izni verir.

Cikma izni olmadan baska isyerleri kalfay1 ise alamazlar.

Kalfalarin igten ayrilmalarini gerektiren hususlar yonetmelikle belirlenir.

IKINCI BOLUM
Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/13 md.) )

On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, ¢alistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az, (...) olmamak
iizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri egitim yaptirir. Ogrenci sayisiin tespitinde kesirler tama
iblag olunur. Y@

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklar1 dikkate
almarak, bu isletmeler i¢in yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onay: ile
degistirilebilir.

Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigima bakilmaksizin ondan az personel calistiran igletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gore beceri egitimi yaptirabilirler. @

Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek &grenci sayisinin tespitinde
giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde ¢alisan personel sayisi esas alinir.

Bu Kanun kapsamina giren illerde on ve daha fazla personel caligtiran igletmeler, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 bolge miidiirliiklerince her yil subat ay1 icerisinde il mesleki egitim kuruluna bildirilir. Beceri egitimi yaptiracak
Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.®)

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle, bu maddenin birinci ve besinci fikralarinda yer alan “yirmi” ibareleri “on”

seklinde, iiciincii fikrasinda yer alan “‘yirmiden” ibaresi “ondan” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.
(2) 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yiizde onundan fazla” ibaresi madde metninden
ctkarimistir.
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Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gdsteren isletmelerde temmuz
ay1 esas almir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yil1 basinda baslanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamima alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun gériisii
dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.

Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi
kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagoisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici
personel gorevlendirilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/62 md.) Bu maddede belirtilen on personel sayisini bes personele kadar indirmeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Egitim programlar:

Madde 19 — Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde yapilacak egitim dahil meslek egitimi programlari
Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak Bakanlikga tespit edilir.

Teorik egitim

Madde 20 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/14 md.) Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin teorik egitimi,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Calisma saatleri icinde yapilacak
teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu egitim yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim gilinlerinde
ogrenciler ticretli izinli sayilir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki egitime iliskin esas ve usuller ile
smavlarin yapilis sekilleri, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isyeri sartlarina uyma

Madde 21 — Isletmelerde beceri egitimi géren ogrenciler, isyerlerinin sartlarma ve ¢aligma diizenine uymak
zorundadirlar.

Egitimin devami

Madde 22 —(Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/15 md.) isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi,
deprem, yangin ve sel gibi afetler olmasi halinde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencileri egitimlerini
kendi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda siirdiiriir.
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Isletmeler beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi halinde de,egitime alinan 6grenciler
okuldan mezun oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.

Beceri egitimi yaptirabilecek diger isletmeler

Madde 23 — Bakanlikga "Isletmelerde meslek egitimi" kapsanuna alinip alinmadigina bakilmaksizin on ve daha fazla
personel caligtiran isletmelerde, teknik lise ve meslek lisesi 6grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gére beceri egitimi
yapt1rabilirler.(l)

Mesleki egitime katilma payr

Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak,
beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmast gereken her 6grenci igin egitim siiresince her ay 18 yasini
bitirenlere 6denen asgari iicretin net tutarinin 1/3’{ nispetinde, yirmi ve daha fazla personel ¢aligtirilmasi halinde 2/3’d
nispetinde(Degisik ibare : 20/6/2001 - 4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikiimliidiirler. @@

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...)
katilma pay1 6demezler.

Bu sayimn tespitinde gorev ve caligma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak
calistirilan personel sayis1 dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin
Ucret ve Sosyal Giivenlik

(©)]

Madde 25 — Aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere 6denecek licret ve bu ticretlerdeki
artiglar; aday ¢irak veya ciragin velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi; 6grenciler i¢in okul miidiirliigii ile igyeri sahibi
arasinda Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. (Degisik son ciimle: 13/2/2011-6111/64
md.)Ancak, isletmelerde meslek egitimi gdren Orgiin egitim dgrencilerine, asgari ticretin net tutarinin yirmi ve tizerinde
personel ¢alistiran igyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve
¢iraga yasina uygun asgari licretin yiizde 30’undan asagi iicret 6denemez.

Aday cirak, ¢irak ve dgrencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren sorumludur.

Aday cirak, ¢irak ve dgrencilere ddenecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere sdzlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalart hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri 1475
sayili Is Kanununun 33 {incii maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari iicretin % 50'si iizerinden Bakanlik ve mesleki
ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinin bagli oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan 6denekle karsilanir. ®

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle, bu maddelerde yer alan “yirmi” ibareleri “on” seklinde
degistirilmis ve metne iglenmistir.

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 63 itincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “her ay 18 yasini bitirenlere ddenen
asgari iicretin 2/3’l nispetinde” ibaresi “her ay 18 yasini bitirenlere odenen asgari iicretin net tutarimin 1/3’ii
nispetinde, yirmi ve daha fazla personel ¢alistiriimast halinde 2/3’ii nispetinde” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(3) Bu fikrada yer alan “fona” ibaresi, 20/6/2001 tarih ve 4684 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle yiiriirliikten kaldwrilmig
olup, bu hiikiim 1/1/2002 tarihinde yiiriirliige girecektir.

(4) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 64 tincii maddesiyle, bu fikraya “Bakanlik” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve
mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarmmin bagh oldugu iiniversitelerin” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.
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Aday cirak, cirak ve igletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayn1 Kanuna gére isgéremezlik ddenekleri baglanacak
stirekli iggéremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta primine esas tutulan {icret dikkate alinir.

Izin

Madde 26 — Aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda bir
ay ticretli izin verilir.Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul midiirliigiiniin goriisii alinarak bir aya kadar {icretsiz izin de
verilebilir.

DORDUNCU KISIM
Ustalik

Ustalik egitimi

Madde 27 — Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve bagimsiz igyeri agabilmelerini
temin igin gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlik¢a ustalik egitimi kurslari diizenlenir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak Bakanlikca tespit edilir.
Kurslar ¢aligma saatleri diginda agilir.

Ustalik sinavi

Madde 28 — a) Ustalik sinavi, adaym, kendi mesleginde usta olarak ¢alisabilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve is
aligkanliklarint mal ve hizmet {iretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara gore bagimsiz olarak uygulayip
uygulayamadigini 6l¢gmek amaci ile diizenlenir.

Sinavin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

b) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/16 md.) Kalfalarin, ustalik sinavlarina girebilmesi i¢in mesleklerin 6zelligine gore
Bakanlikga belirlenecek siire kadar ¢alismis ve ustalik egitimi kurslarini basari ile tamamlamis olmalar gerekir.

c) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil calismis olanlar ustalik sinavlarina dogrudan
katilabilirler.

Bu siavlari bagari ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik belgesi bulunmayanlar usta unvani ile ¢aligamaz
ve ¢alistirtlamazlar.
Meslek lisesi mezunlart i¢in ustalik

Madde 29 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/17 md.)

En az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik orta &gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen ustalik egitim kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik
smavlarma girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile sinavlarmn esas ve usulleri Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ustalik unvanmnin kullanilmadigi mesleklerde ¢alisanlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarini tagiyan
belge ayni1 esaslara gore verilir.
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Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga
bagh iki yillik bir yaygin egitim kurumundan belge alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir. @

Lsyeri agma

Madde 30 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/18 md.)

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari igyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz igyeri agabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye yetkili diger kurum ve
kuruluslar isyeri acacaklardan, meslek odalar1 ise isyeri sahibi olarak iiye kayd: yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek
zorundadir.

Bu igyerlerinde alaninda mesleki egitim almig olanlar istihdam edilir. Istihdam edilenlerin almalari gereken egitimin
seviyesi, tiirll ile halen ¢aliganlarm durumu Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Isyeri sahipleri veya o isyerinde ¢alisan ustalik belgesi sahipleri, ustalik belgelerini isyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarini onsekiz yasini tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlar1 veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariin dort yillik egitim programlarindan mezun
olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tastyan, mesleklerinde bagimsiz Isyeri A¢ma Belgesi verilir. @

Usta égreticilik

Madde 31 - Ustalik yeterligini kazanmig olanlar Bakanlik¢a agilacak is pedagojisi kurslarini basariyla
tamamladiklari takdirde kendilerine usta 6greticilik belgesi verilir.

(1) Ustalik belgesi ile ilgili olarak 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 102 nci maddesine bakiniz.
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BESINCI KISIM
(Degisik baghk : 20/6/2001 - 4684/10 md.) Curaklik, Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Kurulug Y

Madde 32 — (Degisik : 20/6/2001 - 4684/10 md.)

a)Crraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmak tizere;

1) Bakanlik biinyesinde bulunan doner sermaye isletmelerinin karlari,

2) Bakanliga bagli kurumlarda egitim 6gretimde iiretilen mallarin satigindan elde edilen gelirler,

3)Bagis, yardim ve diger her tiirlii gelirler,

Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigii hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar Maliye Bakanliginca bir
yandan genel biitgeye 6zel gelir, diger yandan Bakanlik biitcesinde agilacak tertiplere 6zel 6denek kaydedilir. Bu suretle
6denecek kaydedilen miktarlardan yili icerisinde harcanmayan tutarlar: ertesi yil biitgesine devren 6zel gelir ve 6denek
kaydetmeye Maliye Bakan: yetkilidir.

b)Ciraklik, mesleki ve teknik gitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmak iizere
Bakanlik biitgesine 6zel ddenek kaydedilen bu tutarlar agagidaki hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilir:

1) Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorevli yonetici, 6gretmen, uzman, kadrolu ve
kadrosuz usta dgreticilerin nitelik ve niceliklerinin yiikseltilmesi i¢in yurt i¢inde egitilmelerinde,

2) Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve araglarinin aragtirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda,

3)Crraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin atlye ve laboratuvarlar i¢in makine, arag,
takim ve techizat alinmasi, gerektiginde kiralanmasi, bunlarin bakim ve tamirinde,

4)Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek
dersi Ogretim elemanlarina asli goérevleri disinda, okulda ve igyerlerinde yapilan egitimle ilgili normal maas ve iicretlerine
ilave ek iicret 6denmesinde,

5) Crraklik, orgiin ve yaygi mesleki teknik egitimle ilgili her tlirlii yaymlarin hazirlatilmasi, terciimesi, ¢ogaltilmasi,
satin alinmasi ve dagitilmasinda,

6) Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlara hizmet i¢inde ve mesleklerinde gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi i¢in Bakanliga bagl egitim kurumlarinda kurslar, seminerler ve egitim programlari diizenlenmesinde,

7) Is éncesi egitimi, yaygin ve ¢iraklik egitiminde,

8) Mesleki Egitim Kurulu ile Tl Mesleki Egitim Kurulu toplantilara katilan baskan, iiye, miisavir iiye, imtihan ve
mesleki ihtisas komisyonu iiyelerine Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine tespit edilecek miktarda verilecek yolluk ve
huzur hakk: 6demelerinde.

(1) Bu maddenin uygulanmasu ile ilgili olarak 31/12/2005 tarihli ve 26040 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27/12/2005 tarihli
ve 5437 sayili 2006 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 13 tincii maddesine bakiniz.
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Dikkat: Devami 6909 nolu sayfada.
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Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi tesvik

Madde 33 — (Miilga: 20/6/2001 - 4684/10 md.)
ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikkiimler

Sanayi sitelerinde ¢iraklik egitimi kurumlar

Madde 34 — Sanayi ve Ticaret Bakanlig1; bakanlikla koordineli olarak sanayi sitelerinde giraklik egitimi kurumlarinin
yer almasina yardimci olur.

Denklik

Madde 35 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/19 md.)

Kapsamu, sartlar1 ve siiresi Bakanlikg¢a belirlenecek telafi egitimine katilan ve bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda
basarili olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomas: verilir.

Yabanci iilkelerden ve {ilkemizdeki mesleki egitim kuruluslarindan, Bakanliga bagl mesleki ve teknik egitim okulu
ve kurumlar ile denkligi Bakanlik¢a kabul edilen diger bakanliklara bagli okul ve kurumlardan alinmus sertifikalar ve
belgeler; ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimine gegiste degerlendirilir.

Denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Egitim giderleri

Madde 36 — Aday cirak, ¢irak, kalfa ve isletmelerde mesleki egitimde kamu ve 6zel kuruluslarca yapilan teorik ve
pratik egitim giderleri kendi kurum ve kuruluslarinca, isyerlerinde yapilan pratik egitimin giderleri ise isyerlerince karsilanir.

Isyerleri pratik egitim igin egitim mahalli, smavlar i¢in sinav ortamu, arag ve gereg hazirlarlar.

Meslek kurslart

Madde 37 — Bakanlik, 6rgiin egitim sisteminden ayrilmus,istihdam igin gerekli yeterliklere sahip olmayan kisileri is
hayatinda istihdam imkani olan gorevlere hazirlamak amaciyla meslek kurslari diizenler. Kurslara katilanlar kursa devam
ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Bakanlik, kurslarin diizenlenmesinde ilgili Bakanlik, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Gelistirme ve uyum kurslart

Madde 38 — Yirmi ve daha fazla personel galigtiran igletmeler ¢alistirdig1 personelin igindeki verimini yiikseltmek,
yeni teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla ¢alisma saatleri disinda gesitli kurslar agarlar
veya ayni amaca yonelik diger kurumlarca agilan kurslara katilmalarini saglarlar.

Isletmeler; kurs programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlen-dirilmesinde Bakanhk, Is ve Isci
Bulma Kurumu ile isbirligi yaparlar. Kurslarin agilmasi ve isleyisine iligkin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.
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Ozel egitim kurslari

Madde 39 — Bakanlik, 6zel egitime muhtag kisilere is hayatinda gecerliligi olan goérevlere hazirlayict 6zel meslek
kurslari diizenler. Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dikkate alinir.

Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Yolluk ve huzur hakk:

Madde 40 — (Miilga: 20/6/2001 - 4684/10 md.)

Denetleme ve ceza

Madde 41 — (Degisik: 23/1/2008-5728/458 md.)

Bu Kanunhiikiimlerine gore Bakanliga bagli egitim kurumlarinin disinda kamu ve 6zel kurumve kuruluslarinda
yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ileisletmelerde yapilan mesleki egitim, Ogrencilerin bu egitiminden
sorumluisletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ileBakanlikca; is ortami, sosyal giivenlik, is
giivenligi ve saglik sartlaribakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimleilgili raporlar
valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikgedegerlendirilir ve geregi yapilir.

Denetlemeninesas ve usulleri bu bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmeliklediizenlenir.

BuKanunun; 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30 uncumaddelerindeki yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyenlere ihtar cezasi verilir.Thtarmn tebliginden itibaren on giin iginde yiikiimliiliiklerini yerinegetirmeyenlerden;

a) 9,10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykiri davrananlara altiyiiz Tiirk Lirast,

b) 12,13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykiri davrananlar ile sézlesmeyitek tarafli ve haksiz olarak
fesheden isletmelere dortyiiz Tiirk Lirast,

idaripara cezasi verilir.

Fiilintekrar1 halinde bu cezalar iki katina ¢ikarilir.

Fiilinsiirmesi halinde ise meslekten gegici men cezasi verilir.

Bu maddedekiidari yaptirimlara karar vermeye mahalli miilki amir yetkilidir.

BuKanunun 30 uncu maddesine aykir1 olarak agilan isyerleri durumundgrenilmesinden itibaren Il Mesleki Egitim
Kurulu ile ilgili mercilerinmiiracaati tizerine mahalli miilki amirce yedi giin i¢inde kapatilir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Madde 42 — Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim konularinda Bakanlikga ihtiyag duyulan planlama, arastirma,
gelistirme ve {iretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak amactyla dogrudan merkeze bagl tasra kurulusu olarak "Mesleki
ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi" kurulmustur.

(Miilga ikinci fikra: 20/6/2001 - 4684/10 md.)

Merkezin kurulus, yonetim,isleyis ve doner sermaye hizmetlerine iliskin hususlar ile merkezde gorevlendirilecek
personelin nitelik ve ¢alisma esas ve usulleri tiiziikle diizenlenir.

Merkezde s6zlesmeli personel galigtirilabilir. Merkezde gorevli sézlesmeli personel digindaki egitim - gretim sinifi
personeli; 2914 sayil Yiiksekogretim Kurulu Personel Kanunundaki esaslara gore Universitedeki emsalinin mali haklarindan
aynen faydalandirilir.

Madde 43 — (3423 sayil Milli Egitim Bakanhgma Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi
Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Kaldwilan hiikiimler

Madde 44 — a) 20/6/1977 tarih ve 2089 sayil1 Cirak,Kalfa ve Ustalik Kanunu;

b) 17/6/1938 tarih ve 3457 sayili Sinai Miesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Acilmasina dair
Kanun;

Yiiriirlikten kaldirilmagtir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulusu

Ek Madde 1 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/21 md.)

Oncelikle, Bakanlik¢a belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinde olmak iizere, mesleki ve teknik egitim merkezleri
kurulur. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda orta dgretim diplomasi, sertifika ve belge veren programlar
uygulanir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasina, egitim, dgretim, yonetim ve iiretim ile ilgili her tiirlii is ve
islemlere iligkin esas ve usuller Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Bakanlik¢a tesbit edilen meslek dallarinda caligmakta olup, bakanlik¢a ilan edilecek tarihten itibaren ii¢ ay
igerisinde miiracaat edenlerden;

1. 18 yasin1 doldurmus olanlar dogrudan,

2. 16 yasin1 doldurmus olanlar kapsam ve siireleri Bakanlik¢a belirlenecek egitime tabi tutulduktan sonra,

Kalfalik imtihanlarina almirlar. Imtihanlarda basarihi olanlara kalfalik belgesi verilir.
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3. Kalfalik belgesini almig olup 22 yasini doldurmus olanlara ustalik imtihanlarin1 bagarmalar1 sarti ile ustalik
belgesi verilir.

b) 1. (iptal: Ana.Mah.nin 17/2/2004 tarihli ve E.:2002/128, K.:2004/23 sayili Karari ile)

2. Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan 1985 - 1986 6gretim yili sonuna kadar mezun olanlara;

Dogrudan ustalik belgesi verilir.

Kapsamda olmayan il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gegcici Madde 2 — Kanun kapsamia alinmamis il ve mesleklerin Bakanlik¢a kanun kapsamina alinmasi halinde
alinma tarihinden itibaren bu il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgeleri bu kanunun gegici 1 inci madde hiikiimlerine gore
verilir.

Yapilan uygulamalarin gegerliligi

Gegici Madde 3 — 3457 sayili Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar A¢ilmasina Dair Kanun
ile 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununa goére yapilan uygulamalar ve alinmis olan kalfalik ve ustalik belgeleri
gecerlidir.

Sigorta primlerinin odenmeye baslanmasi

Gegici Madde 4 — Bu Kanunun 25 inci maddesine gore sigorta primlerinin 6denmesine bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihi takip eden mali yilbagindan itibaren baglanir. Bu tarihe kadar olan siirede primlerin isyeri sahiplerince
6denmesine devam olunur.

Gecici Madde 5 — Bu Kanun geregince ¢ikarilacak tiiziikk ve yonetmelikler Kanunun yayimu tarihinden itibaren alti
ay icinde ¢ikarilir.

Gecici Madde 6 — Bakanlikca tesbit edilecek illerde ve meslek dallarinda 1986 - 1987 &gretim yilinda isletmelerde
mesleki egitimin baglatilabilmesi i¢in igletmelerin ¢alistirdiklart is¢i sayis1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bolge Miidiirliigiince
1 Agustos 1986 tarihine kadar Bakanliga bildirilir.

Gegcici Madde 7 — 32 nci maddenin 2 nci fikrasinin (e) bendi 1986 yili kazanglarina uygulanir.

Gegici Madde 8 — (Ek: 2/3/1989 - 3525/1 md.)

Bakanlik, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte gecici 1 inci maddedeki sartlara sahip olduklar1 halde Bakanlikca ilan
edilen tarihlerde belge almak i¢in miiracaat edemeyenlere 6 (alt1) aya kadar ek miiracaat siireleri vermeye yetkilidir.

Gegici Madde 9 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/23 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihinden dnce, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun g¢iraklik egitimi uygulama
kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi sahibi olmadigi halde igyeri agmus olanlara, kapsam ve siiresi ilgili meslek
kuruluglarini goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenecek telafi egitimine katilmalari ve bu egitim sonundaki sinavlarda basarili
olmalar1 halinde dogrudan ustalik belgesi verilir. Bu gibilere telafi egitimini tamamlamalari igin bes y1l siire taninir.

Calistign meslek dali ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan dnce meslek odalarinca mevzuatina uygun
olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgeleri, meslegin o ilde kapsama alinmasindan sonra Bakanlikca yeni belgeler ile
dogrudan degistirilir.
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Gegici Madde 10 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/23 md.) Bu Kanun kapsami digindaki mesleklerde, mesleki belgelerin
verilmesi islemi, o meslek kapsama alinincaya kadar ilgili meslek kuruluslarinca mevzuat dogrultusunda yapulir.

Yiiriirliik

Madde 45 — Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesi 1/1/1987 tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

Yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 46 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

5/6/1986 TARIHLI VE 3308 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1) 25/6/1992 tarihli ve 3824 sayilhh Kanunun gegici maddesi:

Gegcici Madde 1 — a) 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan edilecek kazang ile iratlar,

b) Oliim ve memleketi terk nedeniyle 1992 takvim yilinda y1llik beyanname ile beyan edilen kazang ve iratlar,

¢) 1992 yilinda miinferit ve dzel beyannamelerle beyan edilen kazang ve iratlar,

d) 1992 takvim yilina iliskin g6tiirii matrahlar,

e) 1992 takvim yilinda Gelir Vergisi Kanununun 94 {incii maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanununun 24 iincii maddesi
kapsaminda yapilan 6demeler.

Uzerinden hesaplanan gelir ve kurumlar vergilerinden ayrilacak fon paylar1 hakkinda, 7.11.1985 tarihli ve 3238
sayili, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayil1, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Kanunlarin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

2) 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde 1 — Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l i¢erisinde ¢ikarilir. Bu
Kanunun uygulanmasina iligskin yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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3308 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun

Yiiriirliige
No. Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
3525 - 8/3/1989

3824 a) 5,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 ve 25 inci maddeleri
10 uncu maddesiyle 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci
maddesine eklenen18 numarali bent
hiikmii ve 26 nc1 maddesi ("a" fikras1 harig) 1.1.1993
b) 1,3,4,6,8,9, 10 (Bu madde ile 5422 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 8 inci madde sine eklenen 18 numarali bent hiikkmii harig) 11 ve 12 nci
maddeleri ile 26 nc1 maddesinin

(a) fikras1 hiikmii 1.1.1992 ta-
rihinden gegerli
olarak 11.7.1992
c) Diger Hiikiimleri 11.7.1992
4122 - 26/7/1995
4306 - 18/8/1997
4684 a) | inci maddenin (A) ve (B) fikralari

25/11/2000 tarihinden gegerli olarak
b) 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 ve 16 nc1

maddeleri ile gegici 3 iincli maddesinin

(f) fikras1 digindaki diger fikralar 1/1/2002
¢)Gegici 3 tincii maddesinin (f) fikras1 1/1/2001

tarihinden gegerli olmak iizere

d) Diger maddeleri
4702 - 10/7/2001
Degistiren Kanun Yiiriirliige
No. 3308 sayilh Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
5728 41 8/2/2008
6111 3, 18, 24,25 25/2/2011

6287 18 11/4/2012



