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BASKAN SUNUSU

Tanm ve Orman Bakanh@ Strateji Gelistirme
Baskanligr olarak faaliyetlerimizi 5018 sayill Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregdi; Kalkinma
Plani, Program BUtge, ilgili mevzuat ve temel ilkkeler
cercevesinde hizmet birimleriyle es gudimlU bir

yaklasimla yUrUtmekteyiz.

Baskanligimiz 2025 yili icerisinde, 12. Kalkinma Plani
kapsaminda hazrrlanan 2025 yili Cumhurbagkanlidi
Yillk Programi, Tarm ve Orman Bakanhdr 2024-
2028 Stratejik Plani cercevesinde Bakanhgmizin
orta/uzun vadeli strateji ve politikalarnin koordine
edilmesi ile s6z konusu belgelerin izlienmesi,
raporlanmasi gorevlerini yerine getirmistir. Bakanlik
bUtcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile kesin
hesabin  hazirlanmasi islemlerini de yUritmeye
devam etmistir.

Ayrica, Bakanligimiza yoéneltilen yazll  soru
onergelerinin  cevaplanmasi, 2024 yili Tarm ve
Orman Bakanh@ Sayistay Denetim Raporuna
gbris ve cevaplann hazirlanmasi  calismalari
koordine edilmis, alacak takip islemleri yapiimistir.
Bakanligin ic  kontrol gelistirimesi,
standartiannin uygulanmasi ve izlenmesi, kurumsal
is sUreclerinin
noktalarinin belilenmesi islemleri yapilmistir. On
mali kontrol islemleri, ic ve dis denetim raporlarnin
kalite iyilestirme calismalarnni  destekleyecek
sekilde izlenmesi ve degerlendirimesi, kamu idare
hesaplar ve mali raporlama kapsaminda defter,
tablo, belge ve Dbilgilerin  hazirlanmasi
gorevleri yerine getirilmistir. Gida arz guvenliginin
saglanmasina  katki sunmak amaciyla, gérev
alanina giren hususlarda ilgili birimler arasinda
gerekli  koordinasyonun saglanmasina  yonelik
calismalar yorutiimeye devam etmistir.

sisteminin

hazirlanmasi, risk  ve kontrol

mali

Performans esasl bUtceleme sisteminin temel

unsurlanndan  biri olan  faaliyet raporlar, mali

saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun yerine
getiriimesinde  kullanilan  énemli  bir
Raporlanyla,

kullananlarnn bu kaynaklarn hukuka uygun, etkin ve

aractir.

Faaliyet kamu kaynaklarini
verimli bir sekilde kullanmasi, gérevlerini amac ve
hedefler dogrultusunda
yoneticiye

idare

yUrUtmesi,  faaliyet

sonuclarinin  Ust raporlanmasi ile

Bakanhgimiz faaliyet raporunun

hazrrlanmasina katki saglamasi amaclanmaktadir.

2025 yili Baskanligimiz Birim Faaliyet Raporunda yer
alan faaliyetleri yUrGten ve raporun
hazirlanmasinda emegi gecen calisma
arkadaslarma tesekkUr eder, raporda yer alan
bilgilerin  arastinci  ve  yararlanicllara  faydal
olmasini dilerim.

Goktug BAGLI

Strateji Gelistirme Baskani V.
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I. GENEL BiLGILER
A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:

“Tanm, orman ve su kaynaklan ile dogal
ekosistemleri  koruyarak verimli ve sGrdUrUGlebilir
tanmsal Uretimi, yeterli ve gUvenilir gidaya erisimi
ve kirsal kalkinmayi saglamak amaciyla politikalar
belirrlemek ve uygulamak”

Vizyonumuz:

“TOrkiye  YUzylinda; tarm, orman ve su
kaynaklarnda  sOrdUrUlebilir  ve  gUvenli  bir
gelecek”

B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 No'lu Cumhurbaskanhid
Kararnamesi ile duzenlenen Tarm ve Orman
Bakanhdi Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin gorevleri
sunlardir:

Strateji  Gelistirme  Baskanlidr, daire

baskanliklanndan olusur:

asagidaki
a) Stratejik Yonetim ve Kurumsal Performans Daire
Baskanlidi

b) Yonetim Bilgi Sistemleri Daire Baskanhgi

c) ic Kontrol Daire Baskanligi

¢) Mali Yénetim Daire Baskanligi

d) BUtce Daire Baskanhgi

e) Arz Guvenligi Daire Baskanhgi

f) idari isler ve Koordinasyon Daire Baskanlgi

Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri |

sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 saylll Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Baz Kanun ve Kanun HOkmUnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimas Hakkinda
Kanunun 158’inci  maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri  ve diger mevzuatla strateji
gelistrme ve mall hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger
yapmak.

gorevleri

Strateji Gelistirme Baskanhgi bUnyesinde yer alan
daire baskanliklarinin gérev ve yetkileri "Tarm ve
Orman Bakanligi Merkez Teskilatl  Birimlerinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Yénerge” ile
dUzenlenerek Baskanligimiz bUnyesinde yedi daire
baskanligr kurulmustur.




|. GENEL BiLGILER

Stratejik Yonetim ve Kurumsal
Performans Daire Baskanlhgi

Stratejik Yénetim ve Kurumsal Performans Daire
Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarnni belilemek Uzere gerekli calismalar
yapmak ve stratejik plan hazilamak.

b) Bakanlk stratejik planlama c¢alismalarnna
yénelik bir hazirik programi olusturmak, stratejik
planlama surecinde ihtiyac duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak.

c) Bakanlk calsanlannin  faaliyet  ciktilannin
OlcUmlendigi bireysel performans duUzeylerinin
kurumsal faaliyetlerin basarisina nasil ve ne sekilde
yansitlacagina  yénelik  ydntem ve kriterleri
belilemek, bUtUnlesik  performans  yonetim
sistemini kurmak ve sGrdUrUlebilifligini saglamak.

¢) BUtUnlesik performans yonetim  sisteminin
uygulanmasini, ciktilarnin izlenmesini,
sUrdUrUlebilirligini ve  sonuclarnin - Bakanlk ve

birimleri  tarafindan  degerlendirilebilir  sekilde
raporlanmasini saglamak.

d) Ust politika belgelerinde, Bakanlik
sorumlulugunda  bulunan eylemleri  koordine

etmek, uygulamalar izlemek.

e) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarnni da esas alarak Bakanlik faaliyet
raporunu hazirlamak.

f) Bakanlk gdrev alanina giren konularda, hizmet

ve UrUnleri etkileyecek ic ve dis faktorleri
incelemek.
g) Baskan tarafindan verilen diger gorevileri

yapmak.

Yonetim Bilgi Sistemleri Daire
Baskanhgi

Yénetim  Bilgi  Sistemleri  Daire

gorevleri sunlardir:

Baskanhginin

a) Yénetim bilgi sisteminin kurulmasi ve gelistirimesi
calismalanni, ilgili  birimlerle  isbirligi  icinde
yUrUtmek.

b) Yénetimin ihtiyaci olan bilginin zamaninda ve
gUvenilir olarak Uretiimesini ilgili birimlerle isbirligi
icinde saglamak.

c) Veri tabanlarnni kullanarak, ilgili birimlere hizli
bilgi akisini saglamak.

¢) Yoneticilerin ihtiyac duydugu raporlari, dinamik
raporlama sistemleriyle Uretmek ve sunmak.

d) Yénetisim ve raporlama sistemlerinin iyilestirme
ve teknik gelistirmelerinin yapilmasini saglamak.

e) Bakanliga intikal eden soru &nergelerinin
cevaplandinimasina iliskin calsmalar ilgili
birimlerle koordinasyon icerisinde yapmak.

f)  Baskan
yapmak.

tarafindan  verilen diger gorevleri

I¢c Kontrol Daire Baskanlgi

ic Kontrol Daire Baskanli@inin gérevleri sunlardir:

a) Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin
hazrlanmasi,  uygulanmasi  ve  gelistiriimesi

konularnnda calismalar yapmak.

b) Bakanhgin gérev alanina
standartlar hazirlamak.

iliskin - konularda

c) Bakanhgin belirlenmis amaclan ile sonuclarn
arasinda ic kontrol uygulamalarnyla tespit edilen
farklihgr giderici ve etkinligi artinci  tedbirler
dnermek.

¢) Bakanlk bUnyesinde Kurumsal Risk Yonetimi'nin
modellenmesi ve uygulanmasi ile ilgili calismalarn
yUrUtmek.

d) Kurumsal Risk Yonetimi kapsaminda Bakanligin
goérev alanina giren konularda i¢c ve dis risklerin
belilenmesini,  dlciUmlenmesini, risklere  karsi
alinacak kontrol tedbirlerinin fanimlanmasini ve bu
sayede olusturulan risk envanteriyle uyumlu risk
eylem plani hazrlama ve sonuclarni izleme
degerlendirme calismalarni koordine etmek.

e) Bakanlk  buUnyesinde risk  kOlOronin
yayginlastinimasi calismalarnni yorGtmek.

f) Bakanh@in kurumsal is sureclerinin haritalanmasi
ve sUrec parametrelerinin tanimlanmasi
asamasinda ilgili daire baskanligr ile koordineli
calsarak stUre¢ haritalannin risk  ve  konfrol
nokfalannin  belirlenmesini;  kalite  iyilestirme
calsmalanni destekleyecek sekilde izlenmesi ve

degerlendiriimesine  yoénelik analiz ve takip
sistemlerini kurmak ve yUrotmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger goérevleri
yapmak.



|. GENEL BiLGILER

Mali Yonetim Daire Baskanlgi

Mali  Yonetim  Daire
sunlardir:

Baskanlhiginin  goérevleri

a) Bakanhgin  6n mali  kontrol calismalarini
yUrOtmek, én mali kontrole tabi tutulacak mali
karar ve islemlerin  belilenmesine  ydnelik
¢alismalar yapmak.

b) Bakanlik mali streclerinin ilgili mevzuat ve genel
prensipler  dogrultusunda incelenerek, olasl
hatalar ortaya ¢cikmadan énce engellenmesine
yonelik Onleyici izeme ve gbzden gecirme
calsmalarini sistematik bir sekilde yUrGtmek.

c) ic ve dis denetim raporlarni izlemek,
degerlendirmek; kamu idare hesaplan ve mali
raporlama kapsaminda defter, mali tablo, belge
ve bilgilerin  hazilanmasi,  ilgili  kurumlara
gonderiimesi ve kamuoyuna duyurulmasina iliskin
is ve islemleri yapmak.

¢) ligili mevzuat cercevesinde; Bakanlik gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yUrGtmek.

d) Mali kanunlar ve diger ilgili mevzuatin
uygulanmasi  konusunda Ust  ydneticilere ve
harcama yeftkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

e) Mevzuat calismalarina iliskin olarak etki analizi
cercevesinde olusabilecek mali yUkin
hesaplanarak  politika belgeleri ve bltce
acisindan degerlendirme ¢alismalarini yoritmek.

f)  Baskan
yapmak.

tarafindan verilen diger gorevleri

Butce Daire Baskanhgi
BUtce Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlk buUtcesini, stratejik plan ve villk
performans programina uygun olarak ilgili
birimlerle isbirligi halinde hazirlamak ve Bakanlk
faaliyetlerinin  bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkin  ve verimli kullanimasi
amaciyla Bakanlk yatinm politikalarinin
olusturulmaisi ile yatinm programinin hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuclarini izliemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

c) Bakanlk yatnm politikalan dogrultusunda
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin devam eden
ve vyeni projelerini/yatinmlanni  degderlendirmek,
bunlara iliskin analiz ve arastrmalar yapmak,
nakdi ve fiziki gerceklesmelerini takip etmek,
hazirlanacak raporlarla Bakanh@in ilgili birimlerini
yonlendirmek.

¢) Bakanlk, bagh ve ilgili kuruluslarnnin proje ve
yatinmlarina iliskin bilgileri ilgili birimlerden talep
etmek ve raporlayarak Ust ydnetime sunmak.

d) Mevzuatl uyarinca belirlenecek bUtce ilkke ve
esaslarn cercevesinde, Bakanlik ayrintil harcama
programini ilgili  birimlerle  isbirligi  halinde
hazrlamak ve hizmet gereksinimlerini  dikkate
alarak &denegdin ilgili birimlere gdnderiimesini
saglamak.

istatistikleri

e) BuUtce kesin hesablr ve mali

hazirlamak.

f) Bakanligin kullonminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini duzenlemek.

g) Bakanlk performans programini ilgili birimlerle
isbirligi  halinde hazrlamak ve  sonuclarnin
konsolide edilmesi calismalarini yGritmek.

g) BuUtce kayitlarni
sonuglanna  iliskin
degerlendirmek.

tutmak, buUtce uygulama
verileri toplamak ve

h) Bakanlk merkez ve tasra teskilati butce kayitlan
ve proje/ yatnm verilerinin takibini saglayarak

raporlamayi mMUMkon kilacak yazilimlar
surdurUlebilir kilmak.
1) Bakanhgin, diger idareler nezdinde takibi

gereken buUfce ile ilgiliis ve islemlerini yorGtmek.

i) Gorev alanina giren konularda gerek duyulan
calisma gruplan, komisyon gibi organlarin
olusturulmasini  koordine  etmek,  olusturulan
organlarin sekretaryasini yorGtmek.

j) Gérev alanina giren konularda, ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yapmak.

k) BUtce uygulamalan konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yeftkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

) Baskan
yapmak.

tarafindan  verilen diger gorevleri



|. GENEL BiLGILER

Arz Guvenligi Daire Baskanhgi

Arz  GuUvenligi Daire

sunlardir:

Baskanliginin  gorevleri

a) Bakan tarafindan belirlenecek stratejik tarmsal
UrUnlerin Uretiminin yeterlilik sGrecini analiz etmek
ve tedbir dnerileri gelistirmek.

b) Arz glvenliginin takibi icin gerekli metodolojiyi
hazirlamak ve uygulamak.

c) Arz gUvenliginin saglanmasi icin birimler arasi
koordinasyonu saglamak.

¢c) Arz guUvenligi icin gerekli veri mimarisini
olusturmak, Bakanlik ici ve disi verileri derlemek,
takip etmek ve analiz ederek gerekli tedbirleri
almak ya da aldirmak.

d) Arz givenligi kapsaminda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek ve raporlamak.

e) Baskan ftarafindan verilen diger
yapmak.

gorevleri

idari isler ve Koordinasyon Daire
Baskanhgi

idari isler ve Koordinasyon Daire Baskanhdinin
gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik birimlerinin dogrudan sorumlu oldugu
gorevleri disinda kalan ve koordinasyon gerektiren
calsmalar ilgili birimlerle isbirligi icinde yUritmek.

b) Bakanlk koordinasyon toplantian ile ilgili
birimlerin kendi bUnyesinde yapacaklarn disinda
kalan sektér  toplantilarinin dUzenlenmesi,
raporlanmasi, izleme  ve  degerlendiriimesi
calismalarini yoritmek.

c) Baskanlik ici koordinasyonu saglamak.

¢) Baskanlk buUtcesi ile ilgili tenkis, 6denek
gbnderme, édeme emri islemlerini yapmak ve
yillik kesin hesap kanun teklifine iliskin bilgileri
hazrrlamak ve ilgili birime iletmek.

d) Baskanlik personelinin 6zlUk islemlerini yGritmek.

e) Baskanhiga ait evrak ve arsiv hizmetlerini
yUrUtmek.

f) Baskanliga ait fiziki yapilann bakim ve onarm
hizmetlerini yapmak.

g) Baskanligin ihtiyacglanni tespit etmek, gerekli
arag, gerec ve malzemenin temini icin satin alma
dahil gerekli calismalar yapmak.

g) Baskanlk emrindeki hizmet tasitlannin, ihtiyaca
gore tahsis, kullanim ve kontrolUnU yapmak.

h) Baskanliga gelen bilgi edinme bagsvurulanna
iliskin - Baskanlik ici koordinasyonu saglayarak
ilgililere cevap vermek.

1) Baskanhgin sivil savunma hizmetlerini ilgili
mevzuat cercevesinde yUrUtulmesini  koordine
etmek.

i) Baskanli@in tasinir mal islemlerini yOrotmek.

j)  Baskan ftfarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.
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1. Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvar, No: 161, 06800, Cankaya/ANKARA adresinde
bulunan Bakanlik Ana Hizmet Binasinda hizmet vermekte olup Baskanligimiza ait 1 adet toplanti salonu ve
54 adet calisma odasi bulunmaktadir.

SGB, Bakan Yardimciligina bagl olarak hizmet vermektedir. Baskanligimiz is ve islemlerinin etkin, verimli ve
hizll bir sekilde gerceklestirimesini saglamak amaciyla “2022/8 sayili Tanm ve Orman Bakanhg Merkez
Teskilatl Birimlerinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Yénergede Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonerge™
ile 7 daire baskanligi seklinde teskilatlanmis olup organizasyon yapisi asagida yer alan teskilat semasinda
gosteriimektedir.

2. Teskilat Yapusi

TARIM VE ORMAN BAKANI

BAKAN YARDIMCISI

STRATEJIK YONETIM VE KURUMSAL PERFORMANS
DAIRE BASKANLIGI

YONETIM BiLGi SISTEMLERi DAIRE BASKANLIGI

iC KONTROL DAIRE BASKANLIGI

MALI YONETIM DAIRE BASKANLIGI

BUTGE DAIRE BASKANLIGI

ARZ GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

iDARI iSLER VE KOORDINASYON DAIRE
BASKANLIGI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Baskanlhgimiz ¢calisanlarnnin hizmetine sunulan teknolojik kaynaklara iliskin donanim envanteri 2025 yilli
itibanyla asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2025
Masaisti Bilgisayar 129
Dizusty Bilgisayar 115
Tablet S
Yazici 40
Faks 0
Fotokopi Makinesi 13
Projeksiyon Cihazi 8
Tarayici 4
Telefon (telsiz, sabit) 241

Fotograf Makinesi 1
Video Konferans Sistemi 1
Ekran 195
TUmlesik Bilgisayar 93

GUncelleme: 31.12.2025

4.insan Kaynaklan

Baskanligimizin emrinde memur ve isci statUsunde 163’0 erkek, 115'i kadin olmak Uzere toplam 278
personel istihdam edilmektedir.

Tablo 2: Unvanlara Gére Personel Dagilimi

Unvan Sayi
Baskan 1
Daire Baskani 7
Arastirmaci 15
Bilgisayar isletmeni 2
Biyolog 1
Ekonomist 3
Hizmetli 3
istatistikci 3
isci 21
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
Mali Hizmetler Uzmani 16
Memur 2
MiUhendis 86
Programci 3
Sivil Savunma Uzmani 1
Sosyolog 1
Sef 5
Sube Midird 6
Tanm ve Orman Uzmani 50
Tarim ve Orman Uzman Yardimcisi 16
Tekniker 13
Teknisyen
Terciman
Uzman

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veteriner Hekim

Toplam 278
GUncelleme: 31.12.2025

NNOo~N— W



|. GENEL BILGILER
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Tablo 3: Hizmet Siniflarina Gére Personel Dagilimi

Hizmet Sinifi

Genel idare Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
isci

Toplam

GuUncelleme: 31.12.2025

Tablo 4: Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Cinsiyet
Erkek

Kadin
Toplam
GUncelleme: 31.12.2025

Sayi
163

115
278

Personel Sayisi

135
9
110
3
21

278

Oran (%)

59

41
100
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5. Sunulan Hizmetler

a) Stratejik Yonetim ve Kurumsal Performans Daire
Baskanhgi Caligmalari

Stratejik Plan ile ilgili Caligmalar

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Konftrol
Kanunu’'nun 9. Maddesi, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik  Planlar ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Kamu idareleriicin
Stratejik Planlama  Kilavuzuna gére On  Ikinci
Kalkinma Plani esas alinarak tUm paydaslarmizin
katki ve katilimlan ile Bakanligimiz 2024-2028
Stratejik  Plani  hazirlanmistir.  Planin = bir  villik
uygulama ddénemi sonunda Bakanligimiz hizmet
birimlerinden Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
MUOdUrluginin 28 Aralik 2024 tarihli ve 175 savili
Bazi Cumhurbaskanhgdi Kararnamelerinde
Degisiklik Yapimas Hakkinda Cumhurbaskanlid
Kararnamesi ile bagl kurulus olarak
yapilandinimasi nedeniyle 2024-2028 Stratejik Plani
gUncellenmigstir.

2024-2028 Stratejik  Plan'in - 2025-2028  yillarini
kapsayan glncellenmis  versiyonu, Bakanlik
Makaminin Olur'u ile yUrirlige konulmus ve ilgili
mevzuat hUkUmleri geredi Bakanligimiz internet
sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasimistir.
Stratejik Plan TBMM'ye, Sayistay Baskanligina ve
Strateji ve BUtce Baskanligina génderiimistir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ile ilgili
Calismalar

2024-2028 Stratejik  Plan'nin 2024 yil  sonu
degerlendirme raporu hazirlanarak faaliyet raporu
araciiglyla kamuoyu ile paylasiimistir.

2024-2028 Stratejik Plani’'nin alti aylik izieme ve yillik
degerlendirme  raporunun  hazirlanmast  icin
guncellenmis  versiyonu  ‘“sgb.net” sistemine

girilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani'nin 2025 vyl alti aylik
izleme raporu hazirlanmistir. S6z konusu rapor ile
Stratejik  Planin  yil sonu hedeflerine  ulasilip
ulasilamayacagina iliskin degerlendirmeler,
yoneticileri bilgilendirmek ve lyilestirici kararlar
alnmasini saglamak  Gzere  ilgili
gdénderilmistir.

Stratejik Planin 2025 yil sonu degerlendirme raporu
calismalarnna, hedef ve géstergelerden sorumlu
birimlerle koordineli olarak baslanmustir.

birimlere §

Bakanlik Faaliyet Raporu ile ilgili Calismalar

Bakanligimiz 2024 vyl idare
hazilanmis  ve yayimlanmigtir.
faaliyet raporunun hazirlanmasi
baslanmigstir.

faaliyet
2025 yil

raporu
idare
calismalarina

Cumhurbaskanigi  Yilik ilgili

Calismalar

Programi ile

2025 yii Cumhurbaskanhgr  Yillk  Programinda
Bakanhgimiz sorumlulugunda bulunan 65 tedbir,

86 faaliyet, 19  performans  g&stergesinin
Cumhurbaskanligir  Plan  Program lzZleme ve
Degerlendirme  Sistemi'ne  (CPPIDS)  sorumlu

personel ve izleme yeftkilisi fanimlamasi yapiimistir.

2025 yii Cumhurbaskanhgr  Yillk  Programinda
bulunan faaliyet ve performans gdstergelerinin
birimler tarafindan CPPIDS’e Ucer aylik dénemler
halinde yapilan girisleri kontrol edilmis ve SBB'ye
gonderilmigtir.

2026 yil Cumhurbaskanligr Yillk Programinin 30
Ekim 2025 tarihinde yaymlanmasindan sonra
Bakanligimiz sorumluluguna verilen 67 tedbir, 88
faaliyet,19 performans gostergesinden sorumlu
personel ile izZleme yeftkilleri belirlenmis ve
CPPIDS’ e girisleri yapilmistr.

Orta Vadeli Program (OVP) ile ilgili Calismalar

OVP’'de (2025-2027) Oncelikli Reform Alanlanna
Yoénelik DuUzenlemeler bdlUmUnde Bakanligimiz
sorumlulugunda yUrUttlen faaliyetlerin izieme ve
takibi  yapimistir.  OVP  (2026-2028) haazrliklan
Bakanlk birimleri ile koordine edilerek hazirlanmis
ve SBB'ye gdnderilmistir.

L2
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Eylem Planlan Koordinasyonu ve izlenmesi ile ilgili
Calismalar

Ulusal dUzeyde hazrrlanan ve asagida yer alan
strateji belgeleri ve eylem planlarinda Bakanligimiz
sorumluguna verilen faaliyetler dénemler halinde
koordine edilerek ilgili kurum ve kuruluslara ilefilmis,
eylem planlari kapsaminda dUzenlenen
toplantilara katiim saglanmistir.

*Kayit Disi
(2023-2025)

Ekonomiyle MUcadele Eylem Plani
*TUtUN KonftrolU Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2024-2028)

eKarayolu Trafik GuUvenligi Stratejisi Eylem Plani
(2021-2030)

eUlusal Eneriji Verimliligi Eylem Plani (2024-2030)

eUyusturucu ile MUcadele Strateji Belgesi ve Eylem
Plani (2024-2028)

eAilenin  Korunmasi ve Guclendirilmesi Strateiji
Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)
*Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi

(2023-2030) ve I. Asama Eylem Plani (2023-2025)

*Kadinin GUglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani (2024-2028)

«Ulusal istihdam Stratejisi (2025-2028)
*2030 Ulusal Akilli Sehirler Strateijisi ve Eylem Plani
Yesil Mutabakat ile ilgili Calismalar

Avrupa Yesil Mutabakatl (AYM) calismalarna ve
mevzuat  hazrlklanna, aynca TUrkiye  Yesil
Mutabakat  Eylem  Plani  calismalarina  ve
gUncellemelerine Baskanligimiz adina katki ve
katilim saglanmistir. Bu  kapsamdaki  ulusal ve
uluslararasi  gelismeler, Bakanligmiz 2024-2028
Stratejik  Plani acgisindan incelenmis  ve

degerlendiriimistir.

IV. Tannm Orman $irasi ile ilgili Calismalar

IV. Tarm Orman SOrasi  Sonug  Bildirgesinin
kamuoyuna ilan ediimesinden sonra belirlenmis
olan hedef ve stratejilerin tamami Baskanlhgimiz
koordinasyonunda Bakanlik birimleri tarafindan
degerlendirilmistir. Bu kapsamda 01 EylGl- 27 Ekim
tarinleri arasinda hizmet birimleri ve sGra izieme
ekibi ile birlikte foplantilar gerceklestiriimistir. Bu
toplantfilarda sdra karar/hedef/stratejilerinin izieme
sUrecinin belirenmesi, takvimlendiriimesi,
stratejilere  ydnelik faaliyetlerin - olusturulmasina
yonelik calismalar yUrGtGlerek V. Tarm Orman
SGrasi Eylem Plani hazirlanmustr.

Cumhurbaskanhgi Haftalik icraat Takip Bilteni ile
llgili Calismalar

Cumhurbaskanlid iletisim Baskanhi@r tarafindan
takip edilen “icraat Takip Biltenleri” kapsaminda
Bakanlk birimlerimiz  tarafindan  yapilan  tUm
onemli faaliyet/calisma ve isler (basina yansiyan,
kamuoyunda karsiidl olan ve vatandasa/ciftciye
dokunan vb.) icraat takip formuna islenerek
haftalik olarak Cumhurbagkanligina
gonderiimektedir. 2025 yili icerisinde toplam 227
faaliyet bildirilmistir.

Mevzuat Gorisleri ve Diger Gorisler ile llgili
Calismalar

Baskanligimiza koordinasyon isleri  kapsaminda
gelen; Cumhurbaskanhdi iletisim Merkezi (CIMER),
Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararasi kuruluglar,
Bakanlk ici/disi  taslak  mevzuata  gorUs
olusturulmus, kurum ici/disi  calismalara ve
toplantilara katki ve katiim saglanmistir.

Katiim  Saglanan
Faaliyetler

Toplant, Komisyon vb.

Stratejik Yonetim ve Kurumsal Performans Dairesi
tarafindan 2025 yilinda katiim saglanan toplant,
komisyon vb. faaliyetler asagidaki tabloda
Ozetlenmistir.
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Tablo 5: Stratejik Yonetim ve Kurumsal Performans Daire Baskanhginca
Katiim Saglanan Toplant, Komisyon vb. Faaliyetler

Toplanti, Komisyon vb. Faaliyetin Adi Diizenleyen Birim/Kurum
IV. Tarim Orman Surasi Eylem Plani Hazirliklari Kapsaminda 78

Toplanti

Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi Eylem Plani (2021-2030)

kapsaminda 2025/1-2 Sayili Karayolu Trafik Giivenligi  Iicisleri Bakanligi Emniyet Genel Mudurligi
Stratejisi izleme ve Yiiriitme Kurulu Toplantisi

Strateji Gelistirme Baskanlig

Tiirkiye Ulusal Ormancilik Programi (TUOP) Ankara Bélgesel e
Calistayi Orman Genel Mudurlagia

Tirkiye Ulusal Ormancilik Programi Ankara Teknik Calistayi Orman Genel Mudarliaga

VI. Master Plan Revizyon Toplantisi- Bitki Saghgi
Arastirmalan Firsat Alani

VI. Master Plan Bahge Bitkileri Arastirma Firsat Alani (AFA)
Grup Calismalari

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midurlagi

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Middrlig

ABD'nin Yeni Dis Ticaret Politikasinin Tarim Uriinleri — A e
X L. .. i Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel MudurlGgu
Ticaretimize Olasi Etkilerini Degerlendirme Toplantisi

Tarim ve Kirsal Kalkinma Sektori Kurumsal Kapasite

Gelistirme Alt Sektorii Sektorel izleme Komite (SMC) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midurligi
Toplantisi
AB Miizakere Yonetim Kurulu Hazirlik Toplantisi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidurliigi

FTPP FTFP kapsaminda Giiney-Giiney ve Uglii isbirligine
(SSTC) Dair Uygulama Anlasmasi/Kapasite Gelistirme”  Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midirliigi
Projesi izleme Toplantisi

Gida ve Tarimsal Uriin Piyasalan izleme ve Degerlendirme
Alt Komitesi "Gida Kaybi ve israfinin Azaltiimasi” Konulu  Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirltgii
Toplanti

Gida Kaybi ve israfinin Onlenmesi ve Azaltiimasi Ulusal
Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nin Giincellenmesi Calisma  Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidurligii
Grubu Toplantisi

Gida ve Tarimsal Uriin Piyasalar izleme ve Degerlendirme
Alt Komitesi "Gida Kaybi ve israfinin Azaltilmasi" Konulu 6.  Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MudiirlGgu
Toplanti

GEF-7 Kiiresel Biyogesitlilik Cergevesi Erken Eylem Destek

L. Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurlagi
Projesi Agilis Toplantisi ve Calistayi

Ayrica OECD Tarm ve Cevre Ortak Calisma Grubu (JWPAE) Toplantisi, OECD Tanm ve Ticaret Ortak
Calisma Grubu (JWPAT) Toplantis, OECD Tarmsal Politikalar ve Piyasalar Calisma Grubu (APM)
Toplantisi, OECD Biyocesitlilik, Su ve Ekosistemler Calisma Grubu (WPBWE) Toplantisi, OECD Cevre
Politikasi Komitesi Cevresel Bilgi Calisma Grubu (WPEI) Toplantisi, OECD-DEV KUresel Deger Zincirleri,
Uretimde D&nUstm ve Kalkinma icin Politika Diyalogu Girisimi Toplantisi, Tirkiye-Kanada Tarm YUritme
Kurulu 4. Dénem Toplantisi ve AB Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi (SKDM) ihtisas Calisma

Grubu Toplantisi'na ¢cevrimici olarak katiim saglanmustir.
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b) Yonetim Bilgi Sistemleri Daire Baskanhgi
Calismalan

Yénetici Bilgi Sistemi (YBS) ile ilgili Calismalar

Bakanligimizin faaliyet alanlanna dair Bakanlik
birimlerinden, Ziraat Bankasi’'ndan, Tarm Kredi
Kooperatifleri'nden ve TUIK'ten alinan verilerin
YBS'de haftalk, aylik, 3 aylik, é aylik ve yillik olarak
glncellemesi yaplilmis olup konftrolleri saglanmistir.

Makroekonomik Gostergelerin Raporlanmasi ile
ligili Calismalar

TUrkiye istafistik Kurumu Baskanhdi tarafindan aylik,
ceyreklik ve yillik yayimlanan tarm sektérine ait °

makroekonomik  go6stergeler ile  Bankacilk
DUzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
yayimlanan aylk bankacilik sektérl  verilerinin
incelenmesi, degerlendirimesi ve raporlanmasi
gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda; isgUcu istatistikleri, gayri safi yurt ici
héslla ve tarm alt sektérlne yonelik dederleri,
tUketici fiyat endeksi, yurt ici Uretici fiyat endeksi,
tanm UGrOnleri Uretici fiyat endeksi, tanmsal girdi
fiyat endeksi verileri ve tarmsal dis ficaret
istatistikleri incelenmis, rapor haline getirilerek
Bakanlik Makamina sunulmustur.

Bakanhgimiz 2026 Yili Bitge Goérismeleri ile ilgili
Calismalar

Bakanligimiz butce gorismelerinde kullanimak
Uzere "2026 Yl BUtce Sunus Kitabi” hazirlanmistir.

Diger Faaliyetler

Bakanlk faaliyetlerine iliskin TBMM'qu ve
medyada gundeme gelen konularla ilgili “lddialar

ve Gercekler” adli  kitapci@n gUncelleme
calismalarn yapilimistir.
Baskanligimiza koordinasyon isleri  kapsaminda

gelen; Cumhurbaskanidi iletisim Merkezi (CIMER),
Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararasi kuruluglar,
Bakanlk ici/disi  taslak  mevzuata  gorus
olusturulmus, kurum ici/disi  calismalara ve
toplantilara katki ve katiim saglanmigtir.

BUtce gdrUsmeleri esnasinda Bakanlik birimleri Gl

arasinda koordinasyon c¢alismalar yapilarak bilgi
akis sUreci yonetimi gerceklestiriimistir.

TBMM Plan ve BUtce Komisyonu ile Genel Kurul B

BUtce GorUsmelerinde Sayin Bakanimiza yoneltilen

sorulara iliskin olusturulan bilgi notlan TBMM'ye &

gonderilmistir.
Bilgi Notlan ile ilgili Calismalar

TUrkiye geneli ve 81 il baznda Bakanligimiz
faaliyetlerinin yer aldigi bilgi notlan hazilanmustir,

Soru Onergelerine Cevap Hazrlanmasi ile ilgili

Calismalar

Milletvekillerinin, Bakanli@imizia ilgili yazli  soru
Onergeleri icin birimlerden allnan goéris ve
bilgilerin  derlenmesi ile olusturulan cevaplar
TBMM'ye goénderilmigtir.
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c) i¢ Kontrol Daire Baskanlhigi Calismalari
Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili Calismalar

Risk Y&netimi islemleri

Baskanligimizca, risk ydnetimi cercevesinde; bir dnceki yil tespit edilen Bakanlik riskleri ile risk istahi sinirini
asan birim risklerine yonelik alti aylik izZieme ve degerlendirme calismasi, ic Kontrol Sistemi (iKS) Yazilimi
Uzerinden gerceklestirilmistir.

Bakanlik birimlerince, bir dnceki yila ait risk degerlendirme calismasi ile 2025 yilina yonelik risk belileme
calismasi gerceklestiriimis ve belirlenen risklerin IKS Yazilimina girisleri yapilmistir. Risk istahi seviyesi
Uzerinde olan ve Bakanlik riskleri kapsamina alinmasi dngdrilen riskler Baskanligimizca degerlendirilerek
Bakanlik izleme ve Yénlendirme Kurulu'na sunulmak Uzere dizenlenmistir.

Tablo 6: 2025 Yili Risk istatistiki Bilgileri

Birim Risk Sayisi
Merkez ve Tasradaki Toplam Risk Sayisi 4.008
Merkeze Bagh Tasra Birimleri Toplam Risk Sayisi 1.674

il Tanm ve Orman Midirligi Toplam Risk Sayisi 2.002
Merkez Birimleri Toplam Risk Sayisi 332
Taslak Eylem Plani Yapilan Risk Sayisi 22

Ayrica “Tarm ve Orman Bakanh@i Risk Strateji Belgesi Yonergesi” hazrlanmis ve Bakanlik Makaminin
08.10.2025 tarih ve E-51647338-612.99-20546324 sayil Olur'u ile yOrUrlige girmistir.

Stratejik Risklerin Belirlenmesi

2025 yiinda Bakanhgimiza ait 56 stratejik riskin takibi yapilmistir.

SUrec Yonetimi islemleri

Bakanhgimiz is sUrecleri 1.382 adet olup birimlerden gelen talepler dogrultusunda strec revizyon/yeni
sUrec belirleme calismalan devam etmektedir.

Tablo 7: 2025 Yili Sireg istatistiki Bilgileri

Birim Sirec¢ Sayisi
Merkez ve Tasra Birimlerinin Suregleri 1.288
Tasra Birimlerince Kullanilacak Ortak Suregler 63
TUm Birimlerce Kullanilacak Ortak idari Sirecler 18

Alt Suregler 13

Toplam Siregler 1.382
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fc Kontrol Uyum Eylem Plani islemieri

Bakanligimiz 2024-2025 yillarni kapsayan Kamu i¢
Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani'nda 2025
yili igcin  6ngérilen faaliyet ve dizenlemelerin
gerceklesme sonuclarina yoénelik izleme calismasi
gerceklestirimistir. 2025 yili igin éngodrUlen faaliyet
ve duUzenlemelerin gerceklesme sonuclan ve
birimlerden gelen izleme Soru formlan
degerlendirilerek Bakanlk i¢c kontrol sisteminin
gelismislik dUzeyi %87 olarak tespit edilmistir.

Bakanhgimiz 2026-2027 Yillarini kapsayacak olan
Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
hazrlik calismalar devam etmektedir.

Idari Para Cezalari is ve islemleri

Sayistay Baskanligr tarafindan Bakanhgmiza bulgu
olarak rapor edilen idari para cezalarnnin dijital
ortama aktanima tavsiyesi kapsaminda kurum
ornekleri incelenmis, idari para cezalan sirecleri
olusturulmustur.  Sistemin  Hazine ve Maliye
Bakanligi'na  (HMB) entegre  olmasi icin
calismalara devam edilmektedir.

Gérev Envanteri ve s Tanimlar

Bakanligimiz birimlerince, Baskanlhgimizla
koordineli olarak birimlerde yUrGtGlen islere iliskin is
tanimi ve gerekleri belgesi formlan hazirlanmis ve
bu kapsamda birimler gérev envanteri tablolarini
olusturmustur. Formlar ihtiyac halinde revize
ediimekte veya vyenileri olusturulmakta; goérev
envanteri tablolarn birimlerce glncel
tutulmaktadir.

d) Mali Yonetim Daire Bagkanlhgi Calismalari
On Mali Kontrol islemleri ile ilgili Calismalar

TaahhUt evraki ve sézlesme tasarilarn kapsaminda
mal, hizmet ve yapim isleri ihalesine yonelik 76
onay belgesi, 114 ihale islem dosyasi, 14 kadro ve
pozisyon cetveli, 18 seyahat karti formu, 11 seyyar
gorev tazminatl cetveli ve 3 yan édeme cetveliile
572 yurtdisi gecici gbérev harcirahi é6demeleri dn
mali  kontrole tabi futularak ilgili  birimlere
gdénderilmistir.

Sézlesmeli personel ve sdzlesmeleri kapsaminda
4.666 hizmet sdézlesmesi dn mali kontrole tabi
tutularak ilgili birimlere génderilmistir.

Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel MOdOrogo
tarafindan kontrol parafiicin génderilen 65 yurtdisi
gecici goérev oluru, vyurtdisi gundelikleri takip
cetveline islenmistir.

Danismanlik islemleri ile ilgili Calismalar

Mali kanunlar, kamu ihale ve sdzlesme kanunlar,
personel ve is kanunlarn ile diger kanunlarla ilgili
mevzuatin  uygulanmasi konusunda harcama
birimlerine 236 adet yazli gbrUs verilmis ve ayrica
mali mevzuat sistemleri ve uygulamalarina ydnelik
bildirim yazlar génderilmistir.

Harcama birimlerinde harcama sureci, 6deme ve
muhasebe islemlerine iliskin  olusan uygulama
sorunlarn ¢6zUmlenmistir.

Dis ve i¢ Denetim Raporlari ile ilgili Calismalar

Bakanhgimiz adina duzenlenen ilgili yillara ait
Sayistay taslak ve nihai raporlarina yonelik
calsmalar  yOrGtGlmuostir.  Hazirlanan  idare
cevaplarn ve bulgularn ¢ézOmUne yonelik gelisim
izleme sUrecleri Sayistay Baskanlhdr ve SBB'ye
gonderilmistir.

Sayistay denetcileri tarafindan talep edilen bilgi
ve belgeler hazirlanarak yilicinde ilgili denetcilere
sunulmustur.

Devlet Denetleme Kurulunca Bakanhgmizda
yapilan denetim sonucunda dUzenlenen
raporlarla birlikte inceleme ve arastrma veri
talepleri anilan Kurula génderilmistir.

ic Denetim Baskanl@ tarafindan hazirlanan ic
Kontrol Faaliyetleri Streci denetimine iliskin 21 I
Tarm ve Orman MUdorlogu Denetfim Raporu ve
Konsolide Rapor incelenerek bilgi notu hazirlanmis
ve geredi icin ilgili birimlere bildirilmistir.

Kamu Zaran ve Kisi Borcu islemleri ile ilgili
Calismalar

iigili  mevzuat cercevesinde idare gelir ve
alacaklarinin - takip, feblig ve tahsil islemleri
yUrotilmus, vil icinde merkez birimleri icin 164 kisi
borcu dosyast acilmis ve takip  sUreci
gerceklestirilmistir. Ayrica konuya iliskin
Bakanlhigimiz mali tablolan incelenmis ve sUrec
kontrolG saglanarak ilgili birim ve kurumlarla
gerekli yazismalar yapilimistir.
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Diger Mali Yonetim Faaliyetleri ile ilgili Calismalar

Kurum ici ve kurum disi yazismalar kapsaminda
311 adet yazi yazilmustir.

Cumhurbaskanhgi Tasarruf Genelgesi
cercevesinde alinmasi gereken hususlara iliskin izin
sUreci yUrGt0Imuostar.,

ihaleden yasaklama kararlanna iliskin 26 kayit
icmali olusturulmustur.

Bakanligimiz On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
yeniden hazirlanmis, én mali kontrol listeleri ve
diger belgelerin tanzimiyle birlikte uygulamaya
alinmustir.

Hukuk Hizmetleri Genel MUdurligunce (HHGM)
koordine edilen arabuluculuk faaliyetleri
kapsaminda 16 toplantiya katiim saglanmigstir.

Harcama yetki devrine iliskin 43 birimden gelen
yetki devri formu Baskanligimiz  kayitlarnna
islenmistir.

Bakanligimizin mali tablolar izlenmis olup aylik ve
yillk mali tablolar hazirlanarak yetkili mercilere
gonderiimis ve aylk mali tablolar Baskanligimizin
internet sayfasinda yayimlanmustir.

Baskanligimiza génderilen protokol veya sézlesme
taslaklar incelenmistir.

CIMER ve Bilgi Edinme islemleri ile ilgili Calismalar

CIMER ile ilgili islemler gerceklestirimis, 14 CIMER
basvurusu cevaplandirnimigstir.

Gergeklestirilen Egitim Faaliyetleri

Tablo 8: Mali Yonetim Daire Baskanhgi Tarafindan
Gergeklestirilen Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti Dizenleyen Birim
AOC ihale Egitimi

27-28 Mayis 2025 Mali Yonetim Daire Baskanhgi

e) Biitge Daire Baskanhgi Calismalari

Bakanli@imizin  program  buUtgesi  (2026-2028)
hazrlanmis  ve bUfcenin  merkez ve fasra
birimlerine  SGB.net sistemi Uzerinden dagiimi
yapilmistir.

Bakanhgimizn 2025 vyl buUtcesinin
Harcama Programi (AHP) hazirlanmigtir.

Ayrintil

Bakanligimiz 2025 yili Performans Programi resmi
internet sitesinde kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Ayrica 2026 Yili Performans Programi
(Tasarn), 2026-2028 dbnemi bltce cagnsi ve
ekinde yer alan BUfce Hazirlama Rehberi esas
alinarak hazirlanmustir.

Merkez ve tasra birimlerinin yil icerisindeki ek
O0denek talepleri, aktarma, serbest birakma,
revize, tenkis vb. islemleri yapilmistir.

Merkez Birimlerin proje tekliflerinin on
degerlendirme toplantfilan SBB yatinm programi
gorusmeleri oncesi Baskanligimiz
koordinasyonunda yapilmustir.

Genel DbUlfce kapsaminda seyyar  gorev
tazminatiannin 6denmesi ile ilgili merkez ve tasra
birimlerinin talepleri alinarak HMB'den alinan vize
cercevesinde odeneklerin gonderiimesi
saglanmistir.

Bakanhgimiz merkez ve tasra birimlerinin 2025 vyili
bUtcesi ile ilgili HMB'nin web portalina Ucer aylik
nakit akis planlamalar girilmistir.

2025 Yii Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazrrlanarak Bakanhigimizin resmi sitesinde
yayimlanmustir.

Bakanhgimiz yatinm projeleri kapsaminda; Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhd (Yapi Isleri
Genel MUdUNUgo) ve lcisleri Bakanhdr (Yatinm
iZzeme ve Koordinasyon Baskanliklar) tarafindan
yapilacak insaat ve diger yatinm islerinin édenek
aktarma islemleri gerceklestiriimistir.

GUneydogu Anadolu Projesi  (GAP), Dogu
Anadolu Projesi (DAP), Dogu Karadeniz Projesi
(DOKAP) ve Konya Ovasi Projesi (KOP)
kapsamindaki illere Bakanligimiz birimleri

tarafindan gerceklestirilen yatinmlarnn Ucer aylik
izlemeleri yapilarak ilgili idarelere bildirilmistir.

2024 yilina ait Bakanlik Kesin Hesabi hazirlanmustir.
Ayrica 2024 Yl Yatnm Programi izZieme ve
Degerlendirme Raporu; Sayistay Baskanlhdi, HMB
ile SBB'ye gdnderilmistir.

Bakanigimiz idare Tasinr Mal Yénetimi Ayrintili
Hesap Cetveli ile idare Tasinir Mal Yénetim Hesab
icmal Cetvellerinin dizenlenmesi icin merkez ve
tasra birimlerine ait fasinr mallann  konsolide
islemleri yapilmistir.
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f) Arz Givenligi Daire Baskanhgi Calismalari

Stratejik Urinlerde Uretim, tUketim, stok, dis ticaret istatistikleri, girdi maliyetleri, fiyatlar ve yurt ici/yurt disi
piyasa gelismeleri gunluk, haftalik, aylk ve vyillik olarak takip edilerek alinabilecek tedbirler Makam’a
sunulmustur.

Ekonomi Koordinasyon Kurulu ile Gida ve Tanmsal Urin Piyasalan izieme ve Dederlendirme Komitesi
calsmalarnnda, diger kamu kurum ve kuruluslarn ile Bakanlik ici koordinasyon saglanmustir.

Tarnmsal UrUnlerin arz-talep dengesini saglamak amaciyla alinacak dis ficaret tedbirleri kapsaminda,
Ticaret Bakanh@ tarafindan Bakanhigmiza gdnderilen goérUs taleplerinin cevaplanmasi strecinde ilgili
birimler arasinda koordinasyon saglanmis, koordine edilen goérUsler analiz edilerek Makam’'a
sunulmustur.

2025 yiinda faaliyet alanimizda bulunan stratejik farmsal OrGnler (bazi durumlarda bunlardan elde
edilen ikincil Grinler dahil olmak Uzere) ve séz konusu tarmsal Uronlerin piyasa dengesini etkileyecek
ikame UrUnlerde, ithalat ve ihracat dUzenlemeleri hakkinda Ticaret Bakanh@iyla ortak calismalar
yUOrotGimustar.

Katihm Saglanan Toplanti, Komisyon vb. Faaliyetler

Tablo 9: Arz Guvenligi Daire Baskanliginca Yurtigi ve Yurtdisinda Katiim Saglanan Konferans ve
Toplantilar

Toplanh, Komisyon vb. Faaliyetin Adi Diizenleyen Birim/Kurum ve Yer

FAO DiUnya Gida Givenligi Komitesinin 53.
Toplantisi

Cenevre Kiiresel Tahil Konferansi Fastmarket, Cenevre/isvicre
Yatnm Firsatlan istisare Toplantisi
Briiksel/Belgika

FAO, Roma/italya

MUSIAD, Briksel/Belcika

Tirkiye ve Dinyada Tahil Konferansi HUBUDER, Gaziantep

Agrifood Summit-Mersin APK Inform, Mersin

Surdurulebilir Meyve-Bag Fidanciligi Meyvecilik Arastirma EnstitUsG (MAREM), Isparta
Calistayi

Bitkisel Uretim Planlamasi Toplantisi BUGEM, Antalya

Saha Ziyarefleri Adana, Balkesir, Diyarbakrr, Gaziantep, Hatay, Isparta, Kayseri,
Kirikkale, Kirsehir, Mardin, Nevsehir, Nigde, Sanlurfa

Turkiye-Birlesik Krallik Serbest Ticaret

Anlasmasi (STA) Hazirlik Toplantisi

izleme Erken Uyan ve Tahmin Komitesi

Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel MUdUrUGO

Tanm Reformu Genel MUdUrliguo

Toplantisi

Bitkisel Uretim 3. Tahmin Toplantisi Tanm Reformu Genel MidUrligu

Gida ve Tanmsal Uriin Piyasalan izleme ve

Degerlendirme Alt Komitesi Gida Kaybi ve Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel MUdOrUG0

israfinin Azaltiimasi Calisma Grubu Toplantisi
Gida ve Tanm ihracatinda Teknik Engellerin
Asilimasi (GATE) Toplantisi

Avrupa Birligi 1 No’lu Tarim ve Balikgilik Alt
Komitesi 17. Tur Hazirlik Toplantisi

Ticaret Bakanligi

Disisleri Bakanhgi

Ayrica Tanm ve Kirsal Kalkinma SektérU 6. Sektérel izlieme Komitesi Toplantisi, DUnya Ticaret OrgUtu (DTO)
Tarm Komitesi 113. Toplantisi, OECD Cevre HUkUmleri Toplantisi, Amerika Dis Ticaret Toplantisi ve X.
Uluslararasi 2025 Hasadina Dogru Tahil Konferansi basta olmak Uzere ¢ok sayida Bakanlik i¢i ve disi
toplanti ve calismaya cevrimici olarak katilim saglanmistir.

Baskanligimiza koordinasyon isleri kapsaminda gelen; Cumhurbaskanhid iletisim Merkezi (CIMER), Avrupa
Birligi (AB) ve diger uluslararasi kuruluslar, Bakanlik ici/disi taslak mevzuata gérUs olusturulmus, kurum
ici/disi calismalara ve toplantilara katki ve katiim saglanmistir. Aynica TBMM Baskanhdi ile Bakanh@miz
arasinda Arastirma Komisyonu olusturulmasina iliskin yazismalar hakkinda gérus olusturulmustur.
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g) idari isler ve Koordinasyon Daire Baskanldi
Calismalan

Bakanlk birimleri ile diger kurum, kuruluslardan
gelen bilgi amaclh veya gorUs istenen yazilar icin
koordinasyon faaliyetleri yirotolmus, Bakanlik veya
SGB gorUsleri  olusturularak  talep  sahipleriyle
paylasilmistir.

Sayin Bakanimizin gerceklestirdigi il ziyaretleri ile
diger toplantilann hazrlklan kapsaminda ilgili
birimlerle gerekli koordinasyon yapilarak iller
6zelinde bilgi notu hazilanmustir.

Ozel Kalem MUdUrogu tarafindan Baskanligimiza
iletilen ve Sayin Bakanmiza il ziyaretlerinde
sunulan dosyalarda yer alan taleplerin ¢c6zOUmUne
yonelik ilgili birimlerle birlikte yapillan calismalar,
talep sahiplerine ve Ozel Kalem MUdUrigone
gobnderilmistir.

Baskanlhgimiza iletilen, milletvekili talepleri ve
arastirma énergeleri icin bilgi notu hazirlanmustir.

Sayin Bakanimizin Baskanh@inda, Baskanhgmizin
koordinasyonunda ve Bakanlik Birim amirleri ile 2
Bakanlik Koordinasyon Toplantisi gerceklestirilmistir.
2025 vyl icinde gerceklestiilen 2 bakanlk
koordinasyon toplantisinda Bakanimiz tarafindan
talimatlandirlan 100 konunun takibi yapilmistir.

Bakanhi@imiz tasra teskilatinin 81 ilde (il Tanm ve
Orman MudorlUkleri, Bakanhigimiza Bagl/ilgili/iliskili
kurumlann  tasra teskilatlan) her ay kendi

aralaninda dUzenli olarak gerceklestirdigi Tarm ve

Orman  Bakanldi
Toplantilan’'nda 663  tutanak
Baskanlgimiza goénderilmis, 5Oz konusu
tutanaklarda yer alan talepler konsolide edilerek
ilgili birimlerle paylasimis ve geri dénuUsler ilgili il
mMUdUrlUklerine gdnderilmistir.

Tasra Teskilati  Koordinasyon

2025 yilinda 15 protokolin imzalanmasi icin yetki
devri alinmis, 19 protokol tasladr icin de mali
yonden goérUs veriimistir.

Bilgi Edinme ve Egitim islemleri ile ilgili Calismalar

Baskanlgimiza toplam 257 adet bilgi edinme §

basvurusu  yapiimis olup 85
172'si ise Bakanligimizin
yonlendirilmistir.

cevaplandiriimis,
ilgili  birimlerine

Personel Egitim Sistemi ile ilgili is ve islemlerinin ?

koordinasyonu saglanmistir.

2025 yil icinde toplam 11 egitim planlanmis olup,
6'sI gerceklestirilmistir.

dUzenlenerek &

Dijitallesme ve Diger islemler ile ilgili Calismalar

Bakanligimiz  tarafindan  dUzenlenen,  katiim
saglanan ve Faaliyet Takip Sistemi'ne (BILSIS)
glnluk girisleri yapillan her 10rl0 faaliyet, rapor
haline getirilerek Cumhurbaskanligi  Tarm  ve
Orman masasina génderilmigtir.

Elektronik Kamu Bilgi Yoénetim = Sistemi
kapsaminda Hizmet Envanteri Yénetim
Sistemi'nde yer alan hizmetlere ait bilgilerin
glncelleme islemleri, birimlerimiz ve
Cumhurbaskanligr  Dijital  D6nGsum  Ofisi  ile
koordineli olarak gerceklestiriimistir.

(EBYS)

Devlet  Teskilati  Merkezi  Kayit  Sisteminde;
Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde kurulan
birimler icin idari  birim  kimlik  kodlarnnin
tanimlanmasi,  kapatilan birimlerin -~ kayitlannin
silinmesi, ismi degisen birimlerde guncelleme
yapiimasi islemleri yOrotolmuostor.

EBYS icerisinde birim bilgilerinin, birim klasérlerinin,
klasor erisim  yetkilerinin,  kullanici  bilgilerinin
tanimlanmasi, guncellenmesi, kontrol edilmesi ve
yeni  kullanicillara  egitim  verilmesi  islemleri
yapimistir.  Baskanhigmiz personellerinin - e-imza
talebi ile ilgili islemler yGrGtGlmUstor.

2025 vyili icinde gelen evrak sayisi 17.660, giden
evrak sayisi ise 4.721'dir.
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Personel, Ozlik ve Yolluk islemleri ile ilgili
Calismalar

Baskanlhgimiz personelin 6zlUk islemlerine iliskin;
*1.150 adet izin,

310 adet
doénUstUrilmesi,

saglk  raporlarnin sihhi  izne

*40 adet ayrilis,

*23 adet baslayis,

*7 adet emeklilik,

*320 adet mal beyani,
*110 adet arag giris kart,

*96 adet Baskanligimizda calisan isci personelin
normal calisma puantaj,

*60 adet Baskanligimizda calisan isci personelin
fazla mesai puantaij,

*6 adet yurt disi gérev oluru,
*45 adet kurumda calishigina dair gérev belgesi,
*35 gecici gérevlendirme,

eBaskanligimizda gorevli personelin Personel Bilgi
Yonetim Sistemi (PBYS) ile ilgili veri girisi,

eBakanlgimiz aleyhine acillan 33 adet idari
davaya iliskin savunma ve gbrus yazisi ile 280 adet
icra yazisi cevabil, islemleri gerceklestiriimistir.

Bilgi islem ile ilgili Calismalar

Baskanigimiz  bUnyesindeki  aktif  cihazlarn,
panellerin  ve kesintisiz  gic  kaynaklan  gibi
sistemlerin 7/24 kesintisiz calisabilmesi icin gerekli
onlemler alinmistir.

Kullanicilarin ag sistemleri ve internet baglantilan
ile ilgili sorunlar gelen talepler dogrultusunda
giderilmigtir.

Baskanh@imiz bilgisayarlarnnda ortaya cikan teknik
arizalar  giderilmis,  sistem  konfigUrasyonlari
glncellenmis, fotokopi makineleri ve yazicilann
bakim onarm islemleri yapilmistir.

Bakanlik ve Baskanhgmiza ait internet sayfasinda
Baskanlhgimizi ilgilendiren kisimlar dUzenli olarak
gUncellenmigtir.

Tasinir islemleri ile ilgili Calismalar

Bilgi Teknolojileri Genel MUdurlugunden 29 adet
tUmlesik bilgisayar, 17 adet dizUstU bilgisayarin
devir alma islemleri yapilimistir.

Baskanligimiz tasinir kayitlannda bulunan
malzemelerin tUketfime verilmesi icin 86 adet cikis
islemi yapilmigtir.

Satin alinan demirbas ve tUketim malzemelerin
giris kayitlan olarak 14 islem yapilimistir.

Ekonomik &mrin0 tamamlayan 102 kalem
malzemenin demirbas kaydindan dusUlerek Milli
Emlak Genel MUdUrlugUne teslimi yapilimistir.

Yil sonu sayim islemleri yapilarak Harcama Birimi
Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetveli hazrlanmis ve
yil sonu hesaplarn kapatiimigtir.
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Katiim Saglanan Toplant, Komisyon vb. Faaliyetler

Tablo 10: idari isler ve Koordinasyon Daire Baskanh@inca Kahlim Saglanan Toplanh ve Komisyonlar

Toplanti, Komisyon vb. Faaliyetin Adi Diizenleyen Birim/Kurum

Mevsimlik Tanmda Cocuk isciliginin &nlenmesi Projesi,
6. Yonlendirme Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi
Komitesi Toplantisi

Mevsimlik Tanmda Cocuk isgiliginin

Anlenmesi Projesi Kurumsal Kapasite

Gelistirme Egitimleri (Kamu Kurumlan ve Sosyal Taraflar
Egitimi)

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi

2025 Yili Proje Degerlendirme Grubu

T e L oy Tt Tanmsal Arastirmalar ve Politikalar Genel MUdUrlugu

2025 Yili Proje Degerlendirme Grubu

Toplantisi izmir/Menemen Tanmsal Arastirmalar ve Politikalar Genel MUdUrlogu

TRGM/ Tarnmsal Ekonomi ve Politika Gelistirme

V. Tanm Orman $urasi 6. Calisma Grubu Toplantilan e i e

“Sessiz isleyen Bir Soykinm Mekanizmasi” Panel TUrkiye insan Haklarn ve Esitlik Kurumu Baskanlidi
“Savas Suclarinin Belgelenmesi” Panel TUrkiye insan Haklarn ve Esitlik Kurumu Baskanlidi
Kriz Dénemlerinde insan Haklannin Yeniden insasi Zirvesi Torkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu Baskanhd

Kuresel Biyogesitlilik Cercevesi Erken Eylem Destek

Projesi Calistayi Agilis Toplantisi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MOdUrlugu

Kuresel Biyogesitlilik Cercevesi Erken Eylem Destek
Projesi, Biyolojik Cesitliligi Ana Akimlastirma Eylem Plani Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MUdUrlugu

Calistayi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baslk altinda yer alan yénetim ve ic kontrol sistemine ydnelik yapilan calismalara, sunulan hizmetler
b&lUmUnde yer alan ic Kontrol Daire Baskanhdinin calismalari icerisinde aynintili olarak yer verilmistir.
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda temel degerlerimiz; bilimsellik, erisilebilirlik, kayithlik, saydamlik,
hesap verebilirik ve gUvenilirlik, sGrdurUlebilirlik, verimlilik ve kalite, hizmet ve paydas odaklilik, ulusal
stratejilere uyumluluk, is birligine aciklk ve katiimcilik, yetkinlik, farmsal Uretimi arfirmak icin sektére
yatinm olarak belirlenmistir.

Tablo 11: Ust Politika Belgelerinin Analizi

Verilen

Ust Politika Belgesi ligili Bolum/Referans Gérev/ihfiyaclar

3.1. istikrarh Biyime, Giicli Ekonomi

Politika 299-320-321-362-397

Tedbir 362.3-397.10

3.2. Yesil ve Dijital Dénisimle Rekabetgi Uretim

Politika 439-441-491-492-493-495-497

Tedbir 439.4-441.13-491.2-491.5-492.1-492.2-492.3-492.4-492.5-
492.6-492.7-493.1-493.2-493.3-493.4-495.2-497 .1-497 .4

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

ORTA VADELI PROGRAM 1. Byime
(2024-2026) Tedbir 27-28-29

Yeterli, erisilebilir ve

surdurUlebilir

EM 2030 SURDORULEBILIE : $2ASQ<!SJOm?UO?]reHm ve Tuketim .TCI’rImS.Ol’ oron o
KALKINMA AMAGLARI ; icin bitkiselve
. 14 Sudaki Yasam hayvansal Gretim ile
su UrUnleri Uretimini
i gelistirmek
YESIL MUTABAKAT EYLEM . 2.5. SUrdurUlebilir Tarm

PLANI

MARMARA DENiZi EYLEM

PLANI . Eylem 14

COLLESMEYLE MUCADELE
ULUSAL STRATEJiSi VE EYLEM . Stratejik Amag 1-2-3-4
PLANI (2019-2030)

3.2. Yesil ve Dijital Dénisimle Rekabetci Uretim

12. KALKINMA PLANI Politika 350-441-494-495-497-498-619
(2024-2028) Tedbir 350.1-494.1-494.2-494 3-494.4-494.5-494 .6-495.1-495.3-
497.3-498.5-619.12 Gida ve yem

gUvenilirliginin
saglamak, bitki ve

. 2 Acliga son hayvan saghg

BM 2030 SURDURULEBILIR

KALKINMA AMACLARI * ‘:’ 25 ?g"k" \I/ellJ( O'L.Te" Yoi?rkn ] hizmetlerini
o orumilu uretim ve [uketim gellghrmek
YESIL MUTABAKAT EYLEM « 2.5 sordorolebilir Tanm

PLANI




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust Politika Belgesi

ilgili B6lim/Referans

Verilen
Gorev/ihtiyaclar

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

3.2. Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetgi Uretim

Politika 491-495-496-498-563-567-619-728-774

Tedbir 491.3-491.4-495.4-496.1-496.2-496.3-498-5-563.4- 563.5-
567.10-619.3-728.6- 774.2

3.4. Afetlere Direngli Yagam Alanlari, Siirdiriilebilir Gevre
Politika 895-896-897-898-900

Tedbir 897.1-897.3-897.4-897.5-897.7-898.1-898.2-900.3

1. Biiyiime
ORTA VADELIi PROGRAM Tedbir 6-25-26
(2024-2026) 2. istihdam

Tedbir 13

. 1 Yoksulluga Son

BM 2030 SURDURULEBILIR
KALKINMA AMAGLARI

. 2 Acliga Son
. 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

o 8 insana Yakigir is ve Ekonomik Bilylime
. 9 Sanayi Yenilikgilik ve Altyapi
. 10 Esitsizliklerin Azaltiimasi

. 17 Amaglar icin Ortakliklar

GOLLESMEYLE MUCADELE
ULUSAL STRATEJiSi VE
EYLEM PLANI (2019-2030)

. Stratejik Amag 2-5

Kirsal alanlarda
yasam Kkalitesini ve
refah seviyesini
artirmak,  Ureticilerin
orgutlenmesini ve
tarimsal Uretime
yonelik  egitim ve
danigsmanlik
sistemlerinin
gelistiriimesini
saglamak

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

3.2. Yesil ve Dijital Déniigiimle Rekabetgi Uretim

Politika 488-489-491-495-497-498-499-551-554-565-570

Tedbir 488.1-488.2-488.3-488.4-489.1-489.2-491.1-495.2-498.1-
498.2-498.3-498.4-499.1-499.2-551.2-554.2-565.12-570.1-570.2

ORTA VADELi PROGRAM
(2024-2026)

4. Odemeler Dengesi
Tedbir 43

9. Dijital Doniisiim
Tedbir 16-19

BM 2030 SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI

. 2 Achga Son
. 13 iklim Eylemi

GOLLESMEYLE MUCADELE
ULUSAL STRATEJiSi VE
EYLEM PLANI (2019-2030)

. Stratejik Amag 1-4-5

Tarim ve ormancilik
sektoriine yonelik
genel politikalarin
belirlenmesini,
yenilikgi
uygulamalarin ve Ar-
Ge faaliyetlerinin
desteklenmesini
saglamak




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust Politika Belgesi

ilgili B6lim/Referans

Verilen
Gorev/ihtiyaclar

YESIL MUTABAKAT EYLEM
PLANI

o 2 Yesil ve D6ngUsel Bir Ekonomi
o 5 SUrdurulebilir Tarnm
o 7 Iklim Degisikligi ile MUcadele

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

3.1. istikrarh Biyime, Giigli Ekonomi

Politika 323

3.2. Yesil ve Dijital Dénisimle Rekabetgi Uretim

Politika 488-490-497-504-505-523

Tedbir 488.5-490.1-490.2-490.3-490.4-490.6-497.2-497 .5-504.2-
504.4-504.5-505.1-505.2-523.5

3.4. Afetlere Direngli Yasam Alanlan, Sirdirilebilir Cevre
Politika 855-872-875-876-877-878-879-880-899-957

Tedbir 855.2- 872.1-872.2-872.5-872.7-875.1-875.2-875.3-875.4-
876.1-877.1-877.2-878.1-878.5-879.2-880.1-880.2-880.3-880.4-
880.5-880.6-899.1-899.2-899.3

3.5 Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim

Politika 957

Tedbir 957.1

ORTA VADELi PROGRAM
(2024-2026)

8. Yesil Donisim
Tedbir 5-26

BM 2030 SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI

o 2 Acliga Son

o 6 Temiz Su ve Sanitasyon
o 14 Sudaki Yasam
. 15 Karasal Yasam

ULUSAL BiYOLOJIK GESITLILIK
STRATEJiSi VE EYLEM PLANI
(UBSEP) ve ULUSAL BiYOLOJIK
CESITLILIK EK EYLEM PLANI
(UBEP)(2018-2028)

o UBSEP Amac 1,2, 3
. UBEP Ulusal Hedef 7

BiYOLOJiK CESITLILIK
SOZLESMESI
(KUNMING-MONTREAL
KURESEL BiYOGCESITLILIK
CERGEVESi 2022-2030)

. Amag A-B-C-D
o Hedef 23

Toprak ve su
kaynaklariile
biyocesitliligin
korunarak,
surdurGlebilir
yoénetiminin
saglanmasi
amaciyla calismalar
yapmak




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust Politika Belgesi

ilgili B6lim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaclar

RAMSAR STRATEJIK PLAN
(2016-2024)

o Hedef 1- 2- 3- 4

COLLESMEYLE MUCADELE
ULUSAL STRATEJiSi VE EYLEM
PLANI (2019-2030)

o Stratejik Amag 1-2-3-4-5

TURKIYE TARIMSAL KURAKLIKLA
MUCADELE STRATEJIiSi VE
EYLEM PLANI (2023-2027)

o Oncelik 1.1-2.2-2.4-2.5-3.1-3.3-4.1-4.2

YESIL MUTABAKAT EYLEM
PLANI

o 2 Yesil ve DongUsel Bir Ekonomi

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

3.1. istikrarh Biyime, Giigli Ekonomi

Politika 317

3.2. Yesil ve Dijital Dénisimle Rekabetgi Uretim

Politika 497

Tedbir 497.6-497.7

3.4. Afetlere Direngli Yasam Alanlan, Sirdirilebilir Cevre
Politika 833-865-872-877

Tedbir 833.1-833.2-833.3-833.4-833.6-865.2-872.6

ORTA VADELi PROGRAM
(2024-2026)

7. Afet Yonetimi
Tedbir 15-20-21-22
8. Yesil Donisim

BM 2030 SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI

Tedbir 6

. 2 Acliga Son

o 6 Temiz Su ve Sanitasyon

o 7 Erisilebilir ve Temiz Eneriji

. 9 Sanayi Yenilikcilik ve Altyapi

. 11 SUrdurGlebilir Sehirler ve Topluluklar

. 13 iklim Eylemi
o 14 Sudaki Yasam
o 15 Karasal Yasam

COLLESMEYLE MUCADELE
ULUSAL STRATEJiSi VE EYLEM
PLANI (2019-2030)

o Stratejik Amag 1-2-3-4

iklim
uyum,

degisikligine
kuraklik, sel

ve su taskinlar ile
mUcadele
kapasitesini artirmak




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust Politika Belgesi

ilgili B6lim/Referans

Verilen
Gorev/ihtiyaclar

YESIL MUTABAKAT EYLEM
PLANI

° 1 Sinrda Karbon DUzenlemeler
) 2 Yesil ve DSngUsel Bir Ekonomi
. 5 SUrdUrUlebilir Tanm

o 7 Iklim Degisikligi ile MUcadele

TURKIYE TARIMSAL
KURAKLIKLA MUCADELE
STRATEJiSi VE EYLEM PLANI
(2023-2027)

o Oncelik 1.1-2.2-2.5-3.1-3.3-4.1-4.2

DEGISEN iKLIME UYUM
CERCEVESINDE SU VERIMLILIGi
STRATEJi BELGESI VE EYLEM
PLANI (2023-2033)

o 9 Hedef, 114 Eylem

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

3.1. istikrarh Biyime, Giigli Ekonomi
Politika 354

ORTA VADELi PROGRAM
(2024-2026)

4. bdemeler Dengesi
Tedbir 45

BM 2030 SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI

. 16 Bans, Adalet ve GUc¢lU Kurumlar
o 17 Amaclar icin Ortakliklar

Bakanhgin faaliyet
alanina giren
konularda
uluslararasi
calismalara katkida
bulunmak ve

TURKIYE AFET MUDAHALE . 3.1.1. Operasyon Servisi Acil Durum Alt Servislerinin Bakanligimizin
PLANI Calisma Gruplari afetle mUcadele

. kapasitesini
YESIL MUTABAKAT EYLEM . 9. Avrupa Yesil Mutabakati Bilgilendirme ve -

;! . . ; gelistirmek

PLANI Bilinclendirme Fadaliyetleri
B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI
Baskanlgimizin  Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani’'nda  “7.Kurumsal kapasiteyi

gelistrmek” amaci altinda yer alan “7.5. Stratejik ydnetim kapasitesini gelistirmek”

hedefi altinda takip ettigi 4 performans gdstergesi bulunmaktadir.




ot

..“"'“J 4




Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
I. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 12: 2025 Yilh Cari Giderler

01 01 SGB CARI | MEMURLAR 245.334.000| 229.934.000 225.735.573 98
.| S.G.K. DEVLET PRIMI
02 01 SGB CARI GIDERLER] 31.428.000 31.428.000 31.041.814 99
TUKETIME YONELIK
03 02 SGB CARI | MAL VE MALZEME 1.000.000 822.000 512.218 62
ALIMLARI
03 03 SGB CARI | YOLLUKLAR 850.000 850.000 598.755 70
03 05 SGB CARi | HIZMET ALIMLARI 860.000 688.000 38.387 6
.| TEMSIL VE TANITMA
03 06 SGB CARI GIDERLER] 150.000 150.000 107.588 72
MENKUL MAL,
. | GAYRIMADDI HAK
03 07 SGB CARI ALIM. BAKIM VE 460.000 460.000 338.382 74
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03 08 SGB CARI | BAKIM VE ONARIM 5.000 5.000 0 0
GIDERLERI

Kaynak: e-bUtge (https://programbutce.sbb.gov.ir) 08.01.2026

Tablo 13: 2025 Yili Sermaye Giderleri (Muhtelif isler Projesi)

KURUMSAL
KAPASITENIN MAMUL MAL
06 01 GELISTIRILMESI ALIMLARI 1.500.000 1.500.000 0 0
PROJESI
KURUMSAL MENKUL
KAPASITENIN SERMAYE
06 02 GELISTIRILMES ORETIM 5.000.000 4.000.000 205.422 5
PROJESI GIDERLERI
KURUMSAL
KAPASITENIN GAYRI MADDI
06 03 GELISTIRILMESI HAK ALIMLARI 2.000.000 2.000.000 1.020.000 51
PROJESI
KURUMSAL N
KAPASITENIN DIGER
06 09 N ) SERMAYE 7.000.000 6.000.000 766.709 13
GELISTIRILMESI GIDERLERI
PROJESI
MENKUL
SERMAYE
06 02 TAMAMLAMA ORETIM 25.000.000 0 0 0
GIDERLERI




Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Tablo 14: 2025 Yil Bagh Kuruluslara Yapilan Transferler (Orman Genel Midirligi-Devlet Su isleri Genel
Midirligi-Tirkiye Su Enstitisiine Hazine Yardimi)

ORMAN GENEL | HAZINE
MUDURLUGU Y ARDIMLAR| 15.659.187.000 18.271.887.000 18.271.887.000

YURTICI
ORMAN GENEL
MODURLIGH | SERMAYE 9.356.132.000 9.756.132.000 8.746.209.000

TRANSFERLERI

DEVLET SU HAZINE

05 |02 |ISLERI GENEL Y ARDIMLARI 27.301.617.000 30.233.817.000 30.233.817.000 100
MUDURLUGU
DEVLET SU YURTICI

07 |03 |ISLERI GENEL SERMAYE 161.944.600.000 179.767.290.000 | 174.656.643.468
MUDURLUGU | TRANSFERLERI

TURKIYE SU HAZINE
ENSTITOST Y ARDIMLARI 27.835.000 27.835.000 26.864.000
. YURTICI
07 |03 TEL,:'Zﬁ:UESfJU SERMAYE 8.500.000 8.500.000 6.268.000 74
TRANSFERLERI

Kaynak: e-bUtge (https://programbutce.sbb.gov.ir) 08.01.2026
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGER

A. MALI BILGILER

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Baskanhgimizin 2025 yilinda;

Muhtelif isler Projesi icin toplam 13.500.000 TL
6denek tahsis edilmis olup 6denegin 1.992.130
TL'si harcanmis, harcama orani %15 olarak
gerceklesmistir.

Cari giderler icin toplam 264.337.000 TL &denek
tahsis ediimis olup 0O0denegin 258.372.717 TL'si
harcanmis, harcama  orant %98  olarak
gerceklesmistir.

Cari ve sermaye fransferleri kapsaminda;

Orman  Genel MUGdUrigune (OGM) toplam
28.028.019.000 TL &denek tahsis edilmis olup
6denegin 27.018.096.000 TL'si hazine yardimlan ve
yurt ici sermaye transferleri olarak aktarilmistir.

Devlet Su isleri Genel MUdirligine (DSI) toplam
210.001.107.000 TL &denek tahsis edilmis olup
0denegin 204.890.460.468 TL'si hazine yardimlar
ve yurt ici sermaye transferleri olarak aktariimistir.

TUrkiye Su EnstitUsU Baskanhgina (SUEN) toplam
36.335.000 TL 6denek tahsis edilmis olup édenegdin
33.132.000 TL'si hazine yardimlan ve yurt ici
sermaye fransferleri olarak aktanlmistir.

3. MALI DENETIM SONUCLARI

Bakanligimiz hesaplarina yonelik gecen vyilarda
gonderilen Sayistay Raporlanyla ilgili calismalar
yUr0tUlmuUs olup 2025 yilina ait denetim raporlar
Sayistay Baskanliginca 2026 yili icinde
gonderilecektir.




Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BILGILER]I

1.PROGRAM, ALT PROGRAM ve FAALIYET BiLGILERI

Tablo 15: Faaliyet ve Projeler

Ust Yonetim idari ve Malli

. Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Hizmetler

Yonetim ve Destek Programi

Ozel BUtceli Diger idarelere Hazine

Program Disi Giderler Hazine Yardimlari vardimi

PROGRAM ADI: Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM ADI: Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

PROGRAM FAALIYET ADI: Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Baskanhgimiz tarafindan 2025 yili icerisinde, Bakanligimizin orta/uzun vadeli strateji ve politikalannin 12.
Kalkinma Plani kapsaminda hazilanan 2025 yili Cumhurbaskanh@r Yillk Programi, 2024-2028 Stratejik
Plani (GUncellenmis Versiyon) cercevesinde koordine edilmesi, bu belgelerin izienmesi, raporlanmasi
gorevleri yerine getirilmistir. Bakanlik bUtcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, kesin hesabin hazirlanmasi
islemleri de yUrUtUlmuostor. Bakanligimiza yoneltilen yazili soru énergeleri cevaplanmis, Bakanlik Sayistay
Denetim Raporlan dogrultusunda goérUs ve cevaplarnn hazirlanmasi calismalar yapilmistir. Bakanhgin ic
kontrol sisteminin gelistirimesi, standartlannin  uygulanmasi ve izlenmesi, kurumsal is sUreclerinin
haritalanmasi, risk ve kontrol noktalarinin belirlenmesi islemleri yapimistr. On mali kontrol islemleri,
izlenmesi ve degerlendiriimesi, kamu idare hesaplan ve mali raporlama kapsaminda defter, mali tablo,
belge ve bilgilerin hazrlanmasi gorevleri yerine getirilmistir.




Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

PROGRAM FAALIYET ADI: Genel Destek Hizmetleri
eKurumsal Kapasitenin Gelistirimesi Projesi

Baskanligimizin Personel Egitim Sistemi ile ilgili is ve islemlerinin koordinasyonu saglanmistir. SGB olarak
2025 yiliicerisinde toplam 6 adet hizmet ici egitim faaliyeti gerceklestiriimistir.

Tablo 16: 2025 Yilinda Gergeklestirilen Hizmet ici Egitimler

Birim ve idare Faaliyet
Raporlarnin

. Strateji Geligtirme Stratejik Yonetim ve

Hazirlanmasinda Dikkat N

. 19.11.2025 1 Baskanhgi Toplanti Kurumsal Performans
Edilecek Hususlar Salonu Daire Baskanhgi
Hakkinda Hizmet ici 3 9
EQitim Toplantisi
2024-2028 Stratejik Plan Strateji Gelistirme Stratejik Yonetim ve
Uygulama Surecinin 06.05.2025 1 Baskanhgi Toplanti Kurumsal Performans
Koordinasyonu ve Takibi Salonu Daire Baskanhgi
ic Kontrol Sistemi Egitimi 27.05.2025 2 Cevrimici ¢ Kontrol Daire

Baskanligi

| Mali M t
Genel Mali Mevzuat ve Mali Yonetim Daire

DI} I;)e‘nehm Bulgular 16.04.2025 3 Cevrimici Baskaniig|
EQitimi

BUtce ve Tasinir Egitim L .. . .
Toplantisi 15.04.2025 1 Cevrimici BUtce Daire Baskanligi
BUtce ve Tasinir Egifim 17.04.2025 1 Cevrimici BUtce Daire Baskanhgi

Toplantisi

PROGRAM ADI: Program Disi Giderler

ALT PROGRAM ADI: Hazine Yardimliar

PROGRAM FAALIYET ADI: Orman Genel Midirligine Hazine Yardimi

2025 yiinda hazine yardimlar ve yurtici sermaye transferleri OGM'ye aktarimustir.
PROGRAM FAALIYET ADI: Devlet Su isleri Genel Midirligine Hazine Yardimi
2025 yilinda hazine yardimlar ve yurtici sermaye transferleri DSI'ye aktariimistir.
PROGRAM FAALIYET ADI: Tirkiye Su Enstitisine Hazine Yardimi

2025 yiinda hazine yardimlar ve yurtici sermaye transferleri SUEN'e aktarilmustir.



Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BILGILER]I

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i. ALT PROGRAM HEDEF ve GOSTERGELERLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGLARI VE DEGERLENDIRMELER

Program BUtce Esash Performans Programi’'nda SGB'nin sorumlulugunda olan herhangi bir performans
gostergesi bulunmamaktadir.

ii. PERFORMANS DENETIM SONUGLARI

Sayistay Baskanhdi tarafindan 2025 yilina ait denetim sonuclan henUz bildirilmemistir.

3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Bakanhgimiz 2024-2028 Stratejik Plan'nda (Amac¢ 7) Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek amaci altinda
bulunan Stratejik Yonetim Kapasitesini Gelistirmek hedefi altinda yer alan gdsterge tablolanna iliskin

izleme ve degerlendirme tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 17: Hedef Bazinda Hazirlanacak Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Stratejik ydnetim kapasitesini gelistirmek

Yonetim ve Destek Programi

%100
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

PG 7.5.1 Stratejik ydnetim anlayisinin

benimsenmesine ydnelik yapilan faaliyet %25 0 2 2 100
sayisl

PG 7.5.2 BUtce ve harcamalara iliskin %25 0 8 8 100
hazirlanan rapor savyisi

PG 753 Hozwlqnon bUtce uygulama %25 0 5 5 100
esaslari rehberi sayisi

PG 7.5.4 Kamu i¢ kontrol uyum eylem %25 0 5 5 100

ilonl izleme roior soim

PG 7.5.1: Stratejik Planin uygulanmasinin takibi ve faaliyetlerin iyilestirimesi, izZieme ve degerlendirme sUreciyle
gerceklestirimektedir. Stratejik Planin 2025 yil sonu degerlendirme raporu hazirlanmigtir. Yil sonu hedefine
ulasiimigtir.

PG 7.5.2: 2025 yii 3 aylk, 6 aylk, 9 aylk ve yil sonu olmak Uzere bUtce harcamalarnna iliskin 4 adet rapor
hazirlanmistir. Yil sonu hedefine ulasilmistir.

PG 7.5.3: BUtce Uygulama Esaslan Rehberi Bakanligimiz merkez hizmet birimleri ve tasra teskilatina resmi yaziyla
iletilmis ayrica SGB.net sistemi duyurulannda yayimlanmistir. Yil sonu hedefine ulasiimistir.

PG 7.5.4: Kamu ic kontrol uyum eylem plani izlieme raporu 1 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasi icin hazilanmistir.
Yil sonu hedefine ulasiimistir.




Il. FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans degerlendirmesi, kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin
izledikleri yolun, performans hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yUrGtUlen faaliyet ve
projelerin ve bunlarnn sonucunda elde edilen cikfi ve sonuclarnn degerlendiriimesidir.

Performans bilgi sistemi de idarelerin performansini élcmek Uzere bilginin duzenli olarak toplanmasi,
analiz ediimesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasina ydnelik kurulan sistemdir.

Performans bilgi sistemi aktif olarak kullanimaktadir. Tom birimlere bilgi sistemi Uzerinde gerekli
tanmlamalar yapimis olup birimler sorumlu oldugu performans gostergelerine gerekli girisleri
yapmaktadir. Bu girisler SGB tarafindan degerlendiriimekte ve SBB'nin e-bUtce uygulamasina veri girisleri
3'er aylk dénemler halinde yapiimaktadir.

Performans bilgileri, stratejik planda sgbnet.tarim.gov.ir Uzerinden, program bUfce esaslh performans
programinda ise programbutce.sbb.gov.ir Uzerinden nakdi ve fiziki gerceklesmeleri iZienmektedir. idare
Faaliyet Raporuna esas teskil edecek degerlendirme raporlari bu sistemler Uzerinden elde ediimektedir.

Kamu idarelerince belilenen usul ve esaslar cercevesinde, stratejik planin izlieme ve dederlendirme
calismalan yapilarak 2025 yili degerlendirme raporu hazirlanmigtir. 2025 Yii Performans Programi
program bUtce esaslarina gére hazirlanmis, Ucer aylk dénemler halinde izlenerek raporlanmistir.
Stratejik plan degerlendirme tablolarna faaliyet raporunun “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan”
bashgr altinda, performans programi izieme tablolarina da faaliyet raporunun *Performans Sonuglarinin
Degerlendiriimesi” bashdi altinda yer veriimektedir.




NelYife!

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN 2

DEGERLENDIRILMESI

Baskanlik faaliyetleri 6zelinde UstUnlUkler ve zayifliklar asagida derlenmistir. Bu cercevede erisilebilirlik,
kayithlik, saydamlik, hesap verebilirlik ve gUvenilirlik, sGrdUrUlebilirlik, verimlilik ve kalite, Ulusal stratejilere
uyumluluk, is birligine aciklik ve katiimcilik gibi ilkeleri benimsemis olan Baskanlik, yetkin insan kaynag,
yonlendirici konumu, guUclU teknolojik altyapisi ile gelisim ydnUindeki faaliyetlerini artan bir ivmeyle
devam efttirecektir.

A. USTUNLUKLER

« Bakanli@dmizin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarnnin belirlendigi ve stratejik planin hazirlandig
birim olmas,

- Isbirligine acik, seffaf ve hesap verebilir birim olmasi,
*  Kurum iciiletisimin tGm y&nleri ile cok gU¢lu olmasi,
* Bakanhgimiz mali kaynaklarinin yonetim ve kontrolinin baskanligimiz tarafindan yapilmasi,

* Bakanhgimizin ana hizmet alanlan ile temel ve alt detay sUreclerinin bUyUk 6lcUde tanimlanmis
olmasi,

» Farkli disiplinlerde egitime sahip uzman insan kaynagi,

» Deneyimli, isine sahip ¢cikan ve 6zverili calisanlara sahip olmasi,

»  Danisma birimi olmasi nedeniyle diger harcama birimlerinin uygulamalarna yén verebilmesi,
B.ZAYIFLIKLAR

« Bakanligmizda stratejik ydnetim ilkelerinin tam olarak benimsenmemesi,

» Donemsel ve surekli tekrar eden is yuku, farklh gérev alanlanndan is ve islemlerin birlikte yorGtGlimesi
gerekliligi ile mevzuat degisikliklerine uyum nedeniyle personellerde gorilen motivasyon eksiklikleri,

» Baskanligmizda ekip calismasina uygun toplanti salonlarnnin eksikligi,




V. ONERIi VE TEDBIRLER

Baskanhgimiz, 5nimuUzdeki donemde gdrevini daha etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla;

Temel politika belgeleri ile uyumlu politika/strateji hazilanmasi ve kabulinde is birligi ve iletisimin
artinimasi,

Ulusal ve Uluslararasi alanda Bakanligimiz gérev alaninda yUrUtilen program ve projelerin kalkinma
plani, yillk program ve bUtce amag¢ ve hedefleriyle uyumlulugunun saglanmasina ve izlenmesine
yonelik hizmet birimleriyle esgidumuon guclendiriimesi,

Bakanlik bGtcesinin hazrlanmasi ve uygulanmasi ile kesin hesabin hazirlanmasi,

Bakanligin ic kontrol sisteminin gelistirimesi, standartlannin uygulanmasi ve izlenmesi, kurumsal is
sUreclerinin hazirlanmasi, risk ve kontrol noktalannin belilenmesi calismalanna devam edilecektir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol dUzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bUtce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planianmis amaclar dogrultusunda eftkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, benden dnceki harcama yefkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama yefkilisi
olarcak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme
raporlar, izlieme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gGvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ankara- 31/01/2026)

Goktug BAGLI
Strateji Gelistirme Baskani V.
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