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SINIRLI SORUMLU

SULAMA KOOPERATIFi ANASOZLESMESI

BiRINCi BOLUM
Kurulus ve Amag

Kurulus

MADDE 1- (1) Bu anasotzlesme hukumlerini kabul ederek ortakliga giren ve
girecek olan gercek ve tuzel kisiler arasinda ve iligik haritada goOsterilen bolge ve
sinirlar iginde 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hukimlerine gore
degisir ortakh degisir sermayeli bir Sinirli Sorumlu Sulama Kooperatifi kurulmustur.

(2) Kooperatif, Ticaret Siciline tescil ile tizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce
kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak
sorumludurlar.

(3) Anasozlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

(4) Ortaklarinin  ¢ogunlugu kadinlardan olusan ve kadin emeginin
degerlendiriimesi amaciyla kurulan kooperatifler kadin kooperatifi sayilir.

Unvan
MADDE 2- (1) Kooperatifin invani Sinirli Sorumlu ................ Sulama
Kooperatifidir.

Sire
MADDE 3- (1) Kooperatif suresizdir.

Yoénetim merkezi ve subeler
MADDE 4- (1) Kooperatifin  yonetim merkezi ..........................
e 1GESH.cviiiiiiiiiiiiiiiie kdyu/mahallesi dir.

Calisma bolgesi

MADDE 5- (1) Kooperatifin  calisma  bOIgeSi.....ccccccceeriiiiininnnn. ili
................................. CESI, . koyu/koyleri,
mahallesi/mahalleleridir.

(2) Calisma bolgesi icerisinde yer alan ilge/mahalle/kdy vb. yerlesim yerlerinin
ayrilmasinda ve birlesmesinde ilgili kuruluslarin gorasu ahinir.

Amag

MADDE 6- (1) Kooperatifin amaci; Devletge ikmal edilmis veya edilecek sulama
tesislerinden alinacak veya her ne suretle olursa olsun tarim sahalarindan gikarilacak
suyun tarimda kullaniimasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla bagi kanallari, tarla i¢i sulama
ve drenaj gibi tarimsal sulama tesislerini kurmak veya kurulmus olan sulama tesislerini
isletmek, bakimini yapmak ve yaptirmaktir.

Calisma Konulari

MADDE 7- (1) Kooperatif, 6 nci maddede yazili olan amacin gergeklestiriimesi
icin asagida belirtilen konularda faaliyet gosterir:

a) Toprak muhafaza ve tarimsal sulama tekniginin zorunlu kildigi hallerde ilgili
kuruluslarin teknik yardimindan faydalanmak,




b) Arazi 1slahini yapmak veya yaptirmak,

c) Ortaklarina sulama ve tarla ici faaliyetler hakkinda ogretici ve egitici
hizmetlerde bulunmak,

¢) Ortaklarina mevzuat ve protokol hikimlerine gére tesis ve igsletme kredisi
saglamak,

d) Sulama hizmetlerinin gerektirdidi elektrik enerjisini temin etmek ve bununla
ilgili tesisleri kurmak ve isletmek,

e) Kooperatif hizmetleri ve faaliyetleri ile ilgili sigortalama islerinde aracilik
etmek,

f) Kooperatif hizmetleri ile ilgili her gesit alet, makine ve ekipmanlari temin
etmek,

g) Ortaklarin temin, tedarik ve pazarlama faaliyetlerine yardimci olmak,

g) Kooperatif ortaklarina ve ortak olmayan giftgilere sulama konularinda kamu
ya da o0zel kurum ve kuruluslarla igbirligi saglayarak teknik yardim yapmak ve
munavebe bitkilerinin ekimi igin yardimci olmak,

h) Uretim, pazarlama, (retim- tiketim maddelerini saglamak, bu konularla ilgili
isletme ve mluesseselere katiimak,

1) Kirsal turizm faaliyetinde bulunmak,

i) Ortaklarin sosyal, kultirel ve ulagim konularindaki ihtiyaclarina yonelik
faaliyette bulunmak,

]) Cevre korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

k) Calisma konulariyla ilgili sirket kurmak ve kurulmus olan sirketlere istirak
etmek,

I) Amacg ve calisma konularinda gazete, dergi, kitap ¢ikarmak, her tirlli yayin
faaliyetlerinde bulunmak ve gerektiginde seminer, sempozyum, panel, konferans gibi
toplantilar ile fuar diizenlemek, diizenlenenlere katiimak,

m) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuatin uygun olmasi halinde: gunes
enerjisi santrali (GES) basta olmak Uzere yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal
elektrik uretim tesisi kurmak, isletmek, bu tesislerden urettigi ener;ji ile ortaklarinin ve
gerektiginde calisma alaninda bulunan ortak disi gergek ve tuzel kisilerin ihtiyacini
karsilamak; ihtiyac fazlasi elektrigi ilgili mevzuat hukumleri ¢ercevesinde
degerlendirmek, elektrik enerjisi Uretiminde kullaniimak tUzere gerekli olan her turlu
makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz, alet, edevat, sair menkul ve gayrimenkul mallari
ve haklari satin almak, ithal etmek, kullanmak, kiralamak ve kiraya vermek, tesisler
kiralamak, satin almak, igsletmek, arsa, arazi, bina ve gayrimenkul almak, her turlu tesisi
kurmak, insa etmek, ettirmek, isletmek, devir almak, kiralamak, kiraya vermek,
gerektiginde imal etmek ve satmak,

n) Ortaklarinin tarimsal faaliyetleri, meslek ve gegimleri ile ekonomik her turlu
ihtiyaclarini temin edip kalkinmalarini saglamak, tarimsal ¢aligmalarini dizenlemek,
bu amacla her tirlG tarimsal, sanayi ve gida UrlinUnun, petrol Grinlinun (akaryakit,
madeni yag vb.) satis ve pazarlamasi igin sirket, iktisadi isletme, subeler, market, satig
hali, satis pazari, soguk hava depolari, ambalajlama ve paketleme tesisleri, silolar ve
benzerlerini kurmak, agmak, lisansli depoculuk faaliyetlerinde bulunmak, bunlari
isletmek, iglettirmek, kiralamak, kiraya vermek, bu amaglarla ilgili olarak gercek ve
tuzel kigilerle yatirim ortakhgi, kar paylasimi da dahil her turlt ortakligr kurmak, imtiyaz
hakki ve bayilikler almak, vermek, yatirimlar yapmak, ciftci isletmelerini verimli ve
kazancli duzeye yukseltmek igin her turlu tedbirleri almak ve tum bu konularda ilgili
bakanliklarin, ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarin teknik, kredi, tesvik ve hibe
yardimlari ile uyguladiklari proje ve desteklemelerden yararlanmak ve gereginde
isbirligi yapmak.




(2) Birinci fikranin (i) bendinde belirtilen faaliyetlerden, kooperatif ortaginin birinci
derece yakinlari olan anne, baba, es ve ¢ocuklari da yararlanir.

IKINCi BOLUM
Ortaklik isleri

Ortakhk

MADDE 8- (1) Kooperatife ekli haritada sinirlari belirtilen sahada arazi isletme
hakkina sahip olabilecekler ortak olabilirler. Ancak, kurulusta en az on bes ortak aranir.

Ortaklik sartlan

MADDE 9- (1) Ortaklarda aranacak sartlar sunlardir:

a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanma yeterliligine sahip olmak,

C)EKI .. haritada goOsterilen alan iginde kendi veya
esi adina arazi sahibi olmak ve arazi Uzerinde bizzat tarim Uretimi yapmak veya kiraci
yahut ortakgi vasitasiyla yaptirmak.

¢) Kurulusta bu anastzlesmeyi imzalamis olmak veya sonradan kooperatife
giriste bu anasozlesme hukimlerini butun hak ve ddevleri ile birlikte kabul ettigine dair
bir ortaklik dilekg¢esi vermis olmak.

(2) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen mal sahibi yerine, ortak¢i veya kiraci da
sulama hizmetlerine munhasir olmak tzere ortaklik hak ve vecibelerine vekaleten haiz
olur.

(3) Kooperatife; birinci fikranin (c) bendindeki ortaklik sartlarini haiz kamu ve
Ozel hukuk tuzel kisileri ortak olabilir. Ttzel kigiler, kooperatifle olan iligkilerini ortaklik
vecibelerini ve anasdzlesme hukumlerinin geregini kanuni temsilcisi vasitasiyla
yerine getirirler. Her tlzel kisi ancak bir oyla ortakligini temsil eder.

Sorumluluk ve ek 6demeler

MADDE 10- (1) Kooperatif, ortaklarina kendi varliginin disinda sahsi bir
sorumluluk veya ek 6demeler yUkliyorsa, bu halde ortak olmak isteginde bulunan
kisiler, bu sorumluluk ve yukumlulukleri kabul ettigini yazili olarak bildirdigi takdirde
deger tasir.

Basvurma sekli ve ortakliga kabul

MADDE 11- (1) Gerekli sartlari tasiyip da kooperatife ortak olmak isteyen
gercek Kigiler ile tlzel kisiliklerin kanuni temsilcileri, anasézlesme hukumlerini butln
hak ve Odevleri ile birlikte kabul ettigini belirten bir dilekge ile kooperatif yonetim
kuruluna bagvururlar. Yonetim kurulu giris isteginde bulunanlarin anasézlesmede
gOsterilen ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini aragtirarak uygun olanlarin ortaklik
dilekgesine istinaden ortakliga kabul kararini karar defterine yazar. Yonetim kurulu
basvuruyu bir ay igcinde sonuclandirir ve bagvuru sahibine karari taahhutli mektupla
veya elden imza kargiliginda teblig eder.

(2) Kurucu ortaklar, kurulugta bu s6zlesmeyi imzalamak suretiyle, ortaklik hak
ve ddevlerini butindyle kabul etmis olurlar.

(3) Kabul karari verilen ortagin taahhat ettigi nakdi sermaye payinin 1/4’Gnln
karsihigi olan miktar tahsil edilir. Giriste ortaklik vecibesini yerine getirmeyenlerin
ortaklik hakki dogmaz.

(4) Ortakhga kabul edilmeyenler denetleme organi vasitasiyla genel kurula
muracaat edebilirler.




(5) 19 uncu ve 20 nci maddeler uyarinca devir yolu ile ortakliga alinanlar hari¢
olmak Uzere daha sonra ortakliga kabul edileceklerden, —lglncu fikrada belirtilen
sermaye paylarindan ayri olarak, her bilango donemi baz alinarak ve genel kurula
katilanlarin yarisindan bir fazlasinin kabull ile alinacak karar dogrultusunda;
kooperatifin mevcut mal varliginin, anasozlesmenin “Deger bigme bilir kisi” baglikli 32
nci maddesinde belirtilen sekilde dederinin tespit edilerek bulunan miktarin kooperatifin
ortak sayisina bolinmesi neticesinde ortaya g¢ikan tutar kadar genel kurulca belirlenen
vadede Varliklara Katilim payi alinmasi mumkuanddr.

(6) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu
kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerde, ydnetim kurulu
anasozlesmede belirtilen sartlari tasiyanlari ortakliga kabulden kaginamaz.

Gorev veya hizmet karsiligi ortaklik

MADDE 12- (1) Kooperatifte bir gorev veya hizmetin yerine getiriimesi igin
ortaklida alinmasinda fayda umulan Kigilerin yazih istegi halinde; yénetim kurulunun
teklifi ve genel kurulun onayi ile ortakhda alinabilir. Bu gorev veya hizmetin sona ermesi
ile ortaklik sifati kalkar.

(2) Ancak ortagin istedi ve genel kurulun kabulu ile ortakliga devam edebilir. Bu
sekilde alinacak ortaklarin ortaklik niteliklerini tagimasi sarttir.

Tasinmaz mal ve igletme karsihgi ortaklik

MADDE 13- (1) Y6netim kurulunun teklifi ve genel kurulun karari ile bir taginmaz
malin mulkiyeti veya igletmenin Uguncu sahislara devri veya tasinmaz malin
mulkiyetine bagl haklarin kullaniimasinin devri suretiyle ortak olmak isteyen kisiler,
ortakliga alinabilir. Bu gibi hallerde, tasinmaz malin temliki ile ortaklik sifati, baska
higbir isleme gerek kalmaksizin yeni sahibine veya igletmeyi alana geger.

(2)Tasinmaz malin devri ile ortakh@in intikal edecedi hususundaki hikmun
uclncu sahislara karsi gegerli olmasi icin tapu siciline serh konulmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Ortaklarin Hak ve Gorevleri

Ortaklarin gorevleri

MADDE 14- (1) Ortaklarin gérevleri sunlardir:

a) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, anasdzlesme ve ilgili diger mevzuat
hikdmlerine uymak,

b) Kooperatifin g¢ikarlarina ve alinan kararlara aykiri davraniglarda
bulunmamak, kooperatifin tim hizmetlerine yardimci olmak,

c) Yuklendigi ortaklik paylarini, varsa ek 6demelerini, kredi ve avanslardan
dogan ve vadesi gelen borcunu zamaninda 6demek,

¢) Kooperatife karsi olan her tirli vecibelerini yerine getirmek,

d) Finansman muesseselerinden kooperatif adina ortaklarin muteselsil kefaleti
ile kredi alinmasi durumunda, alinan kredinin geri 6demesinde payina dusen miktari
zamaninda 0demek.

e) Amaca yonelik faaliyetlerde kullaniimak tzere, miktari ve ddeme sekli genel
kurulca belirlenen aidat yukumlulUklerini yerine getirmek.

Ortaklarin haklari
MADDE 15- (1) Ortaklarin haklari sunlardir:
a) Genel kurul toplantisina katilmak,
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b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bilangoyu, gelir gider farki hesaplarini
ve denetleme organi raporunu genel kurulun yillik toplantisindan en az on bes gun
oncesinden itibaren bir yil sure ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve
Kooperatif Bilgi Sisteminden (KOOPBIS) incelemek,

c) Gerektiginde ilgili makamlara basvurarak gorev ve haklari ile ilgili konularda
yardimci olunmasini istemek,

¢) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve ana sozlesmede yazili her tarla
haklardan faydalanmak,

d) Gerektiginde, yonetim kurulunun kararlarina karsi denetleme organina, genel
kurul kararlarina karsi da yargi organlarina itiraz hakkini kullanmak,

e) Genel kurula katiima hakkini haiz ortaklari gdsterir listeye KOOPBIS
uzerinden erigebilmek,

f) Ortagi oldugu kooperatifin adres, iletisim bilgileri, ticaret sicili kayitlari,
gayrimenkul durumu, genel kurul toplanti evraki, yetkili yonetim, denetleme organi,
tasfiye kurulu Gyelerinin ve kooperatifin diger ortaklarinin kimler olduguna dair bilgilere
KOOPBIS iizerinden erisebilmek.

Ortaklarin haklarini kullanma sekli
MADDE 16- (1) Kooperatif ortaklari haklarini, asagida belirtildigi sekilde kullanir.
a) Ortaklarin, bizzat oy kullanmak, iptal davasi agmak, gelir-gider farki
almak gibi esit olduklari haklar aleyhinde degisiklik yapilamaz.
b) Ortaklar, kooperatif faaliyetleri ve yonetim kurulu Uyeleri hakkinda denetleme
organina her zaman bagvurabilirler.

(2) Her ortak kendi istedi ile kooperatiften c¢ikabilir. Cikma istegi yonetim
kurulunca karara baglandigi andan itibaren ortakliktan ¢ikmasi kabul edilmig sayilir.
Yonetim Kurulu anasézlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen bir ortagin
kooperatiften istifasini kabulden kaginacak olursa, ortak ¢ikma istegini noter araciligi
ile kooperatife bildirir. Bildirim tarihinden itibaren ¢ikma gergeklesir.

(3) Kooperatif ortaklarindan herhangi birisi, genel kurulda tespit ettigi
usulsuzlUklere genel kurulda itiraz edebilecegi gibi itirazini genel kurul tutanagina da
yazdirabilir.

Ortakligin sona erme sekli

MADDE 17- (1) Ortaklik, asagidaki hallerde sona erer:
a) Ortagin ¢ikmasi isteginin kabuld,

b) Ortagin 6limda,

c¢) Ortakhgdin devredilmesi,

¢) Ortakliktan gikariima.

d) Ortakligin dismesi.

Ortagin ¢ikma isteginin kabulu

MADDE 18- (1) Her ortagin kooperatiften ¢ikma hakki vardir.

Ancak ortaklar;

a) Tesisler ikmal edilip isletmeye agilmadan,

b) Tesisler igcin yapilmis olup, kendi hisselerine disen masraflari 6demeden
ortakliktan ayrilamazlar.

(2) Ortagin kooperatiften c¢ikma iginin kesinlesmesi igin taahhutlerini
tamamlamis olmasi sarttir.

(3) Yukarida sayilan sartlar yerine getirdikten sonra proje sahasi igerisindeki
arazisini satan veya devreden ortaklar, kooperatife borglarinin olmamasi ve yazil
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olarak yonetim kuruluna muracaat etmek sarti ile gikma dilekgesini verdigi tarihten
itibaren bir ay iginde ortakliktan gikabilirler.

(4) Yonetim kurulu ortakliktan ¢ikma istegini reddedemez ve ilk toplantisinda
gorusur.

(5) Ortakliktan gikma ile ilgili, 16 nci maddenin ikinci fikrasi hukamleri sakhdir.

(6) Sayet ortagin cikmasi kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye duslrecek
nitelikte ise, ayrilmak isteyen ortagin belirli bir tazminat 6demesi genel kurulca hukme
baglanabilir.

(7) Genel kurulun tasfiyeye karar verdigi tarihten alti ay dncesine kadarki zaman
icerisinde ¢ikma isteginde bulunan ortaklarin bu istekleri dikkate alinmaz.

Ortagin olimi ve ortakhigin devri

MADDE 19- (1) Ortagin 6lumu halinde ortaklik kanuni mirasgilarina geger.

(2) Olen ortagin kanuni mirasgilarinin G¢ ay iginde 9 uncu maddedeki ortaklik
sartlarini tasiyan bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde ortaklik hak
ve yukumlultkleri kanuni mirasgilari lehine devam eder.

(3) Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek
istememeleri halinde, 6len ortagin alacak ve borglari 24 Gncu madde hikumlerine gore
tasfiye edilir.

Ortaklik paylarinin devri

MADDE 20- (1) Ortakhk paylari yonetim kurulunca onaylanmak sartiyla ortak
olmayan ve yeterli 6deme gucune ve ortaklik sartlarina sahip olan gercek ve tuzel
kisilere devredilebilir.

(2) Anlasan kisiler arasinda duzenlenen temlik senedi bir dilekge ile yonetim
kurulu baskanhgina sunulur. Buna olumlu cevap verildigi ve devralanin ortaklik defteri
ile ilgili islemleri tamamladigi tarihten itibaren ortaklik paylari ile diger tum haklari
devredilmis sayilr.

Ortakhktan ¢ikarilma

MADDE 21- (1) Durumlari asagida gdsterilen hallere uyanlar yonetim kurulu
karari ile ortakliktan cikarilir.

a) 9 uncu maddede sayilan ortaklik niteligini sonradan yitirenler,

b) imzaladigi taahhiitnameye aykiri hareket edenler,

c) 14 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirmeyenler,

¢) Ortak alinmig kimsenin ortaklik sartlarina sahip olmadigi kooperatife girdikten
sonra ortaya ¢ikmis bulunanlar.

d) Ug defa arka arkaya genel kurul toplantisina katiimayanlar,

e) Kooperatifin para, mal ve belgeleri Uzerinde isledikleri suglardan dolayi
mahk(dm olanlar.

(2) Ortakliktan cikarildiktan sonra tekrar ortakliga alinanlar, ikinci defa
ortakliktan ¢ikarildiklari zaman ortakliga tekrar alinma haklarini kaybeder.

Ortakliktan gikarilma kararinin verilmesi ve itiraz

MADDE 22- (1) Ortaklar, anasdzlesmede gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan
cikarilamazlar.
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(2) Cikarma karar1 gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar
defterine kaydedilir. Kararin onayli 6rnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek tGzere on gun
icinde notere tevdi edilir. Ortak, gikarma kararinin teblig edildigi tarihten itibaren G¢ ay
icinde itiraz davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak
genel kurula sunulmak tUzere yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir
yazi ile yapilir.

(3) Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun g¢ikarma karari
aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara karsi itiraz davasi hakki
saklidir.

(4) Yonetim kurulunun kendi hakkinda c¢ikariima karar aldigi ortak, genel
kurulun bu konuyla ilgili olarak alacagi kararda oyunu kullanamaz, ancak karsi
gorusunu genel kurul tutanagina gegirtir.

(5) Ug aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen ¢ikarma kararlari kesinlesgir.

(6) Haklarindaki g¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve
yukUmlulukleri, cikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Siure ve ortakhgin digmesi

MADDE 23- (1) Kooperatif, sermaye yukumliliginden borg¢lu olanlar,
anasotzlesmenin 14 tncu maddenin birinci fikrasinin (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirmeyenler ile vadesi gelen borglari dahil diger 6demelerle yukumli
bulunan ortaklardan elden yazili olarak veya taahhtli mektupla bu hususlar mimkuan
olmazsa munasip sure ile yapacagi iki ilanla bu yukumlulUklerini yerine getirmelerini
ister.

(2) ik istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay iginde
yukumlalUklerini yerine getirmeyenlerin ortakligi genel kurul kararina gerek kalmadan
kendiliginden duger.

(3) Dusme igleminin kesinlesmesi igin yonetim kurulunun bu hususta alacagi
kararin ilgililere tebligi sarttir.

(4) Ortakhgin dismesi ortagin, anasézlesme veya diger suretlerle dogmus
borglarinin yok olmasini gerektirmez.

Ortakligi sona erenlerle hesaplagma siiresi ve yukiimlulik

MADDE 24- (1) Cikan ve cikarilan ortaklarin kendilerinin veya mirasgilarinin
kooperatifin yedek akgeleri, mallari Gzerinde hi¢ bir haklari yoktur. Mevcut olan haklar
ise ortagin ayrildigi yil sonu bilangosuna gore hesaplanir. Ancak, ortakligin sona
ermesi halinde ortaklarin veya mirasgilarinin kooperatif mallari Gzerindeki haklarinin
O0denip ddenmemesine ve 6ddeme sekline genel kurulda, kayith ortaklarin 2/3 Gndn
kabulu ile karar verilir. Ortagin ayrilmasiyla kooperatifin varligini tehlikeye distrecek
bir durumun mevcut olmasi halinde kooperatifin tazminat isteme hakki saklidir.

(2) Cikan ve c¢ikarilan ortaklara yapilacak iade ve 6demeler kooperatifin varligini
tehlikeye dusurecek nitelik tasiyorsa, iade ve 6demelerin suresi genel kurulca Ug yili
asmamak Uzere geciktirilebilir. Cikan veya ¢ikarilan ortaklar ile mirasgilarin alacak ve
haklari, bunlar isteyebilecekleri gunden itibaren bes yillik sire sonunda zaman
asimina ugrar. Ancak, genel kurul yetkisine bagl olarak alinan kredilerde, ortaklarin
sorumlulugu geri 6deme suresince devam eder.

(3) Kooperatiften ¢ikan, c¢ikarilan ve dlen ortaklarin, ortaklik zamanlarina ait
zararlardan dolayr sorumluluklari ayrildiklari yila ait bilangonun genel kurulca
kabulunden baglayarak iki bilango yili devam eder. Cikan veya c¢ikarilan ortaklar
tarafindan o gline kadar gerek sermaye payl olarak ve gerekse mevduat olarak
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kooperatife yatirilmis bulunan paralar, gergceklesen zarar karsiligi dusuldukten sonra
faizsiz olarak ilgililere geri verilir.

(4) Cikan ve cikarilanlara yapilacak 6demeler toplami, édenmis kooperatif
sermayesi tutarinin 1/10’'unu gegemez. Bu miktari gegen ddemeler ertesi yila aktarilir.
Bu aktarmalar ortak alacaginin bes yillik zaman asimi suresine kadar bekletilemez.
Cikarilanlara yapilacak 6demenin sirasi dlenlere ve ayrilanlara ait 6demelerden sonra
baslar.

Ortakliga tekrar alinma

MADDE 25- (1) Ortaklhktan gikan veya c¢ikarilan ortaklarin ayrilma sebepleri
ortadan kalkinca kooperatife tekrar alinmalarinda 9 uncu maddedeki sartlar aranir.

(2) Cikarilan ortaklarin tekrar kooperatif ortakhdina kabul edilmeleri
konusundaki yazil istekleri toplanacak ilk genel kurulun onayina sunulur. Talebin,
genel kurulca kabulinden sonra ortaklik islemleri tamamlanarak ortakliga kabul edilmis
olur.

(3) Cikan veya cikarilan ortak yeniden ortakliga kabul edildiginde evvelce
kooperatife 6dedigi paralari geri almigsa bu parayi guncel tutarlar tGzerinden tekrar
0demek zorundadir.

Ortaklik senedi

MADDE 26- (1) Her ortadin ortaklik haklarinin ada yazili ortaklik senedi ile
temsil olunmasi sarttir.

(2) Ortakhk senedine kooperatifin Gnvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve
ev adresi, kooperatife giris tarihi yazilir. Bu senet, kooperatifi temsile yetkisi olan
kimseler ve ortak tarafindan imzalanir.

(3) Ortaklarin yatirdigi veya ¢ektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar
kooperatifin 6dedidi paralara ait ise ortak imza eder.

(4) imzali ortak senedi makbuz hiikkmiindedir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak
niteliginde olmayip sadece ortaga ait ispatlayici belge hUkmundedir.

Ortaklik paylari, sahsi alacaklilar

MADDE 27- (1) Kooperatife giren her sahsin en az bir ortaklik payi almasi
gereklidir. Bir ortaklik payinin degeri 100 Turk Lirasidir. Birkag pay bir ortaklik
senedinde gdsterilebilir. Onceden alinmasi taahhit edilen pay miktari tamamen
odenmedikcge pay arttirilmasi yapilamaz.

(2) Ayrica, ortaklar proje sahasi iginde sahip olduklari arazinin her yirmi dekari
icin birer ortakhk payi yuklenmeleri gerekir. Ancak proje sahasi igerisinde yer alan
ortalama arazi buyuklukleri dikkate alinarak bir paya karsilik gelen arazi miktari genel
kurul karariyla yukseltilebilir. Klisurat, paya tekabll eden arazinin %50’si veya daha
fazlasi ise bunun icin de ayrica bir pay yuklenir.

(3) Ancak, ortaklardan bir veya birkaginin arazisinin bir kismi kooperatifin
kurulus maksadina uygun degilse bu kisim sermaye taahhuUtlerine karsilik olarak
alinmaz.

(4) Bir ortak en ¢ok 5000 payl gegmemek Uzere istedigi miktarda sermaye
payina sahip olabilir. Ortaklardan her hangi biri, kooperatife pay taahhidiniu temsil
eden arazisinden bir kismini ortakligini devretmeden elden gikarirsa, bu kisma isabet
eden tesis masraflarini hemen 6demesi icap eder.

(5) Bu takdirde ortagin pay taahhuadu elden gikardigi arazi miktarina tekabul
eden sermaye paylari kadar indirilebilir. Bu indirmeler genel kurula arz olunur.
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(6) Bir ortagin sahsi alacaklilari, ancak ortaga ait faiz ve gelir-gider farklarindan
hissesine dusen miktari ve kooperatifin dagilmasinda ona O&denecek payi
haczettirebilir.

Sermaye

MADDE 28- (1) Kooperatifin sermayesi degisebilir olup, ortaklarin taahhut
ettikleri ortaklik paylari tutarindan ibarettir. Her ortaginen az ......... pay taahhut etmesi
zorunludur.

(2) Kooperatif sermayesinin en az haddi ........cccccvvviiiiennnnn. Tark Lirasidir.
Bunun 1/4°G olan .........ccccceeeeeeiiiiiieeeeen, Tark Lirasinin kurulusta pesin 6denmesi
gerekir.

Ortaklik paylarinin 6denme sekli

MADDE 29- (1) Kurucu ortaklar kurulusta, sonradan girecek ortaklar da ilk
giriste, yuklendikleri nakdi sermayenin 2 Unu pesin, geri kalanini da en geg iki yilda ve
esit taksitlerle 6demek zorundadirlar.

Ayn nevinden sermaye ile ortaklik

MADDE 30- (1) Kooperatif, genel kurulca kabul edilecek ayn nevinden sermaye
karsiligi ile de ortak kabul edebilir. Ayrica kendisi mevcut bir isletmeyi veya aynlari
tuzel kisi adina devralabilir.

Paralarin muhafaza sekli

MADDE 31- (1) Kooperatifin bilumum paralarindan haftalik ihtiyacina yetecek
miktari kasasinda, fazlasi borglandidi kredi muiessesinde veya mahalli Devlet
bankalarindan birinde saklanir.

Deger bigcme, bilirkisi

MADDE 32- (1) Aynlarin degerinin tespiti kurucular tarafindan toplantiya
cagirilacak ilk genel kurulda ortak adedinin 2/3’Gnu temsil eden ortaklarin gogunlugu
ile segilecek bilirkisi tarafindan yapilir.

(2) Kurulustan sonra girecek ortaklarin ayn nevinden sermaye koymalari
halinde deger tespiti icin yapilacak genel kurulu, yonetim kurulu toplantiya ¢agirir.
Ortaklarin 2/3’'Gnun toplanmasi mumkun olmayan hallerde bilirkiginin segimi Sulh
Hukuk Mahkemesinden istenir.

(3) Secilen bilirkisi veya bilirkigiler tarafindan verilen rapora ayn nevinden
sermaye koyan kimseler teblig tarihinden itibaren bir hafta igcinde Mahalli Sulh Hukuk
Mahkemesine itiraz edebilir. Mahkemenin verecegi karar kesindir.

Raporlarin kabulii

MADDE 33- (1) 32 nci madde geregince segilen bilirkisi, gereken raporlari
dizenleyip verdikten sonra yapilacak genel kurul toplantisinda konu gértsalir. Cagri
ilanlarina bilirkisi raporunun bir 6rnegi eklenir.

(2) Ortak sayisinin en az yarisinin genel kurul toplantisinda bulunmasi garti ile
bilirkisi raporlari okunup, incelendikten ve gerektiginde ayn neviinden sermaye koyan
kimselerin ve devralinacak igletmenin veya aynlarin sahibinin agiklamalari dinlendikten
sonra degerlerinin aynen kabul veya reddine yahut ilgililerin muvafakati ile
degerlendiriimesine ¢ogunlukla karar verilir.
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Hak ve vecibelerde esitlik
MADDE 34- (1) Ortaklar, bu anas6zlesmede yer alan esaslar iginde hak ve
vecibelerde esittirler.

Bilgi edinmek hakki
MADDE 35- (1) Ortaklarin bilgi edinme hakki kooperatif organlarindan birinin
karari ile yok edilemez veya sinirlandirilamaz.

Ticari defterler ve sir saklama

MADDE 36- (1) Kooperatifin ticari defter ve belgeleri ile ilgili konularinin
incelenmesi genel kurulun izni ve yonetim kurulunun karari ile olur.

(2) Incelenmesine izin verilen defter ve belgelerden 6grenilecek sirlar harig
olmak Uzere hicbir ortak kooperatifin is sirlarini 6grenmeye yetkili degildir. Her ortak
ne sekilde olursa olsun 6grenmis oldugu kooperatife ait i sirlarini sonradan ortaklik
haklarini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadir.

Genel kurul toplantilarina katilma hakki

MADDE 37- (1) Genel kurul toplantisina katilmak igin; Genel kurul toplanti
tarihinden en az l¢ ay 6nce kooperatife ortak olmak sarttir. U¢ ayini doldurmayan
ortaklar yonetim kurulu ve denetleme organina segilemezler.

Kooperatifin sorumlulugu
MADDE 38- (1) Kooperatif alacakllarina kargi mal varligi ve ortaklarinin
sermaye yuklenmesinin elli kati ve ek 6deme -yukumlulukleri ile sorumludur.

Ortaklarin sorumlulugu

MADDE 39- (1) Ortaklarin sorumlulugu; kooperatif iglerinden, taahhut ve
mesuliyetinden dolayi taahhit ettikleri ortaklik paylarinin yuz kati tutari ve proje bedeli
ile sinirh olarak ortaklar arasinda musterek borgluluk ve muteselsil kefillik esaslarina
gOredir.

Ek 6deme

MADDE 40- (1) Bilanco aciklarini kapatmada kullaniimak tzere ortaklardan ek
o0demeler istenebilir.

(2) Ek 6demelerde her bir ortagin hissesine disecek miktar genel kurul karari
ile sermayesi veya alig-veris oranina gore hesaplanir.

(3) Ek 6demeler toplami o yilin bilango agigi miktarini gegemez.

iflas halinde usul

MADDE 41- (1) Kooperatifin iflasi halinde, iflas idaresi ortaklardan her birinin
payina dusen borcun 6denmesini kendilerinden istedigi zaman ortaklar bu borglarini
Oderler.

(2) Aktif bakiyesi, pay cetvellerinin kesin olarak tespiti Uzerine geri verilir.
Ortaklarin birbirlerine ricu haklari sakhdir. Ortaklarin gegici olarak tespit olunan
borglari ile pay cetveli aleyhine 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve iflas Kanunu
hakumlerine gore itiraz haklari vardir.

Kooperatife yeni giren ortaklarin sorumlulugu
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MADDE 42- (1) Kooperatifin mali durumunu bilerek yeni giren ortak, girisinden
once dogmus olan kooperatif borglarindan dolayi diger ortaklar gibi sorumlu olur. Buna
aykiri anlasma hukumleri ile ortaklar arasindaki anlagmalar Gguncu sahislar hakkinda
hiakim ifade etmez.

Kooperatifin dagiimasi ve ortagin 6limu halinde sorumiuluk

MADDE 43- (1) Kooperatifin dagilimasi halinde, dagilmanin ticaret siciline
tescilinden baslayarak bir yil iginde kooperatifin iflasinin agilmasina karar verildigi
takdirde ortaklar ek 6demelerle birlikte sorumludurlar.

(2) Ortagin 6lmesi veya bagka bir sebeple ortakliktan ayrilmasi halinde, ayrilig
tarihinden basglayarak iki yil icinde kooperatifin iflas etmesi durumunda 6nceden
dogmus olan borg¢lar icin ortak ve/veya varisleri sorumluluktan kurtulamaz.

Sorumlulukta zaman agimi

MADDE 44- (1) Alacaklilarin, ortaklarin sahsi sorumluluklarindan dogan isteme
haklari, daha 6nce kanuni bir hikim geredince dusmedikge iflas islemlerinin sona
ermesinden baslayarak bir yil stire ile alacaklilardan her biri tarafindan ileri strulebilir.

(2) Ortaklarin birbirine olan ricu haklari da bu hakka vicut veren édemenin
yapildigi andan baslamak Uzere bir yil icinde zaman agimina ugrar.

DORDUNCU BOLUM
Kooperatifin Hesaplari

Gelir-gider farklar ve bollinmesi

MADDE 45- (1) Kooperatif 6zellikle ortaklari ile islem yapar. Ortak disi igslemlerin
olmasi halinde bunlari ayri muhasebelestirir. Yapilan iglemler sonucu muspet veya
menfi gelir-gider farklari meydana gelir.

(2) Muspet gelir-gider farki, gayri safi hasiladan her tirli masraflar, faiz ve
amortisman karsiliklar ile ortak oldugu kooperatif Ust birliginin Merkez Birligine ortak
olmasi kaydiyla sulama hizmetinden elde edilen toplam hasilanin % 1 inin 7/10’ unun
Bolge Birliginin, 3/10’ unu ise Merkez Birliginin hesabina yatirildigi “Kooperatifgilik
Guclendirme Bedeli” ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu miktardan vergiler ve gegen
yillara ait zararlar duguldukten sonra geri kalan kisim asagidaki oranlar Gzerinden
bolundr.

a) % 10 yedek akgeye;

b) % 25 Yatirim ve gelistirme fonuna,

c) % 8 Sosyal hizmetler fonuna,

¢) % 7 Birlige ve merkez birligine ortak kooperatiflerde birlik ve merkez birligine yardim
fonuna,

d) % 50 Ortaklarin islemleri oraninda dagitilmak tzere risturn ayrilir.

(3) Kooperatifgilik Glglendirme Bedeli’ nin Ust birlik hesaplarina yatiriimasi durumunda
ikinci fikranin (¢) bendinde belirtilen Birlik ve Merkez Birligine yardim fonu (b) bendinde
belirtilen “Yatirnm ve Gelistirme Fonu” na eklenir.

(4) Muspet gelir-gider farkindan, ydnetim kurulu bagkani ve Uyelerine pay ayrilmayacagi
gibi, ortaklara sermaye Uzerinden kazang¢ da verilemez. Ayrilan yedek akgeler, kooperatifin
¢alisma aninda veya dagiimasinda ortaklara dagitiimaz.

(5) Bir yilhk calisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde, acik yedek
akcelerden ve bunlarin yeterli olmamasi halinde ek 6demelerle veya ortak sermaye
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paylari ile kargilanir. Menfi sonuglar ortadan kaldiriimadikga, gelir-gider farki dagitimi
yapillamaz.

Yatirim ve gelistirme fonu

MADDE 46- (1) Yatirrm ve gelistirme fonu, Uretimi ve satiglari artirici yonde
yapilacak yatirimlarda kullanilir.

(2) Kooperatifin girdigi birlik, kooperatif menfaati ile ilgili Gretim ve satiglari
artirici yonde yatirimlar yapiyorsa, kooperatif genel kurul karari ile birligin konu ile ilgili
yatirimlarinda kullaniimak tzere bu fonun kismen veya tamamen bu iste kullaniimasini
karar altina alabilir.

(3) Kooperatifler birligi ve merkez birligine ayrilan %7’lik fonun 5/7’si bdlge
birligine, 2/7’si de birlik kanaliyla merkez birligine 6denir.

(4) Calisma bdlgesinde birlik yoksa veya birlie girmemisse 45 inci maddenin
ikinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen, % 7’lik miktar kooperatifin yatirnm ve gelistirme
fonuna eklenir.

(5) Kooperatif birlige ortak olup da, birlik merkez birligine ortak degilse tglncu
fikrada yer alan % 2/7’lik merkez birligi hissesi kooperatifin yatirim ve gelistirme fonuna
eklenir.

(6) Gergek ve tlzel kisilerce yatirnm ve gelistirme amaci ile yapilacak her tirlt
yardimlar ve ortaklarin yatirm igin yaptiklari bagiglar, yatirrm ve gelistirme fonuna
eklenir.

Sosyal hizmetler fonu

MADDE 47- (1) Sosyal hizmetler fonu, 45 inci maddenin ikinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen oranda muspet gelir-gider farkindan ayrilacak orandan meydana
gelir.

(2) Sosyal hizmetler fonu, ortaklarin sosyal ve kulturel ihtiyaglari ile kooperatif
¢aliganlari igin 6lum, sigorta veya yardimlagma maksadiyla kullanilir.

Yedek akgelerin kullanilmasi

MADDE 48- (1) Kanuni yedek akge ortaklara dagitilmayip bilango sonunda
ortaya ¢ikacak menfi fiyat farkinin kapatiimasinda kullanilir.

(2) Toplanacak yedek akg¢e miktari kooperatif sermayesinin %20’sini gegemez.
%20’nin Uzerinde olan yedek akge miktari yatirim ve geligtirme fonuna eklenir.

Yedek akgelerin dagitiima durumu

MADDE 49- (1) Kooperatifin dagilmasina karar verildigi zaman yedek akgelerin
kooperatifin zararlarinin karsilanmasinda kullanilan miktardan artan kismi 6ncelikle
ayni ¢alisma bdlgesinde kurulacak tarimsal amacli bir kooperatife devredilmek Gzere
kdy muhtarligina ya da ilge belediyesine veya kooperatifin ortagi oldugu Ust birlige
devredilir.

BESINCi BOLUM
Kooperatifin Organlari

Organlar

MADDE 50- (1) Kooperatifin organlari sunlardir:

a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Denetleme organi.
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Genel kurulun yetkileri

MADDE 51- (1) Genel kurul batin ortaklari temsil eden en yetkili organdir.
Genel kurul, asagida yazil olan yetkilerini devir ve terk edemez.

a) Anasodzlesmeyi degistirmek,

b) Yonetim kurulu tyeleri, denetleme organi Uyeleri, kooperatifin dig denetime
tabi olmasi halinde dis denetgiler ve gerektiginde tasfiye kurulunu segmek,

c) Isletme hesabiyla bilango ve gerektiginde gelir-gider farkinin bu
anasodzlesmenin 45 inci maddesinin ikinci fikrasina uygun olarak boélistlmesi hakkinda
karar almak,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme organi Uyelerinin ibralari hakkinda karar
vermek.

d) Kanun veya anasdzlesme ile genel kurula taninmis olan konular hakkinda
karar vermek,

e) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkulUn niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkultn asgari fiyatini
belirlemek,

f) imalat ve insaat islerinin yaptiriima usuliini belirlemek.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 52- (1) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Ortaklar veya bagl oldugu ust birlik temsilcileri arasindan genel kurul
baskanlik divanini segmek,

b) Bilango gelir-gider farki hesaplari ve yillik ¢alisma raporlarini incelemek ve
onaylanmasi hakkinda karar vermek,

c) Yonetim kurulu ve denetleme organi Uyeleri, kooperatifin dis denetime tabi
olmasi halinde dis denetgi ve gerektiginde tasfiye kurulu ve ortaklar tarafindan yapilan
teklifleri incelemek ve yerine getirilmesi uygun gérulenlerin is programina alinmasina
ve uygulanmasina karar vermek,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme organi tyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi
olmasi halinde dis denetgileri ve gerektiginde tasfiye kurulunu se¢gmek ve gdrevi biten
yonetim kurulu ve denetleme organi Uyelerinin ibralari hakkinda karar vermek.

d) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 391 inci Maddesinde
sayilanlar haric olmak Uzere; anasozlesme ve iyi niyet esaslarl ile genel kurul
kararlarina aykiri oldugu ileri sdrulen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip
edilmeyecegi konusunda karar almak,

e) Kooperatif anas6zlesmesinde yapilan degisiklikler hakkinda karar vermek,

f) Gerektigi takdirde yonetim kurulu ve denetleme organi Uyeleri, dis denetgci ile
tasfiye kurulu Gyelerinin islerine son vermek,

g) Kooperatifin baska bir kooperatifle birlesmesi, ayriimasi, kooperatifin
dagilmasi hakkinda karar vermek,

g) Kooperatifin amacina uygun tesekkillerin kuruluglarina katiimasina karar
vermek ve bunlarin yatirimlarina katilma payini belirlemek,

h) Tasinmaz ve tasinir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde
satmak, isletmeleri devralmak, kooperatifin yatirimlari igcin gerekli tesislerin yapiimasi
konusunda yonetim kuruluna yetki vermek,

1) Ortaklarin her tarla ihtiyaglar ile ilgili arag, gereg, canli-cansiz demirbaslar ile
uretim ihtiyaglarina cevap verecek maddelerin saglanmasi igin karar almak,
kooperatif¢e ortaklara verilecek ayni ve nakdi kredi ve avansin 6deme sekli ve miktarini
belirlemek,
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i) Gerektiginde yonetim kuruluna anasozlesme hukumleri icerisinde yetkiler
tanimak,

J) Yonetim kurulunun hazirlamig oldugu is programi ve butge teklifi hakkinda
karar vermek,

k) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak igin yonetim kuruluna yetki vermek,

I) Kooperatifin birlige katilmasi hakkinda karar vermek ve katiima payinin
kaynagi ile 6deme seklini belirlemek, birlik temsilcilerini segmek,

m) Calisma bolgesine dahil edilecek yerlesim merkezlerini belirlemek,

n) Gerektiginde hesaplarin incelenmesi i¢in hesap tetkik komisyonu segmek ve
bu komisyonun ¢aligmasiyla ilgili usul ve esaslari tespit etmek,

0) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarilma kararlarina kargi
yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

0) Proje konusu ve kesif bedeli de géz onunde tutulmak suretiyle yonetim
kuruluna borglanma yetkisi vermek, yatirim yapilmasi ve ortaklarla birlikte muteselsilen
bor¢lanmaya karar almak,

p) Yonetim kurulu ve denetleme organi Uyelerine verilecek Ucret, huzur hakki
ve yolluklari belirlemek, yonetim kurulunca teklif edilen kooperatif personel kadrolarini,
ucretlerini ve yolluklarini tespit etmek,

r) Yeniden degerlendirme yapilip yapilmayacagina karar vermek,

s) Kiralama islerinde takip edilecek usul ve esaslari belirlemek.

s) Kooperatifin amaci ve ¢alisma konusu dahilinde yaptigi is geregince ¢alisma
sartlari, ortaklarin bu ¢alisma sartlarina uymalari ve disiplin iginde karsilikli hak ve
vecibeleri dogrultusunda, kooperatifin sosyal ve ekonomik ¢ikari, ortaklar arasinda is
birligi ve dayanigsmayi, huzur ve guveni saglayacak calisma sartlarini, ortaklarin ve
kooperatif calisanlarinin uymalari gereken ilkeleri, disiplin kurallarini tespit etmek,

t) Kooperatifcilik Egitim Yonetmeligi kapsaminda yénetim kurulu ve denetleme
organi ile bunlarin yedek tUyelerinin kooperatif¢ilik egitimi icin ddenen ya da édenecek
olan egitim Ucretinin kooperatif tarafindan karsilanip kargilanamayacagl hususunda
karar vermek.

Genel kurul toplantilari

MADDE 53- (1) Genel Kurul;

a) Kurulus,

b) Olagan,

c) Olaganustu olmak tzere g sekilde toplanir.

(2) Genel kurul, kooperatifin galigma bolgesi iginde yer almak sarti ile yénetim
kurulunca belirlenen uygun bir yerde toplanir.

Kurulug genel kurul toplantisi

MADDE 54- (1) Kurulus genel kurulu, anasézlesmenin ilanindan sonra en geg¢
uc ay icerisinde kurucu ortaklardan birinin daveti Uzerine toplanir.

(2) Toplanti tarihine kadar kaydedilmig butun ortaklar toplantiya katilma hakkina
sahiptir.

Olagan genel kurul toplantisi

MADDE 55- (1) Olagan genel kurul toplantisi, yénetim kurulunun daveti ile her
yil, hesap doneminin sona erdigi gunu takip eden gunden itibaren en geg alti ay iginde
yapllir.
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(2) Kooperatif Ust kurulugsuna ortak olunmasi ve genel kurul toplantisinin
gundemine konuyla ilgili madde konulmasi sartiyla, olagan genel kurul toplantilari en
fazla iki hesap donemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

Olaganustu genel kurul toplantisi ve ¢agri

MADDE 56- (1) Genel kurul; yonetim kurulu, denetleme organi, ortagi oldugu
ust birlik veya tasfiye memurlari tarafindan olaganusti toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Genel kurul birinci fikrada belirtildigi sekilde toplanamadigi takdirde Tarim
ve Orman Bakanligi genel kurulu olaganustu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

Ortaklarin istegi lUizerine genel kurul ¢gagrisi

MADDE 57- (1) Dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda
birinin yazil istegi Uzerine genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir.

(2) Yonetim kurulu, bu istedi on gun icinde yerine getirmedigi takdirde istek
sahiplerinin muracaati Uzerine veya dogrudan dogruya Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan genel kurul toplantiya ¢agirilabilir.

(3) Genel kurul, Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan da olaganusti toplantiya
cagriimadidi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu
bizzat toplantiya ¢cagirma izni alabilirler.

Cagrinin sekli ve giindem

MADDE 58- (1) Yonetim kurulu o yila ait genel kurul toplantisinin yapilacagi
tarihten otuz gun once ortaklarin en kolay ve en emin gsekilde haber almalarini
saglamak uzere mahalli orf ve adetlerin gerektirdigi duyurma usullerine gore toplanti
¢agrisi ve ilanini yapar.

(2) Olagan ve olaganustu toplantilara iliskin ¢agrilar iadeli taahhutli mektupla
veya yazili olarak imza karsiliginda da yapilabilir. Cagrinin, kooperatife yazili olarak
iletiimis olmasi sartiyla ortagin mobil telefon numarasina veya elektronik posta
adresine gonderilecek ileti araciigiyla yapiilmasi da mumkundar. Bu sekilde ¢agri
yapilabilmesi igin tum ortaklarin mobil telefonu veya elektronik posta yoluyla ¢cagr
yapilacagini yazili olarak kabul etmesi ve kabul edilen sekilde yapilacak c¢agrinin
ortaklarin tamamina gonderiimesi gerekmektedir. Alicidan kaynaklanan nedenlerle
teslim edilemeyen bu tir iletiler bir tam guin gectikten sonra bir defaya mahsus olmak
Uzere yenilenir. Yayinlanan ilanlar ile bildirimlere iliskin “Génderi Teslimat Bilgisi”
dokumadnun, genel kurul evraki ile birlikte basili sekilde ya da elektronik ortamda
muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmasi sarttir.

(3) ilanda, cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi de belirtilir.
Bu sure yedi ginden az otuz gunden fazla olamaz. Surelerin hesabinda duyuru ve
toplanti gunleri hesaba katilmaz. Bu ¢agri, ortaklarin tamamina yapilmasi sartiyla
sadece yazili olarak imza karsiliginda da olabilir. Toplanti ilanini intiva eden yaziya
gundemi de ekleyerek ilan ve toplantinin baslama guni hari¢ otuz gin 6nceden
kooperatifin kapisina, ortaklarin bulundugu yerlesim merkezinin muhtarlik ilan yerine
asilir. ilanin yapildigina dair diizenlenen tutanak mahalli muhtarlikga onaylanir. ilan
elektronik ortamda da yapilabilir. Anasozlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise
yapilacak ilanda degistirilecek madde numaralarinin yaziimasi ile yetinilir.

(4) Genel kurul tarihi, yeri ve gindemi de igeren ilan ile gagri i¢in alinan kararin
bir 6rnegi toplantidan en az on bes gun evvel Tarim ve Orman Bakanhdi mahalli
teskilatina ve Miilki idare Amirligine yazili olarak bildirilir. Bu bildirime, Bakanlikga
tespit edilen temsilci Ucretinin ilgili muhasebe birimi hesabina yatirildigini gosteren
belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.
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(5) Dortten az olmamak Uzere, ortaklarin en az 1/10’'u tarafindan genel kurul
toplantisindan en az yirmi gun once yazili olarak bildirilecek hususlarin gindeme
konulmasi zorunludur.

(6) Toplanti igin Bakanlik temsilcilerinin atanmasi Tarim ve Orman
Bakanlhgr'ndan yazili olarak istenir. Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise ilan edilen
saatten bir saat sonra toplantiya baslanir ve bu durum bir tutanakla belirlenir.

(7) Gundemde olmayan hususlar gorusulemez. Ancak, kooperatife kayitli
ortaklarin en az 1/10’'unun baskanlik divani olusumundan sonra gindem maddelerinin
gorusulmesine gecilmeden Once yazili teklifte bulunmalari halinde hesap tetkik
komisyonunun segilmesi, bilang¢o incelenmesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan
veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya
¢agrilmasi ve kanun, anasozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri
oldugu ileri surtlen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu Uyeleri ile
denetleme organi Uyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin secgilmesi ile ilgili hususlar,
genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulu ile gindeme alinir.

(8) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a,
kooperatif genel kurulunda gorusulmesi istenen konularin gindeme konulmasi
zorunludur.

(9) Ug yil st Uste olagan genel kurul yapmadigindan, kanunen dagiimis sayilan
kooperatiflerce temsilci basvurusunda bulunulursa, toplanti giindeminde minhasiran
tasfiye karari alinmasina dair madde veya kooperatif faaliyetlerinin surdugune dair
mahkeme kararinin bulunmasi halinde temsilci gorevlendirilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

MADDE 59- (1) Kooperatifin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan
ortaklari bu toplantilara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45
inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim
kurulu tarafindan karar alinmasi veya genel kurul tarihinden yirmi gtin 6nce dortten az
olmamak tUzere ortaklarin en az 1/10’'unun yazili olarak talep etmesi halinde genel kurul
toplantisi elektronik ortamda yapilir. Kooperatif, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goéris acgiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul
toplantilarinda anasézlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden
ortaklarin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya baglama

MADDE 60- (1) Genel kurul toplantisi; Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi
hususunda usuliine uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 87 nci
maddesine gore islem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi Uzerine ve
cagriyl yapan organca yetkili kihnan kimseler tarafindan acilir. Toplantida en az bir
yonetim kurulu Gyesinin bulunmasi zorunludur. Toplantinin gergeklestirildigi tarihten en
az ug¢ ay evvel kooperatife kaydolmus olan ortaklarin 1/4’ G, ortak sayisi 5.000’in
Uzerinde olan kooperatiflerde ortaklarin 1/50’sinin sahsen veya temsilen bulundugu
anlasilinca baskanlik divani se¢imine gegilir. Toplantiya katilan ortaklarin gogunlugu
ile toplantiyi idare edecek bir bagkan, bir baskan vekili, en az birer katip ve lizumu
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halinde oy ayiricisi segilerek bagkanlik divani olusturulur ve gundemin diger
maddelerine gegcilir. Baskanlik divanina, kooperatif baskani, yénetim kurulu ve
denetleme organi Uyelerinden herhangi biri ile kooperatif ortagi memurlar segilemez.
Baskanlik divani, ortaklar veya Ust kurulus temsilcileri arasindan segilir.

(2) Toplantinin agihp gundem maddelerinin gérigsmelerine baglandiktan sonra
herhangi bir sebeple toplantinin devamina imkan goérilmemesi veya divanin ¢gekilmesi
halinde, muteakip gundem maddelerini goérusmek Uzere, ibraya ait madde
goOrustlmemisse yonetim kurulu, gortsilmusse Bakanlik veya yetkili mahkemece
atanacak yonetici kurul tarafindan yapilacak cagri Uzerine genel kurul yeniden
toplanir. Cagriyla ilgili olarak 58 inci madde hikumleri uygulanir.

(3) Birinci toplantida c¢ogunluk saglanamadigl takdirde, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi igin en az ilgili Kanunda
belirtilen kurucu ortak sayisi kadar ortagin katihmi sarttir.

(4) Genel kurul toplantilari, Bakanlik temsilcisinin huzuru ile agilir ve devam
eder. Temsilci, toplantinin kanun, anasdzlesme ve gundemde belirtildigi sekilde
yurutulmesine nezaret eder. Temsilci, genel kurul toplanti tutanagini ve ortaklar
listesini imzalar. Bunlarin disindaki genel kurul evraki goéruldi serhi dusulerek
imzalanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 61- (1) KOOPBIS’ten alinan ve genel kurul toplantisina katilma hakkini
haiz ortaklari gosteren, butun ortaklarin ortak numarasi, ortakliga kabul tarihi, adi ve
soyadl, taahhut ve ddenmis sermayesi, ikamet adresi ile imza hanelerini ihtiva eden
liste hazirlanir. Bu liste toplantiya katilan ortaklar tarafindan imzalanir.

Karar nisabi

MADDE 62- (1) Kararlar hazir bulunan ortaklarin yaridan bir fazlasinin kabulU
ile alinir. Oylarin esitligi halinde tekrar oylama yapilir. Ancak birliklere girme veya
birlikten ayrilma anasodzlesme degisikligi, dagilma, birlesme ve ayriima hakkindaki
kararlarda hazir bulunanlar listesini imzalayan ortaklarin 2/3’GnUn, ortaklardan aidat
alinmasi hakkindaki kararlarda ise kooperatife kayitli butin ortaklarin 2/3’Gnin kabulG
gerekir.

(2) Ortaklarin sahsi sorumluklarinin agirlastiriimasi veya ek o6deme
yukumlalikleri hakkinda alinacak kararlar igin butin ortaklarin 3/4’Gndn rizasi
gereklidir. Anasézlesmenin 28 inci maddesinin birinci fikrasi, 39 uncu maddesi ve 40
Inci maddelerindeki sahsi sorumluluklarin agirlagtiriimasiyla ilgili degisiklikler igin de
ayni oran aranir. Genel kurulda verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya
olumlu oy kullanmayan butln ortaklar igin de gegerlidir.

(3) Ancak, kamu kuruluglarindan kredi alindigi takdirde kredi miktarinin
artinimasindan yararlanmak uzere alinacak kararlar toplantiya katilanlarin yaridan bir
fazlasinin kabuld ile alinir.

Butin ortaklarin hazir bulunmasi hali

MADDE 63- (1) Kooperatifin batin ortaklari toplantida hazir bulundugu sirece
ve bir itiraz olmadigi takdirde genel kurul toplantilarina ait olan diger hukimler sakl
kalmak sarti ile toplantiya ¢agr hakkindaki hikumlere uyulmamis olsa dahi kararlar
alinabilir. Bu gibi kararlarin, ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi ile segecekleri
temsilciler tarafindan imzalanmasi gereklidir.
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Oy hakki

MADDE 64- (1) Genel kurul toplanti tarihinden t¢ ay 6nce kooperatife ortak
olanlar genel kurula katilma hakkini haizdir. Miras veya devir yoluyla ortak olanlar eski
ortagin hak ve yukumluldklerini aynen tasir. Genel kurulda her ortak, pay! ne olursa
olsun yalniz bir oya sahiptir.

(2) Yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagi, oyunu kullanmak
uzere temsilci tayin edebilir.

(3) Kooperatiflerin organ segimlerinde her ortak, en fazla bir ortagi temsilen oy
kullanabilir.

(4) Es ve birinci derecede akrabalar i¢in temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Oya katilamayacaklar

MADDE 65- (1) Kooperatif islerinin gértlmesine herhangi bir suretle katilmis
olanlar yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hukim
denetleme organi uyeleri hakkinda uygulanmaz.

(2) Ortaklardan hig birisi kendisi veya kari ve kocasi yahut Ust ve alt soyu ile
kooperatif arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan gérismelerde oy hakkini
kullanamazlar.

Yonetim kurulu, denetleme organi ve ust birlik temsilcilerinin segimi

MADDE 66- (1) Ortak sayisi 500'den fazla olan kooperatiflerin genel kurul
toplantilarindaki yonetim kurulu, denetleme organi ve Ust birlik temsilcilerini belirleme
secimleri gizli oy acik tasnif esasina gore yapilir. Ortak sayisi 500'den az olan
kooperatiflerde ise segimlere gegilmeden once verilen yazili 6nergenin genel kurulda
kabul edilmesi halinde secimler gizli oy acik tasnif ile yapilabilir. Gizli oy, agik tasnifle
yapilan yonetim kurulu ve denetleme organi ve birlik temsilcisi segimlerinde
kooperatifin maharli se¢im kagitlar kullanilir. Bunlar hazir bulunanlar listesini imza
eden ortaklara verilir. Gizli oylamada, kooperatif muhrt ile mdhurlenmis bos oy
pusulalarinin kullaniimasi esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica,
basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi
kullaniimasi yolunda alacadi karar gecersizdir. Genel kurulda kooperatif mahra ile
muhdrlenmis bos oy pusulalari ve basili oy pusulalarindan bagkaca bir pusula seg¢im
icin kullanilmaz. Matbaada basilmis veya yazi makinesi ile yazilmis ya da ¢ogaltiimis
oy pusulalari basili oy pusulasi sayilir.

(2) Secimlerde oy pusulalarina yénetim kurulu, denetleme organi ve birlik
temsilcisi kadar asil ve ayni sayida yedek uUye adayi ortak numaralari ile birlikte ayri
ayri bélimler halinde yazilir. Oy pusulalarina organlar ve birlik temsilcileri icin secilecek
Uye sayisindan fazla isim yazilir ise fazla isim yazih bdlum iptal olunur. Oy
pusulalarindaki isimlerin Uzeri gizilerek yerlerine yenilerinin yazilmasi mumkuandar.

(3) Secimlerde en ¢ok oy alanlar segilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde Divan
Bagkaninin uygun goéreceg@i sekilde kura ¢ekimi yapilir. Segilmis olan yedeklerin
siralamasi oy sayisina gore yapilir. Oylarda esitlik halinde listedeki siralama esas
alinir.

(4) Basili oy pusulalari i¢in de ayni sartlara uyulur.

(5) Ortaklar oylarini tasnif heyetinin 6niinde se¢im sandigina atarlar. Tasnife
baslanildiginda oy sayilari ortak sayisi ile kontrol edilir. Fazla ¢iktigi zaman oy
pusulalari agilmadan fazlaliklar iptal edilir.

(6) Yonetim kurulu Uyeleri, denetleme organi Uyeleri ve birlik temsilcisi
seciminde bir tek oy sandigi kullanilir. Sandik agilip oy ayrimi bittikten sonra sonuglar
tutanaga yazilir.
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Bilangonun tasdiki ve ibra

MADDE 67- (1) Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda
aksine agiklama bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu ve denetleme organi Gyelerinin
ibrasi sonucunu dogurur. Bununla birlikte, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi
belirtiimemigse veya bilango kooperatifin gergek durumunun gérilmesine engel olacak
bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini
dogurmaz.

ibranin etkisi

MADDE 68- (1) ibra karari genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163
saylili Kooperatifler Kanunu’nun 53 Gnct maddesi hukmu sakhdir.

(2) Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karari; ibranin kapsadigi
acgiklanan maddi olaylara iligkin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra
kararini bilerek ortakligi devralan ortaklarin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava
acma haklari da ibra tarihinden itibaren alti ay gegcmesiyle duger.

Genel kurul toplantisina ait belgelerin resmi makamlara gonderilmesi

MADDE 69- (1) Genel kurul gérigmeleri tutanaga baglanir. Tarim ve Orman
Bakanhgi temsilcisi ile divan kurulu uyeleri tarafindan imzalanan bu tutanakta
toplantiya katilan ortak sayilari gosterilir. Yeni segilip goreve baslayan yonetim kurulu
tarafindan en ge¢ toplanti giintinden itibaren on bes gun icinde gundem, toplanti
¢agrisi ve ilan tutanagi, yonetim kurulu ve denetleme organi raporu, dis denetime tabi
olmasi halinde dis denetc¢i raporu, bilanco, kar-zarar cetveli, genel durum bildirim
formu ile Ust kurulus paylarinin 6deme makbuzlarinin her birisinden birer adet olmak
Uzere hazirlanan evraklar Tarim ve Orman Bakanhgi mahalli tesgkilatina verilir. Genel
kurul toplantisina ait evraklarin birer adedi de ayni zamanda kooperatifin bagli
bulundugu ust birlige gonderilir.

(2) Toplantiya temsilci katilmis ise genel kurul tutanagi ve ortaklar listesinin
sadece birer nlishasi temsilci tarafindan toplanti bitiminde alinip genel kurul
toplantisina iliskin belgelerin nelerden ibaret oldugunu belirten temsilci raporu ile I
MuaduarlGgune teslim edilir. Bu belgeler kooperatif yetkililerinden ayrica istenmez.

(3) Alinan genel kurul kararlarindan tescil ve ilani gerektirenler kanuni suresi
icinde tescil ve ilan ettirilir.

Kararlarin bozulmasi ve sartlari

MADDE 70- (1) Asagida belirtilen kimseler; kanuna, anasézlesme hukumlerine
ve iyi niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi
takip eden gunden baslamak Uzere bir ay iginde, kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki ilgili mahkemeye bagvurabilirler.

a) Toplantida hazir bulunup ta kararlara katilmayarak karsi goruslerini tutanaga
gegirten, oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti gagrisinin usultne
uygun yapiimadigini, gindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia
eden ortaklar,

b) Yonetim kurulu,

¢) Kararlarin yerine getiriimesi yonetim kurulu ile denetleme organi Uyelerinin
sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde bunlarin her biri,

(2) Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi gun, yonetim kurulu
tarafindan usulen ilan olunur.
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(3) Genel kurulda alinan bir kararin mahkeme tarafindan bozulmasi butln
ortaklar icin hukum ifade eder.

Yonetim kurulunun gorevi ve liye sayisi

MADDE 71- (1) Yonetim kurulu, kanun ve anas6zlesme hukumleri iginde
kooperatifin galismasini yoneten ve onu temsil eden yuritme organidir. Yonetim
kurulu, kooperatif hikmi sahsiyetinin kanuni temsilcisi olup, kooperatif idaresinde
isletme sahibi gibi bir yer tutar.

(2) Yénetim kurulu genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil stireyle gérev yapmak
Uzere ortaklar arasindan segilen U¢ asil ve uU¢ yedek Uyeden olusur. Genel kurulca
boyle bir sure tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in segilmis sayilir.

(3) Gorev suresi sona eren Uyelerin tekrar segilme hakki vardir. Tuzel kigiler de
yonetim kurulu uyeligine secilebilirler. Yonetim kurulu Gyeligine secilen tuzel kisiler,
temsilcilerinin isimlerini kooperatife bildirir.

(4) Bu genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu Gyeleri gindemde segim
maddesi var ise tekrar yonetim kurulu ve denetleme organi Gyeliklerine segilemezler.
Sayet glindemde se¢im maddesi yok ise altmis glin igerisinde secimli olagantisti genel
kurul yapilir.

Yonetim kurulu gorev dagilimi ve temsil yetkisi

MADDE 72- (1) Yonetim kurulu Uyeleri, secilmelerini muteakip yapacaklari ilk
toplantida gizli oyla gbrev bolumu yaparak baskan, baskan yardimcisi ve muhasip
uyeyi tespit eder. Ayni toplantida, yonetim kurulunun yapacagi mutat toplanti tarihlerini
ve yerini belirler. Bu toplantida ayrica, luzumu halinde yapilmasi zorunlu olan mutat
disi toplantilara ¢agrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.

(2) Kooperatif, yonetim kurulu Uyelerinden en az ikisi tarafindan temsil edilebilir.

(3) Kooperatifin hukuken baglanabilmesi igin kooperatif Gnvaninin yazilip altinin
imzaya yetkili olan en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

(4) Kooperatifi temsile yetkili olanlar, kooperatifin galisma konulari igindeki igleri
ve hukuki islemleri, kooperatif adina yapmak ve kooperatifin Unvanini kullanmak
hakkina sahiptirler.

(5) Yonetim kurulu Gyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin tescil ve ilani
zorunludur.

Yoénetim kurulunun liyelik sartlan

MADDE 73- (1) Yonetim kurulu Uyelerinde agagidaki sartlar aranir.

a) Turk vatandasi olmak,

b) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan bagka bir kooperatifin yonetim kurulu
uyesi olmamak,

c) Devletin guvenligine karsi islenen suclar, Anayasal duzene ve bu duzenin
isleyisine karsi islenen sugclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kétuye kullanma, goérevi koétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakcilik suglarindan ya da 1163 sayili Kanun hiukimlerine gore mahkum olmamak,

¢) Gorevi suresince, kooperatifte denetleme organi tyesi, bu Uyelerden birinin
esi, kooperatif personeli veya denetleme organi Uyeleriyle ikinci derece dahil kan ve
kayin hisimi olmamak,

d) Yonetim kurulu Uyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimhigi bulunmamak.

e) Aralarinda herhangi bir is ortakligi bulunmamak,
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f) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

g) 18 yasindan kug¢uk olmamak,

g) En az ilkokul mezunu olmak,

gerekmektedir.

(2) Uyelik sartlari denetleme organi tarafindan aragtirilir. Birinci fikrada belirtilen
sartlar tagimadiklari halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim
kurulunca son verilir.

(3) Haklarinda birinci fikranin (c) bendinde sayilan sugclarla ilgili olarak kamu
davasi acilmig olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle
beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca azli veya goreve
devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde
konulur.

(4) Genel kurulda en cok oy alan ortaklar aldiklari oy sayisina gore yonetim
kurulu asil ve yedek Uyeligine secilmis olurlar. Oylar esit gelirse kuraya basvurulur.

(5) Yonetim kurulu Uyelerinden en az ikisi kooperatifi temsil yetkisine sahip
murahhas uUye olarak secilebilir. Murahhas Uyelerin secilmesi, degistiriimesi ticaret
siciline tescil ettirilir.

(6) Yénetim kurulu tyeligine segilenler, denetleme organina, hakem kurullarina,
hesap tetkik komisyonuna secilemezler. Yonetim kuruluna segcilenler ortaklik iglemleri
disinda kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle
kooperatifin galisma konusuna giren ticari bir muamele yapamaz.

(7) Kooperatifin, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde
yonetim kurulu Uyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde
kooperatifcilik egitim programini tamamlamalari sarttir. Bu hikim tizel kisi Uyelerin
temsilcileri hakkinda da uygulanir.

Yonetim kurulunun ¢alisma sekli

MADDE 74- (1) Yonetim kurulu, Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlari gogunlukla alir. Oylar esit oldugunda 6102 sayil Turk Ticaret Kanununun 390
Incl maddesi esaslari ¢ercevesinde karara baglanamayacak olan gundem konusu
gelecek toplantiya ertelenir. Yine esitlik olursa karar reddedilmis sayilir.

(2) Yonetim kurulu toplantilarinda Uyeler, vekalet veya temsil yoluyla oy
veremezler. Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplantilar kooperatif
merkezinde yapilir. Ancak, dyelerin gogunlugunun onayi ile bagka herhangi bir yerde
de yapilabilir.

(3) Birbiri ardina U¢ defa mazeretsiz olarak mutat toplantiya gelmeyen tye istifa
etmig sayilir.

Yoénetim kurulu tyelerinin hak ve sorumlulugu

MADDE 75- (1) Yonetim kurulu Gyeleri her zaman gorevinden ayrilabilir. Ancak
ayrilan dyenin goérevli oldugu zamana ait sorumlulugu zararin ve bunun
sorumluluklarinin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil, her durumda zarari doguran fiilin
olug tarihinden itibaren tazminat davasi agma hakki bes yil gegmekle zamanagsimina
ugrar.

Yonetim kurulu tyeliginin bogsalmasi

MADDE 76- (1) Yonetim kurulundan ayrilan bir Gyenin yerine yedek Uyelerden,
alinan oy sirasina gore biri geger.
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(2) Herhangi bir sebeple, yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bogalan
yonetim kurulu Gyeliklerine denetleme organi Uyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri
kadar yedek Uye gagrilir.

(3) Yonetim kurulu Uyeleri topluca istifa ettikleri ve yedekler istifa eden tyelerin
yerini dolduramadigl takdirde, kooperatif denetleme organinca, bunun mumkin
olmamasi halinde Bakanlikga olaganustu genel kurul toplantisina ¢agrilarak, yeniden
yonetim kurulu Uyelerini seger. Yonetim kurulundan bir Gye istifa edip de, yerine
gececek yedek uye yoksa yonetim kurulu, ortaklar arasindan birisini yonetim kurulu
uyeligine secgerek yeni Uyeyi toplanacak ilk genel kurulun onayina sunar.

(4) Yeni Gyeler segilip gbreve baslayincaya kadar eskileri géreve devam eder.

(5) Eski yonetim kurulu gorevi devretmemis ise devredene kadar, genel kurulca
karara baglanmis 6demeler ile dnceden 6deme planina baglanmis 6demeler, verqi,
resim ve har¢ ddemesiyle gorevleri sinirlidir.

Yonetim kurulu tyelerinin tcretleri

MADDE 77- (1) Yonetim kurulu tyelerine genel kurulca belirlenen aylik tcret,
huzur hakki, risturn ve yolluk diginda higbir ad altinda bagkaca ddeme yapilamaz.

(2) Yonetim kurulu Gyeleri kooperatifte 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na bagli olarak sigortali calisamaz ve bu
kapsamda kooperatif tarafindan sigorta primleri 6denemez.

(3) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu
kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerin yonetim kurulu Gyeleri,
bunlarin ortagi oldugu ust kuruluslarda gorev alsalar dahi yalnizca bir Ucret veya huzur
hakki alabilirler.

Yetki devri
MADDE 78-(1) Yoénetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun
devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 79- (1) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Genel kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmek ve kooperatif islerini
ortaklarin yararina uygun sekilde yurtutmek,

b) Defter, hesap ve kayitlari kanun ve anasozlesmeye uygun olarak tutmak,

c) Kooperatifin nakit varligi ile menkul ve gayrimenkullerini geregi gibi
kullanmak, isletmek ve korumak,

¢) imkanlarla orantili olarak subeler, alim ve satim merkezleri agilmasini genel
kurula teklif etmek,

d) Kooperatifin varhdindan, ortaklarin GUretim kapasitelerini arttirmak igin
durumlarina gore bilango yili iginde tahsil edilmek Uzere avans vermek,

e) Genel kurulu olagan ve olaganustu toplantiya cagirmak,

f) Genel kuruldan alinan yetki ile islerin gorilmesi igin gerektiginde ortaklari
goOrevlendirmek, muddr, memur ve isgi caligtirmak,

g) Kanunlara aykiri olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi
acmak,

g)Kanunen tutulmasi gereken defterlerin tutulmasini saglamak; genel kurul
toplantisindan en az otuz bes gin once ¢alisma raporu, bilango, gelir-gider cetvelini
ve butge teklifini hazirlayip denetleme organina vermek ve varsa dis denetgi tarafindan
tanzim edilen raporlar da dahil bunlari genel kurul toplantisindan on bes gun

28




oncesinden itibaren bir yil sure ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve
elektronik ortamda KOOPBIS sistemi lizerinden ortaklarin incelemesine sunmak,

h) Kooperatifin aczi veya mali durumunun bozulmasi halinde genel kurulu
toplantiya davet etmek,

1) Kooperatifi temsile yetkili kigileri, denetleme organi tyeleri ve dis denetgilerin
secim ve gorevden alinmalarini gecikilmeksizin ticaret siciline tescil ettirmek ve
Tuarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile varsa internet sitesinde ilan ettirmek,

i) Gerektiginde tasfiye islerini yuriatmexk,

]) Eski yonetim kurulu tyeleri ile kooperatif memurlarinin sonradan tespit edilen
yolsuzluklarini ilgili mercilere bildirmek,

k) Kooperatifin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapu devri veya tapuya
serh verdirilerek bir satis vaadi sdzlesmesi yapmak,

[) Tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve aciklamalari
eksik ve gercege aykiri olmayacak sekilde yapmak, bunlarin yaniltici bilgi ve unsurlar
tasimamasini saglamak,

m) Kooperatife ait mal, para ve para hikmundeki kagitlari ve gizlide olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mdufettislere, kontrolorlere ve kredi
kuruluglarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelenmesine
yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve
dogru beyanda bulunmak,

n) Ortaklar ile ortak olmak i¢cin muracaat edenlerin anasézlesmede gosterilen
ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirmak, uygun olanlari ortak olarak
kaydetmek,

0) Mal beyaninda bulunmak,

0) Genel kurulun verecegi karar dogrultusunda kamu kuruluslari, banka ve diger
kuruluglardan kredi almak,

p) Denetim amaciyla denetleme organi dyelerinin 93 Uncu madde
dogrultusunda talebi halinde kooperatife ait her turlu defter ve belgeleri vermek,

r) Genel kurulun kararlari dogrultusunda ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla teknik
seviyede isbirligi yapmak suretiyle kooperatif iglerini yuritmek,

s) Tarim ve Orman Bakanhdinca yaptirilacak denetim neticesi verilecek
talimatlara uymak,

s) Kooperatif ve ortaklari ile ilgili tiim bilgileri KOOPBIS sistemine islemek veya
islenmesini saglamaktir.

Gorev devri

MADDE 80- (1) Gorevi sona eren yonetim kurulu Gyeleri, sorumluluklari altinda
bulunan para, mal, defter, bilgi, belge ve diger kooperatif varliklarini; segimlerin
yapildigi genel kurul toplanti tarihinden itibaren U¢ is gunu iginde tutanakla yeni
secilenlere teslim etmek zorundadir.

Yonetim kurulu kararlarinin yazilmasi

MADDE 81- (1) Yonetim kurulunun kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis,
yonetim kurulu karar defterine sira numarasi ve tarihiyle yazilir ve toplantida hazir
bulunan Uyeler tarafindan imzalanir. Verilen karara karsi goruste olan veya ¢ekimser
kalanlar, muhalefet veya c¢ekinme sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak
zorundadirlar.
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(2) Bunu yapanlar kararin uygulanmasi sirasinda dogacak zararlardan dolayi
diger Uyelerle birlikte sorumlu olmazlar. Boyle hareket etmeyenler sorumluluga
katilirlar.

(3) Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir.

Yoénetim kurulunun sorumluluklari

MADDE 82- (1) Yénetim kurulu; kendi tutanaklari, genel kurul tutanaklari, ortak
listeleri, gelir-gider hesaplari ve yillik bilango ile tahmini butge ve yillik ¢alisma
programinin usuline uygun olarak hazirlanmasi ve saklanmasindan, tetkik olunmak
Uzere denetleme organi (yelerine veriimesinden ve KOOPBIS'e iglenmesinden
kooperatife, ortaklara ve kooperatif alacaklilarina kargi ortaklagsa sorumludur.

(2) Ortaklaga sorumlulugu gerektiren iglerden bir eksikligi olmadigini ispat eden,
Ozellikle bu iglere karsi oy vermis olup durumu gorusme tutanagina yazdirmakla
beraber denetleme organina hemen yazili olarak bildiren, 6zrine dayanarak o
islemlerin gorugmelerinde hazir bulunmayan uye, sorumluluktan kurtulur.

(3) Gorevlerini geregi gibi yapmadigi anlasilan yonetim kurulu Uyelerinin genel
kurul her zaman igine son ve haklarinda sorusturma karari verebilir. Bu kararin geregini
denetleme organi, yargi organlari vasitasiyla uygular.

(4) Her ortagin veya isten el gektirilenlerin dava agma hakki sakhdir.

Yonetim kurulu tiyelerinin kisisel sorumluluklar

MADDE 83- (1) Yénetim kurulu Uyeleri ortaklik islemleri disinda kooperatif ile
ticari islemlerde bulunamazlar. Yonetim kurulu Uyelerinden her biri, genel kurulun
karar kisisel sorumluluklarini gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davasi
agabilir. Yonetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari kasitlari bulunsun veya
bulunmasin kendi kusurlarindan dogan zararlardan sorumludurlar.

(2) Bunlar, su¢ sayilan fiil ve hareketlerinden ve Ozellikle kooperatifin para ve
mallari bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeler lizerinde isledikleri
sucglardan dolayr kamu gorevlisi gibi ceza gorurler. Yonetim kurulu, tescile bagl
konulari sicil memurlarinin istegi Uzerine yerine getirmemesi, tescil ve kayitta kotu
niyetle gergege aykiri beyanda bulunmasi hallerinde cezai sorumluluk tasir.

(3) Kurulus sirasinda kurucu ortaklar tarafindan resmi makamlara verilen
kooperatif anasdzlesmesi, nakdi sermayenin tescil ve ilandan sonra kooperatif
hesaplarina aktariimak Uzere kurucu ortaklarca gecici yonetim kurulu Gyelerinden
birisine ddendigine dair tutanak, ayn nevinden sermaye ve kooperatifce devralinan
isletmeye ait deger bicme raporu gibi vesikalarin gercege uygun olmayan sekilde
dizenlenmesinden kooperatifin kurucu ortaklari sorumludurlar.

Haksiz fiillerde sorumluluk

MADDE 84- (1) Yonetim kurulu veya temsile yetkili sahislarin kooperatife ait
gorevlerini yuritmeleri esnasinda meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan
zararlardan kooperatif sorumludur.

Tescil

MADDE 85- (1) Kooperatifi temsile yetkili kilinacak kimseleri yénetim kurulu
tayin eder. Yonetim kurulu temsile yetkili olanlarin isimlerini, imzalarini ve bu yetkinin
dayanagi olan karar suretini ticaret sicili mudurligunde yetkilendirilmis personele
tasdik ettirir.
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Kooperatifin acze digmesi halinde yapilacak igler

MADDE 86- (1) Kooperatifin icra takiplerine maruz kalmasi, calisanlarin
Ucretlerinin veya kooperatif borglarinin zamaninda 6denememesi ve bunun gibi
kooperatifin acze dismesini kabul ettirecek dnemli sebepler mevcut ise yonetim kurulu
piyasadaki cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son
yihn bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangcosundaki mevcutlarin,
kooperatif borglarini artik karsilayamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu, Tarim ve
Orman Bakanhdrna durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganustu toplantiya
cagirir.

(2) Pay senetleri c¢ikariimis olan bir kooperatifte son yilin bilangosunda
kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa ydnetim kurulu derhal genel kurulu
toplantiya cagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkemeye ve
Tarim ve Orman Bakanligr’'na bilgi verir. Ancak, ortaklari ek 6demelerle yukamli olan
kooperatiflerde, bilangoda tespit edilen agik, G¢ ay icinde ortaklarin ek ddemeleriyle
kapanmadigi takdirde Tarim ve Orman Bakanli§i haberdar edilir.

(3) Mali durumun duizeltiimesinin mumkin gorulmesi halinde yonetim kurulu
veya alacaklilardan biri konkordato da talep edebilir. Bu takdirde, 9/6/1932 tarihli ve
2004 sayili icra ve iflas Kanunu’nun 285 inci ve devami maddeleri uygulanir.

isten cikarma

MADDE 87- (1) Yonetim kurulu, genel kuruldan aldigi yetkiyle islerin goértlmesi
ile goérevlendirdigi kimseleri ve atadigi mudura ve diger temsilci ve vekilleri her zaman
isten c¢ikarabilir.

(2) Isten cikarilan kimselerin tazminat isteme haklari saklidir.

Denetleme organi segimi ve liye sayisi

MADDE 88- (1) Genel kurul tarafindan, ortaklar arasindan veya disaridan en az
bir en fazla dort yil icin en az bir denetleme organi Uyesi segilir. Genel kurulca asil Gye
sayisi kadar yedek Uye secilebilir. Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapilmamasi
halinde bir yil igin secilmis sayilir.

(2) Bu genel kurulda ibra edilmeyen denetleme organi Gyeleri gindemde sec¢im
maddesi var ise tekrar yonetim kurulu ve denetleme organi Uyeliklerine secilemezler.
Sayet glindemde se¢im maddesi yok ise altmis glin igerisinde secimli olagantisti genel
kurul yapilir.

(3) Denetleme organi tyeleri kooperatifte idari gorev alamazlar.

(4) Sdreleri biten denetleme organi Uyeleri tekrar segilebilir. Goérevi biten
yonetim kurulu Uyeleri genel kurulca ibra edilmedikge denetleme organina
secilemezler.

Denetleme organi uyelik sartlari

MADDE 89- (1) Denetleme Organi Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

c) En az lise duzeyinde diploma sahibi olmak,

¢) Devletin guvenligine kargi islenen suclar, Anayasal diuzene ve bu duzenin
isleyisine karsi islenen suglar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, gorevi koétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya
kagakgilik sucglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hukimlerine gore
mahkdm olmamak,
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d) Gorevi suresince, kooperatifte yonetim kurulu Uyesi, bu tUyelerden birinin esi,
kooperatif personeli veya yonetim kurulu Uyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin
hisimi olmamak, yonetim kurulu Gyeleriyle aralarinda is ortakligr bulunmamak,

e) Denetleme organi Uyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimhgi bulunmamak.

(2) Haklarinda birinci fikranin (¢) bendinde sayilan sugclarla ilgili olarak kamu
davasi aciimig olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle
beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca azli veya goreve
devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde
konulur.

(3) Denetleme organi Gyelerine genel kurulca belirlenen aylik tcret, huzur hakki,
risturn ve yolluk disinda hig bir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

(4) Denetleme organi Uyeleri kooperatifte 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na bagl olarak sigortali ¢calisamaz ve bu
kapsamda kooperatif tarafindan sigorta primleri 6denemez.

(5) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu
kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerin denetleme organi
uyeleri, bunlarin ortagi oldugu ust kuruluglarda gorev alsalar dahi yalnizca bir Ucret
veya huzur hakki alabilirler.

(6) Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden dolayi yonetim kurulu
ve denetleme organi uyeliginden uzaklagtirilanlar denetleme organi Uyeligine
secilemezler.

(7) Kooperatifin, “Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda egitim sartina
tabi olmasi halinde denetleme organi Uyeleri ve yedeklerinin secgilmelerini takiben en
ge¢ dokuz ay iginde kooperatifcilik egitim programini tamamlamalari sarttir. Bu hikim
tuzel kisi Uyelerin temsilcileri hakkinda da uygulanir.

Denetleme organi uiyelerinin gérevine son verme
MADDE 90- (1) Genel kurul, denetleme organi Gyelerinin gorevlerine her zaman
son verebilir.

Denetleme organi uyelerinin sorumluluklan

MADDE 91- (1) Denetleme organi Uyeleri gorevlerini yerine getirirken kusurlu
hareket ettikleri takdirde, hem kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina
kars! verdikleri zarar dolayisiyla sorumludurlar. Ayrica, ilgili kanun ve anasozlesme ile
kendilerine yukletilen diger gorevleri hi¢c veya geredi gibi yapmamalarindan,
duzenledikleri raporlarin gercegi yansitmamasindan dogan zararlardan dolayl da
kusursuz olduklarini ispat etmedikge muteselsilen sorumludurlar.

Denetleme organinin caligma sekli

MADDE 92- (1) Denetleme organi Uyeleri, U¢ ayda bir toplanarak kooperatifin
islemlerini ve hesaplarini denetler, mallari ve kasayi sayar ve gorulen noksanliklari,
dizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglayarak “Denetleme Organi Denetim
Raporlari” dosyasinda saklarlar.

(2) Denetleme organi Uyeleri, yillik genel kurul toplantisindan en az 35 gun once
yonetim kurulu tarafindan kendilerine verilen; bilangoyu, yonetim kurulunun hazirladigi
yillik galisma raporu ve butgeyi inceleyerek gerekli gordugu islemleri, hesap ve
mevcutlar elden gecirir ve disuncesini agik olarak belirterek yillik rapor hazirlar.
Denetleme organi uyeleri, yapacag toplantilarda yonetim kurulunun g¢alisma dizenini
ve basari derecesini takip ederek gerekli uyarilarda bulunurlar.
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Denetleme organi uiyelerinin gorevleri

MADDE 93- (1) Denetleme organi uyelerinin gorevleri, kooperatifin is ve
islemlerini kontrol etmektir. Gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yillik bilango ve gelir tablosu hesaplarini inceleyerek bu husustaki goruslerini
birlikte veya tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,

b) Kooperatif igslemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak
tutulmasini saglamak amaciyla en az u¢ ayda bir kooperatifin defterlerini incelemek,

¢) En az Ug¢ ayda bir kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol
etmek,

¢) Bltge, bilanco ve gelir tablosunu denetlemek,

d) Gelir tablosu hesaplariyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin dizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve igletmenin
neticeleriyle mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan htukimlere goére islem yapilip
yapilmadigini incelemek,

e) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganustu
toplantiya davet etmek,

f) Yonetim kurulu tyeleriyle, kooperatif personelinin ilgili kanun ve anasozlesme
huakamleri ile iyi niyet esaslarina uygun davranip davranmadigini kontrol etmek,

g) Yonetim kurulu Gyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dig
denetcinin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu tyeliklere geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek Uye
¢agirmak,

g) Kooperatif ortaklarinin, ydnetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli
hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

h) Uygun gordukleri teklifleri yonetim kurulu ve/veya genel kurul toplantilari
gundemine koydurmak,

1) Tasfiye iglemlerini denetlemek.

i) Kooperatif yonetim kurulu UGyelerinin ve memurlarinin cezayi gerektiren
fiillerini savciliga bildirmek.

j)Yapilacak denetim sonucunda dizenlenecek rapora goére hukuki sorumlulugu
tespit edilen yonetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari hakkinda genel kurul
kararina istinaden gerekli hukuk davalarini agmak.

(2) Denetleme organi Uyeleri, gorevleri gergevesinde isglerin yurutiimesinde
gordukleri noksanliklari, ilgili kanun ve anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan
sorumlu olanlarin bagl bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel
kurula haber vermekle yukimludurler.

(3) Kooperatifin birden fazla denetleme organi Uyesi bulunmasi halinde,
denetleme organi Uyeleri kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢
olmak Uzere kendilerine ilgili kanun ve anasotzlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baglarina da kullanabilirler.

(4) Denetleme organi uyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina
katilirlar ancak yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

(5) Denetleme organi Uyeleri, 1163 sayili Kanunun ek 3 Gncu maddesine aykiri
uygulamalari da arastirmakla yukimltdurler.

(6) Denetleme organi Uyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul
karar ile sinirlandirilamaz. Denetleme organi Uyeleri ayrica, kooperatif zararlarini
kapatmak igin genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti glindemine aldirir.
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Denetleme organinin diger yetkileri

MADDE 94- (1) Ortaklari sahsen sorumlu veya ek ddeme ile yukimlu olan
kooperatiflerde denetleme organi Uyeleri, ortaklar listesinin usuliine uygun olarak
tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

(2) Yoneticiler, bu maksatla denetleme organi Uyelerine defter ve belgelerle,
istenilen her konuda bilgi verirler.

(3) Ortaklar, gerekli gordukleri hususlarda denetleme organi Gyelerinin dikkatini
cekmeye ve aciklama yapilmasini istemeye yetkilidirler.

Denetleme organi uyeliginin bosalmasi

MADDE 95- (1) Denetleme organi Uyeleri istifa etmek suretiyle ve bu istegini
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek kaydi ile her zaman gorevilerinden
cekilebilirler.

(2) Denetleme organi Uyeligine secilme sartlarini tagimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer.

(3) Denetleme organi tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bosalan
Uyeliklere varsa en ¢ok oy alarak segilen veya secim liste (grup) halinde yapiimigsa
yazilis sirasina gore segilen ve sartlari tagiyan yedekleri gecger. Yedeklerle beraber Gye
sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustigu takdirde, mevcut denetleme
organi Uyesi veya Uyeleri ilk genel kurula kadar gorev yapmak Uzere sartlari haiz Kigileri
denetleme organi uyeligine atar.

(4) Yedekler de dahil higbir Uye kalmamasi halinde ydnetim kurulunca,
denetleme organinin secilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya ¢agirilir.

(5) Yenileri secgilene kadar eski tUyeler gorevlerine devam ederler.

Denetleme organi toplanti ve raporlari

MADDE 96- (1) Denetleme organi uyeleri her yil islem ve hesaplari denetleme
gorev ve yetkisini yerine getirdikten sonra 1163 sayili Kanunun 67 nci maddesi
uyarinca genel kurul toplantilarina sunacaklari “Denetleme Organi Yillik Calisma
Raporu’nu hazirlarlar. Denetleme organi vyillk ¢alisma raporunda; raporun
goOrusulecegi genel kurul toplanti tarihi, incelemenin ait oldugu donem ve duzenleme
tarihi belirtilir. Raporun tum sayfalari, dizenleyen denetleme organi Uyesi veya Uyeleri
tarafindan imzalanir.

(2) Rapor, genel kurulda gorusulecek doneme iligkin tim igslem ve hesaplari
kapsayacak sekilde ayrintili bilgiler igerir. Rapor; agik, 6z ve anlagilir bir dille yazilir.

(3) Raporda, ortaklar ve diger Kigiler nezdinde yanls kanaat uyandirici, gercege
aykir ifadelere yer verilemez.

(4) Rapor, ilgili oldugu genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi gun o6nce
dizenlenerek yonetim kuruluna teslim edilir. Ayrica rapor yonetim kurulu tarafindan
KOOPBIS’e yiiklenir. Daha sonra rapor igeriginde herhangi bir degisiklik yapilamaz.

(5) 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatif ve
Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yonetmelik'te belirtilen esaslara uygun olarak
dizenlenmeyen denetleme organi raporlari, genel kurullarda gorisitlemez ve kabul
edilemez.

Denetleme organi raporlarinin imzalanmasi ve sorumluluk

MADDE 97- (1) Denetleme organi raporlari bitln Gyeler tarafindan imzalanir.
Rapora katilmayan Uye katilmama sebeplerini belirterek imzalar.

(2) Yilhk genel kurul toplantisinda “Denetleme Organi Raporu” okunmadan
bilango ve ibralar konusunda karar alinamaz.
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(3) Denetleme organi azledilmig olursa, yeni denetleme organi uyeleri
duzenleyecekleri raporda bu olay1 da agiklamak ve sebeplerini belirtmek zorundadirlar.

Sir saklama yukumliltgu

MADDE 98- (1) Denetleme organi Uyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve
aciklanmasinda kooperatif veya ortaklarinin zarara ugrayacagi konularda kooperatif
ortaklarina ve uguncu sahislara agiklama yapamazlar.

Dis denetim, konusu ve kapsami

MADDE 99- (1) Kooperatif, 1163 sayili Kanunun 69 uncu maddesi kapsaminda
ctkarilan 01/02/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve
Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yénetmelik kapsaminda belirlenen sartlari tagimasi
halinde dis denetime tabidir.

(2) Kooperatifin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili
Kanun, 6102 sayili Kanun, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanunu ve ilgili
mevzuatina gore hazirlanip hazirlanmadigi, gelir ve giderlerinin dayanagini olugturan
belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak duzenlenip duzenlenmedigi, gelir ve gider
hesaplari ile bilango hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadigi
hususlar dig denetimin konusunu olusturur. Yonetim kurulu yilhk faaliyet raporu
icerisinde yer alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami igindedir.

(3) Dis Denetci raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal
tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar
gecersizdir.

(4) Yonetim kurulu gecikmeksizin dis denetgileri ticaret siciline tescil ettirir ve
Tuarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

(5) Dis denetgiler hakkinda 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) ve (3) numarali bentleri ile Gguncl ve altinci fikrasinda yer alan hukumler
uygulanir.

(6) Dis denetime iligkin usul ve esaslar, dis denetgilerin nitelikleri, uyacaklari etik
ilkeler, gorev ve yetKkileri, segilmeleri, gorevden alinmalari veya ayrilmalari, denetimin
ve denetim raporlarinin igerigi ve raporun genel kurula sunulmasi hususlarinda
Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Hesap tetkik komisyonu segimi

MADDE 100- (1) Genel kurul bazi konularin incelenmesi igin [lzumu halinde
hesap tetkik komisyonu secebilir.

(2) Mevcut ortaklarin dértten az olmamak Uzere en az 1/10°u yazili teklifte
bulunmak suretiyle, son iki yil icinde kooperatifin kurulusuna veya idari igslemlerine ait
bir yolsuzlugun oldugunu, kanun veya anasdzlesme hukumlerine onemli bir sekilde
aksi hareket edildigini iddia ettikleri takdirde, bunlari sorusturmak igin hesap tetkik
komisyonu teskilini genel kuruldan isteyebilirler. Bu istek kabul edilmediginde gerekli
masraflari pesin 6deme sarti ile mahkemeye basvurma hakkina sahiptirler. Komisyona
secilen ortaklar gerekli incelemeleri yapacak bilgi ve beceriye sahip olmadiklar
takdirde; Ucreti kooperatifce karsilanmak Uzere disaridan uzman Kkisiler
gorevlendirerek gerekli raporlari duzenletir.

(3) Sorusturma sonuglarina goére iddia dogru goérulmedigi takdirde veya
denetleme organi uyelerinin verecegi raporda bu talebin hakli sebebe dayanmadigi
anlasilirsa kotlu niyetle hareket ettigi ispat edilen ortaklar kooperatifin bu ytzden
gordugu zarardan sorumludurlar.
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Miidur tayini ve gorevine son verilmesi

MADDE 101- (1) Kooperatif Muadura, yonetim kurulu karari ile ortaklar
arasindan, tuzel kigi temsilcilerinden veya digaridan olmak uUzere duzenlenecek
sOzlesmeye dayali olarak tayin edilebilir.

(2) Madar, kendiliginden mudurlik gorevini devredemez ve yerine vekil
birakamaz. Gerektiginde mudurin goérevine son veriime islemi yonetim kurulunca
karara baglanarak yapllir.

(3) Yonetim kurulu ayri bir mudur atayincaya kadar, yonetim kurulu Uyeleri kendi
aralarindan en az iki Uyeyi murahhas Uye olarak gorevlendirebilir. Bu durumda
murahhas Uyeye mudurin tabi oldugu hukdmler uygulanir.

Midurluk sartlar

MADDE 102- (1) MadurlUk sartlar sunlardir;

a) Kooperatifcilik bilgilerine sahip olmak,

b) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,
c) En az lise dizeyinde diploma sahibi olmak.

Mudiurliik ve personel ucretleri
MADDE 103- (1) Kooperatif miduri ve hizmet personelinin Ucretleri genel
kurulca kabul edilen bir kadro ve yillik tahmini butgeye gore kararlastirilir.

Mudurun gorevleri

MADDE 104- (1) Muduran goérevleri sunlardir;

a) Yonetim kurulu kararlarini, yillik ¢alisma programlarini géz éniinde tutarak
uygulamak,

b) Kooperatifin iglerini yurtutmek, islerin uyumu ve dizenini saglamak,

c¢) Yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanmamak sarti ile hazir bulunmak.

idari ve teknik personel

MADDE 105- (1) Tarim ve Orman Bakanligi’'ndan bir projeye dayali olarak kredi
veya yardim alan kooperatifler, Bakanligin istedigi sartlara uygun idari ve teknik
personeli atamak mecburiyetindedir.

Miidiiriin yetki ve sorumluluklari

MADDE 106- (1) Kooperatif mudurl, kooperatif hizmet personelinin amiridir.
Denetleme organi ve yonetim kurulu Uyeleri ile dis denetgilerden baskasina
kooperatifin isleri ile ilgili bilgi veremez. Kooperatif hizmet personeli mudure karsi
sorumludur. Kooperatif mudurt kendine verilen gorevleri geredi gibi veya hi¢ yerine
getirmezse yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Personelin isten ¢ikariimasi

MADDE 107- (1) Yonetim kurulu, mudur ve hizmet personelinin igine son
verebilir. Cikariima iglerinde yénetim kurulu karari gereklidir.

(2) Mudar ve personelin isten gikarilmasi teklifi denetleme organi Uyelerince
yapildigi takdirde, yonetim kurulu baskani, derhal toplanti yapar ve gerekli karari verir.
Sayet ¢ikma karari veriimemigse denetleme organi Uyeleri genel kurulu toplantiya
cagirabilir ve konu orada karara baglanir.

(3) Haksiz yere isten cikarilanlarin tazminat isteme haklari saklidir.
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ALTINCI BOLUM
Tesislerin Yapimi ve Galigtiriimasi ile ilgili Hilkiimler Ortaklara Saglanan Hak ve
Menfaatler ile Ortaklarin Kooperatife Kargi Vecibeleri

Sulama tesislerinin yapimi ve ¢alistiriimasi

MADDE 108- (1) Asagidaki umumi kaidelere uygun olarak kooperatif, sulama
sahasini gosteren topografik haritadaki arazi pargalarina su temin etmek, bu arazileri
sulamak, arazi i1slah1 yapmak ve toprak muhafazasi ile ilgili tedbirleri almak i¢in bunlarla
ilgili her nevi tesislerin bir kismini veya tamamini insa eder.

(2) Suyun dagitilma ve kullaniimasina ait esaslar sunlardir;

a) Bolgenin zirai karakterine ve su rezervlerine gore butun kooperatif bolgesini icine
alan veya bu bolgede genisligi ilgili kuruluslar tarafindan tespit edilecek muayyen bir
arazi pargasi igin sulama projesi yapmak,

b) Arazisi ¢cok pargalanmis bdlgelerde dahi kooperatif btlin arazi sahiplerine yetecek
kapasitede ve sulama yerlerine suyun miktarini 6lgen bir savak koymak,

c) Kooperatif ana ve tali kanallari ile diger sulama tesislerinin (Arazinin topografik
durumuna goére ilgili kuruluslarca hazirlanmis sulama projesi esaslari dahilinde)
yapilabilmesi igin arazilerinden gecit hakki verilmesi ve Uzerinde proje ile gerekli tesis
ingasinin ortaklarca kabul edilmesi gerekir.

(3) Ortaktan gecit hakkinin alinmasi veya tesislerin yapilmasi, ortagin énemli
derecede maddi zararina sebep oluyorsa, ilgiliye yonetim kurulunca takdir edilen
uygun bir tazminat 6denir. Tazminat miktari ve 6deme sekli konusunda uyusmazlik
olmasi hallerinde ilgili tegkilatin goérisu esas alinir. Sahis arazisi igindeki suyun, su
kaynaklarinin, tesislerinin ve gecit haklarinin, kooperatifin kendi imkanlari ile satin
alinmasi ve kooperatif adina ayrica tapuya tescil ettirilmesi veya bunlar Gzerinde usull
dairesinde tesis edilecek irtifak yahut intifa veya benzeri haklarinin kooperatif adina
saglanmasi sarttir.

Tesis tamamlandiktan sonra dagitim sisteminde yapilan ilaveler ve
degisiklikler

MADDE 109- (1) Bir arazi parcasi herhangi bir sebeple bolindugu zaman, arazi
sahibi yeni ortagin, yazili miracaati Gzerine butin ingaat masraflari ve degisiklikler igin
Odenen paralar yeni arazi sahibine ait olmak Uzere arazi pargalari igin gerekli sulama
tesisleri kooperatif tarafindan yapilir.

Sistemin galigma ve devam ettirilmesi

MADDE 110- (1) Sulama sistemi ve kooperatifin ¢aligmalari, yénetim kurulu
tarafindan goérevlendiriimis yeterli sayida memur vasitasiyla idare ve kontrol edilir.
Kooperatifin muracaati Gzerine bu sulama sistemine ve onun galismalarina ancak ilgili
kurulusun kontroliinde mudahale edilebilir.

(2) Gorevli sulama ustasi ve yardimcilarinin, 6zel kanallarin kapasite ve
sartlarini dizenlemek Uzere arazi sahiplerinin mulklerine girme haklari mevcuttur.

(3) Butun tarla i¢i kanallar ve arazi sulama igin yapilan butun tesisler bakimli ve
temiz bulundurulacak ve tarla ici kanallarin tamiri ilgili ortaga ait olacaktir. Kooperatifce,
bu sart yerine getirilinceye kadar ilgiliye su verilemez. Ortaklarin sorumlulugunu
gerektiren igleri kooperatif yapmak mecburiyetinde kaldidi takdirde bedelini ilgili
ortaktan tahsil eder.

(4) Anasozlesmedeki ortaklik sartlarini yerine getirmemesi sebebi ile kendisine
su verilmeyen ortak tesislerin yillik amortismanina ve kooperatifin idare ve igletme
masraflarina istirak ettirilir. Ancak mucbir sebepler dolayisiyla tesisten istifade
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edemeyen ortak tesislerin yilllk amortismanina istirak eder, isletme ve idare
masraflarina istirak ettirimez. Bu sekilde tahakkuk edecek masraflarin tahsili igin
zamaninda kooperatif gerekli kanuni yollara bagvurabilir.

(5) Ortaga verilmeye baslanan su, sulama bitinceye kadar gece ve gundiz
kullanilacaktir.

(6) Sulamanin hangi tarihte baslayacagi yonetim kurulu tarafindan tespit edilir.

(7) Ortaklar, sulamanin baslayacagi tarihten en az bir ay 6nce arazinin
durumunu, dénim miktarini, ekilecek mahsul nev’ini, her mahsullin ekilecegi arazi
sahasini ve yonetim kurulunun istedigi diger bilgileri ihtiva eden bir beyanname
doldurup yonetim kuruluna verir.

(8) Yonetim kurulu, verilen beyannamelerdeki bilgileri dikkate alarak ilgili
kurulusun teknik rehberligi altinda, ortaklarin su alabilecegi tarih ve saatleri belli eden
bir cetvel hazirlar (sulama cetveli) ve bu cetvel sulama baslangicindan en az 15 gun
once ilan edilir. On bes gln icinde yapilacak itirazlar yénetim kurulunca yeniden
degerlendirilir.

(9) Su isteyen bir ortaga su diledigi tarihe mimkun oldugu kadar yakin bir tarihte
verilir. Fevkalade durumlar neticesi sulama cetvellerinde yapilan degisiklik ortaklara
ayrica ve mumkin oldugu kadar suratle duyurulur. Sirasi geldigi halde suyu
kullanmayan kimsenin sirasi kaybolur.

(10) Sulama bittigi zaman, sulama ustasi suyun veriimeye basladigi ve
sulamanin bittigi tarihi ile saatlerini, kullanilan suyun miktarini bildiren bir form doldurur.
Bunun iki nishasi kooperatifte muhafaza edilir ve birer nishalari da sulama ustasinda
ve ilgili ortakta kalir.

(11) Tarla ici kanallarda akan suyun ihmal neticesi kotu kullaniimasi veya
sulayanlarin yapacagi herhangi bir hatadan dogan zarardan, kooperatif mesul degildir.
Kooperatifin mesuliyeti suyun kooperatife ait kanallari terk ettiginde nihayet bulur.

(12) Ortaklar, suyun kooperatifin yaptirdigi yol ve kanallara zarar vermeden akip
gitmesi icin gerekli bosaltma kanallari ve yollarini ilgili teskilatin tavsiyesi dahilinde
yapmak zorundadir.

(13) Yonetim kurulunun 6zel misaadesi olmadan kooperatife ait kanallar icine
veya kanallarin gecis yolu Uzerine ¢it veya herhangi bir engel yerlestirilemez. Kanal
boyunca yapilan bu 6zel kanala bitisik gecis ve giris yollari bitisik arazi sahipleri
tarafindan kanal ve yollara hasar vermeyecek bir zamanda ve sekilde kullanilir.

(14) Hayvanlar kooperatif kanallari Gzerinde otlatilamaz ve hi¢ bir zaman
kanallari gegmesine musaade edilmez.

(15) Her arazi sahibi veya sulayan kimse, kooperatif emlakine kendisinin veya
adina hareket eden kimsenin ihmal veya dikkatsizlik neticesi yaptigi butun zarardan
kooperatife karsi sorumludur. Bu hasarlar kooperatif tarafindan tamir edilir ve masrafi
sorumlulardan tahsil edilir.

(16) Kooperatifin kanal ve arklarina higbir supruntd, artik, gubre, agac ve asma
budaklari, yabanci ot, cayir veya emsal maddeler dokulmez veya ruzgarla kayma ve
disme suretiyle kanallara gidebilecek herhangi bir madde kanal sirtlarina birakilamaz.

(17) Kooperatif gorevlilerinden baska hi¢ kimse kanal veya diger tesisler
uzerinde faaliyette bulunamaz, gedikler agamaz.

Ucretlendirme

MADDE 111- (1) Suyun fiyati; tesislerin idare ve igletme masraflar ile
kooperatifin genel masraflarini  karsilayacak ve kooperatif 6z kaynaklarinin
gelismesine imkan verecek bir seviyede ve ilgili kurulugga hazirlanacak esaslar
dahilinde yonetim kurulunca ayarlanir.
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Sulama ucretinin 6denmesi

MADDE 112- (1) Sulama Ucretleri prensip itibariyle pesin 6denir. Ancak, ortagin
mali durumu musait olmazsa yapacagl muracaat Uzerine yonetim kurulu, kendisine
mahsull idrak ve satis mevsimine kadar vade verebilir.

(2) Bu takdirde borcun tahsiline kadar, ortaktan kooperatifin borglandigi kredi
mulessesine veya enerji saglayan kurum/kurulusa 6dedidi nispette uygun faiz ve
masraf karsihgr alinir.

(3) Sulama {Ucretini vadesinde 6demeyenler hakkinda, kooperatif alacagini
tahsil edebilmek igin kanuni yollara miracaat eder. Bu takdirde, ortak kendisine su
verilmesini veya diger menfaatlerden istifade ettiriimesini talep edemez.

Suyun kullanimi ve licret 6deme sorumlulugu

MADDE 113- (1) Su kullananlar, sulama ustasina sulamanin bitecedi zamani
onceden bildirirler. Eger boyle bir beyanda bulunmamissa ve sulama ustasl suyu
isteyen bagka birini de bulamamissa ilgili ortak ya suyu kullanmaya devam etmek veya
bosa akitilan suyun parasini 6demek zorundadir.

(2) Kendisine verilen suyu kullanmayan bir ortak, suyun kullanildigi ana kadar
akan ve kaybolan suyun Ucretini de 6der. Eger bu anda suyu isteyen bir bagkasi varsa
su ona verilir ve su isteyen ortak ikinci bir sefer i¢in sira gelinceye kadar bekler.

YEDINCi BOLUM
Kooperatif Birlikleri ile iligkiler

Birlige giris ve ortaklarin yukumlilugu

MADDE 114- (1) Kooperatif, genel kurul karari ile kooperatifin gelismesi,
amagclarinin gerceklesmesi, menfaatlerinin korunmasi, egitim yapilmasi ve
kooperatifcilik konularinda tavsiyeler alinmasi gibi hizmetlerin yerine getirilmesi icin o
bdlgede kurulmus ve faaliyet konulari ayni nitelikte olan yedi veya daha ¢ok kooperatif
tarafindan kurulan ihtisas birliklerine ortak olabilir veya bu 6zellikte birlik kurulusunda
yer alabilir.

(2) Kooperatif, birlik kurar veya kurulmus birlige girmeye karar verirse, taahhut
edilecek istirak sermayesinin miktari ve 6deme sekli, birlik anasézlesmesi hukumleri
cercevesinde ve 1163 sayili Kanun’'un 19 uncu maddesine uygun olarak, kooperatif
genel kurulunca belirlenir.

(3) Kooperatif calisma konulari ile ilgili olarak birligin yapacag: tesislere
taahhudu diginda genel kurulca belirlenecek miktar Uzerinden katilabilir.

(4) Kooperatif, kooperatifler birligine girmekle ortaklarina bu anasézlesmedeki
yukumliluklerden fazlasini yukleyemez.

(5) Kooperatifler, kooperatif birliklerine; kooperatif birlikleri de merkez birligine
ortak olmadigi takdirde, kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefalet
saglayamaz ve kamu kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapamaz. Bu
kapsamdaki basvurularda; birlikler kooperatifleri, merkez birligi de birlikleri ortakliga
kabulden kaginamaz.

Temsilcilik

MADDE 115- (1) Birlik genel kurullarinda kooperatifi temsil etmek Uzere
kooperatif genel kurulunca ortaklar arasindan ortagr oldugu ust kurulug
anasodzlesmesinde belirtilen sayida temsilci segilir. Temsilcilerin gérev suresi en az bir
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en fazla dort yildir. Genel kurulca boyle bir sure tespiti yapilmamasi halinde bir yildir.
Secilen temsilcilerin her birinin birlik genel kurulunda kooperatifi temsilen bir oy
kullanma hakki vardir. Segilen temsilciler kadar yedek temsilci de secilir. Yetkili
temsilcilerin uygun bir mazerete bagl olarak birlik genel kuruluna katilamamasi
durumunda ve yonetim kurulunca verilecek oy kullanma izin belgesi karsihdinda
siraslyla yedeklere de oy kullanma yetkisi verilir.

Denetim ve egitim

MADDE 116- (1) Kooperatif, bagh bulundugu ust birlikler tarafindan egitilebilir
ve denetlenebilir.

(2) Kooperatif, Ust birliklerince kendilerine yonelik denetim ve egitim
hizmetlerine ait giderlere istirak eder.

SEKIiziNCi BOLUM
Kooperatifin Dagilmasi

Dagilma sebepleri

MADDE 117- (1) Kooperatif;

a) Genel kurul karari ile,

b) iflasin aciimasi ile,

c) Genel kurulda fillen kullanilan oylarin 2/3 g¢ogunluguyla alinacak kararla
kooperatifin, diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

¢) Kanunlarda oOngorilen; ortak sayisinin kurucu ortak sayisindan asagi
dismesi, kooperatif organlarinin kurulamamasi, kooperatifin ¢galisma konusu disinda
veya kamu yararina aykiri ¢alisma gostermesi, kooperatifin acze dusmesi gibi diger
hallerde Tarim ve Orman Bakanliginin mahkemeden alacadi karar Uzerine,

d) Ug yil Ust Uste olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,

e) Amacina ulasma imkaninin bulunmadidinin Tarim ve Orman Bakanliginca
tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla,

dagilr.

Tasfiye kurulu atamasi ve licret

MADDE 118- (1) Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlari secilmedigi
takdirde tasfiye islerini yonetim kurulu yapar. Yonetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir.

(2) Tasfiye kurulu Uyelerine, atamay! yapan merci tarafindan tespit edilecek
miktarda Ucret, kooperatif bltcesinden ddenir.

Ticaret siciline bildirme

MADDE 119- (1) iflasin disinda kooperatifin dagiimasi, yénetim kurulu veya
denetleme organi Uyelerince ticaret siciline tescil ve en ¢ok birer hafta ara ile U¢ defa
ilan ettirilir.

(2) ilana kooperatif alacaklilarinin belgeleri ile beraber li¢ ay icinde kooperatife
basvurmalari geregdi yazilir. Bu surenin baglangici tg¢lncu ilan tarihidir.
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(3) Tasfiyenin bir yilda tamamlanmasi esastir. Bakanligin uygun gormesi
halinde bu sure birer yil olmak tzere iki defa uzatilabilir. Sre ise Uglincl ilandan sonra
baslar.

(4) Kooperatif anasézlesmede belirlenen slrenin dolmasiyla veya genel kurul
kararlyla sona ermig ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina
baslaniimis olmadikga, genel kurul kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir.
Devam kararinin tum ortaklarin 3/5’inin oyu ile alinmasi gerekir. Alinan bu kararin,
tasfiye memurlarinca ticaret sicilinde ilan ettiriimesi gerekir.

Tasfiye mamelekinin paylastiriimasi

MADDE 120- (1) Tasfiye haline giren kooperatifin; butin borg¢lari 6dendikten ve
ortak pay bedelleri geri verildikten sonra kalan mallari dagilma aninda kooperatife
kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda esit olarak yapilir.

Tasfiye hali

MADDE 121- (1) Kooperatifin diger bir kooperatifle birlegsmesi hali hari¢ olmak
uzere dagilan kooperatif tasfiye haline girer.

(2) Tasfiye haline giren kooperatif ortaklarla olan iliskilerinde dahi tasfiye sonuna
kadar tuzel kisiligini korur ve Unvanini “Tasfiye Halinde” ibaresini eklemek suretiyle
kullanmaya devam eder.

Tasfiye memurlarinin azli

MADDE 122- (1) Genel kurul karari ile atanmis olan tasfiye memurlari veya bu
gOrevi yapan yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve
yerlerine yenileri atanabilir.

(2) Ortaklardan birinin istedi ile de mahkeme, hakli sebepler dolayisiyla tasfiye
islemini durdurabilir. Tasfiyeyi ylritmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenilerini
atayabilir.

Aktifleri satma yetkisi

MADDE 123- (1) Genel kurul aksine karar vermedikge tasfiye memurlari
kooperatifin aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilirler.

(2) Bu karar genel kurulun 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Tasfiye igleri, envanter ve bilanco

MADDE 124- (1) Tasfiye memurlari gérevlerine baslar baslamaz kooperatifin
tasfiye baslangicindaki durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile
bilangosunu duzenler ve genel kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde genel kurul
toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar toplantiya katilan ortaklarin yarisindan bir
fazlasinin kabulu ile verilir.

(2) Tasfiye memurlari, kooperatif yénetim kurulu ve denetleme organi Uyelerini
davet ederek kooperatifin mali durumunu goésteren bir envanter ile bilangoyu birlikte
dizenler. Bu duzenleme igsinde so6zu edilen organ uyelerinden c¢alismaya
katilmayanlari beklemek zorunda degildir.

(3) Tasfiye memurlari, lizum gorurlerse kooperatif mallarina deger bigcmek igin
eksperlere basvurabilirler.

(4) Duzenlenen envanter ile bilango tasfiye memurlarinin huzurunda yonetim
kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ve bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye
memurlari dagilma halinde bulunan kooperatifin envanterde yazili bitin mallari ile
evrak ve defterlerine el koyar.
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Alacakllar davet ve koruma

MADDE 125- (1) Alacakl olduklari kooperatif defterleri veya diger belgelerden
anlasilan ve ikametgahlari bilinen alacaklilar mahalli 6rf ve adetlerine goére, diger
alacaklilar ise Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan suretiyle kooperatifin dagiimasindan
haberdar edilerek alacaklarini beyana ¢agrilirlar.

(2) Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa, alacaklarinin toplam
tutari Ticaret Bakanlginca belirlenecek bir bankaya yatirilir. Kooperatifin henliz vadesi
dolmayan borglari ve ihtilafli bulunan borglarinin kargiligi1 olan para notere verilir.

Defter ve bilgisayar kayitlarinin saklanmasi

MADDE 126- (1) Tasfiyenin sonunda evrak, bilgisayar kayitlari ve kanunen
tutulmasi zorunlu olan defterler on yil saklanmak Uzere kooperatifin bulundugu yerin
Sulh Hukuk Mahkemesine verilir.

Kooperatifin linvaninin ticaret sicilinden gikarilmasi

MADDE 127- (1) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatife ait Gnvanin ticaret
sicilinden cikariimasi tasfiye memurlari tarafindan sicil memurlugundan talep edilir. Bu
talep Uzerine sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan ettirilir.

Tasfiye kurulunun sorumlulugu

MADDE 128- (1) Tasfiye kurulu Uyeleri, tasfiye islerinin bir an dnce bitirilmesi
icin, calismakla yudkumladar. Tasfiye kurulu Gyeleri ydnetim kurulu Uyelerinin
sorumlulugunu tasir.

(2) Tasfiye kurulu Uyelerinin, anasdzlesmenin 73 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendindeki nitelikleri haiz olmasi sarttir.

(3) 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (3) Gncl bendi ile
62 nci maddesi hukumleri tasfiye kurulu Uyeleri hakkinda da uygulanir.

Birlesme veya devralinma suretiyle dagiima

MADDE 129- (1) Kooperatif, butin aktif ve pasifleri ile diger bir kooperatif
tarafindan devralinmak suretiyle veya bir kamu tuzel kisiligi tarafindan devralinmak
suretiyle dagildigi takdirde 1163 sayili Kanunun 84 uncu ve 85 inci maddelerine gore
islem yapilr.

DOKUZUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Muhasebe usuli

MADDE 130- (1) Kooperatifin muhasebe usulleri hakkinda, 6102 sayili Tark
Ticaret Kanunu hukumleri geregi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunca hazirlanan Turkiye Muhasebe Standartlari uygulanir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu’'nun bu hususlarla ilgili
hakuamleri sakhdir.

Hesap yili

MADDE 131- (1) Hazine ve Maliye Bakanhdindan 6zel hesap ddénemi izni
alinmadik¢a kooperatifin ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap donemi kooperatifin
kuruldugu tarihten izleyen yillarda ise 1 Ocak tarihinde baslar ve ayni yilin 31 Aralik
tarihinde sona erer.

(2) Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve
gelir gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az otuz bes gin 6nce
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denetleme organi uyelerine verir. Denetleme organi Uyeleri bunlari inceleyerek
mustereken duzenleyecekleri raporla birlikte genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi
gln 6nce yonetim kuruluna iade ederler.

(3) Bilango ve netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az on bes gln
oncesinden itibaren bir yil sure ile kooperatif merkezinde ve elektronik ortamda
KOOPBIS'te ortaklarin incelemesine sunulur.

Defter tutma miuikellefiyeti

MADDE 132- (1) Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

a) Yevmiye Detfteri,

b) Defteri Kebir,

c) Envanter Defteri,

¢) Ortaklar (Pay) Defteri,

d) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

e) Genel Kurul Karar ve Muzakere Defteri.

(2) Kooperatifte bu defterlerden baska 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 64
Unct maddesinin besinci fikrasinda yer alan hikimler geregi isin mahiyeti ve 6neminin
gerektirdigi diger defterler de tutulur.

Yevmiye defteri

MADDE 133- (1) Yevmiye defteri, kayda gegirilmesi gereken islemlerin ilgili
belge veya ispata dayanan evraktan gikarilarak tarih sirasiyla ve “Madde” halinde
dizenli olarak yazildigi defterdir.

(2) Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.

a) Madde sira numarasi,

b) Tarih,

c¢) Borglu hesap,

¢) Alacakl hesap,

d) Tutar,

e) Her kaydin dayandigi belgelerin turt ile varsa tarihleri ve sayilari.

(3) Yevmiye defteri ciltli ve sayfalari muteselsil sira numarali olur; vergi
kanunlarina uygun olmak sartiyla mateharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

Defteri kebir
MADDE 134- (1) Defteri kebir, yevmiye defterine gecirilmis olan iglemleri
buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu
hesaplarda toplayan defterdir.
(2) Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.
a) Tarih,
b) Yevmiye defteri madde sira numarasi,
c) Tutar,
¢) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.
(3) 133 Uncu maddenin tguncu fikrasi hukmu defteri kebir hakkinda da uygulanir.
Envanter defteri
MADDE 135- (1) Envanter defteri, kooperatifin agilisinda ve agiligtan sonra her
hesap doneminin sonunda taginmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve
varliklar ile borglarin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalari muteselsil
sira numaral defterdir.
(2) Hesap dénemi on iki ay1 gegemez. 213 sayili Kanunun ilgili hiktimleri sakli
kalmak kaydiyla envanter, duzenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun duasen sure
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icinde ve her halukarda hesap doneminin sonundan itibaren Gg¢ ay i¢inde ¢ikarilir ve
deftere kaydedilir.

(3) 133 Uncu maddenin tguncu fikrasi hukma envanter defteri hakkinda da
uygulanir.

Ortaklar defteri

MADDE 136- (1) Kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalari
muteselsil sira numarall defterdir. Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az
asagidaki bilgileri icermesi sarttir.

a) Kooperatifin Gnvani,

b) Ortagin adi soyadi veya Unvani,

c) Ortagin is ve konut adresi,

¢) Ortagin diger iletisim bilgileri,

d) Ortagin kooperatife girdigi ve ¢iktid tarihler,

e) Ortakhdin edinimi ve devrine iliskin gerekli agiklamalar.

(2) Ortakhgin usuline uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi surece,
devralan pay/ortaklar defterine yazilamaz. Her ortak defterde ayri bir sayfada izlenir.
Ortakligi devralan yeni ortak da ayri bir sayfada izlenir.

Yonetim kurulu karar defteri

MADDE 137- (1) Kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yonetimi ile ilgili
olarak aldigi kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numaralari teselsil eden defterdir.

(2) Yonetim kurulu karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi
sarttir.

a) Karar tarihi,

b) Karar sayisi,

¢) Toplantida hazir bulunanlar,

¢) Kararin icerigi,

d) Uyelerin imzalari.

(3) Kararin, tyelerden birinin yaptigi éneri Gzerine digerlerinin yazili onayi ile
alindig1 durumlarda bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar
da karar defterine yapistirilir. Bir énerinin veya onerilerin islak imza ile imzalanmasi
seklinde alinan kararlar 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 390 inci maddesinin
doérdlncu fikrasi uyarinca karar defterine yapistirilir; aksi halde karar gecgersizdir. Her
yonetim kurulu Gyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine
gecirilmesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi hicbir sebeple reddedilemez; serh
yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi diginda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri

MADDE 138- (1) Kooperatifin genel kurul toplantilarinda gortsulen hususlarin
ve alinan kararlarin kaydedildidi ciltli ve sayfa numaralari teselsul eden defterdir.

(2) Genel kurul toplanti ve mizakere defteri, kooperatif genel kurul toplantisi
yapilirken genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan énergeler, alinan
kararlar islenerek dizenlenebilecedi gibi hazirlanan toplanti tutanadinin deftere
yapistiriimasi seklinde de tutulabilir.

Defter onaylari

MADDE 139- (1) Kooperatifin tutmakla yukimli oldugu yevmiye defteri, defteri
kebir, envanter defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul
toplanti ve mizakere defterinin agihis onaylari, 6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu’'nda
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belirtilen sureler dahilinde bu Kanun ve ticari defterlerin tasdikine iliskin diger mevzuat
uyarinca yaplilir.

(2) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar
defterinin agilis onaylarinin her hesap dénemi i¢in yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar
defteri ile genel kurul toplanti ve muzakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla
izleyen hesap donemlerinde de acilig onayi yaptiriimaksizin kullaniimaya devam
edilebilir.

(3) Onaya tabi defterlerin hesap dénemi icinde dolmasi dolayisiyla veya bagka
sebeplerle yil icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar kullanmaya
baslamadan once acilig onayi yaptirmak zorundadirlar.

(4) Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda acilig onayi
yapilacak yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi
belgesi ile birlikte notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin agilis onayinin
yapildigi sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin agilis
onayinin yapildigini tarih ve sayi belirtmek suretiyle serh duser. Eski defterde veya
zayi belgesinde s6z konusu serhi goren noter tekrar bir agilis onay! yapamaz.

(5) Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Kanunun 64 Uncu
maddesinin Ug¢lncl fikrasinda belirlenen sureler dahilinde notere ibraz edilip, son
kaydin altina noterce “Gortulmuastur” ibaresi yazilarak muhur ve imza ile onaylanmasi
zorunludur.

(6) Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir
yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ayi igcerisinde onay
yenilemek suretiyle kullaniimaya devam edilebilir.

(7) Onay yenilemede defterlerin tiru degistirilemez.

Avanslar ve 6demeler

MADDE 140- (1) Kooperatifin amag ve igleri disinda avans verilemez ve 6deme
yapilamaz. Her turli 6demelerin gecerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

(2) Verilecek avansin sebebi, miktari, suresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi
sekli ile kasada gunluk olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif
parasinin amaglara uygun sekilde degerlendiriimesi usull yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Ticaret Kanunu hukumlerine atif

MADDE 141- (1) Bu anastzlesmede aksine agiklama olmayan hususlarda 1163
sayll Kooperatifler Kanunu ile bu Kanunun 98 nci maddesinde yer alan hukim
dogrultusunda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunundaki anonim sirketlere ait hukumler
uygulanir.

Uyusmazhk

MADDE 142- (1) Ortaklarla kooperatif arasinda, ortaklarin kendi aralarinda ve
kooperatifle ortak bulundugu Ust birlik arasinda dogacak olan uyusmazliklar, éncelikle
kooperatif genel kuruluna aksettirilir. Genel kurulca halline imkan bulunmayan
uyusmazliklar 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 95 inci maddesine uygun olarak
oncelikle 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu hidkumlerine
g6re arabulucu yoluyla ¢ézimlenmeye calisilir. Arabulucu yolu ile de gideriimeyen
uyusmazliklar igin yargi organlarina bagvurulur.
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(2) Uglincu sahislarla kooperatif arasinda gikacak uyusmazliklar ise yargi
organlarinca ¢ozumlendirilir.

Teftis ve denetleme

MADDE 143- (1) Tarim ve Orman Bakanhdrnin teftis ve denetleme
hususlarindaki gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kooperatifin islem ve hesaplarini ve varliklarini mufettislere, kontrolorlere
veya denetim igin gorevliendirilecek olan personele denetlettirmek, denetim
sonuglarina gore gerekli talimati vermek.

b) Yapilan denetimler sonucunda, kooperatifin ve istiraklerinin yonetim kurulu
uyeleri ile Ust duzey yoneticilerinin, hukuka agik¢a aykiri eylem ve iglemlerinin tespit
edilmesi durumunda, kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde
sakinca gorulen hallerde ileride telafisi gu¢ veya imkansiz zararlara yol agilmasinin
engellenmesi amaciyla bu kisilerin gorevlerine tedbiren son vermek ve bir yil igerisinde
olaganustu genel kurul toplantisinin yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

c) Verilen kredilerin acilis gayesine uygun olarak kullanilip kullaniimadigini, plan
ve projesine uygunlugu, teknik ozellikleri ve kalite agisindan denetlemek.

¢) Kooperatiflerde goérevli bulunanlar bu kuruluglara ait mal, para ve para
hikmundeki kagitlar ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde
mufettislere, kontrolorlere, denetimle goérevilendirilen personele, dis denetgilere ve
kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine
yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve
dogru beyanda bulunmakla yukimltdurler.

d) Tesekkule iligkin olarak istenilen her turla bilgi, belge ve kayitlar, taninan sure
icinde tam olarak verilmek zorundadir.

ONBIRINCi BOLUM
Yurirluk Hiikmi

intibak

MADDE 144- (1) Sirh Sorumlu Sulama Kooperatifleri, mevcut
Anasdzlesmelerini, 7339 sayili “Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” un 19 uncu maddesinde yazili olan “Kooperatifler ve ust
kuruluslari, anas6zlesmelerini en geg¢ ug yil iginde bu Kanun hiikiimlerine intibak
ettirmek zorundadir. Anasozlesmelerini intibak ettirmeyen kooperatif ve st
kuruluslan dagilmig sayilir.” hUkmuU geregi; en ge¢, 7339 sayili Kanun’ un yurarluge
girdigi tarihten U¢ yil sonrasi olan 26.10.2024 tarihine kadar bu anasdzlegsmeye intibak
ettirmek zorundadirlar.

Yururluk
MADDE 145- (1) Sinirl Sorumlu Sulama Kooperatifi Anas6zlesmesi Tarim ve
Orman Bakanligrnin 25/01/2024 tarih ve E-98096904-205.02-11909329 sayili onay!
ile yurdrluge konulmustur.
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Kooperatif Kurucu Ortaklari
Kooperatif kurucu ortaklarinin kimlik ve ikamet bilgileri asagidaki tabloda yazili
olup; kurulusta pesin 6dedikleri sermaye paylarinin tutari

... TL dir.

ORTAK
NO

ADI

SOYADI

SERMAYE (TL)

TC KIMLIK

NO

Taahhut

Edilen | 2denen

YERLESIM
YERI
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10
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kadar gorev yapmak Uzere kurucu ortaklar arasinda secilen ilk yonetim kuruludur.

ilk Yonetim Kurulu
Kooperatif kurulus isleminin tescil ve ilani ile kurulus genel kurul toplantisina

Bagkan

Baskan Yardimcisi

Muhasip Uye
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ilk Denetleme Organi
Kooperatif kurulus isleminin tescil ve ilani ile kurulus genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak uzere segilen ilk denetleme organidir.

1-

2-

3-
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