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SINIRLI SORUMLU ..ot
PANCAR EKICILERI KOOPERATIFI
ANASOZLESMESI

BiRINCi BOLUM
Kurulus ve Amag
Kurulus
MADDE 1- (1) Bu anasdzlesme hukumlerini kabul ederek ortakliga giren ve
girecek olan gercek ve tlzel kigiler arasinda, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler

Kanunu hukumlerine gore degisir ortakli degisir sermayeli bir Sinirli Sorumlu Pancar
Ekicileri Kooperatifi kurulmustur.

Unvani

MADDE 2- (1) Kooperatifin tnvani Sinirh Sorumlu ................ Pancar Ekicileri
Kooperatifidir.

Siire
MADDE 3- (1) Kooperatif suresizdir.

Yonetim merkezi, galigma alani ve subeler

MADDE 4- (1) Kooperatifin yonetim merkezi ............ccccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene, dir.
(2) Kooperatifin ¢alisma alani; .........ccccoevvvieiiiiiiiccieen, illerinin pancar ekim
alanlari ile gelismelerine gore ..........cccceeeeiiieiiiiciiieeee e, Seker Fabrikasinin faaliyet

cevresine yeniden girecek illerin sinirlari icinde pancar ekilen veya ekilecek olan ve elde
edilen urlnleri bu fabrikaca teslim alinacak alanlardir.

(3) ikinci fikrada belirtilen alanlarda olup, sonradan diger fabrika alanlarina gecen
veya diger fabrika alanlarindan bu seker fabrikasi ekim alanlarina alinan ortaklar,
hukuken deger tasiyan alacak ve borglari ile cevrelerindeki pancar ekicileri kooperatifine
devredilir veya devralinir. Devretme ve devralmanin hangi esaslara gore yapilacagi,
genel kurul tarafindan belirlenir. Diger tarim UrUnlerinin degerlendirilmesi icin, ¢alisma
bdlgeleri disinda kurulmus tesislerin ekim sahalari da kooperatifin calisma alanina
alinabilir.

(4) Kooperatif gerekli gordugu takdirde yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir.
Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklari yer ticaret siciline
tescil olunurlar.

Kooperatifin amaci ve ¢aligma konular

MADDE 5- (1) Kooperatifin amaci; ortaklarinin tarimsal faaliyetlerine, meslek ve
gecimlerine yonelik tim ihtiyaglarini karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle
saglayip ekonomik menfaatlerini korumak ve gelistirmektir.

Bu amaglarla kooperatif agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ortaklarinin; toprak hazirligi, ekim, dikim, gibreleme, micadele, sulama, bakim,
koruma ve hasat igleri, pancar ve diger tarim Urunlerinin yetistiriimesi, 1slahi, muhafazasi,
depolanmasi, ambalajlanmasi, pazarlanmasi ve tim tarimsal faaliyetlerinde birim alanda
verim ve kalitenin arttirlmasi vb. konularda gerekli teknik ve idari tedbirleri almak ve bu
konularda egitimlerinde yardimci olmak, tarimsal danigsmanlik hizmeti vermek,

b) Ortaklarinin tarimsal faaliyetleri, meslek ve gecimleri ile ekonomik her turlu
ihtiyaclarini temin edip kalkinmalarini saglamak, tarimsal galigmalarini diuzenlemek, bu

1

Ek-1




Ek-1

amagcla sosyal tesis ve isletmeler kurmak, her tirli tarimsal, sanayi ve gida Grandnc. .,
petrol Grinunun (akaryakit, madeni yag vb.) satis ve pazarlamasi icin iktisadi igletme,
subeler, market, satis hali, satig pazari, soguk hava depolari, ambalajlama ve paketleme
tesisleri, silolar ve benzerlerini kurmak, agmak, lisansh depoculuk faaliyetlerinde
bulunmak, bunlari igletmek, iglettirmek, kiralamak, kiraya vermek, bu amaclarla ilgili
olarak gercek ve tuzel kisilerle yatirim ortakligi, kar paylagimi da dahil , her turlG ortakligi
kurmak, imtiyaz hakki ve bayilikler almak, vermek, yatirimlar yapmak, ciftci isletmelerini
verimli ve kazangli duzeye yukseltmek i¢in her turlt tedbirleri almak ve tum bu konularda
ilgili Bakanliklarin, ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarin teknik, kredi, tesvik ve
hibe yardimlarindan yararlanmak ve gereginde isbirligi yapmak.

c) Ortaklarini ilgilendiren tarimsal faaliyetlerin ve kooperatif amaglarinin
gelistiriimesi yolunda, seker fabrikalarinin merkez ve bolge teskilati ile iligki kurmak ve
gereginde igbirligi yapmak,

¢) Ozel sektér ve kamuya ait mevcut seker fabrikalari ile kurulacak tim seker
fabrikalarina bunlarin tamamini veya bir bolumunu tek sirket ¢atisi altinda toplayacak
kuruluslara ortak olmak, Ozellestirilecek kamuya ait seker fabrikalarinin hisselerinin,
tasinir ve tasinmaz malvarliginin bir kismini veya tamamini almak veya kiralamak,
isletme hakkini devralmak vb. tasarruflarda bulunmak,

d) Ortaklarinin gereksinim duydugu her tarlG tarimsal girdi ile her tarli damizlik ve
besi hayvanlari, muhtelif yemleri, bitkisel ve hayvansal drtin, tohum, fide ve fidanlari, her
tarlt glbre, tarimsal ilag, petrol Grinu (akaryakit, madeni yag) ve sair her turli tarimsal
girdiyi yurt ici veya yurt digindan yururlukteki ic mevzuat dogrultusunda temin ederek
pesin veya uygun taksitlerle vadeli olarak ya da ortaklarca kredi kuruluglarindan temin
edilecek kredi ve banka plasmani gibi finansman kaynaklarindan karsilanmak suretiyle
satmak; tum bu tarimsal girdilerin temini, Uretimi, satis1 ve pazarlanmasi igin yurt ici ve
yurt disinda faaliyet gostermek, gercek ve tlzel kisilerle her tirli ortak girisim ve
isbirliginde bulunmak, marka kullanim hakki ve bayilikler almak, her turlt patent, faydal
model, endustriyel tasarim, marka ve benzeri haklari devralmak, devretmek, tespit ve
tescil ettirmek,

e) Ortaklarinin satinalma gugcleri bakimindan temin etmekte zorluk gektikleri buylk
tarim arag ve gereclerine sahip olmak ve bunlarin ortaklar yararina igletiimesini saglamak,
bu amacgla makine parklari kurmak, her turli tarim ara¢ ve gereclerini kisa ve uzun
doénemli olarak kiralamak, kiraya vermek, isletmek, islettirmek, almak, satmak, bakim ve
tamir islerini yapmak, yaptirmak,

f) Toprak ve su kaynaklarinin korunmasi, israf edilmemesi ve kirletimemesi
amacina yonelik olmak Uzere kimyasal gubrelerin, zirai ilaglarin dengeli ve bilimsel
gerekliliklere uygun olarak kullaniimasini ve tarimsal atiklarin degerlendiriimesini
saglamak,

g) Organik tarimi tesvik ve biyoteknolojik yenilikleri takip ederek bitki ve hayvan
gen kaynaklarinin korunmasi ve cgesitliliginin artirnlmasina yonelik her turla faaliyette
bulunmak,

g) Ortaklarin Grtnlerine zarar veren hastalik ve zararlilara kargi micadele tedbirleri
almak ve bu konuda galismalarda bulunan kurum ve kuruluslarla iligki kurmak ve igbirligi
yapmak,

h) Cevrenin iyilestiriimesi ve korunmasi bakimindan 6énemli olan toprak ve su
kaynaklarinin kirletiimesinin 6nlenmesi, kimyasal gubrelerin dengeli ve bilimsel
kullaniimasi, tarimsal atiklarin degerlendiriimesine yonelik tedbirler almak, organik tarim,
biyoteknolojik yenilikler, bitki gen kaynaklarinin korunarak gesitliliginin artirilmasina
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yonelik konularda ortaklarin bilgilendirilmelerini ve ydnlendiriimelerini saglayac....
onlemleri almak,

1) Ortaklarin nakdi ve ayni avanslar ile pancar bedellerini seker fabrikalarindan
zamaninda almalari hususunda gerekli girisimlerde bulunmak, kooperatif satislarinin
banka kredileri ile yapilmasini teminen ilgili bankalarla yapacaklari islemlerde araci olmak
ve gerektiginde kefalet etmek,

i) Ortaklarinin; hayat, kaza, yangin, hayvan, trlin ve benzeri her tirli sigorta
islemlerine aracilik etmek, tarimsal sigorta konusunda eksperlik hizmeti vermek ve bu
islerle ilgili kuruluglara ortak olmak ve sigorta acentaligi yapmak,

j) Kooperatifin amaglarina uygun seker sanayi ve muhtelif tarim Grunleri ile ilgili
kurulmus ve kurulacak her turli sirket, kooperatif ve kuruluslara istirak etmek, veya
isletme hakkini devralmak, mevcut igtiraklerin sermaye artiglarina katilmak, hisse satisini
veya devrini yapmak,

k) Kooperatif amaclarina uygun her turla tasinir veya taginmaz mallar edinmek,
almak, satmak, yaptirmak, kiralamak, ipotek ettirmek, ipotek almak, ipotegi kaldirmak,
rehin vermek, rehin almak,

[) Ortaklarinin pancar ve pancar digindaki g¢esitli tarim GrUnlerinin alinmasi,
islenmesi, degerlendiriimesi ve pazarlanmasi amaciyla; plan ve projeleri hazirlamak veya
ust birlikge hazirlanmis olan projelerle ilgili faaliyetlerde bulunmak, ortaklariyla birlikte her
turld tarimsal Grindn so6zlesmeli Uretimini yapmak, ortaklarina her tarlG tarimsal Granu
s6zlesmeli olarak Urettirmek, bu Urtnleri her sekilde yurt i¢i ve yurt disinda dogrudan ya
da dolayli olarak satig ve pazarlamasini yapmak, yaptirmak, gerektiginde bununla ilgili
sirket ve tesisler iktisadi igletmeler, magazalar, marketler, satis pazarlari ve benzerlerini
kurmak, agmak ya da bu amagla kurulmus sirket ve kuruluslara istirak etmek. Ortaklarinin
her tarli so6zlesmeli tarima dayal veya dogrudan kendi faaliyetleri olan bitkisel ve
hayvansal Uretimleri ile ilgili damizlik ve besi hayvanlari, et ve st trlnleri, tohumluk, fide,
fidan, bag cubugu ve benzeri ihtiyacglarini karsilamak, gerektiginde ortaklarina bunlarin
sozlesmeli Uretimini ve toplu zirai mucadele hizmetlerini yapmak, yaptirmak, tum bu
faaliyetlerle ilgili olarak gerektiginde yurt ici ve yurt disi kuruluslardan kredi almak,
gerektiginde konsorsiyum veya is ortakligi olusturmak,

m) Sulama isleri igin gerekli etltleri yaptirmak ve bu konuda ortaklarini uyarmak,
tesvik etmek, ayri ayri veya toplu olarak sulama tesisleri kurma tesebbuslerini
desteklemek, gerekli malzeme, arag, gere¢ ve makinelerin temininde yardimci olmak ve
bunlarla ilgili projelerin taslagini olusturmak, sulama ile ilgili tesisler kurmak, kurulu
bulunanlara ortak olmak veya kiralamak, sulamaya iligskin alt yapi yatirmlari yapmak,
yaptirmak, isletmek, islettirmek igin kamu kurum ve kuruluglari, sulama birlikleri ve sair
ilgili ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslarla kredi ve yatirrm anlagmalari, iltizam,
musterek emanet, yap islet devret, yap devret, isletme hakki devri ve benzeri sézlesmeleri
yapmak,

n) Ortaklarinin faaliyet konulariyla ilgili egitim amacli her tarld gereksinimlerini
karsilamak Uzere egitim faaliyetlerinde bulunmak, bu tir faaliyetlerde bulunan kuruluglara
maddi destek saglamak,

0) Ortaklarinin tohumluk ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla; tohumculuk
faaliyetlerinde bulunmak, tohumlarin ambalajlama, temizlenmesi, kalibrasyon, depolama
ve tescil iglemlerini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde makineler almak, tesisler
kurmak,

0) Amaclarini gergeklestirmeye yonelik sirketler kurmak, bu tur sirketlere ortak
olmak, bu amaglar dogrultusunda fonlar olusturmak,
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p) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluslarin kooperatif amag ve faaliyetleri..-
uygun olan alim, satim, yapim ve hizmet ihalelerine katilmak, gerekli taahhutlerde
bulunmak, taahhttlerin yerine getiriimesine yonelik dnlemleri almak,

r) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, ayni baglanti noktasina
baglanan veya elektrik enerjisi tiketimleri tek bir ortak sayag ile dlgulebilen, kendisinin ve
kooperatif ortaklarinin uhdesindeki/uhdelerindeki tesislerde tuketilen elektrik enerjisi
tuketimlerinin birlestirmek suretiyle yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali lisanssiz
elektrik Uretim tesisi ya da tesisleri kurmak, igsletmek, bu tesislerden elektrik enerjisi
uretmek, Urettigi elektrikten kendisinin ve vekaleten ortaklarinin ihtiyacini karsilamak,
ihtiyag fazlasi elektrigi elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
degerlendirmek, elektrik enerjisi Uretiminde kullanilmak Uzere gerekli olan her turlu
makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz, alet, edevat, sair menkul ve gayrimenkul mallari
ve haklari satin almak, gerektiginde satmak, ithal etmek, kullanmak, kiralamak ve kiraya
vermek, enerji Uretimine yonelik Uretim alanlarini belirlemek, tesisler kiralamak, satin
almak, isletmek, arsa, arazi, bina ve gayrimenkul almak, her tirlG tesisi kurmak, insa
etmek, ettirmek, isletmek, devir almak, kiralamak, kiraya vermek, gerektiginde imal etmek
ve satmaktir.

(2) Kooperatif, amaclarini gerceklestirmek Uzere gerekli finansmani saglamak,

ortak sayisini arttirmak ve faaliyet kapasitesini buyttmek icin ortak digi faaliyetlerde de
bulunabilir.

IKINCi BOLUM
Ortakhk

Ortak sayisi ve ortaklik sartlari

MADDE 6- (1) Ortak sayisi sinirsizdir. Kooperatifin kurulusundaki kurucu ortak
sayisinin en az yirmi bir kisi olmasi gereklidir.

(2) Kooperatife ortak olmak igin;

a) Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

b) Kooperatifin galisma alani igcinde pancar ekicisi veya c¢iftci olmak,

c) Bu anasdzlesme hukimlerini kabul ettigini bildirir bir ortaklik taahhitnamesi
vermek,

gereklidir.

(3) Tarimsal faaliyetler veya seker Grunleri ile ilgili TUrkiye’'de, Tlrk Hukukuna goére
kurulmus tuzel kisiler de, kooperatife ortak olabilirler.

Basvurma sekli ve ortakliga kabul

MADDE 7- (1) Kooperatifin kurulusundan sonra durumlari 6 nci maddede belirtilen
sartlara uygun bulunup kooperatife ortak olmak isteyenler; kooperatif anasdzlesmesini
okuduklarini ve butiin hukumlerini kabul ettiklerini gosteren bir ortaklik dilekgesi ile yazili
olarak yonetim kuruluna basvururlar. Yonetim kurulu bunlardan tarimsal ve ekonomik
durumlari hakkinda bilgi isteyebilir.

(2) Yonetim kurulu, mevcut ortaklar ile ortak olmak i¢cin muracaat edenlerin
anasOzlesmede gosterilen ortaklik sartlarini  tasiyip tasimadiklarini  arastirmak
zorundadir.

(3) Yonetim kurulu, ortaklik bagvurularini en geg¢ bir ay igerisinde inceler ve
basvuru sahibine karari taahhutli mektupla veya elden imza karsiliginda teblig eder.

(4) Ortakhga kabul edilmig olanlarin, anas6zlesme hukumlerini okuyup tamamen
kabul ettiklerini bildiren ortaklik dilekgelerini yonetim kuruluna vererek, taahhut ettikleri
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pay tutarlarinin en az 1/4’ana pesin 6demeleri gereklidir. Giriste ortaklik vecibesini yeri. . _
getirmeyenlerin ortaklik hakki dogmaz.

(5) Ortakliga kabul edilmeyenler denetleme organi vasitasiyla genel kurula
muracaat edebilirler.

(6) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu
kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerde, yonetim Kkurulu
anasoOzlesmede belirtilen sartlari tagiyanlari ortakliga kabulden kaginamaz.

(7) Kooperatife, mali durumunu bilerek yeni giren ortak, girisinden énce dogmus
olan kooperatif bor¢larindan diger ortaklar gibi sorumludur.

Sorumluluk ve ek 6demeler

MADDE 8- (1) Kooperatif, ortaklarina kendi varliginin diginda sahsi bir sorumluluk
veya ek odemeler yukliyorsa, bu halde ortak olmak isteginde bulunan kisiler, bu
yukumlalUklerini agikga yazil olarak kabul ettigi takdirde deger tasir.

UCUNCU BOLUM
Ortaklarin Hak ve Gorevleri

Ortaklarin haklari

MADDE 9- (1) Ortaklar 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile bu anasdzlesmenin
belirledigi esaslar dahilinde hak ve vecibelerde esittirler. Ortaklarin haklari sunlardir:

a) Kooperatifin genel kurul toplantilarina katilmak,

b) Anasdzlesme ile 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve ilgili mevzuatin tanidigi
butin haklardan yararlanmak,

c) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bilangoyu, gelir gider farki hesaplarini ve
denetleme organi Uyelerinin tanzim edecekleri raporlari genel kurulun yillik toplantisindan
en az on bes giin dncesinden itibaren Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS) {izerinden
incelemek,

¢) Anasotzlesmenin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hilkmU uyarinca
ortakliktan ayrilmak,

d) Gerekli gordukleri hususlarda denetleme organi tyelerinin dikkatini gekmek ve
aciklama yapmalarini istemek,

e) Genel kurula katilma hakkini haiz ortaklari gosterir listeye KOOPBIS (izerinden
erismek,

f) Ortagi oldugu kooperatiflerin adres, iletisim bilgileri, ticaret sicili kayitlari,
gayrimenkul durumu, genel kurul toplanti evraki, yetkili yonetim, denetim, tasfiye kurulu
dyelerinin ve kooperatifin diger ortaklarinin kimler olduguna dair bilgilere KOOPBIS
Uzerinden erismek.

Ortaklarin gorevleri

MADDE 10- (1) Ortaklarin gérevleri sunlardir:

a) AnasoOzlesme, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve diger ilgili kanunlarin
hukUmlerine riayet etmek,

b) Genel kurul ve yénetim kurulu kararlarina aykiri hareket etmemek,

c) Kooperatifin itibarini sarsacak, calismalarini aksatacak ve ortaklar arasindaki
birlik ve beraberlik dizenini bozacak davranislardan kesinlikle sakinmak,

¢) YuUklenilen pay tutarlarini, kooperatife olan her turli borglarini vadesinde
o0demek, kooperatif varliklarini 6z mal gibi titizlikle korumak,

d) Kooperatif¢iligin yayllmasina ve gelismesine ¢alismak.

5
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Ortakligin sona erme sekli

MADDE 11- (1) Ortaklik, asagidaki hallerde sona erer.
a) Ortakliktan ¢cikma,

b) Ortagin 6lGma,

c) Ortakhgin devredilmesi,

¢) Ortakliktan ¢ikariima,

d) Sdre ve ortakhdin dusmesi.

Ortakhiktan ¢gikma

MADDE 12- (1) Her ortagin kooperatif ortakligindan ¢gikma hakki vardir. Kooperatif
ortakligindan ¢ikmak isteyenler, bu isteklerini yazili olarak kooperatif yonetim kuruluna
sunmak suretiyle ortakliktan gikma talebinde bulunabilirler.

(2) Yonetim kurulu, ortakliktan ¢ikma istegini reddedemez ve ilk toplantisinda
gorusdar.

(3) Ortakliktan ¢ikmay! arzu eden ortaklar; kooperatife sermaye yukumlalUkleri
disinda borglarinin olmamasi ve en az bir ay onceden yazili olarak muracaat etmek sarti
ile hesap senesi igerisinde de ortakliktan ¢ikabilirler. Sayet ortagin gikmasi kooperatifin
mevcudiyetini tehlikeye dugurecek nitelikte ise, ayrilmak isteyen ortagin belirli bir tazminat
o0demesi genel kurulca hikme baglanabilir.

(4) Genel kurulun tasfiyeye karar verdigi tarihten alti ay éncesine kadarki zaman
icerisinde ¢ikma isteginde bulunan ortaklarin bu istekleri dikkate alinmaz.

(5) Yonetim kurulu, anasdzlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen, bir
ortagin kooperatif ortakligindan ¢ikma talebini kabulden kaginacak olursa, ortak ¢ikma
dilegini noter araciligi ile kooperatife bildirir. Bildiri tarihinden itibaren gikma gergeklesir.

Ortagin olumi

MADDE 13- (1) Bir ortagin 6lim, ortakliyin sona erme sebebidir. Olim halinde,
ortaklik haklari ve paylari mirasgilarina intikal eder.

(2) Mirasgllar birden fazla ise ortagin 6lumund muteakip U¢ ay igerisinde 6 nci
maddedeki ortaklik sartlarini tagiyan bir temsilci tayin ederek noter tasdikli bir belge ile
kooperatife bildirmeleri halinde ortakhk hak ve yukumlalUkleri kanuni mirasgilari lehine
devam eder.

(3) Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri
halinde, dlen ortagin alacak ve borglari 18 inci madde hikimlerine goére tasfiye edilir.

Ortakhgin devredilmesi

MADDE 14- (1) Ortaklar, 6 nci maddedeki sartlari tasiyan kimselere, ortaklik
haklarini karsilikl anlagsma ve yonetim kurulu karariyla devredebilirler ve bu suretle ¢ikma
islemlerine basvurmadan kooperatifle iligkilerini kesebilirler. Ortakhidi devralan kimse
kooperatiften ayrilanin yerine geger.

Ortakliktan ¢ikarilma

MADDE 15- (1) Durumlari asagida g0osterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari
ile ortakliktan gikarilir.

a) Kooperatifgce kendisine verilen her gesit Gretim ve tiketim maddelerini yapilan
ihtara ragmen verilis amaci diginda kullananlar, baskasina devredenler veya satanlar,

b) Anasdzlesme hukimlerine ve genel kurul kararlarina aykiri hareket edenler,

c) Gergek disi beyanlarla kooperatifin menfaatlerine ve itibarina zarar verdigine ve
ortaklar arasindaki birlik ve beraberligi bozacak davraniglarda bulunduguna iligkin adli
makamlar tarafindan karar verilenler,
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¢) Ust birliklere secilerek gdérevlendirilenlerden ikametgahlarini tasiyan st bir....
yoneticileri hari¢g, anasdzlesmenin 6 nci maddesinde belirtilen sartlardan birini
kaybedenler,

d) Ortaklik sartlarina sahip olmadigi, kooperatife girdikten sonra meydana ¢ikmis
bulunanlar,

e) YukumlulUklerini yerine getirmeyenler ve borglarini vadesinde 6demekte ihmal
ve temerrut gostermeyi aligkanlk haline getirenler,

f) Kooperatifin para, mal ve belgeleri Uzerinde igledikleri suglardan dolayr mahkdm
olanlar.

(2) Ortakliktan ¢ikarildiktan sonra tekrar ortakliga alinanlar, ikinci defa ortakliktan
cikarildiklari zaman tekrar alinma haklarini kaybeder.

Ortakliktan ¢ikarilma kararinin verilmesi ve itiraz

MADDE 16- (1) Ortakliktan cikarilma kararlari, yonetim kurulunun yapacagi
toplantilarda salt gogunlukla verilir. Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar
defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin onayli 6rnegi, cikarilan ortaga teblig
edilmek Uzere on gln iginde notere tevdi edilir. Ortak, ¢cikarma kararinin tebligi edildigi
tarihten itibaren ¢ ay icinde itiraz davasi acabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu
itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak Gzere yonetim kuruluna noter aracihgi ile
teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir.

(2) Genel kurula itiraz edildigi takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine
itiraz davasi agillamaz. Genel kurulca verilecek karara kargi itiraz davasi agma hakki
saklidir.

(3) Ug aylik sire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen ortakliktan ¢ikarilma kararlari kesinlesir.

(4) Ortaklar anasdzlesmede acgikga gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan
cikarilamazlar.

(5) Ayrica, haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve
yukumlulUkleri ¢cikarilma karari kesinleginceye kadar devam eder.

Sire ve ortakhgin dismesi

MADDE 17- (1) Yonetim kurulu, sermaye yukumlulUklerinden borglu veya sair
o0demelerle yikumlu bulunan ortaklara verecegi iki uygun sure ile yakimlultklerini yerine
getirmelerini ister. Konu ile ilgili ilan, elden yazili olarak veya kooperatifin ve
sube/subelerinin kapisina, ortaklarin bulundugu yerlesim merkezinin muhtarlik ilan yerine
asiimak Uzere taahhatli mektupla bu husus mumkun olmazsa borglu ortaklarin en kolay
ve emin sekilde haber almalarini saglamak Uzere kooperatif merkezinde veya bagli
oldugu ilde buralarda da yoksa en yakin ilde ¢ikan bir gazetede ayrica elektronik ortamda
yapilr.

(2) Yapilacak ilani ihtiva eden yaziya bahse konu ortagin/ortaklarin ortak no, ad—
soyad, borg tlrt ve miktarina dair bilgileri iceren liste eklenir. Ortaklardan bir ay igerisinde
sermaye yikimliliiklerini veya sair 6deme yikimliliklerini yerine getirmeleri istenir. ilk
istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay icinde yukumlulUklerini yerine
getirmeyenlerin ortakligi genel kurul kararina gerek kalmadan kendiliginden duser.

(3) Ortakhgin dusmesi, ilgilinin anas6zlesme veya diger sekillerle dogmus
borglarinin yok olmasini gerektirmez.

Ortakligi sona erenlerle hesaplagma
MADDE 18- (1) Kooperatif ortakligindan ¢ikan ve ¢ikarilan ortaklar ile 17 nci

madde kapsaminda ortakhdi disenler veya yasal mirasgilarinin, o yilin bilangosuna gore
7
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kooperatife olan borglari kapatildiktan sonra 6denmis olan ortaklik paylari ve var__
hesaplarina kaydedilmis diger sahsi alacaklarindan baska kooperatifin varliklari ve yedek
akgeleri Uzerinde higbir haklari yoktur.

(2) Ortakligi sona erenlerle hesaplasma islemleri, ayrildiklari yila ait bilangonun
genel kurulca kabulunden sonra yapilir. Bu ortaklara, ortaklik paylarindan yapilacak
0demeler toplami bir yil igin, kooperatifin o yil bilangosunda goérilen &6denmis
sermayesinin % 2'sini gegemez. Odenmis sermayenin % 2’sini asan kismi, ayrilis
tarihlerine gore ortaklarin adlari 6deme listesinin basina yazilmak suretiyle ertesi yila
birakilir.

(3) Ancak, yasal mirasgilar tarafindan veraset ilami ibraz edilmek sartiyla, 6len
ortaklarin ve maldl hale dugenlerin alacaklari, yonetim kurulu karariyla yukaridaki sartlara
bakilmaksizin derhal 6denir.

(4) Olenlerden veya ortakh@ disenlerden kendilerine veya mirasgilarina
ulasilamamasi halinde, 6denmis olan ortaklik paylari ve varsa hesaplarina kaydedilmis
diger sahsi alacaklari, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacillk Kanununa gore
faaliyette bulunan bir bankada ortaklidi sona erenlerin adina agilacak hesaba bloke edilir.

(5) Kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye dusurecek nitelikteki iade ve ddemelere
iliskin, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 17 nci maddesi htkumleri uygulanir.

Ortakliga tekrar alinma

MADDE 19- (1) Anasdzlesmenin 12 nci maddesine gore ortakliktan ¢ikmis olanlar,
kooperatife tekrar ortak olmak istedikleri takdirde, Anas6zlesmenin 6 nci maddesindeki
sartlari tagsimalari sartiyla yonetim kurulu karari ile kooperatife yeniden ortak olabilirler.

(2) Anasdzlesmenin 10 uncu maddesinin ortaklarin gorevleri arasinda gosterilen
birinci fikrasinin (c) bendi ile 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (f) bendinde yazih
sebepler digindaki hallerden ¢ikmig veya ¢ikariimis olup ta ¢ikma ve ¢ikarilma sebepleri
ortadan kalkmis olan ortaklar, yonetim kurulu karari ile bir defa i¢in yeniden ortak
olabilirler.

(3) Ancak, kooperatife tekrar kabul edilenlerin ortaklik paylarini tamamen
odemeleri gereklidir.

Sir saklama

MADDE 20- (1) Kooperatifin ticari defterleri ve haberlesme ile ilgili hususlarin
ortaklar tarafindan tetkiki, genel kurulun agik bir misaadesi veya yonetim kurulunun
karari ile mimk{ndir. incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden ddrenilecek
sirlar hari¢ olmak Gzere, higbir ortak kooperatifin is sirlarini 6grenmeye yetkili degildir. Her
ortak ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu kooperatife ait is sirlarini, sonradan ortaklik
hakkini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadir.

(2) Bu hususlara uymayanlar, kooperatife karsi sorumlu oldugu gibi; bunlar
hakkinda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu geregi cezalandiriimalari talebiyle kooperatif
tuzel kisiligince sikayette bulunulur.

(3) Ayrica, KOOPBIS (izerinden elde edilen kisisel veriler sadece ortaklarin
kooperatif is ve islemlerinden haberdar olmalari ve kooperatif organlarinda gérev almak
isteyen adaylarin kooperatif ortaklarina ulasabilmeleri amaglariyla kullanilabilir. Bu
sekilde elde edilen veriler 7/4/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa aykiri olarak kullanilamaz, aktarilamaz veya bagka bir sekilde iglenemez.
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Sermaye

MADDE 21- (1) Kooperatifin sermayesi degisebilir olup, ortaklarin taahhut ettikleri
ortaklik paylari tutarindan ibarettir. Her ortaginen az ..... pay taahhut etmesi zorunludur.

(2) Kooperatif sermayesinin en az haddi ................cccceeeeee. TL’ dir. Bunun 1/4°G
(0] =1 o E TL’ nin kurulusta pesin 6denmesi gerekir.

Ortaklik paylar

MADDE 22- (1) Bir ortaklik payinin degeri 100,00 TL dir. Bir ortak en az bir, en ¢ok
bes bin pay taahhlt edebilir.

(2) Kooperatife giriste taahhut edilen ortaklik paylarinin 1/4’G pesin 6denir. Kalan
kismi ise yonetim kurulunun ortakliga kabule iligkin kararindan itibaren iki yil igcinde veya
bu konuda yonetim kurulunca belirlenen esaslar dahilinde 6denir.

(3) Yuklenilen ortaklik paylarinin tamaminin kooperatife pesin olarak yatiriimasi
mumkun oldugu gibi, ortagin; pancar, hububat ve benzeri tarimsal Urtnlerinden dogacak
cesitli alacaklarindan tahsil edilmek suretiyle 6denmesi yoluna da gidilebilir.

(4) Ayn nevinden sermaye konulamaz.

Ortaklik senedi

MADDE 23- (1) Taahhut ettigi ortakhk paylarini 6deyen ortaklara, kooperatifin
Unvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve ikametgah adresi, kooperatife giris tarihi, yatirdigi
ve cektigi paralar yazili “Ortakhk Senedi” verilir. Bir kag pay bir ortaklik senedinde
gOsterilebilir. Senetle temsil edilmeyen paylarin degeri 100 TL olarak kabul edilir.

(2) Bu senet; hem sahibi olan ortak, hem de kooperatifi temsile yetkili kimseler
tarafindan imzalanir.

(3) Ortaklik senedi, kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispatlayici belge
hikmundedir.

Sorumluluk

MADDE 24- (1) Kooperatif; alacakhlarina karsi yalniz mal varligi ve sermayesinin
iki kati ile ortaklar ise yuklendikleri ortaklik paylari tutarinin yiz kati oraninda sorumludur.

(2) Ortaklar ve yasal mirasgilari; Oliim veya diger bir sebeple ortakligin sona erdigi
tarinten baslayarak iki yil iginde, kooperatif iflas ettigi takdirde ise ortakhdin sona
ermesinden 6nce dogmus olan bor¢lanmalar igin sorumluluktan kurtulamaz. Ek 6deme
yukumlaligu de devam eder.

(3) Kooperatifin dagiimasi, iki yil igcinde iflasin agilmasina karar verilmesi halinde
ortaklar, ayni sekilde ek ddemelerle birlikte sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Kooperatif Hesaplari

Gelir - gider farkinin boéliinmesi

MADDE 25- (1) Kooperatifin faaliyet yili icinde elde ettigi gelirler toplamindan
faaliyet yili icinde gerceklesen gider ve zararlarin g¢ikariimasindan sonraki bakiye,
kooperatifin o ddneme ait gelir-gider farkidir.

a) Muspet gelir-gider farkinin bolinmesi:

Bilango ve gelir tablosunun genel kurulca onaylanmasini muteakip 6ncelikle son 5
faaliyet yilina ait zararlar kapatilir. ilgili faaliyet yilina ait misbet gelir-gider farkindan %50
kanuni yedek akge, %10 Ust birlik fonu ve %1 sosyal yardim fonu ayrilir. Bakiye musbet
gelir-gider farkindan:
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1) Oncelikle gegmis yillar zararlari kapatilir.

2) Ortak ici iglemlerden kaynaklanan kisminin %50’si risturn olarak ortaklara
dagitildiktan sonra kalani kanuni yedek akcgelere aktarilir.

3) Ortak disi islemlerden kaynaklanan kismi “Kooperatifi Gelistirme Fonu”
hesabina aktarilir.

b) Menfi gelir-gider farkinin kapatiimasi:
Faaliyet yili sonundaki menfi gelir-gider farki 6ncelikle yedek akgelerden, bunlarin yeterli
olmamasi halinde 6zel fonlardan kapatilir, kapatilamayan kisim gecmis yil zararlarina
devredilir.

Yedek akge ve diger fonlar

MADDE 26- (1) Yedek akge ve diger fonlarin kullanis sekli ve yerleri:

(2) Yedek akge; Kooperatifin yillik menfi gelir-gider farkinin kapatilmasinda ve ayni
zamanda sermaye gibi kullaniimak Uzere,

a) Muspet gelir-gider farkindan bu anasdzlesmenin 25 inci maddesi geregince
yedek akge olarak ayrilan kisimdan,

b Kooperatife yapilacak her turli yardim ve bagislardan,

c) Yedek akgenin getirecegi diger gelirlerden,

meydana gelir.

(3) Sosyal Yardim Fonu: Ortaklarin sosyal ve kiultirel ihtiyaglar ile kooperatif
memur ve isgileri icin 6lum, sigorta veya yardimlagsma maksadiyla kullanilir.

(4) Ust Birlik Fonu: 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 70 inci maddesi uyarinca;
ust birlik ortagi pancar ekicileri kooperatiflerinin musterek menfaatlerini korumak,
faaliyetlerini koordine etmek, kooperatiflerin intiyaci olan her tlrlii malzemeyi temin etmek
gibi gayelerin tahakkuku icin kurulan Ust birligin bu maksatla yapacadi masraflarini
karsilamak ve varhgini idame ettirebilmek Uzere muspet gelir-gider farkindan ayrilarak
her yil bilangonun genel kurulca onaylanmasindan sonra en geg otuz gun igerisinde Ust
birlige gonderilir.

(5) Kooperatifi Geligtirme Fonu: Kooperatifin amaclari kapsaminda gercgeklestirdigi
ortak disi islemlerden elde edilen muspet gelir-gider farkindan meydana gelir.
Kooperatifin amaglarini gergeklestirmek igin gerekli finansmani saglamak, ortak sayisini
artirmak, kooperatif faaliyetlerini gelistirmek ve benzeri amaclarla kullanilir.

BESINCi BOLUM
Kooperatifin Organlari

Organlar

MADDE 27- (1) Kooperatifin yasal organlari sunlardir:
a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Denetleme organi.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 28- (1) Genel kurul, ortaklari temsil eden en yetkili organdir. Genel kurul,
asagida belirtilen yetkilerini devir ve terk edemez.

a) Anasozlesmeyi degistirmek,

b) Yénetim kurulu Uyelerini, denetleme organini, dis denetgileri ve gerektiginde
hesap tetkik komisyonu ile tasfiye kurulu Gyelerini segmek,
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c) Bilango ve bunlarla ilgili yonetim kurulu, denetleme organi ve dis dene.,.
raporlarini incelemek, gelir-gider farkinin bélinmesine karar vermek,

¢) Yonetim kurulu ile denetleme organinin ibrasi hakkinda karar vermek ve gerekli
gordugu hallerde bu kurullarin Gyelerine isten el gektirmek,

d) Yoénetim kurulunca hazirlanan is programi ve yillik bltge ile gindeme alinan
diger konulardaki teklifleri inceleyip karara baglamak ve tatbiki hususunda yoénetim
kuruluna yetki vermek,

e) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarilma kararlarina karsi yapilan
itirazlar1 goruserek karara baglamak,

f) Gundeme alinmis ortak tekliflerini gorusiup karara baglamak,

g) Kooperatifin dagilmasina karar vermek,

g) Genel kurulun karari ile kooperatifin iki ve daha fazla kooperatiflere bolinmesini
veya ayni amagla kurulmus kooperatiflerle birlesmesini kararlastirmak,

h) Ust birlige ortak olunup olunmamasina karar vermek,

1) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkulun niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulin asgari fiyatini
belirlemek,

i) Ust birlik ve Tarim ve Orman Bakanh@i'nca yaptirilan teftis sonuglarinda, genel
kurulun onayini gerektiren hususlarda karar almak,

j) ipotek islemlerinin yaptirilmasi, gerektiginde kooperatif adina kredi actiriimasi ve
borglaniimasi hakkinda karar vermek vse bunlarin tatbiki igin yonetim kurulunu yetkili
kilmak,

k) imalat ve insaat islerinin yaptirilma usullerini belirlemek,

) Yonetim kurulu Uyeleri ve denetleme organi Uyelerine verilecek aylik tcret, huzur
hakki ve yolluklar belirlemek,

m) Kooperatifin amacina uygun sirket kurulmasi veya kurulmus olan sirketlere
istirak edilmesi ile mevcut istiraklerin sermaye artirimlarina katilinmasi hususunda karar
vermek ve bu amagcla yonetim kurulunu yetkili kilmak,

n) Menkul, gayrimenkul ve ayni haklar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde
satmak, isletmeleri devralmak, kooperatifin yatirimlari icin gerekli tesislerin yapilmasina
yetki vermek,

0) Subeler, iktisadi isletmeler, magdazalar, alim satim merkezleri ve benzerlerinin
acllmasi hususunda agmak i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

0) Kooperatifcilik Egitim Ydnetmeligi kapsaminda yonetim kurulu ve denetleme
organi Uyeleri ile bunlarin yedek uyelerinin kooperatifcilik egitimi icin 6denen ya da
O0denecek olan egitim dcretinin kooperatif tarafindan karsilanip karsilanamayacag
hususunda karar vermek.

Genel kurul toplantilari

MADDE 29- (1) Genel kurul:

a) Kurulus

b) Olagan

c) Olaganusti olmak Uzere ug¢ sekilde toplanir.

(2) Genel kurul toplantilari, kooperatif merkezinde veya kooperatif merkezinin yer
aldigi il sinirlar igindeki subelerinin bulundugu toplantiya elverigli meskin mahallerde
yapllir.
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Kurulus genel kurul toplantisi
MADDE 30- (1) Kurulus genel kurulu, anasézlesmenin ilanindan sonra en geg Ug¢
ay igerisinde kurucu ortaklardan birinin daveti Uzerine toplanir.

(2) Toplanti tarihine kadar kaydedilmis butln ortaklar toplantiya katilma hakkina
sahiptir.

Olagan genel kurul toplantisi

MADDE 31- (1) Her yil yapilmasi zorunlu olan olagan genel kurul toplantisi,
kooperatif hesap doneminin sona erdigi tarihten itibaren en geg alti ay icerisinde yonetim
kurulunun c¢agrisi ile yapilir.

(2) Olagan genel kurul toplantisinin, mumkin olan en kisa slre igerisinde
yapilmasi esastir. Ancak; cesitli nedenlerle toplantinin gecikebilecedi g6z onunde
bulundurularak, birinci ve ikinci toplanti tarihlerinin, birinci fikrada belirtilen sure igerisinde
yapilacak sekilde tespiti gerekir.

(3) Kooperatif Gst kurulusuna ortak olunmasi ve genel kurul toplantisinin
guindemine konuyla ilgili madde konulmasi sartiyla, olagan genel kurul toplantilari en fazla
iki hesap donemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

Olaganustu genel kurul toplantisi ve ¢agri

MADDE 32- (1) Genel kurul olaganustu olarak yonetim kurulu, denetleme organi,
ortadi oldugu Ust birlik veya tasfiye memurlari tarafindan toplantiya ¢cagrilir.

(2) Ancak, genel kurul birinci fikrada belirtildigi sekilde toplanamadi§i takdirde
Tarim ve Orman Bakanligi genel kurulu olaganustu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

Ortaklar tarafindan olaganustu toplanti gcagrisi

MADDE 33- (1) Dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda
birinin imzalari noterlikge onaylanmis yazil istegi Uzerine genel kurul yonetim kurulu
tarafindan toplantiya ¢agrilr.

(2) Yonetim kurulu, bu istedi on gun iginde yerine getirmedidi takdirde istek
sahiplerinin muracaati Uzerine veya dogrudan dogruya Tarim ve Orman Bakanlig
tarafindan genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Genel kurul olaganustu toplantiya ¢agriimadigi takdirde istek sahipleri mahalli
mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Toplantiya ¢agri sekli ve glindem

MADDE 34- (1) Yonetim kurulu, o yila ait ilk genel kurul toplantisinin yapilacagi
tarinten otuz giin 6nce (ilanin ¢iktigi ve toplanti glnleri harig) ortaklarin en kolay ve emin
sekilde haber almalarini saglamak Uzere kooperatif merkezinde veya bagl oldugu ilde,
buralarda da yoksa en yakin ilde ¢ikan bir gazetede toplanti ¢gagrisi ilanini yapar. Bu
ildnda, ilk toplantida ¢odunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi de
belirlenir. Bu slre yedi ginden az otuz glinden fazla olamaz. Toplanti ilanini ihtiva eden
yaziya gundemi de ekleyerek ilan ve toplantinin baglama gunud hari¢ otuz gun 6énceden
kooperatif ile subelerinin gérunur yerlerinde ve varsa kooperatifin internet sitesinde
yayimlanir.

(2) Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarina iligkin ¢agrilar, ilan yerine
asilmak Uuzere ortaklarin bagli bulundugu muhtarliklara iadeli taahhdtli mektup
gondermek suretiyle de yapilabilir. Cagrinin, kooperatife yazili olarak iletilmis olmasi
sartiyla ortagin mobil telefon numarasina veya elektronik posta adresine gonderilecek
ileti araciligiyla yapiimasi da mumkuindar. Bu sekilde c¢agr yapilabilmesi igin tim
ortaklarin mobil telefonu veya elektronik posta yoluyla ¢agri yapilacagini yazih olarak
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kabul etmesi ve kabul edilen sekilde yapilacak ¢agrinin ortaklarin tamamina génderilme _.
gerekmektedir. Alicidan kaynaklanan nedenlerle teslim ile bildirimlere iligkin “Gonderi
Teslimat Bilgisi” dokimunuin, genel kurul evraki ile birlikte basili sekilde ya da elektronik
ortamda muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmasi garttir.

(3) Anasodzlesmenin degistiriimesi s6zkonusu ise yapilacak ilanda degistirilecek
madde numaralarinin yazilmasi ile yetinilir. ilanlarin bir 6rnegi, toplantidan en az onbes
gin evvel Tarim ve Orman Bakanligl mahalli teskilatina ve mulki idari amirligine
gonderilir.

(4) Ayrica, bakanlik temsilcisine 6denmek Uzere Bakanlik¢a tespit edilecek Ucret,
Maliye veznesine yatirilir.

(5) Dortten az olmamak Uzere, ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul
toplantisindan en az yirmi gun oOnce imzalari noterlikge onaylanmig olarak yazili
bildirilecek hususlarin guindeme konulmasi mecburidir. Bu durumda, toplanti gindemine
eklenecek maddelere iligkin ek ilan, genel kurul toplantisindan en az on gun once
kooperatifin internet sitesinde yayinlanir.

(6) Genel kurul tarihi, yeri ve gindemi de iceren ilan ile ¢agri icin alinan kararin bir
ornegi toplantidan en az onbes gun 6nce Tarim ve Orman Bakanligi mahalli tegkilatina
ve Miilki idare Amirligine yazili olarak bildirilir. Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen
temsilci Ucretinin ilgili muhasebe birimi hesabina yatirnildigini gosteren belge eklenerek
toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

(7) Usuline uygun talepte bulunuldugu halde, Bakanlik temsilcisi toplantiya
katilamaz ise ilan edilen saatten bir saat sonra toplantiya baslanir. Bu durum bir tutanakla
belirlenir.

(8) Gindemde olmayan hususlar goérisilemez. Ancak, kooperatife kayitli
ortaklarin en az 1/10’'unun divan kurulunun tesekkulinden sonra gindem maddelerinin
gorusulmesine gecilmeden dnce imzalari noterlikge onaylanmis yazili teklifte bulunmalari
halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilango incelenmesinin ve ibranin geriye
birakilmasi, ¢ikan veya c¢ikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya cagrilmasi ve kanun, anasOzlesme ve iyiniyet esaslari ile genel kurul
kararlarina aykiri oldugu ileri surtlen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu
uyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin secgilmesi ile ilgili hususlar, genel kurul’a
katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulu ile glindeme alinir.

(9) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif
genel kurulunda gorusulmesi istenen konularin gindeme konulmasi zorunludur.

(10) Ug yil Ust Uste genel kurul yapmadigindan, kanunen dagiimis sayilan
kooperatiflerce temsilci bagvurusunda bulunulursa, toplanti gindeminde munhasiran
tasfiye karari alinmasina dair madde veya kooperatif faaliyetlerinin surdigine dair
mahkeme kararinin bulunmasi halinde temsilci géreviendirilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

MADDE 35- (1) Kooperatifin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan
ortaklari bu toplantilara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45 inci
maddesinin yedinci fikrasi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim kurulu
tarafindan karar alinmasi veya genel kurul tarihinden yirmi giin 6nce dortten az olmamak
Uzere ortaklarin en az 1/10’'unun yazih olarak talep etmesi halinde genel kurul toplantisi
elektronik ortamda yapilir. Kooperatif, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” hukUimleri uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
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sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarin_._.
anasoOzlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden ortaklarin ve
temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hidkiUmlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

Toplantiya baglama

MADDE 36- (1) Genel kurul toplantisina, yénetim kurulu tarafindan KOOPBIS’ten
alinan ortaklar listesinde adi bulunanlar katilabilir.

(2) Genel Kurul toplantilari ¢agr ilaninda belirtiimis olan gindeme gore,
toplantidan en az Ug¢ ay oOnce kooperatife ortak olmus toplam ortagin 1/50’sinden
fazlasinin varligi anlasildiktan sonra yonetim kurulu baskani, onun toplantida hazir
bulunmamasi halinde ise, bagkan vekili veya Uyeler tarafindan Bakanlik temsilcisi huzuru
ile acllir.

(3) Toplantida en az bir yonetim kurulu Gyesinin bulunmasi zorunludur.

(4) Daha sonra divan kurulunun tesekkulline gegilir. Toplantiya katilan ortaklarin
¢ogunlugu ile toplantiyi idare edecek bir bagkan, bir bagkan vekili, iki katip ve en az iki oy
toplayicisi secilerek divan kurulu tesekkul ettirilir ve gundemin gorusulmesine gegilir.
Divan kuruluna, kooperatif yonetim kurulu baskani ve Uyeleri ile denetleme organi
Uyelerinden herhangi biri veya kooperatif ortagi olan kooperatif calisanlari secilemez.

(5) Divankurulu, toplantiya asaleten katilan ortaklar ve/veya st birlik
temsilcilerinden tesekkul eder.

(6) Toplantinin agilip giindem maddelerinin géristlmesine baslandiktan sonra
divan kurulunun, herhangi bir sebeple toplantinin devamina imkan kalmadigini tutanakla
tespit ederek toplantiyl sona erdirmesi halinde, muteakip guindem maddelerini gorismek
Uzere, ibraya ait madde gorusulmemisse yonetim kurulu, gorusulmusse yetKkili
mahkemece atanacak yonetici kurul (kayyim heyeti) veya Bakanlik tarafindan yapilacak
¢agri uzerine genel kurul yeniden toplanir.

(7) Birinci toplantida ¢odunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantida nisap
aranmaz. Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in en az ilgili Kanunda belirtilen kurucu
ortak sayisi kadar ortagin katilhmi sarttir.

(8) Tarim ve Orman Bakanhgi temsilcisi, toplantinin kanun, anasdzlesme ve
gundemde belirtildigi sekilde yurutilmesini denetleme ve temin ile gorevlidir.

(9) Bakanlik temsilcisi, genel kurul toplanti tutanagini ve ortaklar listesini imzalar.
Bunlarin disindaki genel kurul evrakini goruldu serhi duserek imzalar.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 37- (1) Genel Kurul toplantilara katilacak ve KOOPBIS’ten alinan ortaklar
listesinde adi bulunan gergek kisi ortaklarin; T.C. kimlik numarasini iceren Nufus
Cuzdani, Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti, Pasaport veya Sirlcu Belgesinden birinin
ashni; tuzel kigi ortaklarin temsilcilerinin ise yukarida yazili olan gegerli kimlik
belgelerinden birisi ile beraber noter tasdikli vekaletnamenin aslini ibraz etmeleri suretiyle
kimliklerini ispat ederek “KOOPBIS’ten alinan ortaklar listesini ve hazir bulunanlar listesini
imzalamalari gereklidir.

(2) Hazir bulunanlar listesinde kooperatif ortaginin adi ve soyadi, T.C. kimlik
numarasi, baba adi, dogum tarihi, ortaklik numarasi, ortakliga kabul tarihi, taahhut ve
0denen sermaye durumu, bdlge ve kdyu ile asaleten ve vekaleten imza haneleri bulunur.
KOOPBIS’ten alinan ortaklar listesine gére gerekli bilgileri doldurulan hazir bulunanlar
listesi alti nisha olarak tanzim edilir.
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Karar nisabi

MADDE 38- (1) Genel kurul toplantisinin agilisinin yapilabilmesi igin; kooperatife,
genel kurul toplantisindan en az U¢ ay 6nce ortak olanlardan en az 1/50’ sinin sahsen
veya temsilen toplantida hazir bulunmalari gereklidir. Bu nisap, sadece toplantinin
aciliginda aranir. Kararlar hazir bulunanlarin yaridan bir fazlasinin kabula alinir. Oylarin
esitligi halinde tekrar oylama yaplilir. Ancak; dagiima, Birlikten ayrilma hakkindaki kararlar
icin batin ortaklarin oylarinin 4/5’inin, anasézlesme degisikligi ve birliklere girme ve
birlesme hakkindaki kararlar igin fillen kullanilan oylarin 2/3’Gnlun, ortaklarin sahsi
sorumluluklarinin agirlastinimasi veya ek O0deme yukumlulikleri hakkinda alinacak
kararlar igin batun ortaklarin 3/4’4nun rizasi gereklidir.

(2) Ancak, kamu kuruluglarindan kredi alindigi takdirde kredi miktarinin
arttinimasindan yararlanmak Uzere alinacak kararlar toplantiya katilanlarin yaridan bir
fazlasinin kabull ile alinir.

(3) Genel kurulda verilen kararlar, toplantiya katilmayan veya olumlu oy
kullanmayan butun ortaklar i¢in de gecerlidir.

(4) Genel Kurul tarihinden en az ¢ ay 6nce kooperatife ortak olmayanlar, yénetim
kuruluna veya denetleme organina segilemez. Denetleme organi tyelerine iliskin 64 Uncu
maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi hikmu sakhdir.

Oy hakki

MADDE 39- (1) Genel kurulda, her ortak payl ne olursa olsun yalniz bir oya
sahiptir.

(2) Her ortak, genel kurulun yapilacagi yil igerisinde alinmis noterden tasdikli
vekaletname ile sadece bir ortagi temsil edebilir.

(3) Es ve birinci derecede akrabalar i¢in temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Oylamaya katilamayacaklar

MADDE 40- (1) Kooperatif islerinin gorulmesine herhangi bir sebeple katiimig
olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hukim
denetleme organi Uyeleri hakkinda uygulanmaz.

(2) Ortaklardan higbirisi kendisi veya esi yahut usul ve furuu ile kooperatif arasinda
kisisel bir ise veya davaya dair olan gorusmelerde oy hakkini kullanamazlar.

(3) Toplanti tarihinden en az (¢ ay 6ncesinden kooperatife ortak olmayanlar, genel
kurul toplantilarina katilamazlar.

Yonetim kurulu uyeleri ve denetleme organi uiyelerinin segimi

MADDE 41- (1) Ortak sayisi bes yuzden fazla olan kooperatiflerde secimler gizli
oy acik tasnif, bes yuzden az olan kooperatiflerde ise agik oylama esasina gore yapllir.
Ancak, ortak sayisi bes yuzden az olan kooperatif genel kurul toplantilarinda segim
maddesine gegilmeden dnce secgimlerin gizli oy agik tasnif ile yapilmasi yoninde verilen
yazili 6nergenin, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasi tarafindan kabul edilmesi
halinde segimler gizli oylama ile yapilabilir. Yonetim kurulu ve denetleme organi Uyelerinin
secimlerinde kooperatif muhru ile muhurlenmis oy pusulasi ve zarflari kullanilir.

(2) Oy pusulalari ve zarflar KOOPBIS' ten alinan ortaklar listesini imza eden
ortaklara verilir. Ortaklar oylarini divan kurulunun gbzetiminde se¢im sandigina atarlar.

(3) Oy pusulalarinin zarflardan ¢ikarilip tasnifine baslanilmadan 6nce sandik
icerisinde yer alan toplam zarf sayisi, toplantiya katllan toplam ortak sayisi ile
kargilagtinlir. Toplam zarf sayisinin, toplantiya katilan toplam ortak sayisindan fazla
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cikmasi halinde, oy pusulalari zarflardan g¢ikarilmadan ve oylarin tasnifine baslanmad....
fazla sayidaki zarflar gelisiglizel iptal edildikten sonra oylarin tasnifine gegilir.

(4) Sandik acilip oy tasnifi bittikten sonra sonuglar genel kurul tutanagina yazilir.
Yonetim kurulu ve denetleme organi sec¢iminde en ¢ok oyu alanlar segilirler.

(5) Yonetim kurulu ve denetleme organi Uyeligine aday olan ya da aday olarak
gosterilenler, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile Anastzlesmede yer alan ydnetim
kurulu ile denetleme organi Uyeligine segilmeye iliskin sartlari tasidiklarini belirten yazili
beyanlarini, genel kurul toplantisinda hazir bulunmayanlarin aday gosterilmeleri halinde
ise bunlarin ayrica bu goreve aday olduklarini veya gorevi kabul ettiklerini belirten yazil
beyanlarinin divan kuruluna sunulmasi sarttir.

Bilangconun tasdiki ve ibra

MADDE 42- (1) Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda
aksine acikhk bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu Uyelerinin ve denetleme organi
dyelerinin ibrasi sonucunu dogurur.

(2) Bununla birlikte, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtiimemisse
veya bilango kooperatifin gergek durumunun goérilmesine engel olacak bazi hususlari
iceriyorsa ve bu hususta bilin¢li hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

ibranin etkisi

MADDE 43- (1) ibra karari genel kurul karariyla kaldirlamaz. Bu konuda 1163
saylili Kooperatifler Kanununun 53 incii maddesi hUkmu saklidir.

(2) Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadigi aciklanan
maddi olaylara iligkin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek
ortakh@r devralan ortaklarin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava haklari da ibra
tarihinden itibaren alti ay gecmesiyle duser.

Genel kurul toplantisina ait belgelerin resmi makamlara gonderilmesi

MADDE 44- (1) Genel kurul gérismeleri tutanaga baglanir. Bakanlik temsilcisi ile
divan kurulu Uyeleri tarafindan imzalanan bu tutanakta toplantiya katilan ortak sayilari
gosterilir. Yeni secilip gbreve baslayan yonetim kurulu tarafindan en gec toplanti
gununden itibaren onbes gun iginde gundem, toplanti ¢agrisi ve ilani, ilan tutanagi,
yonetim kurulu ve denetleme organi yillik galisma raporu, dig denetim raporu, bilanco,
kar-zarar cetveli ile genel durum bildirim formu’nun her birisinden birer adet olmak Uzere
hazirlanan evraklar, Tarim ve Orman Bakanligi mahalli teskilatina verilir. Genel kurul
toplantisina ait evraklarin birer adedi de ayni zamanda kooperatifin bagl bulundugu st
birlige gonderilir.

(2) Toplantiya temsilci katilmig ise genel kurul tutanagi ve ortaklar listesinin sadece
birer nishasi temsilci tarafindan toplanti bitiminde alinip genel kurul toplantisina iligkin
belgelerin nelerden ibaret oldugunu belirten temsilci raporu ile il mudurligtne teslim edilir.
Bu belgeler kooperatif yetkililerinden ayrica istenmez.

(3) Ayrica, alinan genel kurul kararlarindan tescil ve ilani gerektirenler kanuni
suresi icinde tescil ve ilan ettirilir.

Kararlarin bozulmasi ve sartlar
MADDE 45- (1) Asagida belirtilen kimseler; kanuna, anaso6zlesme hukumlerine ve
iyi niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine toplantiyi takip
eden gunden baslamak Uzere bir ay i¢cinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki ilgili
mahkemeye basvurabilirler.
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a) Toplantida hazir bulunup ta alinan kararlara katilmayarak karsi goruslerini ger. _.
kurul tutanagina yazdiran, oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti
¢agrisinin usuliine uygun olarak yapilmadigini, toplanti guindeminin geregi gibi ilan veya
teblig edilmedigini, genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin alinan
karara katilmis bulunduklarini iddia eden ortaklar,

b) Yonetim kurulu,

c) Kararlarin yerine getiriimesi, yonetim kurulu Uyeleri ile denetleme organi
uyelerinin sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde bunlarin her biri.

(2) Ayrica, bozma davasinin acildigi ve durugmanin yapilacagi, gun, yonetim
kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

(3) Genel kurulda alinan kararlarin Mahkeme tarafindan bozulmasi, butun ortaklar
igin hukim ifade eder.

Yonetim kurulu uye sayisi

MADDE 46- (1) Yonetim kurulu, kanun ve anasodzlesme hukumleri iginde
kooperatifin ¢calismasini yoneten ve onu temsil eden yuritme organidir. Yonetim kurulu,
kooperatif hUkmi sahsiyetinin kanuni temsilcisi olup, kooperatif idaresinde igletme sahibi
gibi bir yer tutar.

(2) Yonetim kurulu, ortaklar arasindan segilen bes Gyeden olusur. Yénetim kurulu
uyeleri dort yil igin segilir.

(3) Ayni sekil ve sayida yedek lye segilir.

(4) Gorev suresi sona eren Uyelerin segilme hakki vardir. Tazel kigiler de yonetim
kurulu Uyeligine secilebilirler. Yonetim kurulu Gyeligine secilen tuzel kisiler, temsilcilerinin
isimlerini kooperatife bildirir.

(5) Genel kurulda ibra edilmeyen yonetim kurulu Uyeleri, glindemde secim
maddesi var ise tekrar yonetim kurulu ve denetleme organi uyeliklerine secilemezler.
Sayet glindemde secim maddesi yok ise altmis gun igerisinde secimli olaganusti genel
kurul toplantisi yapilir.

Yonetim kurulu gorev dagilimi ve toplantilari

MADDE 47- (1) Yonetim kurulu Uyeleri, segcildikleri genel kurul toplantisini
muteakip yapacaklar ilk toplantilarinda; kendi aralarinda agik veya gizli oyla bir baskan,
bir bagkan vekili ve diger uyeler seklinde gorev dagihmi yapar. Bu toplantida ayrica
yapacaklari mutat toplanti tarihlerini, yerini ve mutat digi yapilacak toplantilar igin ¢agri
usult ve esaslari belirlenir.

(2) Yonetim kurulunun kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis “karar defteri’ne
sira numarasi ve tarihi ile yazilir ve toplantida hazir bulunan Gyeler tarafindan, toplant
yeri terkedilmeden imzalanir.

(3) Verilen karara kargi goruslu veya ¢ekimser kalanlar, muhalefet veya ¢cekinme
sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar. Bunu yapanlar kararin
uygulanmasi sirasinda dogacak zararlardan dolay! diger Uyelerle birlikte sorumlu
olamazlar. Bdyle hareket etmeyenler sorumluluga katilirlar.

(4) Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir.

Temsil yetkisi

MADDE 48- (1) Yonetim kurulu Uyeleri kooperatifi temsilen birinci derecede
imzaya yetkilidir.

(2) Yonetim kurulu, UGyelerinden herhangi ikisinin kooperatifin Gnvani altina
atacaklari musterek imza ile kooperatifi temsile yetkilidir.
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(3) Yonetim kurulu Gyelerinin disinda kalan kooperatif personelinden birinci . -
ikinci derecede imzaya yetkili olanlar, herhangi ikisinin kooperatif invani altina atacaklari
musterek imza ile kooperatifi Gglincl sahislara karsi temsil ederler.

(4) Yonetim kurulu Gyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kisilerin ad ve soyadlari ile
gorevleri, tescil ve ilana tabidir.

Yonetim kurulunun liyelik sartlar

MADDE 49- (1) Yénetim Kurulu Uyeligine secilebilmek igin:

a) Turk vatandas! olmak,

b) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan bagka bir kooperatifin yonetim kurulu
Uyesi olmamak,

c) Devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine
karsi suglar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye
kullanma, gorevi kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan
ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiukumlerine gére mahkim olmamak,

¢) Gorev sureleri boyunca kooperatifin diger yonetim kurulu Uyeleri, denetleme
organi Uyeleri, kooperatif ¢alisanlari ve bunlarin esleri de dahil ikinci derece dahil kan ve
kayin hisimi olmamak,

d) Aralarinda Ug yil dncesine dayanan herhangi bir is ortakligi bulunmamak,

e) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

f) En az ilkokul veya ilkogretim mezunu olmak,

g) Goreve basladigi tarih itibariyla ve fillen bu goérevini yurittigd dénemde
kooperatife muaccel hale gelmis borcu bulunmamak,

g) Son dort yil igerisinde en az bir defa pancar ekmis olmak, ¢ift¢ci oldugunu
belgelemek ve gegimini agirlikli olarak tarimsal faaliyetlerden saglamak,

h) Genel Kurulca belirlenmis olan asgari duzeydeki ortaklik payinin % 25’ini
defaten ve bakiyesini belirtilen sirede ddemis olmak,

1) Ortadl bulundugu Ust birlik ve ortak kooperatifleri ile bunlarin istiraklerinde
istihdam edilen personel olmamak veya gorevden ayrildigi tarihten itibaren dort yillik bir
sec¢im suresi gegmis olmak,

1) Kooperatifin ve Ust birligin hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda
ve diger tesekkullerde yonetim kurulu Gyesi veya denetci olmamak, personel olarak yahut
bagka bir sekilde Ucretli gérev almamak,

j) Es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlarinin, kooperatif ve Ust birlik ile
bunlarin % 50’den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger
tesekkullerde yonetim kurulu Gyesi veya denetgi olmamasi, personel olarak veya baska
bir sekilde Ucretli olarak ¢calismamasi,

gerekmektedir.

(2) Uyelik sartlari, denetleme organi tarafindan arastirilir. Bu sartlari tagimadiklari
halde secilenler ve sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

(3) Haklarinda (c) bendinde belirtilen suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmig
olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber; yonetim
kurulunca, bu durumdaki tyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar
alinmasi konusu, yapilacak ilk genel kurul toplantisi gindemine konulur.

(4) Genel kurulda en ¢ok oy alan ortaklar, aldiklari oy sayisina gore, segimler liste
(grup) halinde yapildigi takdirde yazilis sirasina gore yonetim kurulu asil ve yedek
uyeligine segilmis olurlar. Oylar esit gelirse kuraya basvurulur. Yonetim kurulu Gyeligi
sona eren bir Gyenin yerine yedek Uyelerden alinan oy veya yazilis sirasina gore segilen
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ve yonetim kurulu Uyelik sartlarini tagiyanlardan biri Denetleme organi tarafindan gore. -
cagrilir.

(5) Herhangi bir sebeple yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse, bosalan
yonetim kurulu Uyeliklerine denetleme organi Uyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri
kadar yedek tye cagrilir.

(6) Yonetim kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlari gogunlukla
alir. Oylar esit oldugunda 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 390 inci maddesi esaslari
cercevesinde karara baglanamayacak olan gindem konusu gelecek toplantiya ertelenir.
ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmig sayilir.

(7) Yonetim Kurulu Uyeligine secilenler; denetleme organi Uyeligine, hakem
kurullarina, hesap tetkik komisyonuna secilemezler. Yonetim kuruluna segilenler, ortaklik
islemleri disinda kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle
kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamazlar.

(8) “Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda yonetim kurulu Gyeleri ve
yedeklerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde kooperatif¢ilik egitim programini
tamamlamalar garttir. Bu hukam tuzel kigi Uyelerin temsilcileri hakkinda da uygulanir.

Yonetim kurulu toplantilari

MADDE 50- (1) Yonetim kurulu toplantilarinda tyeler vekalet veya temsil yoluyla
oy veremezler. Yonetim kurulu, gundemi igceren ¢agri mektubuna istinaden ayda en az bir
defa toplanir. Oziirsiiz olarak birbiri ardina (i¢ defa toplantiya gelmeyen (iye istifa etmis
sayilir.

(2) Bu ¢agrinin, Gyelerin mobil telefon numarasina kisa mesajveya elektronik posta
adresine gonderilecek elektronik posta araciligiyla yapiimasi da mumkuandur. Usultne
uygun sekilde cagri yapilmasina ragmen mazeretsiz olarak birbiri ardina U¢ defa
toplantiya katilmayan yonetim kurulu Uyesi istifa etmis sayilir.

Sorumlulukta zaman agimi

MADDE 51- (1) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren yonetim kurulu Uyesinin;
gorevli oldugu déneme ait sorumlulugu zararin ve bunun sorumluluklarinin 6grenildigi
tarinten itibaren iki yil ve her halde zarari doguran fiilin olus tarihinden itibaren tazminat
davasi agmak hakki, bes yil gegmekle zaman asimina ugrar.

Yoénetim kurulu liyeliginin bogalmasi

MADDE 52- (1) Yoénetim kurulu, herhangi bir sebeple toplanti nisabini kaybettigi
ve yedek uUyeler gorevi sona erenlerin yerlerini dolduramadigi takdirde; kooperatif,
olaganustu genel kurul toplantisina giderek yeniden yonetim kurulu Gyelerini seger.

(2) Yonetim kurulundan bir Gye istifa edipte, yerine gececek yedek Ulye yoksa
yonetim kurulu, ortaklar arasindan birisini yonetim kurulu Uyeligine segerek, yeni Uyeyi;
toplanacak ilk genel kurulun onayina sunar.

(3) Yeni Uyeler segilip goreve baslayincaya kadar eskileri goreve devam eder.

Yonetim kurulu liyelerine yapilacak 6demeler
MADDE 53- (1) Yonetim kurulu Gyelerine genel kurulca belirlenen aylik Ucret,
huzur hakki, risturn ve yolluk diginda higbir ad altinda bagkaca 6deme yapilamaz.

(2) Yonetim kurulu tyeleri, kooperatifte 5510 sayili Kanuna baglh olarak sigortali
calisamaz ve bu kapsamda kooperatif tarafindan sigorta primleri 6denemez.

19




Ek-1

(3) Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kar....
kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerin yonetim kurulu Gyeleri,
bunlarin ortagi oldugu ust kuruluglarda gorev alsalar dahi yalnizca bir Ucret veya huzur
hakki alabilirler.

Yetki devri
MADDE 54- (1) Yonetim kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun
devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 55- (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kooperatif iglerini ortaklarin yararina en uygun sekilde yuratmek,

b) Defter, hesap ve kayitlari kanun ve anasdzlesmeye gore dogru olarak tutmak,

¢) Kooperatif parasi ile menkul ve gayrimenkullerini, mevcut olan buttn varliklarini
geregi gibi kullanmak, isletmek ve korumak,

¢) Genel kurulca onaylanmak suretiyle, ihtiyag gorilen yerlerde, mustakil satis
magazalari ile alim, satim merkezleri agmak, amaclari ile ilgili olarak ¢esitli bayilikler
almak ve vermek,

d) Ust birlikge yaptirilacak denetim neticesinde verilecek talimatlara uymak,

e) Genel kurulu olagan veya olaganustu toplantiya cagirmak,

f) Kanunlara aykiri olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi agmak,

g) Kanunen tutulmasi mecburi olan ve olmayan defterlerle bilgisayar kayitlarini,
usuline uygun bir sekilde tutmak ve muhafaza etmek, olagan genel kurul toplantisindan
en az otuz bes gun 6nce; yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bilancoyu, gelir gider
farki hesaplarini ve denetleme organi ile dis denetcilerin raporlarini, toplanti glindemini
hazirlayip denetleme organina vermek, ayrica; genel kurul toplantisindan onbes gun
dnce de KOOPBIS (izerinden ortaklarin incelemesine sunmak,

g) Kooperatifin mali durumunun bozulmasi halinde durumu genel kurula bildirmek,

h) Genel kuruldan yetki almak kaydiyla ipotek almak ve ipotek verme islemlerinin
yaptiriimasi, gerektiginde, kooperatif adina kredi agtiriimasi ve borglaniimasi konusunda
karar vermek,

1) Kooperatifin acze dugmesi halinde genel kurulu toplantiya davet etmek,

i) Kanun ve anasotzlesmedeki ortaklik hak ve 6devlerini yerine getirmeyen ortaklar
hakkinda karar alarak durumu genel kurulun onayina sunmak,

j) Denetleme organi Uyelerinin, se¢im ve gorevden alinmalarini ticaret siciline tescil
ve ilan ettirmek,

k) Gerektiginde tasfiye islerini yurutmek,

I) Kooperatifi temsile yetkili kisileri, denetleme organi Uyelerini ve dig denetgiyi
gecikilmeksizin ticaret siciline tescil ettirmek ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan ettirmek,

m) Eski yonetim kurulu tyeleriyle kooperatif ¢calisanlarinin sonradan tespit edilen
yolsuzluklarini ilgili mercilere bildirmek,

n) Kooperatifin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapu devri, tapuya serh
verdirilerek bir satig vaadi s6zlesmesi yapmak,

0) Tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalari
eksik ve gercege aykiri olmayacak sekilde yapmak, bunlarin yaniltici bilgi ve unsurlar
tasimamasini saglamak,
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0) Kooperatife ait mal, para ve para hUkmundeki kagitlar ve gizli de olsa bunla. ...
ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mifettigslere, kooperatif kontrolérlerine ve kredi
kuruluglarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda
bulunmak,

p) Ortaklar ile ortak olmak icin miracaat edenlerin anasdzlesmede gosterilen
ortaklik sartlarini tasiyip tagsimadiklarini aragtirmak,

r) Ortaklari, anas6zlesmenin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen haller
digindaki sebeplerle ortakliktan ¢gikarmamak,

s) Denetim amaciyla gorev yapan denetgilerin, anasozlesmenin 66 inci maddesi
dogrultusunda talepleri halinde kooperatife ait her tlrlu defter ve belgeleri vermek,

s) Genel kurulca verilen yetki ile personelin; tayin terfi, nakil ve gorevlerine son
verme ile diger personelin kadro teklifleri hakkindaki 6nerilere uymak,

t) Tanim ve Orman Bakanligr’nca yaptirilacak denetim neticesi verilecek talimatlara
uymak,

u) Kooperatif ile ilgili tiim bilgileri KOOPBIS sistemine islemek veya islenmesini
saglamak.

Gorev devri

MADDE 56- (1) Goérevi sona eren yonetim kurulu, yeni segilen yonetim kuruluna;
sorumluluklari altinda bulunan para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini
secimlerin yapildigi genel kurul toplanti tarihinden itibaren U¢ is gunu icinde tutanakla
devretmek zorundadir.

Yonetim kurulunun sorumluluklan

MADDE 57- (1) Yonetim kurulu Gyeleri; kendi tutanaklari, genel kurul tutanaklari
ve belgelerin, kanunen tutulmasi mecburi olan ve olmayan defterlerle bilgisayar
kayitlarinin, ortaklikla ilgili liste ve belgelerin, gelir-gider hesaplar ve yillik bilanco ile
tahmini butce ve yillik galisma programinin usuline uygun olarak hazirlanmasi ve
saklanmasindan; tetkik olunmak Uzere denetleme organi Uyelerine verilmesinden ve
KOOPBIS’e islenmesinden kooperatife, ortaklara ve kooperatif alacaklilarina kargi
ortaklasa sorumludur.

(2) Ortaklasa sorumlulugu gerektiren islerde bir noksanligi olmadigini ispat eden,
Ozellikle; bu islere kargi oy vermis olup, durumu karar defterine yazdirmakla beraber,
denetleme organina da hemen yazili olarak bildiren, 6zuru nedeniyle sorumlulugu
gerektiren iglemlerin gérusmelerinde hazir bulunmayan tye, bu sorumluluktan kurtulur.

(3) Gorevlerini geregi gibi yapmadigi anlagilan yonetim kurulu tyelerinin genel
kurul her zaman igine son ve haklarinda sorusturma karari verebilir. Her ortagin veya
isten el gektirilenlerin dava agma hakki saklidir. Bu kararin geregini denetleme organi
yargl organlari vasitasiyla uygular.

(4) Yonetim kuruluna segilen asil ve yedek uyelerin, segilmelerini izleyen dokuz ay
icinde Kooperatifgilik Egitim programini tamamlamasi zorunludur.

Yonetim kurulun liyelerinin sahsi sorumluluklari

MADDE 58- (1) Yonetim kurulu Gyeleri ve kooperatif ¢alisanlari, ortaklik iglemleri
disinda kooperatif ile ticari islemlerde bulunamazlar. Yonetim kurulu Uyelerinden her biri,
genel kurulun karari sahsi sorumluluklarini gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal
davasi acgabilir. Yonetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari, kasitlari bulunsun veya
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bulunmasin kendi kusurlarindan dogan zararlardan sorumludurlar. Bunlarin sug sayilir ....
ve hareketlerinden ve 0Ozellikle kooperatifin para ve mallari, bilango, tutanak, rapor ve
baska evrak, defter ve belgeleri Gzerinde isledikleri suglardan dolayr kamu gorevlisi gibi
ceza gorurler.

(2) Yonetim kurulu, tescile bagh konulari sicil memurlarinin istegi Gzerine ve/veya
zamaninda yerine getirmemesi, tescil ve kayit icin kotu niyetle gergcege aykiri beyanda
bulunulmasi hallerinde cezai sorumluluk tasir.

(3) Kurulus sirasinda kurucu ortaklar tarafindan resmi makamlara verilen ve Turk
Ticaret Kanununun 339 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde ismi gegen
kooperatif anasozlegsmesi, nakdi sermayenin bankaya yatirildigini bildiren banka
makbuzu, ayn nevinden sermaye ve kooperatifce devralinan isletmeye ait deger bigme
raporu gibi belgelerin gergcege uygun olmamasindan kooperatifin kurucu ortaklar
sorumludurlar.

(4) Kooperatifin ticaret sicili kayitlarinin, finansal tablolarinin, yonetim kurulu ve
denetci raporlarinin, genel kurul toplanti evrakinin, ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve
ddemelerine iligkin bilgilerinin KOOPBIS’e islenmesinden ydnetim kurulu sorumludur.

Haksiz fiillerden dogan sorumluluk

MADDE 59- (1) Yoénetim kurulu veya temsile yetkili sahislarin, kooperatife ait
gorevlerini yuratmeleri aninda meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan zararlardan
kooperatif sorumludur.

Tescil

MADDE 60- (1) Kooperatifi temsile yetkili kilinacak kimseleri yonetim kurulu tayin
eder. Yonetim kurulu, bu kimselerin isimlerini, imzalarini ve bu yetkiye dayanan karar
suretini ticaret sicili maduarliginde yetkilendiriimis personele tasdik ettirdikten sonra
ticaret sicil mudurlgune verir.

Kooperatifin miidiir ve personeli

MADDE 61- (1) Yonetim kurulu, Kooperatif islerinin en iyi sekilde yuratulmesini
saglamak uzere, genel kurulca kabul edilmis olan but¢ce ve personel kadrosunun
gergevesi icinde mudur ve yeteri kadar personel tayin edebilir.

(2) Muddr, yonetim kurulu toplantilarinda s6z sahibi olarak bulunur, ancak oy hakki
yoktur.

(3) Muddur, yaptigi islerden dolaylr yonetim kuruluna kooperatif personeli ise
mudure kargi sorumludurlar.

(4) Maddr ile personelin; tayin, terfi, nakil ve gérevlerine son verilmesi, yonetim
kurulunca kararlastirilir.

Midiirluk sartlan

MADDE 62- (1) Muadurluk sartlari sunlardir:

a) En az lisans mezunu olmak,

b) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak.

Mudurun yetki ve sorumlulugu

MADDE 63- (1) Kooperatif muduari, kooperatifte ¢calisanlarin amiridir. Kooperatif
muadurd; yonetim kurulu Uyelerinden, denetleme organi Uyeleri, dis denetim gorevlileri,
ust birlik yetkilileri ile ilgili Bakanlik ve ortagi oldugu Ust birlik kontrolér ve mufettisleri ile
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kooperatifin denetimi ve yapilacak ©On arastirma igin gorevlendirilen Bakan....
personelinden baskasina kooperatifin igleri ile ilgili bilgi veremez.

(2) Kooperatif madurt, kendisine verilen gorevleri geredi gibi yapmamaktan veya
hi¢ yerine getirmemekten dolay! yonetim kuruluna ve ortagi bulundugu Ust birlige kargi
sorumludur.

Denetleme organi liye sayisi ve nitelikleri

MADDE 64- (1) Denetleme organi, genel kurul adina kooperatifin butin iglem ve
hesaplarini yururlukteki mevzuat ve anasdzlesme hukumleri geregince denetleyen
organdir.

(2) Denetleme organi tg¢ Uyeden olusur.

a) Bunlarin ikisi en az lise dizeyinde diploma sahibi ortaklar arasindan,

b) Birisi de ortaklik sarti aranmaksizin, konu ile ilgili en az dort yillik egitim veren
hukuk, iktisat, isletmecilik, maliye, bankacilik veya igletme muhendisligi dallarinda ytksek
ogrenim gormas kisiler arasindan olmak Gzere, dort yil sure ile gérev yapmak tzere genel
kurul tarafindan segilir.

(3) Ayni sekil ve sayida yedek Uye segilir.

Denetleme organi uyelik sartlari

MADDE 65- (1) Denetleme Organi uyelerinde agagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

c) Anasotzlesmenin 64 Uncli maddesinin ikinci fikrasindaki mezuniyet sartlarini
tasimak,

¢) Devletin glvenligine karsi islenen suclar, Anayasal dizene ve bu duizenin
isleyisine karsi islenen suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, goérevi koétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilik sucglarindan ya da 1163 sayili Kanun hukimlerine gore mahkim olmamak,

d) Gorev sureleri boyunca kooperatifin diger denetleme organi uyeleri, yonetim
kurulu Gyeleri, kooperatif calisanlari ve bunlarin egleri de dahil ikinci derece dahil kan ve
kayin hisimi olmamak,

e) Denetleme organi Uyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

f) Muhasebe usul ve teknigi ile bu konudaki mevzuata vakif olmak,

g) Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden o6tlrt evvelce Yoénetim
Kurulu Uyeligi ve denetleme organi tyeliginden uzaklastiriimamis olmak,

g) Genel kurul tarihi itibariyle ve bu gorevi yurittigu surece kooperatife muaccel
hale gelmis borcu bulunmamak,

h) Kooperatifin ve ortagi oldugu Ust birligin hissedari olduklari gsirketlerde,
katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde yonetim kurulu tyesi veya denetleme organi
Uyesi olmamak, personel olarak yahut bagka bir sekilde Ucretli gorev almamak,

1) Es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlarinin, kooperatif ve Ust birlik ile
bunlarin %50’den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger
tesekkullerde Ucretli olarak ¢galismamasi,

gereklidir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen diger goérevleri
bulunmasina ragmen denetleme organi Uyesi olarak segilenler, segildikleri tarih itibariyla
diger gorevlerinden ayriimak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin
secilmelerine iligkin islemler hukimsuzdur. Segildikten sonra bu maddenin birinci
fikrasinin (h) bendindeki diger gorevleri edinen denetleme organi uyelerinin sonradan
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edindikleri gorevlere iligskin secilme veya goreviendirme islemleri ile s6zlesmeler __
hukumsuzdur. Bunlarin yerlerine yedekleri ¢cagrilir.

(3) Haklarinda yukaridaki sugclarla ilgili olarak kamu davasi acgiimis olanlarin
gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu
durumdaki uyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak Uzere
yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

(4) Denetleme organi utyelerine genel kurulca belirlenen aylik tcret, huzur hakki,
risturn ve yolluk diginda hig bir ad altinda bagkaca 6deme yapilamaz. Denetleme organi
uyeleri kooperatifte 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'na
bagli olarak sigortali calisamaz ve bu kapsamda kooperatif tarafindan sigorta primleri
odenemez. Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu
kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerin denetleme organi tyeleri,
bunlarin ortadi oldugu Ust kuruluglarda gorev alsalar dahi yalnizca bir Gcret veya huzur
hakki alabilirler.

(5) Sdreleri biten denetleme organi Uyeleri tekrar secilebilir. Genel kurulda ibra
edilmeyen denetleme organi Uyeleri gindemde seg¢im maddesi var ise tekrar yonetim
kurulu ve denetleme organi Uyeliklerine segilemezler. Sayet gundemde se¢im maddesi
yok ise altmis gun igerisinde secimli olaganustu genel kurul yapilir.

(6) Denetleme organi Uyeleri kooperatifte idari gorev alamazlar.

(7) “Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi” kapsaminda denetleme organi Gyeleri ve
yedeklerinin secgilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay i¢cinde kooperatifcilik egitim programini
tamamlamalari sarttir. Bu hukum tuzel kigi Uyelerin temsilcileri hakkinda da uygulanir.

Denetleme organi uiyelerinin gorevleri

MADDE 66- (1) Kooperatifin butin is ve islemlerini, bilangonun defter ve bilgisayar
kayitlari ile uygun olup olmadigini, bilgisayar kayitlari ile defterlerin dizenli ve dogru
olarak tutulup tutulmadigini, faaliyet sonuglar ile kooperatifin mameleki hakkinda
uyulmasi gerekli olan hukumlere gore islem yapilip yapiimadigini incelemekle yukumlu
bulunan denetleme organi Uyelerinin baslica gorevleri sunlardir:

a) Her yil igslem ve hesaplari denetleme gorev ve yetkilerini yerine getirdikten sonra
1163 sayili Kooperatifler Kanununun 67 nci maddesi uyarinca “Denetleme Organi Yillik
Calisma Raporu”nu hazirlamak ve bu raporu, genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi
glin dnce Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS)'ne yiiklemek lizere yénetim kuruluna teslim
etmek ve genel kurula sunmak,

b) KOOPBIS (izerinden, kooperatifin organ Uyelerinin ve ortaklarinin bilgileri ile
KOOPBIS'te belirlenen diger verilere erismek, bu bilgilerin dogru ve gincelligini
denetlemek ve gerektiginde verilerin dizeltiimesi igin kooperatif yonetim kurulunu ve
sistem yoneticisini uyarmak,

c) Kooperatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak
tutulmasini saglamak amaciyla en az ¢ ayda bir kooperatifin defterlerini incelemek,

¢) En az Gg¢ ayda bir kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol
etmek,

d) Butge, bilango ve gelir tablosunu denetlemek.

e) Gelir tablosu hesaplariyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin duzenli bir surette tutulup tutulmadigini ve igletmenin
neticeleriyle mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hukumlere gore islem yapilip
yapilmadigini incelemek,

f) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganustu
toplantiya davet etmek,
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g) Yonetim kurulu Uyeleriyle, kooperatif personelinin ilgili kanun ve anasdzlesr...
hukumleri ile iyi niyet esaslarina uygun davranip davranmadigini kontrol etmek,

g) Yonetim kurulu Gyelerinin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak,
toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere geciktiriimeksizin yeteri
kadar yedek Uye ¢agirmak,

h) Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu d(yeleri ve kooperatif personeli
hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

1) Uygun gordukleri teklifleri yonetim kurulu ve/veya genel kurul toplantilari
gundemine koydurmak,

1) Gorevleri gergevesinde islerin yurutulmesinde gordukleri noksanliklari, ilgili
kanun ve anaso6zlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklari
organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermektir.

(2) Denetleme organi uyeleri, yonetim kurulu toplantilarina katilirlar ancak oy
kullanamazlar.

(3) Denetleme organi Uyeleri, 1163 sayili Kanunun ek 3 Uncli maddesine aykiri
uygulamalari da arastirmakla yukumitdurler.

(4) Kooperatifin birden fazla denetleme organi tUyesi bulunmasi halinde, denetleme
organi Uyeleri kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak Uzere
kendilerine ilgili kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek
baslarina da kullanabilirler.

(5) Denetleme organi Uyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul karari
ile sinirlandirilamaz. Denetleme organi tyeleri ayrica, kooperatif zararlarini kapatmak igin
genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti gindemine aldirir.

Denetleme organi uyelerinin sorumluluklari

MADDE 67- (1) Denetleme organi Uyeleri; iglerin yuritilmesinde goérdukleri
noksanliklari, kanun ve anasdzlesme hukumlerine aykiri hareketleri, bunlardan sorumiu
olanlarin bagh bulunduklari organa, ust Birlige, Tarim ve Orman Bakanligina gerekli
durumlarda da genel kurula haber vermekle yukumludurler.

(2) Denetleme organi uyeleri; gorevlerini yerine getirirken kusurlu hareket ettikleri
takdirde, hem kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacakllarina karsi verdikleri
zarar dolayisiyla sorumludurlar.

(3) Denetleme organi Uyeleri, ilgili kanun ve anasdzlesme ile kendilerine yukletilen
diger gorevleri hi¢ veya geregdi gibi yapmamalarindan, duzenledikleri raporlarin gercegi
yansitmamasindan dogan zararlardan dolayl da kusursuz olduklarini ispat etmedikce
muteselsilen sorumludurlar.

(4) Denetleme organi uyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve aciklanmasinda
kooperatif veya ortaklar i¢in zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve tgincu
sahislara agiklayamazlar.

(5) Denetleme organina secilen asil ve yedek Uyelerin, secgilmelerini izleyen dokuz
ay icinde Kooperatifgilik Egitim programini tamamlamasi zorunludur.

Denetleme organi liyeliginden gekilme

MADDE 68- (1) Denetleme organi Uyeleri istifa etmek suretiyle ve bu istegini
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek kaydi ile her zaman gorevlerinden gekilebilirler.

(2) llgili mevzuatta belirtilen secilme sartlarini tasimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin Gyelikleri kendiliginden sona erer.
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(3) Denetleme organi uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bunlai ...
yerlerine varsa en ¢ok oy alan veya segim liste (grup) halinde yapiimissa yazilig sirasina
gore segilen ve sartlari tagiyan yedekleri geger.

(4) Yedeklerle beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustugu
takdirde, mevcut denetleme organi Uyesi veya Uyeleri ilk genel kurula kadar gorev
yapmak uzere sartlari haiz kisileri denetleme organi uyeligine atar.

(5)Yedekler de dahil hi¢bir Uye kalmamasi halinde yénetim kurulunca, denetleme
organinin segilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya ¢agirilir.

(6) Her ne suretle olursa olsun gérevi sona eren denetleme organi Uyelerinin
gorevleri stresindeki sorumluluklari bes bilango yili devam eder.

(7) Yenileri secilene kadar eski Uyeler gorevlerine devam ederler.

Denetleme organinin diger yetkileri

MADDE 69- (1) Ortaklari sahsen sorumlu veya ek 6deme ile yukimlu olan
kooperatiflerde denetleme organi Gyeleri, ortaklar listesinin usuline uygun olarak tutulup
tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

(2) Yoneticiler, bu maksatla denetleme organi Uyelerine defter ve belgelerle,
istenilen her konuda bilgi verirler.

(3) Ortaklar, gerekli gordikleri hususlarda denetleme organi Uyelerinin dikkatini
cekmeye ve agiklama yapilmasini istemeye yetkilidirler.

Toplanti ve raporlar

MADDE 70- (1) Denetleme organi Uyeleri her yil iglem ve hesaplari denetleme
gorev ve yetkisini yerine getirdikten sonra 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 67 nci
maddesi uyarinca genel kurul toplantilarina sunacaklari “Denetleme Organi Yillik
Calisma Raporu’nu hazirlarlar. Denetleme organi yillik ¢alisma raporunda; raporun
gorusulecegi genel kurul toplanti tarihi, incelemenin ait oldugu donem ve duzenleme tarihi
belirtilir. Raporun tim sayfalari, dizenleyen denetleme organi Uyesi veya uyeleri
tarafindan imzalanir.

(2) Rapor, genel kurulda gorustlecek doéneme iliskin tim islem ve hesaplari
kapsayacak sekilde ayrintili bilgiler igerir. Rapor; agik, 6z ve anlasilir bir dille yazilir.

(3) Raporda, ortaklar ve diger kisiler nezdinde yanlis kanaat uyandirici, gergege
aykiri ifadelere yer verilemez.

(4) Rapor, ilgili oldugu genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi gin 6nce
dlzenlenerek yonetim kuruluna teslim edilir. Ayrica rapor yonetim kurulu tarafindan
Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS)'ne yuklenir. Daha sonra rapor igeriginde herhangi bir
degisiklik yapilamaz.

(5) “Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yoénetmelik” te belirtilen
esaslara uygun olarak duzenlenmeyen denetleme organi raporlari, genel kurullarda
gorusulemez ve kabul edilemez.

Denetleme organi raporlarinin imzalanmasi ve sorumluluk

MADDE 71- (1) Denetleme organi yillik galisma raporlari butin tyeler tarafindan
imzalanir. Rapora katilmayan uye gekinme sebeplerini belirterek imzalar.

(2) Yilhk genel kurul toplantisinda “Denetleme Organi Yillik Calisma Raporu”
okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

(3) Denetleme organi azledilmis olursa, yeni denetleme organi uGyeleri
duzenleyecekleri raporda bu olay1 da agiklamak ve sebeplerini belirtmek zorundadirlar.
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Sir saklama ylukumlultigu

MADDE 72- (1) Denetleme organi Uyeleri, gorevleri sirasinda oégrendikleri ve
aciklanmasinda kooperatif veya ortaklarinin zarara ugrayacagdl konularda kooperatif
ortaklarina ve Uguncu sahislara agiklama yapamazlar.

Dis denetim, konusu ve kapsami

MADDE 73- (1) Kooperatif, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 69 uncu maddesi
kapsaminda cikarilan 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yénetmelik kapsaminda belirlenen
sartlari tasimasi halinde dis denetime tabidir.

(2) Kooperatifin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayil
Kooperatifler Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanunu ve ilgili mevzuatina gore hazirlanip hazirlanmadigi, gelir ve giderlerinin
dayanagini olusturan belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak duzenlenip duzenlenmedigi,
gelir ve gider hesaplari ile bilango hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup
olmadidi hususlari dis denetimin konusunu olusturur. Yoénetim kurulu yillik faaliyet raporu
icerisinde yer alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami igindedir.

(3) Dis Denetci raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal tablolar,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gecersizdir.

(4) Yonetim kurulu gecikmeksizin dis denefgileri ticaret siciline tescil ettirir ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

(5) Dis denetgiler hakkinda 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) ve (3) numarali bentleri ile Gglincu ve altinci fikrasinda yer alan htukimler
uygulanir.

(6) Dis denetime iliskin usul ve esaslar, dis denetcilerin nitelikleri, uyacaklari etik
ilkeler, gorev ve yetkileri, secilmeleri, gorevden alinmalari veya ayrilmalari, denetimin ve
denetim raporlarinin igerigi ve raporun genel kurula sunulmasi hususlarinda Kooperatif
ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yénetmelik hiikiimleri uygulanr.

ALTINCI BOLUM
Kooperatif Birlikleri ile iligkiler

Ust birlik kurulugu

MADDE 74- (1) Genel kurul karari ile kooperatifin gelismesi, c¢ikarlarinin
korunmasi, denetlenmesi, egitim yapilmasi ve kooperatif¢ilik konularinda tavsiyeler
alinmasi gibi hizmetlerin yerine getirilmesi igin o bolgede kurulmus, konulari ayni nitelikte
olan yedi veya daha ¢ok kooperatif tarafindan kurulan Ust birlige ortak olabilir veya bu
Ozellikte Ust birlik kurulugunda yer alabilir.

Ust birlige katihm halinde sermaye ve diger taahhiitlerin belirlenmesi

MADDE 75- (1) Kooperatif, Gst birlik kurar veya kurulmus Ust birlige girmeye karar
verirse taahhut edilecek Ust birlik sermayesinin miktari ve 6deme sekli, genel kurulca
belirlenir.

(2) Kooperatif, calisma konulari ile ilgili olarak Ust birligin yapacadi tesislere,
taahhudu diginda genel kurulca belirlenecek miktar Uzerinden katilabilir.
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Ust birlige giris ve itiraz

MADDE 76- (1) Kooperatif, Ust birlige girmek icin, Birligin anasdzlesme
hukumlerini butun hak ve 6devleri ile kabul ettigini gosteren bir dilekge ile birlik yonetim
kuruluna basvurur.

(2) Birlik yonetim kurulunun girig istegini kabul etmesi ile kooperatif birlige girmis
olur. Giris istegi onbes gun icinde cevaplandiriimadigi veya red cevabi verildigi takdirde
ust birlik denetleme organina basgvurulur. Birlik denetleme organi bu istegi onbes gun
icinde cevaplandiramaz veya red cevabi verirse kooperatif, Turkiye Milli Kooperatifler
Birligine, Merkez Birligi veya Tarim ve Orman Bakanligina bagvurabilir.

Birlige katilim halinde ortaklarin sorumlulugu
MADDE 77- (1) Kooperatif, Ust birlige girmekle ortaklarina bu anasézlesmedeki
yukumluluklerden fazlasini yukleyemez.

Ust birlik temsilciligi

MADDE 78- (1) Birlik genel kurullarinda, kooperatif, yonetim kurulu Gyesi
tarafindan temsil edilir.

(2) Yénetim kurulu karariyla, yonetim kurulu Gyelerinden birisi; tst birlik genel kurul
toplantilarinda kooperatif adina oy kullanmasi, teklifte bulunmasi, gerekli belgeleri
imzalamasi, segme ve secilmesi hususunda temsilci olarak belirlenir.

(3) Belirlenen temsilciye noter tasdikli vekaletname ile yetki verilir. Ayni kararda,
belirlenen temsilcinin toplantiya katilamamasi halinde ayni yetkinin hangi Gye tarafindan
kullanilacagi da belirtilir.

Denetim ve egitim

MADDE 79- (1) Kooperatif, bagl bulundugu Ust birlik tarafindan denetlenir ve
egitilir.

(2) Ust birlik miifettisleri, kooperatif islemlerinin yirtiilmesi, muhasebe usulleri ve
uygulamasi, defterlerin tutulmasi, bilango ve gelir-gider tablosunun dizenlenmesi gibi
hususlarda kooperatife rehberlik ederler.

(3) Ust birlik, kooperatifin bitlin islemlerini ve hesaplarini yilda en az bir defa teftis
ettirir. Bu teftis sirasinda kooperatifin amaglarina aykiri olarak yapilmis islemlere veya
ortak hizmetlerinin yerine getiriimesinde aksakliklara veyahut kooperatifi zarara sokmus
hareketlere rastlandi§i takdirde, teftise gorevli olanlar, bu hususlari dizenleyecekleri
raporlarda ayrintilariyla belirtirler.

(4) Kooperatiflerde gorevli bulunanlar, kooperatife ait mal, para ve para
hiakmindeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde
mufettislere, kontrolorlere, kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine ve dis denetgilere
gostermek, saymasina ve incelemesine yardimci olmak, istenilen bilgileri gergcege uygun
ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yukimltdurler.

(5) Ust birlik, bu raporlarin birer érnegini veya 6zetini yonetim kuruluna ve ilgili
Bakanlhga gonderir. Gerektiginde, genel kurula ve denetleme organi Uyelerine verebilir.

(6) Teftis raporlarini alan kooperatif organlari, gereken kararlari ve tedbirleri
almaya ve yapilan bu uygulamalarin sonuglari hakkinda Ust birlige bilgi vermeye
mecburdurlar.

(7) Kooperatif, ust birligin kendilerine yonelik denetim ve egitim hizmetlerine ait
giderlere igtirak eder.
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YEDINCi BOLUM
Kooperatifin Dagilmasi

Dagilma sebepleri

MADDE 80- (1) Kooperatif;

a) Genel kurul karari ile,

b) iflasin acilmasi ile,

c) Diger bir kooperatifle birlesmesi ve devralmasi suretiyle birlesmesi (Bunun igin
genel kurulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 gogunlugu gereklidir),

¢) Kanunlarda 6ngoérilen diger hallerde (ortak sayisinin kurucu ortak sayisindan
asagl dusmesi ile kooperatifin yasal organlarinin kurulamamasi, kooperatifin ¢alisma
konusu disinda veya kamu yararina aykiri galigma gostermesi, acze dusmesi gibi
hallerde) Tarim ve Orman Bakanhdinin mahkemeden alacagi karar Uzerine,

d) Ug yil Ust Uste olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,

e) Amacina ulagsma imkaninin bulunmadiginin Tarim ve Orman Bakanhginca
tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla,

dagilr.

Tasfiye kurulunun atanmasi ve ucret

MADDE 81- (1) Mahkeme veya genel kurulca tasfiye memurlar secilmedigi
takdirde tasfiye iglerini yonetim kurulu yapar.

(2) Tasfiye kurulu Uyelerine, atamay! yapan merci tarafindan tespit edilecek
miktarda Ucret, kooperatif butcesinden 6denir.

Ticaret siciline bildirme

MADDE 82- (1) Iflasin disinda kooperatifin dagiimasi, yonetim kurulu veya
denetleme organi Uyelerince ticaret siciline tescil ve en ¢ok birer hafta ara ile (¢ defa ilan
ettirilir.

(2) ilana kooperatif alacakllarinin belgeleri ile beraber {i¢ ay icinde kooperatife
bagvurmalari geregdi yazilir. Bu surenin baglangici tg¢lncu ilan tarihidir.

(3) Tasfiyenin bir yilda tamamlanmasi esastir. Bakanhdin uygun gérmesi halinde
bu sure birer yil olmak Uzere iki defa uzatilabilir. Stre ise Uguncu ilandan sonra baglar.

(4) Kooperatif anasézlesmede belirlenen slrenin dolmasiyla veya genel kurul
karariyla sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina baslanilimis
olmadikga, genel kurul kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tim
ortaklarin 3/5’inin oyu ile alinmasi gerekir. Alinan bu kararin, tasfiye memurlarinca ticaret
sicilinde ilan ettirilmesi gerekir.

Tasfiye mamelekinin paylastiriimasi

MADDE 83- (1) Tasfiye haline giren kooperatifin butun bor¢lari 6dendikten ve ortak
pay bedelleri geri verildikten sonra kalan mallar, dagilma aninda kooperatife kayitli
ortaklar veya hukuki halefleri arasinda esit olarak paylastirilir.

Tasfiye hali

MADDE 84- (1) Kooperatifin diger bir kooperatifle birlesmesi hali hari¢ olmak Gzere
dagilan kooperatif tasfiye haline girer.

(2) Tasfiye haline giren kooperatif, ortaklarla olan iligskilerinde dahi tasfiye sonuna
kadar tuzel kisiligini korur ve Unvanini “Tasfiye Halinde” ibaresini eklemek suretiyle
kullanmaya devam eder.
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Tasfiye memurlarinin azli

MADDE 85- (1) Genel kurul karari ile atanmis olan tasfiye memurlari veya bu
gorevi yapan yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve
yerlerine yenileri segcilebilir.

(2) Ortaklardan birinin istegi ile de mahkeme, hakli sebepler dolayisiyla tasfiye
igslemini durdurabilir. Tasfiyeyi yurutmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenilerini
atayabilir.

Aktifleri satma yetkisi

MADDE 86- (1) Genel kurul aksine karar vermedikge tasfiye memurlari
kooperatifin aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilirler. Aktiflerin toptan satilabilmesi icin
genel kurulun karari gereklidir. Bu karar genel kurulun 2/3 gogunlugu ile alinir.

ilk envanter ve bilango

MADDE 87- (1) Tasfiye memurlari gérevlerine baslar bagslamaz kooperatifin tasfiye
baslangicindaki durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile bilangosunu
duzenler ve genel kurulun onayina sunarlar.

(2) Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu
ile verilir.

(3) Tasfiye memurlari, kooperatif yonetim kurulu ve denetleme organi Uyelerini
davet ederek kooperatifin mali durumunu goésteren bir envanter ile bilangoyu birlikte
dluzenler. Bu dizenleme isinde s6zu edilen organ uyelerinden galismaya katiimayanlari
beklemek zorunda degildir.

(4) Tasfiye memurlari, l0zum gorlrlerse kooperatif mallarina deger bigmek igin
bilirkigilere bagvurabilirler.

(5) Duzenlenen envanter ile bilanco tasfiye memurlarinin huzurunda yonetim
kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ve bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye
memurlari dagiima halinde bulunan kooperatifin envanterde yazili bitiin mallari ile evrak
ve defterlerine el koyar.

Alacaklilar davet ve koruma

MADDE 88- (1) Alacakli olduklari kooperatif defterleri veya diger belgelerden
anlasilan ve ikametgahlari bilinen alacaklilara duyurma igslemi mahalli 6rf ve adetlerine
gore, diger alacakhlar ise Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan suretiyle kooperatifin
dagiimasindan haberdar edilerek alacaklarini beyana cagrilirlar.

(2) Alacakh olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa, alacaklarinin toplam
tutar Ticaret Bakanhginca belirlenecek bir bankaya yatirilir. Kooperatifin henliz vadesi
dolmayan borglari ve ihtilafli bulunan borglarinin karsiligi olan para notere verilir.

Defterlerin ve bilgisayar kayitlarinin saklanmasi

MADDE 89- (1) Tasfiyenin sonunda evrak, bilgisayar kayitlari ve kanunen
tutulmasi zorunlu olan defterler on yil saklanmak Uzere kooperatifin bulundugu yerin Sulh
Mahkemesine verilir.

Kooperatifin iinvaninin ticaret sicilinden gikarilmasi

MADDE 90- (1) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatife ait Gnvanin ticaret
sicilinden ¢ikariimasi tasfiye memurlari tarafindan ilgili Ticaret Sicili MUdUurlGgunden talep
edilir. Bu talep Uzerine sicilden ¢ikariima durumu tescil ve ilan ettirilir.
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Tasfiye kurulunun sorumlulugu

MADDE 91- (1) Tasfiye kurulu Uyeleri, tasfiye iglerinin bir an 6énce bitiriimesi igin
calismakla yukumladur. Tasfiye kurulu Uyeleri yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugunu
tasir.

(2) Tasfiye kurulu tyelerinin Anasdzlesmenin 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendindeki nitelikleri haiz olmasi sarttir.

(3) Tasfiye kurulu tyeleri hakkinda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu‘nun 62 nci
maddesi hUkmu uygulanir.

Birlesme suretiyle dagilma

MADDE 92- (1) Kooperatifin batin pasif ve aktifleri ile diger bir kooperatifle
birlesmek suretiyle dagilmasina karar verildigi takdirde 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun 84 Uncu maddesi hukumleri uygulanir.

SEKIizINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Muhasebe usulii

MADDE 93- (1) Kooperatifin, muhasebe usulleri hakkinda 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hdkimleri geredi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunca hazirlanan Tlrkiye Muhasebe Standartlari uygulanir.

(2) 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun bu hususlarla ilgili hukimleri sakhdir.

Hesap yili

MADDE 94- (1) Hazine ve Maliye Bakanhgindan o6zel hesap donemi izni
alinmadikga kooperatifin ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap dénemi kooperatifin
kuruldugu tarihten izleyen yillarda ise 1 Ocak tarihinde baslar ve ayni yilin 31 Aralik
tarihinde sona erer.

(2) Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilancoyu ve
gelir gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az otuz bes gun once
denetleme organi uyelerine verir. Denetleme organi udyeleri bunlari inceleyerek
mustereken duzenleyecekleri raporla birlikte genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi
gln once yonetim kuruluna iade ederler.

(3) Bilango ve netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az onbes gln
oncesinden itibaren bir yil sitre ile kooperatif merkezinde ve elektronik ortamda
KOOPBIS'te ortaklarin incelemesine sunulur.

Defter tutma mukellefiyeti

MADDE 95- (1) Kooperatifte agagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

a) Yevmiye Detfteri,

b) Defteri Kebir,

c) Envanter Detfteri,

¢) Ortaklar (Pay) Defteri,

d) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

e) Genel Kurul Karar ve Muzakere Defteri.

(2) Kooperatifte bu defterlerden bagka 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun
64/5’inci maddesi geregi isin mahiyeti ve 6neminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.
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Yevmiye defteri

MADDE 96- (1) Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge
veya ispata dayanan evraktan ¢ikarilarak tarih sirasiyla ve “Madde” halinde dizenli olarak
yazildigi defterdir.

(2) Yevmiye maddelerinin en az agagidaki bilgileri icermesi sarttir.

a) Madde sira numarasi,

b) Tarih,

c¢) Bor¢lu hesap,

¢) Alacakl hesap,

d) Tutar,

e) Her kaydin dayandigi belgelerin turua ile varsa tarihleri ve sayilari.

(3) Yevmiye defteri ciltli ve sayfalari miteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina
uygun olmak sartiyla mateharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

Defteri kebir

MADDE 97- (1) Defteri kebir, yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan
alarak sistemli bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda
toplayan defterdir.

(2) Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.

a) Tarih,

b) Yevmiye defteri madde sira numarasi,

c) Tutar,

¢) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

(3) 96 nci maddenin Gglncu fikrasi hukmu defteri kebir hakkinda da uygulanir.

Envanter defteri

MADDE 98- (1) Envanter defteri, kooperatifin acgilisinda ve acilistan sonra her
hesap déneminin sonunda tasinmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve
varliklar ile borglarin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalari muteselsil sira
numarali defterdir.

(2) Hesap dénemi on iki ayl gecemez. 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun ilgili
hikUmleri sakli kalmak kaydiyla envanter, dizenli bir igletme faaliyetinin akisina uygun
dusen sure icinde ve her halukarda hesap doneminin sonundan itibaren U¢ ay icinde
cikarilir ve deftere kaydedilir.

(3) 96 nci maddenin tglncu fikrasi hUkmu envanter defteri hakkinda da uygulanir.

Ortaklar defteri

MADDE 99- (1) Kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalari
muteselsil sira numarall defterdir. Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az
asagidaki bilgileri icermesi sarttir.

a) Kooperatifin tinvani,

b) Ortagin adi soyadi veya unvani,

c) Ortagin is ve konut adresi,

¢) Ortagin diger iletisim bilgileri,

d) Ortadin kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler,

e) Ortakhigin edinimi ve devrine iligkin gerekli agiklamalar.

(2) Ortakligin usuliine uygun olarak devredildigi ispat edilmedidi slirece, devralan
pay/ortaklar defterine yazilamaz. Her ortak defterde ayri bir sayfada izlenir. Ortakligi
devralan yeni ortak da ayri bir sayfada izlenir.
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Yonetim kurulu karar defteri

MADDE 100- (1) Kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yonetimi ile ilgili olarak
aldig! kararlarin yazilacag! ciltli ve sayfa numaralari teselsul eden defterdir. Karar
defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir

a) Karar tarihi,

b) Karar sayisi,

¢) Toplantida hazir bulunanlar,

¢) Kararin igerigi,

d) Uyelerin imzalari.

(2) Kararin, tyelerden birinin yaptigi éneri Uzerine digerlerinin yazili onayi ile
alindigi durumlarda bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar
da karar defterine yapistirilir. Bir 6énerinin veya 6nerilerin i1slak imza ile imzalanmasi
seklinde alinan kararlar 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 390’inci maddesinin
dordincu fikrasi uyarinca karar defterine yapistirilir; aksi halde karar gecersizdir. Her
yonetim kurulu Uyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine
gecirilmesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi hicbir sebeple reddedilemez; serh
yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi disinda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri

MADDE 101- (1) Kooperatifin genel kurul toplantilarinda gérusuilen hususlarin ve
alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari teselsul eden defterdir. Genel kurul
toplanti ve muzakere defteri, kooperatif genel kurul toplantisi yapilirken genel kurulda
sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan Onergeler, alinan kararlar iglenerek
dizenlenebilecedi gibi hazirlanan toplanti tutanaginin deftere yapistiriimasi seklinde de
tutulabilir.

Defter Onaylari

MADDE 102- (1) Kooperatifin tutmakla yukimlu oldugu yevmiye defteri, defteri
kebir, envanter defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul
toplanti ve muzakere defterinin agilis onaylari, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen slreler dahilinde bu Kanun ve ticari defterlerin tasdikine iligskin diger mevzuat
uyarinca yapllir.

(2) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile ydonetim kurulu karar defterinin
acilis onaylarinin her hesap dénemi icin yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile
genel kurul toplanti ve mizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen
hesap dénemlerinde de agilis onayi yaptiriimaksizin kullanilmaya devam edilebilir.

(3) Onaya tabi defterlerin hesap dénemi icinde dolmasi dolayisiyla veya baska
sebeplerle yil iginde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya
baglamadan once agilig onay! yaptirmak zorundadirlar.

(4) Payl/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onayi
yapilacak yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmigse zayi belgesi
ile birlikte notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin agilis onayinin yapildigi sirada
noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin agilis onayinin yapildigini tarih
ve sayl belitmek suretiyle serh duser. Eski defterde veya zayi belgesinde s6z konusu
serhi goren noter tekrar bir agilis onayi yapamaz.

(5) Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Kanunun 64 Gncu
maddesinin U¢luncul fikrasinda belirlenen sureler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin
altina noterce “Goérulmustir” ibaresi yazilarak mihur ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

(6) Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir
yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap déneminin ilk ayi igerisinde onay
yenilemek suretiyle kullaniimaya devam edilebilir.

(7) Onay yenilemede defterlerin tiru degistirilemez.
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Avanslar ve 6demeler

MADDE 103- (1) Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve 6édeme
yapilamaz. Her turli 6demelerin gecerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

(2) Verilecek avansin sebebi, miktari, suresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli
ile kasada gunlik olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin
amagclara uygun sekilde degerlendirilmesi usull yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Teftis ve Denetleme

Bakanligin teftis ve denetim ile ilgili gorev ve yetkileri

MADDE 104- (1) Tarim ve Orman Bakanligr’'nin teftis ve denetleme hususlarindaki
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kooperatifin islem ve hesaplarini ve varliklarini muifettislere, kontrolorlere veya
denetim igin gorevlendirilecek olan personele denetlettirmek, denetim sonuglarina goére
gerekli talimati vermek,

b) Yapilan denetimler sonucunda, kooperatifin ve istiraklerinin yonetim kurulu
Uyeleri ile Ust duzey yoneticilerinin, hukuka acik¢a aykiri eylem ve islemlerinin tespit
edilmesi durumunda, kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde
sakinca gorulen hallerde ileride telafisi gu¢ veya imkansiz zararlara yol agiimasinin
engellenmesi amaciyla bu kisilerin gorevlerine tedbiren son vermek ve bir yil icerisinde
olaganustu genel kurul toplantisinin yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

c) Verilen kredilerin agilis gayesine uygun olarak kullanilip kullaniimadigini, plan
ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan denetlemek.

¢) Kooperatiflerde goérevli bulunanlar bu kuruluglara ait mal, para ve para
hikmundeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde
mufettislere, kontrolorlere, denetimle goreviendirilen personele ve kredi kuruluslarinin
denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak,
istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yukumludurler.

d) Tesekkdle iliskin olarak istenilen her turla bilgi, belge ve kayitlar, taninan sire
icinde tam olarak verilmek zorundadir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hikumler

Kooperatifin boéliinmesi ve bolge devri

MADDE 105- (1) Kooperatifin c¢alisma alaninda agilmig subelerin gelisme
durumlarina goére genel kurulca yeterli ve gerekli goruldugu takdirde, o bolgedeki ortaklar
arasinda yeni bir pancar ekicileri kooperatifi kurulabilir. Bdyle bir ayrilma halinde,
kooperatifin son yillik bilangosundaki tasinir ve tasinmaz kiymetler devre esas tutulur.
Yedek akgeler kooperatifin 6denmis sermayesi oraninda ayrilan ortaklarin 6demis
olduklari sermaye paylarina isabet eden tutar Gzerinden devredilir.

(2) Kooperatifin calisma bolgelerinden; baska bir kooperatifin ¢calisma bolgesine
alinan bolgelerdeki ortaklarin devri de yukarida belirtildigi sekilde yapilir.

Ticaret kanunu hiikumlerine atif
MADDE 106- (1) Bu anasézlesmede aksine agiklama olmayan hususlarda 1163
Sayili Kooperatifler Kanunu ile bu Kanunun 98 inci maddesine atfen 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunundaki Anonim Sirketlere ait hUkimler uygulanir.
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Uyusmazhk

MADDE 107- (1) Ortaklarla kooperatif arasinda, ortaklarin kendi aralarinda ve
kooperatifle ortak bulundugu Ust birlik arasinda dogacak olan uyugmazliklar, 6éncelikle
kooperatif genel kuruluna aksettirilir. Genel kurulca halline imkan bulunmayan
uyusmazliklar 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 95 inci maddesine uygun olarak
oncelikle 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu hukumlerine gore
arabulucu yoluyla c¢6zimlenmeye c¢ahgilir. Arabulucu yolu ile de gideriimeyen
uyusmazliklar igin yargl organlarina bagvurulur.

(2) Uglincli sahislarla kooperatif arasinda c¢ikacak uyusmazliklar ise yargi
organlarinca ¢ozumlendirilir.

ONBIRINCIi BOLUM
Intibak ve Yiirirliik Hitkkiimleri

Yurirluk
MADDE 108- (1) Bu anas6zlesmeden evvel yururlukte bulunan Pancar Ekicileri
Kooperatifi 6rnek anasodzlesmesi yururlukten kaldiriimistir.

Intibak

MADDE 109- (1) Pancar Ekicileri Kooperatifleri, mevcut Anasozlegsmelerini, 7339
saylil Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun un 19
ncu maddesinde yazili olan “Kooperatifler ve Ust kuruluglari, anasozlesmelerini en geg ¢
yil icinde bu Kanun hikidmlerine intibak ettirmek zorundadir. Anasézlesmelerini intibak
ettirmeyen kooperatif ve Ust kuruluglari dagiimis sayilir.” hUkmu geregi; en geg, 7339
sayili Kanun’ un yartrlige girdigi tarihten g yil sonrasi olan 26.10.2024 tarihine kadar bu
Anasozlesmeye intibak ettirmek zorundadirlar.

Onay
MADDE 110- (1) isbu érnek anasézlesme, Tarim ve Orman Bakanliginin 26/03/
2024 tarih ve E-98096904-205.02-12995460 sayil onay! ile kabul edilmistir.

Kooperatif Kurucu Ortaklari
Kooperatif kurucu ortaklarinin kimlik ve ikamet bilgileri agagidaki tabloda yazil

Ek-1

olup; kurulusta pesin 6dedikleri sermaye paylarinin tutari ................ TL dir.
TC
SERMAYE (TL) KIMLIK _ _
ORTAK NO YERLESIM YERI ‘
NO ADI | SOYADI ADRESI IMZA
Taahhat |
Edilen | Odenen
1
2
3

35




Ek-1

10

11

12

13

14

15

16

17
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19

Ek-1

20

21

ilk Yonetim Kurulu

Kooperatif kurulus isleminin tescil ve ilani ile kurulus genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak Uzere kurucu ortaklar arasinda segcilen ilk yonetim kuruludur.

Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Yoénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yoénetim Kurulu Uyesi

ilk Denetleme Organi

Kooperatif kurulus isleminin tescil ve ilani ile kurulus genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak Uzere segilen ilk denetleme organidir.

Dis Denetgiler

Kurulacak kooperatif, 01.02.2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yénetmelik” in 15 inci
maddesinde belirtilen sartlardan birisini saglamasi halinde; kooperatifin denetlenmesi
amacilyla, anilan ydonetmeligin 16 nci maddede belirtilen nitelikleri tagiyanlar arasindan,
kurucular tarafindan belirlenen ve ticaret siciline tescili ile Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
zorunlu olan bir asil ve istenilmesi halinde bir yedek denetgidir.

1-

2-

37




