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PANKOBİRLİK

SINIRLI SORUMLU 

PANCAR EKİCİLERİ KOOPERATİFLERİ BİRLİĞİ

ANA SÖZLEŞMESİ

KURULUŞ VE AMAÇ

I- BİRLİĞİN ÜNVANI, ŞUBESİ, MERKEZİ VE ÇALIŞMA ALANI AMAÇLARI


MADDE:1 KURULUŞ:


Bu Anasözleşme hükümlerini kabul ederek ortaklığa giren ve girecek olan Kooperatiflerle değişir sermayeli Sınırlı Sorumlu Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birliği (PANKOBİRLİK) adı altında 99 yıl süreli bir Birlik kurulmuştur.


Birliğin merkezi Ankara olup, çalışma alanı bütün yurt sathını kapsar. Gerektiğinde yurt içinde ve yurt dışında şubeler açabilir.

MADDE: 2 AMAÇLARI


a) Ortak Kooperatifleri her yönden resmi ve özel teşekküllere karşı temsil etmek,

b) Kooperatifçilik hareketinin teşviki, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlamak,

c) Karşılıklı yardım ve dayanışma prensibinden hareketle ortakların menfaatlerini korumak,

d) Ortak kooperatiflerin ihtiyacı olan, her nevi ziraat alet ve makineleri, sulama malzemeleri ile bunların ekipman ve yedek parçalarını, her türlü kimyasal ve biyolojik gübreleri, bitki geliştirici, ve düzenleyicileri, tarımsal mücadele ilaçlarını makinelerini ve  ekipmanlarını, bitkisel tohumluklar, damızlık besi ve süt hayvanları ile diğer kültür hayvanlarını ve bunların spermalarını, her türlü yem ve yem katkıları ile hayvan sağlığı ilaçlarını ve sair ihtiyaçlarını ülke içinden ve dışından temin etmek,
e) Ortak Kooperatiflerin (d) fıkrasında belirtilen ihtiyaçlarını imal ve ithal eden, satışını yapan müesseselerin mümessilliklerini almak, veya bu tesislere ortak olmak, kiralamak veye işletme haklarını devralmak,

f) Ortak kooperatiflerin üyelerinin pancar ve pancar dışında her türlü bitkisel ve hayvansal ürünler üretmesini, bu ürünlerin işlenmesini, değerlenmesi, pazarlanmasını ve gerektiğinde ihracatını sağlamak amacıyla çeşitli araştırmalar ve planlamalar yapmak, projeler üretmek, toprak ve bitki analizleri yapmak, gerektiğinde bunlarla ilgili ithalat yapmak, şirket ve tesisler kurmak, yada bu amaçla kurulmuş şirket ve kuruluşlara iştirak etmek, kooperatif ortaklarına her türlü sözleşmeli, kredili ve kontrollü bitkisel ve hayvansal üretim yaptırmak veya benzer modelleri uygulatmak, ortaklarını bu konularda teşvik etmek ve yönlendirmek. Tüm bu faaliyetlerle ilgili olarak gerektiğinde hazine, ilgili bakanlıklar, Ziraat bankası vb. kuruluşlardan ve ayrıca yurt dışı kredi kaynaklarından kendisi ve ortak kooperatifleri adına kredi almak veya gerektiğinde alınacak kredilere aracı olmak,


g) Ortak Kooperatiflerle iştiraklerinin iktisadi faaliyetlerini, hesap ve kayıtlarını teftiş etmek ve teftiş neticelerine göre çalışmalarına yön vermek,


h) Ortak kooperatiflerle iştiraklerinin danışmanı olmak,


i) Ortak Kooperatif ve İştiraklerinin yönetici, denetici ve personeli ile Kooperatif üyelerinin eğitimini sağlamak,


j) Ortak kooperatiflerin ve iştiraklerinin iktisadi faaliyetlerini ve diğer çalışmalarını Birlik politikaları doğrultusunda bütün yönleriyle koordine etmek,


k) Yurt içinde ve dışındaki benzer teşekküllerle ilişkilerin kurulmasını, geliştirilmesini ve devamlılığını sağlamak,


l) Amaçlarıyla ilgili kurulmuş veya kurulacak her türlü Şirket, Kooperatif ve kuruluşlara iştirak etmek,


m) Ortak kooperatiflerin; personel poltikalarını ve kadrolarını belirlemek, Toplu-iş Sözleşmesi kapsamı dışındaki personelinin tayin, terfi, nakil ve görevlerine son verilmesi tekliflerini yapmak,

         Birlik yukarıda belirtilen amaçların tahakkuku için aşağıda gösterilen tedbirleri alır :


a) Ortak kooperatiflerin ve iştiraklerin iktisadi faaliyetlerinin istenilen şekilde yürütülebilmesi için, gerektiğinde kredi müesseselerinden kredi almak veya alacakları krediye aracı yada kefil olmak,


b) Birliğin ihtiyacı için lüzumlu her türlü taşınır ve taşınmaz mallarla araç ve gereçleri satın almak, gerektiğinde satmak, yaptırmak, kiralamak, ipotek ettirmek, gerektiğinde ipotek almak ve ipoteği kaldırmak ve bu husustaki diğer tasarruflarda bulunmak,


c) Eğitim için gerekli her türlü tedbiri almak,


d) Ortakların ve İştiraklerinin faaliyetlerini koordine etmek gayesiyle lüzumlu istatistiki bilgilerin temin ve değerlendirilmesini yapmak,


e) Birliğin ve ortak Kooperatiflerin alacaklarına karşılık gerektiğinde ipotek almak,


f) Bunların dışında icabeden diğer bütün tedbirleri almak,

II-ORTAKLIK SIFATININ KAZANILMASI, KAYBEDİLMESİ VE HESAPLAŞMA

MADDE: 3 ORTAKLIĞA GİRME ŞARTLARI


Halen kurulmuş ve ileride kurulacak Sınırlı Sorumlu Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birliğe ortak olabilir.


MADDE: 4 ORTAKLIĞA KABUL


Üçüncü maddedeki vasıfları haiz olup Birliğe girmek isteyen Kooperatifler ana mukavele hükümlerini kabul ettiklerine ve ortak olmak istediklerine dair dilekçeyi Yönetim Kuruluna verirler.


Yönetim Kurulu, ortaklar ile ortaklığa giriş için başvuranların anasözleşmede yazılı ortaklık şartlarını taşıyıp taşımadıklarını araştırmak zorundadır.


Yönetim Kurulu bu talebi inceler, karara bağlar ve cevaplar.


Ortaklığa kabul, Yönetim Kurulunun kararı ve ortaklar defterinin ortak olacak tüzel kişinin yetkili temsilcileri tarafından imza edilmesi ile tamamlanmış olur.


MADDE: 5 ORTAKLIĞIN SONA ERMESİ

Her ortağın Birlik’ten çıkma isteğinde bulunması kanuni hakkıdır. Ancak; bir ortağın çıkma talebinde bulunabilmesi için;

a) Taahhütlerini tamamen yerine getirmiş olması, 


b) En az beş yıl ortaklık yapmış bulunması,


c) Ortaklıktan ayrılma talebine ilişkin yazılı başvuruyu, bu konuda alınmış genel kurul kararını ekleyerek, bilanço tarihinden en az altı ay önce Yönetim Kuruluna yapması şarttır.


Çıkma keyfiyetinin Birliğin mevcudiyetini tehlikeye düşürmesi halinde; ayrılmak isteyen ortak, meydana gelecek zararı tazminle mükelleftir.


MADDE: 6  ORTAKLIKTAN ÇIKARILMA


Aşağıda yazılı hallerde herhangi bir ortak Birlik’ten çıkarılabilir.

a) Kanun ve Anasözleşme hükümlerine aykırı hareket etmek,


b) Genel Kurul kararlarına ve Birlik talimatlarına uymamak,


c) Birliğin menfaatlerine uygun olmayan ve onun maddi ve manevi varlığına zarar veren hareketlerde bulunmak,


Ortaklıktan çıkarılmaya Yönetim kurulunun teklifi  ile Genel Kurulca karar verilir.


Çıkarılmanın Genel Kurula teklifine ilişkin kararlar Yönetim Kurulunun yapacağı toplantılarda salt  çoğunlukla verilir. Bu toplantılarda çıkarılma teklifinin gerekçesi ve sebebleri de belirtilerek alınacak olan kararın bir örneği on gün içinde ilgili ortağa tebliğ edilmek üzere notere verilir.


Genel Kurul Yönetim Kurulunun teklifi uyarınca çıkış kararı verdiği takdirde, çıkarılma kararı gerekçeli olarak  tutanağa geçirileceği gibi, ortaklar defterine de yazılır. Genel  kurul kararının onaylı örneği çıkarılan ortağa tebliğ edilmek üzere en geç on gün içerisinde notere tevdi edilir. Bu ortak tebliğ tarihinden itibaren itiraz davası açabilir.


Üç aylık süre içinde mahkemeye başvurmak suretiyle itiraz edilmeyen çıkarılma kararları kesinleşir.


Ortaklar anasözleşmede açıkca gösterilmeyen sebeblerle ortaklıktan çıkarılamazlar. Bu fıkraya aykırı hareket eden Birlik Yönetim Kurulu üyeleri fiilin önem ve mahiyetine göre bir aydan altı aya kadar hapis ve ellibin liradan beşyüzbin liraya kadar ağır para cezası ile cezalandırılırlar.


Ayrıca,  haklarındaki çıkarılma kararı kesinleşmeyen ortakların ortaklık hak ve yükümlülükleri çıkarılma kararı kesinleşinceye kadar devam eder. Bu fıkraya aykırı hareket eden yönetim kurulu üyeleri ve memurları, fiilin önem ve mahiyetine göre üç aydan iki yıla kadar hapis ve yüzbin liradan birmilyon liraya kadar ağır para cezası ile cezalandırılırlar.


MADDE: 7 ÇIKAN VE ÇIKARILAN ORTAKLARLA HESAPLAŞMA

Birlik’ten ayrılan ortaklar; ödemiş oldukları pay tutarları ile hesaplarının tasfiyesi sonunda tesbit olunacak alacaklarından başka Birliğin, varlıkları, yedek akçeleri ve diğer fonlar üzerinde bir hak iddiasında bulunamazlar, haciz ettiremezler, tasfiyesini isteyemezler ve faaliyetine engel olamazlar.


Birliğin mevcudiyetini tehlikeye düşürecek miktardaki iade ve ödemelerde 1163 sayılı Kanunun 17 inci maddesi hükmü uygulanır.


MADDE: 8   TEKRAR ORTAKLIĞA KABUL

İstifa etmek suretiyle Birlikten ayrılan ortaklar, ortaklık için gerekli vasıfları haiz olmak şartiyle ve Yönetim Kurulunun kararı ile tekrar Birliğe üye olabilirler.


Ayrıca 6 ıncı maddede yazılı sebeblerle Birlikten  ihraç edilen ortaklar; Birliğe tekrar girmek istedikleri takdirde  ihraç kararının alındığı genel kurul tarihinden 6 ay geçtikten sonra Genel Kurul kararıyla bir defaya mahsus olmak üzere yeniden ortak olabilirler. 
Yeniden ortaklığa kabul edilenler, iştirak paylarını ve diğer fonları tamamen ve def’aten ödemek mecburiyetindedirler.

III- ORTAKLARIN HAKLARI, ÖDEVLERİ VE SORUMLULUKLARI


MADDE: 9  ORTAKLARIN HAKLARI


a) Genel Kurul toplantılarına en çok beş kişilik bir temsilci grubu ile katılmak, seçmek ve seçilmek,


b) Genel Kurul tutanaklarını incelemek,


c) Genel Kurulun yıllık bilançoyu onaylamasından önce hesap durumunu tetkik etmek veya birer kopyalarını istemek.


MADDE:10    ORTAKLARIN ÖDEVLERİ

a) Genel Kurul kararlarına kanun ve anasözleşme hükümlerine ve bu sözleşmeden doğan iç tüzüğe uygun davranışlarda bulunmak,


b) Birliğin çıkarlarına, talimatlarına ve aldığı kararlara karşı davranışlarda bulunmamak,


c) Taahhüt ettiği ortaklık payları ve diğer fonları Anasözleşmenin gösterdiği esaslar ve süre içinde ödemek,


d) Yönetim Kurulunun muvaffakatı olmadan herhangi bir benzer teşekküle iştirak etmemek ve görev almamak,


e) Birlik yönetim Kurulunca kararlaştırılan ve önerilen hususlar ile Birlik talimatlarını en geç  bir ay içerisinde uygulamak, eğer  itirazı var ise bunu bir ay içerisinde Birliğe ileterek, Birliğin bu konuda alacağı karara ve vereceği talimata aynen uymak,


f) Birliğin itibarını sarsacak, çalışmalarını aksatacak ve ortaklar arasındaki birlik ve beraberliği bozacak davranışlardan, Birlik toplantılarında ve tesislerinde siyasi faaliyet göstermekten, Birlik hizmet ve faaliyetlerini siyasi maksatlara alet etmekten kesinlikle sakınmak,


g) Birliğe olan her türlü borçlarını zamanında ödemek,


MADDE: 11  ORTAKLARIN SORUMLULUĞU


Ortakların Birlik işlerinden dolayı üçüncü şahıslara karşı sorumluluğu, yüklendikleri ortaklık payları tutarının iki misli ile sınırlandırılmıştır. Herhangi bir sebeple Birlikten ayrılmış olan bir ortağın Birlikten ayrılışının kesinleştiği tarihten başlayarak iki yıl içinde, Birlik iflas ettiği takdirde;


ayrılmasından önce doğmuş olan borçlar için, ortak, sorumluluktan kurtulamaz.

IV- SERMAYE, ORTAKLIK PAYLARI, ÖDEME ŞEKLİ VE ORTAKLIK SENEDİ  

MADDE: 12  SERMAYE


Birliğin sermayesi değişir olup ortakların yüklendikleri ortaklık paylarından toplanır. Sermayenin en az haddi kuruluşta ortakların yüklendikleri (570.000,-) Liradır.


MADDE:13 ORTAKLIK PAYLARI VE ÖDEME ŞEKLİ


Bir ortaklık payının değeri 100.,-(Yüz) TL.dır. Birliğe giren her ortağın, en az 50 (elli) pay alması şarttır.


Ortaklar taahhüt ettikleri sermayenin tamamını, Yönetim Kurulunun tesbit edeceği esaslar dahilinde öderler.

MADDE: 14 ORTAKLIK SENEDİ


Taahhüt etmiş olduğu ortaklık hissesinin tamamını ödeyen ortaklara adlarına yazılı ortaklık senedi verilir. (K.K.18) Bu senede Birliğin ünvanı, sahibinin adı veya ünvanı, iş ve konut adresi ile Birliğe girdiği tarih yazılır. Bu hususlar senet sahibi ile Birliği temsile yetkisi olan kimseler tarafından imzalanır.

V- BİRLİĞİN ORGANLARI


MADDE: 15  ORGANLAR


a) Genel Kurul,


b) Yönetim Kurulu, 

c) Denetim Kurulu,


MADDE: 16  GENEL KURUL


Bütün ortakları temsil eden en yetkili organdır.


Ortaklar ortaklık haklarını; Genel Kurul’da görüşlerini bildirmek ve oy vermek suretiyle kullanırlar.


MADDE:17   GENEL KURULUN  GÖREV VE YETKİLERİ

Genel Kurul, ortakları temsil eden en yetkili organdır. Genel Kurul, aşağıda belirtilen yetkilerini devir ve terk edemez.


a) Anasözleşmeyi değiştirmek,


b) Yönetim Kurulu üyelerini, Denetçileri ve gerektiğinde hesap tetkik komisyonu ile tasfiye kurulu üyelerini seçmek,


c) Bilanço ve bunlarla ilgili Yönetim Kurulu ve Denetçiler kurulu raporlarını incelemek, gelir-gider farkının bölünmesine karar vermek,


d) Yönetim Kurulu ile Denetçilerin ibrası hakkında karar vermek ve gerekli gördüğü hallerde bu kurulların üyelerine işten el çektirmek,


e) Yönetim Kurulunca hazırlanan iş proğramı ve yıllık bütçe ile gündeme alınan diğer konulardaki teklifleri inceleyip karara bağlamak ve tatbiki hususunda yönetim kuruluna yetki vermek,


f) Yönetim Kurulunun, ortaklıktan çıkarılmasını teklif ettiği ortaklar hakkında karar vermek,


g) Ortakların gündeme alınmış  tekliflerini görüşüp karara bağlamak,


h) Birliğin süresinin uzatılmasına veya dağıtılmasına karar vermek,


ı) Üst birliğe ortak olunmasına karar vermek,


k) Yönetim kurulunun teklifi ile Birlik Genel Müdürünün görevine son vermek(Bu karar için Birliğin  bütün ortaklarının 2/3’nün muvafakatı şarttır)


l) Gayrimenkul alımında ve satımında takip edilecek usul ile alınacak gayrimenkulün niteliğini, yerini ve azami fiyatını, satılacak gayrimenkulün asgari fiyatını belirlemek,


m) İlgili Bakanlıkça yaptırılan teftiş sonuçlarında, genel kurulun onayını gerektiren hususlarda karar almak,


n) İpotek İşlemlerinin yaptırılması, gerektiğinde Birlik adına kredi açtırılması ve borçlanılması hakkında karar vermek ve bunların tatbiki için yönetim kurulunu yetkili kılmak,


o) İmalat ve inşaat işlerinin yaptırılma usullerini belirlemek,


p) Yönetim Kurulu üyeleri ile denetçilere verilecek aylık ücret, huzur hakkı ve yollukları belirlemek,


r) Birliğin amacına uygun şirket ve kuruluşlara iştirak edilmesi ile mevcut iştiraklerin sermaye tezyidlerine katılınması hususunda karar vermek ve bu amaçla yönetim kurulunu yetkili kılmak,


s) Taşınmaz ve taşınır mallar, ayınlar edinmek, yaptırmak veya gerektiğinde satmak, işletmeleri devralmak, Birliğin yatırımları için gerekli tesislerin yapılmasına yetki vermek,


ş) Yönetim Kurulunca hazırlanıp yürürlüğe giren yönetmelikler için karar almak,


t) 43. maddede belirtilenler arasındaki uyuşmazlıkları çözümlemek üzere hakem kurulunu seçmek,


MADDE:18  GENEL KURUL TOPLANTILARI


Genel Kurul; ortakların Yönetim Kurullarından seçilecek en çok beşer kişilik temsilci gruplarının katılmasıyla teşekkül eder.


Üç ay evvel ortak olmayanlar hariç her ortak Genel Kurula katılma hakkına sahiptir.


Toplantılar Birlik merkezinde yapılır.


Genel Kurul aşağıda gösterilen üç şekilde toplanır.


a) Kuruluş Genel Kurulu ; Birlik Anasözleşmesinin, 1163 sayılı kanun hükümleri gereğince Ticaret Siciline tescil ve ilanından sonra, kurucu ortaklardan birinin daveti ile yapılacak kurucular toplantısıdır. Bu toplantıda Genel Kurulun uygun göreceği açık veya gizli oyla ilk Yönetim ve Denetim Kurullarının asil ve yedek üyeleri seçilir ve Birliğin faaliyete geçmesi için lüzumlu tedbirlerin alınması hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilir.


b) Yıllık Genel Kurul ; Hesap döneminin sona erdiği Temmuz ayının sonuncu gününden itibaren en geç altı ay içinde Yönetim Kurulunun davetiyle toplanır.


Genel Kurulda görüşülecek toplantı gündemini Yönetim Kurulu tesbit ve ilan eder. Ancak, dörtten az olmamak üzere ortakların en az 1/10’u tarafından Genel Kurul toplantısından en az 20 gün önce yazılı olarak bildirilecek hususların gündeme konulması zorunludur.


Gündemde olmayan hususlar görüşülemez. Ancak, Kooperatife kayıtlı ortakların en az 1/10’unun gündem maddelerinin görüşülmesine geçilmeden önce yazılı teklifde bulunmaları halinde, hesap tetkik komisyonunun seçilmesi, bilanço incelemesinin ve ibranın geriye bırakılması, çıkan veya çıkarılan ortaklar hakkında karar alınması, Genel Kurulun yeni bir toplantıya çağrılması ve kanun, Anasözleşme ve iyi niyet esasları ile genel kurul kararlarına aykırı olduğu ileri sürülen yönetim kurulu kararlarının iptali, yönetim kurulu üyeleri ile denetçilerin azli ve yerlerine yenilerinin seçilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katılanların yarıdan bir fazlasının kabulü ile gündeme alınır. 

c) Olağanüstü Genel Kurul: Gerektiğinde Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Tasfiye Memurları’nın çağrısıyla toplanabilir. Ancak Genel Kurul yukarıda belirtildiği şekilde toplanamadığı takdirde, ilgili Bakanlık Genel Kurulu toplantıya çağırma yetkisine sahiptir.


Dört ortaktan az olmamak kaydıyla ortak sayısının en az onda 
birinin yazılı isteği üzerine  genel  kurul toplantıya çağrılır. Toplantı talebinin haklı bir gerekçeye dayanması gerekir.


Yönetim kurulu bu isteği 10 gün içinde yerine getirmediği takdirde  istek sahiplerinin haklı bir gerekçeye dayandığı belirlenen müracaatı üzerine veya doğrudan doğruya ilgili Bakanlık tarafından genel kurul toplantıya çağrılabilir.


Çağrılmadığı takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye başvurarak genel kurulu bizzat toplantıya çağırma izni alabilir.


Gündemle ilgili hususlarda yukarıdaki (b) bendindeki hükümler uygulanır.


MADDE:19   DAVET ŞEKLİ,  TOPLANTI ÇOĞUNLUĞU VE TOPLANTI

A-Davet Şekli


Yönetim kurulu o yıla ait ilk genel kurul toplantısının yapılacağı tarihten 15 gün önce ortakların en kolay ve emin şekilde haber almalarını sağlamak üzere birlik merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazetede toplantı ilan ve çağrısını yapar. İlanda, çoğunluğun sağlanamaması halinde ikinci toplantının tarihi de belirlenir. Bu süre enaz 15, en çok 30 günü geçemez. Toplantı ilanını ihtiva eden yazıya gündemi de ekleyerek ilan ve toplantının başlama günü hariç 15 gün önceden ortak kooperatiflere taahhütlü olarak bildirilir.


Anasözleşmenin değiştirilmesi söz konusu ise yapılacak ilanda değiştirilecek madde numaralarının yazılması ile yetinilir. 


İlanların birer örneği toplantıdan en az 15 gün evvel Tarım ve Köyişleri Bakanlığı mahalli teşkilatına ve mülki idare amirliğine gönderilir.


Birliğin bütün ortakları toplantıda hazır bulunduğu sürece ve itiraz olmadığı takdirde genel kurul toplantılarına dair diğer hükümler saklı kalmak şartıyla toplantıya çağrı hakkındaki hükümlere uyulmamış olsa dahi kararlar alınabilir.


Ayrıca Bakanlık temsilcisine ödenmek üzere bakanlıkça tesbit edilecek ücret Maliye veznesine yatırılır.


B- Toplantıya Başlama


Toplantı için bakanlık temsilcisinin atanması  Tarım ve Köyişleri Bakanlığından yazılı olarak istenir. Bakanlık temsilcisi  toplantıya gelmez ise mahalli idare amirine durum bildirilir. Temsilci yine gelmez ise bir saat sonra toplantıya başlanır. Bu durum tutanakla tesbit edilir.


Yoklamayı müteakip toplantı, yönetim kurulu başkanı tarafından açılır. Yönetim Kurulu başkanının toplantıda bulunmaması halinde Başkan vekili veya yönetim kurulu üyeleri ya da denetçilerden biri toplantıyı açar. Genel kurulun yapılabilmesi için, oy verme yetkisine haiz ortakların en az yarıdan bir fazlasının temsil edilmiş olması şarttır. İkinci toplantıda çoğunluk aranmaz.


Toplantıda çoğunluğun bulunduğu anlaşılınca başkanlık divanı seçimine geçilir. Toplantıya katılan kooperatif temsilcilerinin çoğunluğu ile temsilciler arasından toplantıyı yönetecek bir başkan, bir başkan vekili, iki katip ve en az iki oy toplayıcı seçilerek divan teşkil edilir. Divana birlik yönetim kurulu üyeleri, denetçiler ve Birlik memurlarından  herhangi biri seçilemez.


Genel kurul toplantısına katılan ortak  kooperatiflerin temsilcilerini gösteren “hazır bulunanlar listesi” düzenlenir. Bu listeye ortak kooperatiflerin ortaklığa kabul tarihleri, birlikteki taahhüt ve ödenmiş sermaye miktarları, oy yetkisine haiz temsilcilerin adı ve soyadı ve imza haneleri yazılır. Liste toplantıya katılan temsilcilere toplantı başlamadan  önce imzalattırılır. Ayrıca listenin bakanlık temsilcisi ile genel kurul divan heyeti ve yönetim kurulu başkanı tarafından imzalanması gerekir.


Toplantının açılıp gündem maddelerinin görüşülmesine başlandıktan sonra herhangi bir sebeble toplantının devamına imkan görülmemesi ve divanın çekilmesi halinde,  genel kurul müteakip maddeleri görüşmek üzere ileriki bir tarihte yeniden toplanır. Yapılacak genel kurul toplantısına kadar denetim kurulunca kayyum atanması için ilgili mahkemeye başvurulur.


C- Genel Kurul Toplantısına Ait Evrakların Resmi Makamlara Gönderilmesi:


Genel kurul görüşmeleri tutanağa bağlanır. Bakanlık temsilcisi, divan heyeti tarafından imzalanan bu tutanakta ayrıca, toplantıya katılan kooperatif sayıları gösterilir. Yeni seçilip göreve başlayan yönetim kurulu tarafından en geç toplantı gününden itibaren 15 gün içinde gündem, toplantı çağrısı, duyuru, duyuru tutanağı yönetim kurulu ve denetçiler raporu bilanço, gelir-gider cetveli, bakanlık temsilcisi tarafından imzalanmış genel kurul toplantısında hazır bulunanlar listesi ile genel kurul toplantı tutanağının, Bakanlık tanıtma ve eğitim fonuna yatırılan %1 lere ait dekont ve bakanlık temsilcisi raporunun her birinden ikişer örnek olmak üzere hazırlanan belgeler Tarım ve Köyişleri Bakanlığına gönderilmek üzere Bakanlık mahalli teşkilatına verilir.  Ayrıca alınan genel kurul kararlarından tescil ve ilanı gerektirenler, kanuni süresi içerisinde tescil ve ilan ettirilir.


MADDE: 20   OY HAKKI VE TEMSİL


Genel Kurulda her ortak temsilci grubu yalnız bir oya sahiptir. Ortaklar Genel Kurula gönderecekleri temsilciler arasından oy kullanmaya yetkili şahsı önceden tesbit etmeye ve bu hususu vekaletnamede belirtmeye mecburdurlar.


MADDE: 21   KARARLAR,  OYLAMA VE KARARLARIN BOZULMASI  


A-Kararlar ve Oylama 


Genel Kurul kararlarında ve seçimlerde oyların yarısından bir fazlasına itibar olunur.


Birliğin dağılması, müddetinin uzatılması, ve genel müdürün görevine son verilmesi  ile ilgili kararlarda Birlikte kayıtlı ortak sayısının oylarının 2/3 çoğunluğu gereklidir. Anasözleşmenin değiştirilmesinde ise; toplantıya katılan ortakların ¾ çoğunluğu aranır.

Ortakların şahsi sorumluluklarının ağırlaştırılması veya ek ödeme yükümleri yapılması hakkında alınacak kararlarda Birliğin bütün oylarının 3/4’ünün muvafakati şarttır.


Oylamanın nasıl yapılacağını Genel kurul tesbit eder. Genel Kurulda, hazır bulunan üyelerden yarısından bir fazlasının gizli oylama istemesi hali dışında diğer bütün hallerde açık oylama ile karar alınır. 


B-Kararların Bozulması ve Şartları:


Kanuna, anasözleşme hükümlerine ve iyi niyet esaslarına aykırı olduğu iddiası ile aşağıda belirtilen kimseler genel kurul kararları aleyhine, toplantıyı takip eden günden başlamak üzere bir ay içerisinde, birlik merkezinin bulunduğu yerdeki mahkemeye başvurabilirler.


1- Toplantıda hazır bulunupta kararlara katılmayarak karşı görüşlerini tutanağa geçirten, oyunu kullanmasına haksız olarak izin verilmeyen, toplantı çağrısının usulüne uygun yapılmadığını, gündemin gereği gibi ilan veya tebliğ edilmediğini, genel kurul toplantısına katılmaya yetkili olmayan kimselerin karara katılmış bulunduklarını iddia eden ortak kooperatif yetkili temsilcileri,


2-Yönetim kurulu,


3- Kararların yerine getirilmesi yönetim kurulu üyeleri ile denetçilerin şahsi sorumluluklarını gerektirdiğinde bunların herbiri,


Ayrıca, bozma davasının açıldığı ve duruşmanın yapılacağı gün, yönetim kurulu tarafından usulen ilan olunur.


Genel kurulda alınan bir kararın mahkeme tarafından bozulması bütün ortaklar için hüküm ifade eder.


MADDE 22: YÖNETİM KURULU


Yönetim Kurulu, Kanun ve Anasözleşme hükümleri dahilinde Birliğin faaliyetini yöneten ve onu temsil eden yürütme organıdır.


Yönetim kurulu 9 (dokuz)  asil  ve 9 (dokuz) yedek üyeden teşekkül eder. Üyelerin her biri ortak kooperatiflerin genel kurula iştirak eden temsilcileri arasından gösterilen namzetlerden seçilir. Genel kurulda en çok oy alan ortak temsilcileri, aldıkları oy sayısına göre yönetim kurulu asil ve yedek üyeliğine seçilmiş olurlar. Oylar eşit gelirse kuraya başvurulur.

Aynı birim Kooperatiften birden fazla temsilci Yönetim Kurulu üyeliğine seçilemez.


Yönetim Kurulu üyeleri 4 yıl için seçilir. Bu müddetin sonunda yeniden seçilmeleri mümkündür.


Herhangi bir şekilde Yönetim kurulu asil üyeliği sona erenlerin yerine, yedek üyelerden en fazla oy alan davet edilir.


Herhangi bir sebeble yönetim kurulu toplantı nisabını kaybederse, boşalan yönetim kurulu üyeliklerine denetim kurulu üyeleri tarafından gecikilmeksizin yeteri kadar yedek üye çağrılır.



Yönetim kurulu üyeleri topluca istifa ettikleri veyahut mevcut yedekleri istifa eden üyelerin yerini dolduramadığı için toplantı nisabı sağlanamadığı takdirde Birlik olağanüstü genel kurul toplantısına giderek yeniden yönetim kurulu üyelerini seçer. Yeni seçilen üyeler işe başlayıncaya kadar eskileri göreve devam eder. Yönetim kurulundan bir üye istifa edipte yerine geçecek yedek üye yoksa yönetim kurulu, temsilciler arasından birisini yönetim kurulu üyeliğine seçerek yeni üyeyi toplanacak ilk genel kurulun onayına sunar.


Görevi son bulan eski yönetim kurulu, seçim gününden başlayarak en geç bir hafta içerisinde görevini yeni yönetim kuruluna devretmek zorundadır.


Kooperatifteki Yönetim Kurulu üyeliği, herhangi bir nedenle sona eren Biril Yönetim Kurulu üyesinin, Birlikteki üyeliği de kendiliğinden düşer.


Yönetim Kurulu üyelerinde aşağıdaki şartlar aranır.


a) Türk vatandaşı olmak,


b) Aynı türden başka bir Kooperatif Birliğinin yönetim kurulu üyesi olmamak,


c) Türk Ceza Kanunu’nun zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, görevi suiistimal, sahtekarlık, hırsızlık, dolandırıcılık, hileli iflas, emniyeti suiistimal ve Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlara ilişkin hükümlerine veya 1163 sayılı Kanuna göre mahkum olmamak, 


d)Kooperatifçilik konusunda tecrübeli olmak,


Üyelik şartları Denetçiler tarafından araştırılır. Bu şartları taşımadıkları halde seçilenler ile sonradan kaybedenlerin görevlerine Yönetim Kurulunca son verilir.


Kanun veya Anasözleşmede gösterilen bir sebeple Yönetim Kurulu toplantı nisabını kaybederse, boşalan Yönetim Kurulu üyeliklerine Denetim Kurulu üyeleri tarafından gecikilmeksizin yeteri kadar yedek üye çağrılır.


Haklarında yukarıdaki suçlarla ilgili olarak kamu davası açılmış olanların görevleri ilk genel kurul toplantısına kadar devam etmekle beraber, yönetim kurulunca bu durumdaki üyelerin  genel kurulca azli veya göreve devamı hakkında karar alınmak üzere yapılacak ilk genel kurul gündemine madde konulur.


Yönetim Kurulu üyeliğine seçilenler; denetçiliğe, hakem kurullarına, hesap tetkik komisyonuna seçilemezler. Yönetim Kuruluna seçilenler, ortaklık işlemleri dışında kendisi veya başkası namına, bizzat veya dolaylı olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamazlar.

MADDE : 23 YÖNETİM KURULUNUN VAZİFELERİ


a) Mevcut Kanun,Anasözleşme ve yönetmelikler çerçevesinde Birliği yönetmek,


b) Genel Kurul için yıl sonunda faaliyet raporu, hesap durumu ve iş programı ile bütçeyi tanzim etmek,


c) Birliği Devlet ve üçüncü şahıslar nezdinde temsil etmek


d) Kanun ve Anasözleşme hükümleri uyarınca Genel Kurulu toplantıya çağırmak,


e) Birliğin Genel Müdürünü ve Genel Müdürün teklifi ile Genel müdür Yardımcılarını ve birimlerin Başkan ve Müdürlerini tayin etmek,


f)  Kanunen tutulması mecburi olan ve olmayan defterlerle bilgisayar kayıtlarını, usulüne uygun bir şekilde tutmak ve muhafaza etmek, yıllık olağan genel kurul toplantısından bir ay önce; faaliyet raporu, bilanço, gelir-gider cetveli ile iş proğramı ve bütceyi hazırlayıp denetcilere vermek, ayrıca; genel kurul toplantısından onbeş gün önce de ortakların incelemesine sunmak,


g) Genel kurul kararlarını yerine getirmek, kanunlara aykırı olarak alınan genel kurul kararları aleyhine iptal davası açmak,


h) Ortaklar ile ortak olmak için müracaaat edenlerin Anasözleşmede gösterilen ortaklık şartlarını taşıyıp taşımadıklarını araştırmak, 


i) Denetçilerin, ilgili Bakanlık temsilcilerinin istedikleri bilgileri vermek, denetleme ve teftiş işlemlerinde kolaylık göstermek, yardımcı olmak,


k) Ortak Kooperatifleri ve bunların halen kurulmuş veya projeleri Birlik’çe onaylanıp bilahare kurulacak iştiraklerini yılda en az bir defa teftiş ve kontrol ettirmek. Bu teftiş ve kontrol sonunda hazırlanacak raporları, yetkililerle birlikte kritik ederek ortak Kooperatiflerle iştiraklerine engeç bir ay zarfında yazılı olarak bildirmek ve onların PANKOBİRLİK genel politikası içinde çalışacak şekilde gelişmelerini temin ve icabında bünyelerini reorganize etmek,


l) Birliği temsile yetkili şahıslar ile Denetçilerin seçim ve azillerini Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirmek,


m) Genel kuruldan yetki almak kaydıyla ipotek alınması ve ipotek verme işlemlerinin yaptırılması, gerektiğinde Birlik adına kredi açtırılması ve borçlanılması ve gerektiğinde ortakların kredi ihtiyaçlarına aracı ve kefil olmak konusunda karar vermek,


n) Birliğin acze düşmesi halinde genel kurulu toplantıya davet etmek,


o) Kanun ve anasözleşmedeki ortaklık hak ve ödevlerini yerine getirmeyen ortaklar hakkında karar alarak durumu genel kurulun onayına sunmak,


p) Gerektiğinde tasfiye işlerini yürütmek,


r) Kooperatiflerin kuruluş amaçlarına , Birlik politika ve talimatlarına ve yasalara aykırı hareket ederek, Birlik kooperatif ilişkilerini zedeleyen ve bu durumları denetim sonucu belirlenen kooperatif yönetim kurulu üyeleri hakkında sorumluluk davaları açmak,


s) Birlik ve kooperatif faaliyetlerinin gerektirdiği yönetmelikleri hazırlayarak uygulamaya koymak ve genel kurulların onayına sunmak,


MADDE:24 YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLAR:

Genel kurulu müteakip 1 hafta içinde yönetim kurulu üyeleri arasında iş bölümü yapılır. Aralarından bir başkan ve bir başkan vekili seçilir. Diğerleri üye sıfatını alırlar. Aynı toplantıda, yönetim kurulunun yapacağı mutad toplantı tarihleri ve yerleri belirlenir. Bu toplantıda  ayrıca, lüzumu halinde yapılması zorunlu olan mutad dışı toplantılara çağrının nasıl ve kimler tarafından yapılacağına dair karar alınır.


Yönetim Kurulu; Başkanın daveti ile ayda enaz bir defa toplanır. Her üye Yönetim Kurulunun toplantıya davet edilmesini, gerekçelerini belirtmek suretiyle başkandan yazılı olarak isteyebilir. Çağrılara gündemin eklenmesi şarttır. Toplantılar genellikle Birlik merkezinde yapılır. Ancak Yönetim Kurulunun kararıyla Birlik faaliyet sahası dahilinde herhangi bir yerde yapılmasıda mümkündür.


Yönetim Kurulu ekseriyetle toplanır. Kararlar çoğunlukla alınır. Oylar eşit olduğunda Türk Ticaret Kanununun 330. maddesi esasları çerçevesinde karara bağlanamayacak olan gündem konusu gelecek toplantıya ertelenir. Yine eşitlik olursa karar reddedilmiş sayılır.


Yönetim Kurulunun kararları, sahifeleri noterlikçe tasdik edilmiş karar defterine geçirilir ve toplantıda hazır bulunanlar tarafından imzalanır.


Verilen kararlara muhalif olanlar, muhalefet sebeplerini kararın altına yazmak ve bu durumu denetçilere bildirmek zorundadırlar. Bu şekilde hareket edenler, kararın uygulanmasından doğacak zararlardan dolayı diğer üyelerle birlikte sorumlu olmazlar.


Yönetim kurulu toplantılarında üyeler, vekâlet veya temsil yoluyla oy veremezler. Mazeretsiz olarak birbiri ardına üç defa toplantıya gelmeyen üye istifa etmiş sayılır.


MADDE: 25  ÜYELERİN TİTİZLİK DERECESİ VE SORUMLULUKLARI:

Yönetim kurulu üyeleri, birliğe, ortaklara ve birlik alacaklılarına karşı müteselsilen sorumludurlar.


Yönetim Kurulu üyeleri Birlik organizasyonu faaliyeti ve denetimi için gereken titizliği göstermek ve organizasyonun PANKOBİRLİK GENEL POLİTİKASI’NA uygun olarak başarısı ve gelişmesi yolunda bütün gayretlerini sarf etmek mecburiyetindedirler.


Yönetim Kurulu üyeleri çalışmaları esnasında Birlik ve organizasyonunun sırlarını kayıtsız şartsız saklamak zorunluluğundadırlar. Kendi kusurlarından ileri gelen zararlardan şahsen mesuldürler.


Üyeler suç teşkil eden fiil ve hareketlerinden, özellikle Birliğin para ve malları, hesap durumları, raporlar, defterler ve diğer evrak üzerinde işledikleri suçlardan dolayı devlet memurları gibi ceza görürler.


Ayrıca: anasözleşmenin 6.  22. ve 26. maddelerine,  23. maddenin (g) ve (h) fıkralarına aykırı hareket eden yönetim kurulu üyeleri, fiilin önem ve mahiyetine göre 3 aydan 2 yıla kadar hapis  ve 100 bin liradan 1 milyon liraya kadar ağır para cezası ile, 23 maddenin  (d) ve (i) fıkralarına  aykırı hareket eden yönetim kurulu üyeleri fiilin önem ve mahiyetine göre 1 aydan 6 aya kadar hapis  ve 50 bin liradan 100 bin liraya kadar ağır para cezası ile cezalandırılırlar.


MADDE: 26  YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE YAPILABİLECEK ÖDEMELER

Yönetim Kurulu üyelerine; Genel Kurulca belirlenen aylık ücret, huzur hakkı, risturn ve yolluk dışında hiçbir ad altında ödeme yapılamaz.


MADDE:27  DENETİM KURULU


Denetim Kurulu, Genel Kurul adına Birliğin bütün faaliyet ve hesaplarını tetkik eden organ olup, üç üyeden teşekkül eder.


Denetim kurulu üyeleri genel kurul tarafından üç asil, üç yedek olmak üzere dört yıl süre ile seçilir.  Denetçilerden birinin ölümü, çekilmesi, bir engelden dolayı görevini yapamayacak halde bulunması, iflas veya hacir altına alınması gibi bir sebeple görevlerinin sona ermesi ve yüz kızartıcı bir suçtan dolayı, mahkûmiyetinin kesinleşmesi halinde diğer denetçiler, genel kurulun ilk toplantısına kadar görev yapmak üzere yerine yedeklerden birini çağırırlar. 


Denetçiler her zaman görevden çekilebilir. Ancak toptan çekilme halinde genel kurul, yönetim kurulu tarafından derhal toplantıya çağrılır ve yeniden denetçiler ve yedeklerini seçer.


Müddetleri biten denetçilerin tekrar seçilmeleri mümkündür. Denetçiler Birlik’ te idari bir görev alamazlar.


Kooperatifteki yönetim kurulu üyeliği herhangi bir sebeple sona eren Birlik denetim kurulu üyesinin denetim kurulu üyeliği de kendiliğinden düşer.


Denetçi seçileceklerde aşağıdaki şartlar aranır;


a) Türk vatandaşı olmak,


b) Yüksek tahsilli, hukuki ve mali mevzuata vakıf hesap ve muhasebe işlerinde tecrübeli olmak,


c) Türk ceza kanunundaki zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, görevi suiistimal, sahtekarlık, hırsızlık, dolandırıcılık, hileli iflas, emniyeti suiistimal ve Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlardan veya 1163 Sayılı kanuna göre mahkumiyeti olmamak,


d) Yönetim Kurulu üyeleri ve birbirleriyle üçüncü dereceye kadar (Bu derece dahil) kan ve sıhri akrabalıkları olmamak,


e) Görev kusurundan veya suç teşkil eden fiillerden ötürü Yönetim Kurulu üyeliğinden ve denetçilikten uzaklaştırılmamış olmak,


f) Yönetim ya da denetimdeki görevi bitenlerin namzet olabilmeleri için ibra edilmiş olmak, 



MADDE: 28  DENETİM KURULUNUN İNCELEME YÜKÜMLÜLÜĞÜ, RAPOR DÜZENLEMESİ VE GÖREVLERİ

A- İnceleme Yükümlülüğü :

Denetçiler, bilançonun defterlerle uygunluk halinde bulunup bulunmadığını, defterlerin düzenli bir surette tutulup tutulmadığını ve işletmenin neticeleriyle mameleki hakkında uyulması gerekli olan hükümlere göre işlem yapılıp yapılmadığını incelemekle yükümlüdürler.


Yönetim Kurulu, bu maksatla denetçilere defterleri ve belgeleri verirler. Denetçilerin istekleri üzerine müfredat defteri ve bu defterin hangi esaslara göre düzenlendiği ve istenilen her konu hakkında bilgi verilir.


Ortaklar, gerekli gördükleri hususlarda denetçilerin dikkatini çekmeye ve açıklama yapılmasını istemeye yetkilidirler.


B- Rapor Düzenlenmesi :

Denetçiler her yıl yazılı bir raporla birlikte tekliflerini Genel Kurula sunmağa mecburdurlar.


Denetçiler, görevleri esnasında işlerin yürütülmesinde gördükleri noksanlıkları, kanun veya anasözleşmeye aykırı hareketleri, bundan sorumlu olanların bağlı bulundukları organa ve gerekli hallerde genel kurula haber vermekle yükümlüdürler.


Denetçiler, Yönetim ve Genel Kurul toplantılarına katılırlar. Ancak Yönetim Kurulunda oy kullanamazlar.


C- Çalışma Düzeni ve Görevleri :

Denetçiler, yılda en az dört defa toplanarak Birliğin işlemlerini ve hesaplarını denetlerler. Öncelikle kasa, mal, demirbaş eşya ve kıymetli evrakları sayarak görülen noksanlıkları düzensizlikleri inceleyerek bunları birer rapora bağlar ve “Denetçiler Denetim Raporları” dosyasında muhafaza ederler.


Denetçiler, yıllık Genel Kurul toplantısından 35 gün önce bilançoyu, Yönetim Kurulu’nun hazırladığı yıllık çalışma raporu ve bütçeyi inceleyerek gerekli gördüğü işlemleri, hesap ve mevcutları elden geçirir ve kanaatini açık olarak belirterek yıllık rapor meydana getirirler. Denetçiler, raporda, Yönetim Kurulunun çalışma düzenini ve başarı derecelerini belirtirler.


Denetçilerin görevleri Birliğin iş ve muamelelerini kontrol etmektir. Denetçiler şu görevleri yapmak zorundadırlar;


a) Birliğin işlem ve hesaplarının tetkiki sonunda buldukları noksan ve hataların giderilmesi için gerekli tedbirleri almak ve ilgili makam ve organlara haber vermek,

b) Bilançonun; muhasebe ve plan yönetmeliğine ve Türk Ticaret Kanunu’nun 74. maddesi esaslarına göre hazırlanıp hazırlanmadığına bakmak,

c) Yönetim Kurulu üyelerinin üyelik şartlarını taşıyıp taşımadıklarını araştırmak, bu şartları taşımadıkları halde seçilenler ile sonradan kaybedenlerin görevlerine son verilmesi için keyfiyeti Yönetim Kuruluna bildirmek,

d) Muhtelif sebeplerle Yönetim Kurulu toplantı nisabını kaybetmesi halinde boşalan yönetim kurulu üyeliklerine gecikilmeksizin yeteri kadar yedek üye çağırmak,


e) Birlik çalışmaları hakkında bilgi almak ve lüzumlu kayıtların intizamla tutulmasını sağlamak maksadıyla Birliğin defter ve kayıtlarını incelemek,


f) Üç ayda bir ara denetimi yapmak ve ansızın Birlik veznesini denetlemek, inceleme sonuçları olumsuz çıktığı takdirde düzenlenecek raporun birer örneğini Yönetim Kurulu başkanına vermek

g) Bütçe ve bilançoyu kontrol etmek,

h) Tasfiye muamelelerine nezaret etmek,

ı) Ortak Kooperatifler ve kendileriyle Birlik yöneticileri arasındaki anlaşmazlıkla ilgili konuları Genel Kurul gündemine aldırmak ve gerektiğinde olağanüstü olarak genel kurulu toplantıya  çağırmak,

j) Genel Kurul toplantılarında hazır bulunmak,

k) Birlik Yönetim Kurulu üyelerinin ve memurlarının cezayı gerektiren fiillerini savcılığa bildirmek,

l) Anasözleşmede ortak kooperatiflerin Genel Kurul toplantılarına katılmaları için gerekli şartların yerine getirilip, getirilmediğini incelemek,

m) Birlik zararlarını kapatmak için Genel Kurula sunulacak teklifleri hazırlamak ve toplantı gündemine aldırmak,

n) Yapılacak denetimler sonucunda düzenlenecek rapora göre hukuki sorumluluğu tespit edilen Yönetim Kurulu ve personel hakkında Genel Kurul kararına istinaden gerekli hukuk davalarını açmak,


Denetçilerin yukarıda yazılı kontrol yetkileri, Genel Kurul kararı ile sınırlandırılamaz.


MADDE: 29 SIR SAKLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ VE SORUMLULUK

Denetim Kurulu üyeleri kanuni bir zorunluk olmadıkça görevleri sırasında öğrendikleri ve açıklanmasında Birlik için zarar umulan hususları ortaklara ve üçüncü şahıslara açıklayamazlar.


Denetim Kurulu üyeleri kanun ve Anasözleşme ile kendilerine yükletilen görevleri gereği gibi yapmamalarından doğan zararlardan kusursuz olduklarını isbat etmedikçe zincirleme sorumluluktan kurtulamazlar.


MADDE:  30 DENETÇİLERE YAPILABİLECEK ÖDEMELER

Denetim Kurulu üyelerine, Genel Kurulca belirlenecek aylık ücret, huzur hakkı, risturn ve yolluk dışında hiçbir ad altında ödeme yapılamaz.
VI- BİRLİĞİN İDARESİ


MADDE: 31  GENEL MÜDÜR


Genel Müdür, Birliği mevcut kanun, anasözleşme ve iş yönetmelik hükümleri dairesinde yöneten kimse olup; Birlik faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kuruluna karşı birinci derecede sorumludur.


Genel Müdür teşkilatın en üst amiri olup, Yönetim Kurulu tarafından en az beş yıl müddet için tayin edilir. Genel Müdüre verilecek ücret, Yönetim Kurulunca tespit olunur.


Genel Müdür, Yönetim Kurulu toplantılarına iştirak eder. Ancak alınacak kararlarda oy kullanmaz.


Genel Müdürün vazifesinden azli, Denetim Kurulunun da mütalaası alınmak kaydıyla gerekçeleri de belirtilerek, Yönetim Kurulunun yazılı teklifi üzerine Genel Kurul tarafından karara bağlanır.

Genel Müdürün Genel Kurulda müdafaa hakkı saklıdır.


MADDE: 32 GENEL MÜDÜRÜN VAZİFE, YETKİ VE SORUMLULUĞU

Vazifeleri :


a) Birliği, mevzuat, Anasözleşme, İç Yönetmelik ve Yönetim Kurulu kararıyla tanınan yetkilere göre idare etmek,


b) Birliğin Genel Müdür Yardımcılarının ve birimlerin başkan ve müdürlerinin tayini ve gerektiğinde azillerini Yönetim Kuruluna teklif etmek ve Genel Müdür yardımcılarının teklifine istinaden de memur ve müstahdemlerin tayin ve azillerini yapmak,


c) Birlik faaliyet ve hesapları hakkında Yönetim Kuruluna en geç üç ayda bir rapor vermek,


d) Birliğin ve ortağı bulunan kooperatiflerle bunların iştiraklerinin menfaati ile ilgili araştırmalar yapmak veya yaptırmak, bu araştırmalara göre alınacak tedbirler hakkında Yönetim Kurulunu uyarmak,


e) Yönetim ve Danışma Kurulu toplantılarına iştirak etmek,


f) Birlik Denetim Kurulu ve Bakanlık Müfettişlerinin istediği bilgileri vermek,


Yetkileri:

Yönetim Kurulu ve iç yönetmeliğin verdiği yetkilere sahiptir.


Sorumluluk:

Genel Müdür, mevzuat, Anasözleşme, iç yönetmelik ve Yönetim Kurulu kararları esasları dahilinde kendisine verilen vazife ve yetkileri gereği gibi kullanmamaktan sorumludur.

VII- BİRLİĞİN HESAP DÖNEMİ, HESAP USULÜ VE DEFTERLERİ


MADDE: 33 HESAP DÖNEMİ

Birliğin hesap dönemi ortak kooperatiflerin yıllık Genel Kurul toplantılarının sona ermesini takiben 1 Ağustos tarihinden başlar ve 31 Temmuz’da sona erer.

Yönetim Kurulu Ağustos ayının sonuna kadar Birliğin yıllık hesap durumunu hazırlayarak Denetim Kuruluna vermek mecburiyetindedir.


MADDE: 34 HESAP USULÜ VE DEFTERLER


Birlik; Vergi Usul Kanunu’nda belirtilen muhasebe usullerinden bünyesine en uygun olanını seçer ve aynı kanunda gösterilen defterleri tutar.


Birlik, ekonomik ve mali durumunu borç ve alacak ilişkilerini ve her iş yılı içinde elde edilen neticeleri belirlemek amacıyla birliğin nitelik ve öneminin gerektirdiği bütün defterleri (Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, kasa defteri, ortaklık defteri ve karar defteri gibi) tutmaya mecburdur. Ancak, bu işlemler bilgi işlemde yapıldığında bu husustaki mevzuat hükümlerine göre hareket edilir.

VIII- GELİR-GİDER FARKI, YEDEK AKÇELER VE ZARARLARIN KAPATILMASI

MADDE: 35  GELİR-GİDER FARKININ BÖLÜNMESİ

Birliğin ortaklarından ve diğer kaynaklardan elde ettiği gelirlerden bir yıllık faaliyet için iş programı ve bütçede öngörülen masraflar ayrılmak suretiyle meydana gelecek müspet gelir-gider farkı, faaliyet raporunun genel kurulca tasdikinden sonra aşağıdaki şekilde bölünür.


a) %10 Kanuni yedek akçe,


b) %10 Sosyal yardım fonu,


c) % 1 Tarım ve Orman Bakanlığı emrine tanıtma, eğitim ve yayın fonu,


d) Bakiye kanuni yedek akçeye ilave olunur.


Müspet Gelir-Gider Farkından, Yönetim Kurulu Başkan ve üyelerine pay ayrılamayacağı gibi, ortaklara sermaye üzerinden kazanç da verilemez. Ayrılan yedek akçeler Birliğin çalışma anında veya dağılmasında ortaklara dağıtılamaz. Birlik münhasıran ortaklarıyla iş yapar.


MADDE: 36  KANUNİ YEDEK AKÇE


Birliğin faaliyet yılı sonunda meydana gelecek bilanço açıklarının ve karşılıksız kalan borçların kapatılmasında ve aynı zamanda sermaye gibi kullanılmak üzere her yıl müsbet gelir-gider farkından %79 ayrılmak suretiyle toplanır. Kanuni yedek akçe gelirleri de yine bu hesaba verilir.(Kanuni yedek akçeler ortaklara dağıtılmaz).


MADDE: 37 SOSYAL YARDIM FONU


Anasözleşmenin 35 inci maddesine göre yıllık gelir-gider farkından her yıl %10 nisbetinde ayrılan Sosyal Yardım Fonu, Birlik ve Kooperatiflerin ortak, memur, hizmetli ve işçileri için;


a) Yardım kuruluşları,


b) Yardımlaşma sandıkları teşkilinde kullanılır.


Bu maksatla teşkil olunacak fonun kullanılmasiyle ilgili şekil ve şartlar bilahare düzenlenecek yönetmelikle tesbit olunur.


MADDE: 38  ZARARLARIN KAPATILMASI

İş yılı sonunda düzenlenen bilançoya göre, gider fazlalığından meydana gelen açıklar ve karşılıksız kalan borçlar yönetim kurulunun teklifi üzerine aşağıda belirtildiği şekilde;


a) Gelir fazlasından karşılanmak üzere ertesi yıla devir suretiyle,


b) Kanuni yedek akçeden,


Durumu inceleyen Genel Kurul tarafından verilecek karar gereğince kapatılır.


MADDE: 39 ÖZEL HÜKÜMLER

Mevzuat ve anasözleşme gereğince ayrılan kanuni yedek akçeler ve fonlar üzerinde Birlikten ayrılan ortaklar herhangi bir hak iddia edemezler.


Birliğin tasfiyesi halinde zararlar ve borçlar tamamen kapandıktan sonra kanuni yedek akçe ve fonlar hesabında kalan bakiye ortak kooperatiflere iade edilir.

IX- ORTAK KOOPERATİFLERİN VE İŞTİRAKLERİN HESAPLARININ TEFTİŞ EDİLMESİ


MADDE: 40  TEFTİŞ

Birlik, ortak kooperatifler ile iştiraklerinin muamele, hesap, defter ve bilançolarını yılda en az bir defa teftiş etmeye ve bunun için lüzumlu “Teftiş Dairesini” kurmaya mecburdur.


Birlik müfettişlerince yapılan teftiş sonunda hazırlanacak teftiş raporu, Birlik Teftiş Dairesindeki rapor kritiklerince incelendikten ve ilgililerce imzalandıktan sonra ait olduğu Kooperatif veya Şirket Yönetim Kuruluna en geç bir ay içinde taahhütlü olarak tebliğ edilir.


Hazırlanan teftiş raporlarının, yalnız muhasebe ve hesap işlerinin usulüne uygun tutulup tutulmadığını değil, işletmenin iktisadi durumu ile istikbale matuf alınması gerekli tedbirleri de kapsaması gerekli ve zaruridir.


Ortak Kooperatifler ve bunların iştirakleri teftişe gelen müfettişe teftişi ile ilgili her türlü defter, kayıt, evrak ve bilgileri vermeye, çalışmalarını azami derecede kolaylaştırmaya mecburdurlar.


Teftiş sonunda Birlik müfettişi, teftiş ettiği şirketin Yönetim Kurulu, Kontrol Kurulu üyeleri ile müdürünün hazır bulunacağı bir kapanış oturumu yapar. Bu oturumda müfettiş teftişi ile ilgili noksan gördüğü hususları ve şirketin iktisadi durumu hakkında yöneticilere ve murakıplara gerekli bilgileri verir ve uyarmalarda bulunur.

X- BİRLİĞİN DAĞILMASI

MADDE: 41  DAĞILMA SEBEPLERİ

Birlik aşağıda gösterilen sebeplerden dolayı dağılır:


a) Genel Kurul kararıyla,


b) Anasözleşme gereğince,


c) İflasın açılmasıyla,


d) Kanunlarda ön görülen diğer hallerde Ticaret Bakanlığı’nın mahkemede alacağı karar üzerine,


e) Diğer bir Birlikle birleşme veya devralınması halinde.


MADDE:42  BİRLİĞİN DAĞILMASI KONUSUNDA YAPILACAK İŞLER


a) Tasfiye Kurulunun seçimi; Tasfiye Kurulu genel kurul tarafından seçilir. Tasfiye memurlarına bu görevleri dolayısıyla verilecek ücretin miktarını Genel Kurul tespit eder.


b) Ticaret Siciline Bildirme; İflastan gayrı diğer hallerde Birliğin dağılması Yönetim Kurulunca Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.


c) Tasfiye ve mamelekinin paylaştırılması; Tasfiye haline gelen Birliğin bütün borçları ödendikten ve ortak pay bedelleri geri verildikten sonra kalan meblağ, ortak Kooperatiflerin sermayeleri nispetinde paylaştırılır.


d) Birleşme suretiyle dağılmada ise Kooperatifler Kanunu’nun 84üncü maddesindeki hükümlere uyulur.

MADDE 43:  UYUŞMAZLIK

 
Ortaklarla birlik arasında ve ortakların kendi aralarında doğacak uyuşmazlıklar Birlik yönetim kurulunun teklifi ile öncelikle Birlik genel kurulu gündemine getirilerek hakem kurulu seçilir. Hakem kurulunda çözülemeyen uyuşmazlıklar için kazai mercilere başvurulur. 
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