s
-~ x

ETIK DAVRANIS KURALLARI

1- Hak ve hukuka uyum esastir.

2- Ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapilmaz.
3- Ozel hayata ve Kkisisel tercihlere saygi duyulur.

4- Faaliyetlerde devamhilik ve giincellik gozetilir.

5- iligkilerde insan sevgisi, nezaket ve saygi esastir.

6- Yetki ve sorumluluklar, is tanimlari ve is dagilimlari yoruma acik olmayacak sekilde tutarh, acik
ve yazihdir.

7- Hesap verebilirlik, hesap sorabilirligin 6n kosuludur.

8- TAMTEST tiim paydaslari ile iyi iliskiler kurar.

9- Yonetimde tarafsizlik ilkesi ve adil yaklasim esastir.

10- Kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi saglanir.

11- Faaliyetlerde ve kararlarda katihmei bir yaklasim izlenir.

12- Cikar ¢atismalari, kisisel ve 6zel menfaatler onlenir.

13- Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyulur.

14- Basaril calismalar takdir edilir. Calisanlarin performansi édiillendirilir.

15- Yoneticiler personele yaptiklari islerde destek verir ve sorumlulugunu paylasir.

16- Faaliyetlere ve hizmetlere katki saglamayan personele iliskin her tiirlii yapici 6nlem alimir.
17- Meslek taassuplarina zemin hazirlanmaz ve meslek taassubu yapilmaz.

18- Personel kendi sorumluluklarim bilir ve geregini zamaminda hakkiyla yerine getirir.
19- Mesai kavramina azami 6zen gosterilir.

20- Cahisanlar arasindaki iliskilerde iyi niyet esastir.

21- Yoneticiler ve ¢alisanlar birbirlerine giivenir.

22- Calisanlar birbirleriyle isbirligine ve bilgi paylasimina aciktir.

23- Her kademedeki calisamin diisiincelerinin ve sorunlarinin rahatca soylenebildigi ve dikkate alindig: bir
ortam vardir.

24- Yoneticiler ve calisanlar birbirlerini sonuna kadar dinler.

25- Calisanlar hiyerarsik kademeleri izleyerek gerektiginde en iist kademe ile iletisim kurabilir.
26- Calisanlara onyargih yaklasilmaz ve kendini gosterebilme firsati verilir.

27- Cahsanlarin yanhshklarim ve eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapici yaklasim gosterilir.
28- Calisanlarin esit sartlarda Kisisel/mesleki gelisimi ve egitimi saglanir.

29- Kariyer gelisiminde ve terfilerde liyakate uyum esastir.

30- Motivasyon artirici calismalar yapilir. Calisanlara yonelik sosyal etkinliklere 6nem verilir.

31- Cahsanlar Kkisisel cikarlar icin diger ¢calisanlarin zarar gorecegi davranislarda bulunmazlar.
32- Personele kurum icin degerli ve 6nemli oldugu hissettirilir.

33- Personel sunulan imkinlardan adil bir sekilde yararlandirilr.

34- Personelin saghginin fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmemesi saglanir.

Meltem Deniz CAN
MUDUR



	‎C:\Users\tamtest\Desktop\İÇ KONTROL ARŞİV\TAMTEST İÇ KONTROL DOKÜMANLAR\01.KONTROL ORTAMI\Standart 1. Etik değerler ve dürüstlük\2020 EYLÜL-TAMTEST_ETIK_KURALLARI.docx‎

