TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Miidiirligi

Kisisel Verilerin Islenmesi Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Bundan bdyle
KVK Kanunu olarak anilacaktir.) 10 uncu maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiligiinlin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda Tarim ve Orman
Bakanlig1r Tarim Reformu Genel Miidiirliigi Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Miidiirliigii

(Bundan boyle Kurum olarak anilacaktir.) tarafindan hazirlanmistir.

1. Kisisel Verilerinizin Islenme Amagclar
Kurum faaliyetleri kapsaminda, hizmet saglama amaciyla asagida sayilan amaglar dahil ancak

bunlarla sinirli olmak {izere kisisel veriler islenebilmektedir;

e Kurum Faaliyetlerin yiiriitilmesi,

e Kurumun yaptigi sézlesmeler kapsaminda ve hizmet standartlar1 ¢ercevesinde hizmet
saglanmasi ve sozlesme gerekliliklerinin yerine getirilmesi,

* Mevzuatin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

e Sektor arastirmalar ve istatistiksel ¢alismalar yapilmast,

e Atama, tayin ve gorevlendirme gibi bagvurularinin degerlendirilmesi ve istthdam
saglanmasi. Kuruma yapilacak Atama, tayin, gorevlendirme ve staj gibi bagvurular
stirecinde herhangi bir yontemle paylasilan 6zge¢mis, diploma v.b. sair evrakta yer
alan kisisel veriler, igbu Politika kapsaminda, yapilan basvurunun degerlendirmesi
amaciyla islenebilmekte, saklanabilmekte ve aktarilabilmektedir. Calisanlarin kisisel
verileri, 4857 sayil1 Is Kanunu ve sair mevzuat yiikiimliiliikleri uyarinca islenmekte,
saklanmakta ve aktarilmaktadir,

e Kurum ile 15 iliskisinde bulanan, kisiler ile irtibat saglanmasi,

* Yasal, finansal ve AR&GE amacl raporlama,

e Faturalandirma.

2. Kisisel Verilerinizin Uciincii Kisilerle Paylasilmasi
Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen islenme amaglar1 ile sinirli olmak {izere
Kurum hizmetlerinden faydalanmaniz i¢in gerekli caligmalarin ilgili birimler tarafindan
yapilmasi, Kurumun ve Kurumla is iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki giivenliginin
temini, Kurumun is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile insan kaynaklar
politikalarinin yiiriitilmesinin temini amaclariyla Kurumun yurt i¢inde ve yurt disindaki is

ortaklaria, tedarikg¢ilerine, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 06zel kisilere, KVK
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Kanunu'nun 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari

cergevesinde asagida belirtilen sekillerde aktarilabilecektir.

Kurum, Kisisel Verilerin Tiirkiye'de bulunan {igiincii kisilere aktariminin KVK

Diizenlemelerine uygun olmasini saglamakla sorumludur.

Kurum, mail sistemi dolayisiyla kisisel verileri isbu Politika ve mevzuat hiikiimleri

cergevesinde yurtdisina aktarabilecektir.

Kisisel Veriler, KVK Hiikiimlerinin belirttigi hallerde A¢ik Riza olmaksizin, A¢ik Rizanin
arandig1 hallerde Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasi alinmak sart1 ile yurt disinda bulunan {igiincii

kisilere Kurum tarafindan aktarilabilir.

Kisisel Verilerin KVK Diizenlemelerine uygun olarak Ag¢ik Riza alinmaksizin aktarildig:
durumda ayrica aktarilacagi yabanci lilke bakimindan asagidaki kosullardan birinin varligi

gerekir:

Kisisel Verilerin aktarildigi yabanci tilkenin Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu

iilkeler statiistinde olmasi (liste i¢in liitfen Kurul'un giincel listesini takip ediniz),

Aktarimin gerceklesecek oldugu yabanci iilkenin Kurul'un giivenli tlkeler listesinde yer
almamasi1 halinde Kurumun ve ilgili iilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin

saglanacagina iliskin yazili taahhiitte bulunarak Kuruldan izin almasi.

Kurum kisisel verilerin yurt disinda {i¢iincti kisilere aktariminin KVK Diizenlemelerine uygun

olmasini saglamaktan sorumludur.

Kurum, elektronik haberlesme amaciyla yurtdisinda tesis edilmis hizmet saglayicilardan
hizmet alabilmektedir. Bu kapsamda Kurumun yapacagi elektronik haberlesmelerin
icerebilecegi kisisel veriler, hizmet saglayicilarin sunucularinda depolanmakta olup, soz
konusu Kurumlarin veri koruma politikalar1 kapsaminda saklanmakta, aktarilmakta ve

islenmektedir.

3. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz Veri Sorumlusu tarafindan, KURUM web sitesi, miilakat, is ilan1 paylasilan
siteler, igse alim danismanlig1 sirketleri, insan kaynaklari ajanslari, elden 6zgegmisi iletilmesi
vb. farkli kanallar ve farkli hukuki sebeplere dayanarak fiziki ve/veya elektronik ortamlarda
toplanmakta, muhafaza edilmekte ve tamamen veya kismen otomatik yontemlerle veya bir

veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle islenmektedir.
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Kisisel wverilerinizin toplanmasina iligkin temel hukuki sebepler, is basvurunuzun
degerlendirilmesi ve is iliskisinin kurulmasidir. Bu amagla kigisel verileriniz 6698 sayili
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 dahilinde md.5/2/c is
sOzlesmesinin kurulmasi ve ifasi i¢in, md.5/2/e bir hakkin tesisi, kullanilmasi amaciyla,
md.5/2/d kisisel verilerinizin aleni olmasi halinde veya md.5/2/f ilgili kisilerin temel hak ve
ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in zorunlu
olmas1 halinde islenebilecektir. Bu ve kanunda sayilan hukuki sebeplerden birinin olmadigi
hallerde, kisisel verileriniz ancak md.5/1 ve md.6/2 uyarinca agik rizanizin olmasi halinde
islenecektir.

Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Miudiirliigii, kisisel verilerin giivenligini saglamak,
hukuka aykir1 olarak islenmesini Onlemek adina, yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri
kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek makul
onlemler almaktadir. Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erigsmesini
engellemek adina gereken her tiirlii teknik ve fiziki 6dnlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle
yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erigmesinin miimkiin
olmayacag1 sekilde kurgulanmaktadir. Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, 6698 sayili
Kanun hiikiimlerinin uygulanmasii saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakta ve

yaptirmaktadir.

4. Kisisel Veri Sahibinin Kanunun 11 inci Maddesinde Sayilan Haklar1 ve Istisnalar
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 11. maddesinde
kigisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda talepte bulunabilecegi diizenlenmistir.

+ Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme

« Kisisel verileri islenmis ise buna iligkin bilgi talep etme

« Kisisel verilerinin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigin1 6grenme

« Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildigi ti¢iincii kisileri 6grenme

« Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini

isteme

« Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak

islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerinin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme

« Diizeltme, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi i¢in

yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme
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« Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ¢ikmasina itiraz etme
« Kigisel verilerinin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme

Bu aydinlatma metni Kurum’un isveren sifatini tasimadigi ilgililer tarafindan yapilacak

basvurular i¢in de gecerlidir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda

haklarini ileri siirmeleri miimkiin olmayacaktir.

« Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozglirliigii kapsaminda islenmesi

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi

« Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin

olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini
talep etme hari¢ olmak iizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin

olmayacaktir.

« Kigsisel veri islemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmas1

« Kigisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi i¢in

gerekli olmast
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- Kigisel veri iglemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik

ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast

Yukarida belirtilen haklarin kullanimi ile ilgili talebinizi KVK Kanununun 13 {incii
maddesine ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Tebligi hiikiimlerine
uygun olarak ve gerekli incelemenin saglikli ve hizli sekilde yapilabilmesi igin Tarim Alet ve
Makine Test Merkezi Miidiirliigli, Gayret Mahallesi Sehit Cem Ersever Cad. No:6 06170
Yenimahalle/ANKARA adresinden,https://www.tarimorman.gov.tr/TRGM/tamtest/Belgeler/
KVKK/KVK-FR-01_TAMTEST-Veri-Sahibi-Basvuru-Formu.pdf internet adresinden temin

edilebilecek olan Veri Sahibi Bagvuru Formu'nu kullanarak bahsi gecen Formda &zellikle

zorunlu oldugu belirtilen alanlar1 eksiksiz olarak doldurmak suretiyle tarafimiza iletiniz.
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