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1.AMAC

Bu Yénergenin amaci; TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZI MUDURLUGU faaliyet
alanlarindaki c¢alismalarda; is kazalarimin onlenmesi, ¢alisanlarin, ¢alismalardan etkilenebilecek
vatandaglarin, tesislerin emniyeti ve ¢evrenin olumsuz etkilenmemesini saglamak, Bakanlik
teftislerinden tenkit ve ceza almamak ve yasal sorumluluklari yerine getirmek i¢in alinacak
tedbirleri ve bu tedbirleri uygulama esaslarini belirlemek, is yerlerinde c¢alisanlarin ve/veya
bulunanlarin saglik ve giivenligini en iist diizeyde tutmak ve uyulmasi gereken genel kurallar
belirlemek, kurum iginde sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmstir.

2. KAPSAM

Bu yonetmelik ¢alisma ofisleri, Test Uniteleri, dis gérevlendirme vb. tiim kurumsal faaliyetlerde;
calisan (gegici ve/veya daimi ¢alisani), alt yiiklenicileri, ziyaret¢i ve is takipgilerini, stajyerleri, tiim
isyeri bina ve eklentileri dahil, buralarda bulunan, kullanilan mal ve malzemeleri kapsamaktadir.

3. TANIMLAR ve KISALTMALAR

ISG : 15 Saghiz1 ve Giivenligi

ISGK : 15 Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

KKD : Kisisel Koruyucu Donanim

SGK : Sosyal Giivenlik Kurumu

CSGB : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Calisan : Bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek kisidir.

Isveren : Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

Isyeri : Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birimdir.

Isveren Vekili : Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimselerdir.

Asil Isveren —Alt Isveren (Alt Yiiklenici) Tliskisi : Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet iiretimine iliskin yardimei1 iglerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskidir.

Alt Tsveren (Alt Yiiklenici) : Isverenden asil isin bir boliimiinde veya yardimer islerinde is alan ve
bu is icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisidir.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri : Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
ve/veya 151kl sinyal, sozlIi iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is Saglhigi ve Giivenligi hakkinda
bilgi veren, tehlikelere kars1 uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.

o Onaylayan ( o
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Yasak Isareti : Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi yasaklayan
isarettir.

Uyar Isareti : Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan
isarettir.

Emredici Isaret : Uyulmas1 zorunlu bir davranisi belirleyen isarettir.

Acil Cikis ve Ilkyardim Isaretleri : Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretlerdir.

Isaret Levhasi : Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan ve
gerektiginde yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhadir.

Isikh isaret: Saydam veya yar1 saydam malzemeden yapilmus, igeriden veya arkadan aydinlatilarak
151kl1 bir yiizey goriiniimii verilmis isaret diizenegidir.

Sesli Sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmus bir diizenegin
cikardig1 ve yaydigy, belirli bir anlama gelen kodlanmus sestir.

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan / {iretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak
ortaya ¢ikan / kazara olusan her tiirlii element, bilesik veya karigimlardir.

Tehlikeli Kimyasal Madde : Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma
veya igyerinde bulundurulma sekli nedeni ile iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden risk
olusturabilecek maddelerdir.

Saghk Goézetimi : Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saglik
durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmelerdir.

Tehlike : Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gérmesi, is yeri
ortaminin zarar gormesi veya bunlarin birlikte ger¢eklesmesine sebep olabilecek potansiyel kaynak
veya durumdur.

Risk : Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuglarinin  bilesimi
Risk= Olasilik x Etki.

Risk Degerlendirmesi : Isyerlerinde var olan ya da digsaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere,
isyerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin belirlenmesi ve risk puani hesaplanarak tehlike ve
kaynak tahsisi dnceliklerinin belirlenmesi i¢in yapilan gerekli caligmalardir.

Is Ekipmam : Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, test iinitesi, alet ve techizattir.

Is Ekipmanimin Kullanim : s ekipmaninin ¢alistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasinmas,
tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her tiirlii
faaliyettir.

Elle Tasima Isi : Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan isgilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden giicii
kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gotiiriilmesi veya hareket
ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu islerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek olunmasidir.

o Onaylayan
Hazirlayan Yayin Tarihi yiay
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Kisisel Koruyucu Donanmim (KKD): Calisani, yliriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tim alet, arag, gere¢ ve cihazlardir.

Isyeri Hekimi : Iscilerin saglik, kontrol ve izlemini yapan, ilkyardim, acil tedavi, koruyucu saglik
hizmetleri ve giinliik poliklinik hizmetlerini yiiriiten, gereken is saglig1 ve glivenligi dnlemlerinin
alimmasini izleyen/saglayan ve isveren ve ¢alisanlara saglik danismanlig1 yapan kisidir.

Is Giivenligi Uzmam : Isyerinin is giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi
hizmetlerini yiiriiten teknik kisidir.

Ilk yardim : Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren bir durumda saglik gérevlilerinin
tibb1 yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha koétiiye gitmesini
onleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi arag¢ ve gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle
yapilan ila¢siz uygulamalardir.

i1k yardimer : {lk yardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi arag
gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereglerle, ilagsiz uygulamalar1 yapan en az Temel Ik yardim
Kursu alarak ilkyardimci sertifikasi almis kisidir.

IIk yardim Egitimi : {1k yardim egitimcileri tarafindan uygun mekanlarda veya merkezlerde, Saglik
Bakanliginca onaylanmig programlar ile verilen egitimdir.

Acil Durum : Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve ¢esitli
sebeplerle meydana gelen olaylarin yol agtig1 hallerdir.

Acil Durum EKibi : Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan,
olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde ilkyardim
uygulayan ekiptir.

Acil Durum Planlari : Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilkyardim

is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum oncesinde
hazirlanmas1 gereken planlardir.

4. YASAL DAYANAK:

Bu Yonerge, 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci Maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendine gore
diizenlenmistir.

4.1 Ilgili Mevzuatlar

e 6331 sayili Is Kanunu
o IsSaghi ve Giivenligi ile ilgili Mevzuat ve Yonetmelikler

o Onaylayan
Hazirlayan Yayin Tarihi yiay
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5. SORUMLULUKLAR

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZI MUDURLUGU’ biinyesinde Y®onetim dahil tiim
birimlerin Is Saglig1 ve Giivenligi le ilgili sorumluluklar1 asagidaki sekilde olusturulmustur.

5.1 Yonetim:

Isverenler/ Yéneticiler;

1.

2.
3.

o

10.

11.

Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arac ve

gerecleri noksansiz bulundurmaktan,

Isyerinde alinan ISG &nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemekten,

Calisanlari, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmekten, onlarin kars1 karsiya

bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi1 gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde

ISG egitim programlarinin yerine getirilmesini saglamaktan,

Egitimlerin diizenlenmesini, ¢alisanlarin bu programlara katilmasin1 saglamak ve verilecek

egitim i¢in uygun yer, ara¢ ve gere¢ temin etmekten, bu egitimleri 6zellikle;

a) Ise baslanmadan 6nce,

b) Calisma yeri veya is degisikliginde,

c) Is ekipmanlarmin degismesi halinde,

d) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde, yapmaktan,

Alt igverene ait ¢alisanlarin egitimlerini takip etmekten,

Egitimleri, degisen ve yeni ortaya g¢ikan risklere uygun olarak yenilemek ve gerektiginde

periyodik olarak tekrarlanmasini saglamaktan,

Saglik ve Giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligmasi igerisinde olmaktan,

Saglik ve Giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere

uymaktan:

a) Risklerin 6nlenmesinden,

b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesinden,

c) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesinden,

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in; 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve iliretim metotlarinin se¢giminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton
calisma ve 6nceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesinden,

e) Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirilmesinden,

f)  Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesinden,

g) Toplu korunma dnlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore dncelik verilmesinden,

h) Iscilere uygun talimatlarin verilmesinden,

Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki caligma

diizeni gibi konular da dahil iscilerin saghk ve giivenligi yoOniinden tiim risklerinin

degerlendirmekten,

Bir calisana herhangi bir gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden uygunlugunu

g0z Oniine almaktan,

Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is ekipmaninin ¢alisma ortam ve

kosullarina, calisanlarin saglig1 ve glivenligine etkisi konusunda calisanlar veya temsilcileri ile

gorts aligverisinde bulunmaktan,

o Onaylayan
Hazirlayan Yayin Tarihi yiay
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12

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

29.

30.
31.

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlarin
girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri almaktan,

Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan ¢alisanlarin ve diger kisilerin
sayisini dikkate alarak; ilk yardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in gerekli tedbirleri
almaktan,

Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaktan,

Ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 ozel
tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmekten,

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tim c¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlara karsi alinmis ve alimacak Onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirmekten,

Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, calisanlarin isi birakarak derhal calisma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimati vermek ve gerekeni
yapmaktan,

Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen kisiler harig, ¢alisanlardan calismaya
devam etmelerini istememekten,

Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
caligsanlar1 bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiirmemek ve herhangi bir zarar
gormesini engellemekten,

Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut
teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi igin gerekeni yapabilecek durumda
olmalarin1 saglamaktan,

Ug giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit tutmaktan,

Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzman ile birlikte, Calisanlari ugradig1 is kazalan ile ilgili
rapor hazirlamaktan,

ISG konularinda calisanlarin veya temsilcilerinin goriislerini almak, &neri getirme hakki
tanimak ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglamaktan,
ISG konusunda &zel gorevi bulunan galisan temsilcilerine, gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin her tiirlii imkan1 saglamak ve herhangi bir iicret kayb1 olmadan ¢alisma saatleri icerisinde
yeterli zaman1 vermekten,

Calisandan gergek dist siirelerde isi bitirmesini istememekten,

Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve gilivenlik risklerine uygun olarak saglik
gbzetimine tabi tutmaktan,

Calisanlarin ise girislerinde saglik durumlariin yapacaklari ige uygun oldugunu belirten saglik
raporu aldirmaktan,

Yapilan isin 6zelligine gore, isin devamu siiresince saglik muayeneleri diizenli araliklarla
yaptirmaktan,

Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmaninin gorevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla
gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri izlemesine
olanak saglamaktan,

ISGK toplantilari igin gerekli yeri, arag ve geregleri saglamaktan,

ISGK’ ca hazirlanan toplanti tutanaklarmi, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve
Kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is miifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmaktan,

32. ISG kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlar1 uygulamaktan ,
sorumludur.
o Onaylayan
H321r]ayan Yaym Tarihi y y
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5.2 Calisanlar :

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ISG konusunda alinan her tiirlii dnleme ve talimata uymaktan, ( a
Isyerinde ISG agisindan kendisinin ve diger ¢alisanlarin saghigini1 bozacak veya viicut 4 |
biitiinliiglinii tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalinmasi halinde,
is Saghig1 ve Glivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep etmekten,

Saglikl1 ve giivenli bir ¢calisma ortaminin tesisi igin isyerinde diizenlenecek olan ISG
egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymaktan,

Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendisinin ve diger kisilerin saglik ve glivenliginin
olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gostermek ve gorevlerini, igveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapmaktan,

Bilme-katilma-itiraz haklarini kullanarak uygun 6nlemlerin alinmasini istemek /
saglamaktan,

Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini
dogru sekilde kullanmaktan,

Egitim almadan, yetkinlik belgesine sahip olmadan; Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli
madde, tasima ekipmani, tesisatlar ve diger iiretim araglarini kullanmamaktan, bakim ve
onarimin faaliyeti ylirlitmemekten,

Kendisine saglanan KKD’ yi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere
geri koymaktan,

Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISGK” ca konulan kurallar,
yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymaktan,

Isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda ISGK ile isbirligi yapmaktan,

Uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda Is Sagligi ve Giivenligi Kurulundaki g¢alisan
temsilcisine bilgi vermekten,

Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara
uygun olarak kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekten,

Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklart
herhangi bir durumla karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik f &
gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcilerine derhal haber vermekten, 7 B
Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmast igin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, igverenle veya calisan temsilcileri ile isbirligi
yapmaktan,

Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve kendi yaptiklart
islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya calisan temsilcileri
ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmaktan,

ISG galismalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi yapmaktan,

Isyerinde saglik gbzetiminin yerine getirilmesine iliskin organizasyonlarda karar verme
stirecinde yer almaktan,

Saglik muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol acabilecek bilgiye
itiraz etmekten,

Is Saghg ve Giivenligi Talimat ve Ydnergelerine uymama, KKD kullanmama, amirine
itaatsizlik, ige gosterilen ihtimam, is verimliligi, uygunsuz lisan, uyusturucu ve alkol
kullanimi, kavga vb. sug niteligi tasiyan durumlarin tespitinde yasal siirecin isletilerek
cezalandirmalarin uygulanacagini bilmekten, sorumludur.

Hazirlayan Yaym Tarihi Onaylayan / .
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5.3 Birimler

Is Saglhig ve Giivenligi Kapsaminda Birimlerin gérev yetki ve sorumluluklari.

5.3.1 Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Mevzuat geregi sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 is¢i ¢calisan ve alti aydan fazla
stirekli islerin yapildigi isyerlerinde her isveren bir Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu kurmakla
yikiimlidir.

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZi MUDURLUGU’nde de is Saglig ve
Giivenligi Kurulu bulunmaktadir.

ISG Kurullarinin Olusumu :
1. ISG Kurulu asagidaki iiyelerden olusmaktadir.
a)  Isveren veya Isveren Vekili,
b)  Is Giivenligi Uzmanu,
c) Isyeri Hekimi
d)  Insan kaynaklari, Calisan, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi,
e)  Sivil Savunma Uzmani,
f) Bulunmasi halinde Formen, Ustabasi veya Usta,
g) Calisan Temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde Bas
Temsilci.

2. Kurulun Bagkani Isveren veya Isveren Vekili, kurulun sekreteri ise Is Giivenligi
Uzmanidir. Is Giivenligi Uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan
isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; Insan Kaynaklar1, Calisan, sosyal isler veya idari ve
mali igleri yliriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiritiilir.

3. Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gésterilen iiyeler Isveren
veya Isveren Vekili tarafindan atanirlar.

4. Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen iiye o isyerindeki Formen, Ustabagi
veya Ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla se¢ilir. Se¢imle
belirlenememesi halinde Isveren tarafindan atanir.

5. Bumaddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul tiyelerinin ayni
usullerle yedekleri segilir.

ISG Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

a) isyerir}in niteligine uygun bir Is Saghg: ve Giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, Isverenin
veya Igveren Vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde Is Saghig: ve Giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

o Onaylayan
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d)isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek Isveren
veya Isveren Vekiline vermek,

e) Isyerinde Is Saghg ve Giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar: hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

f) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

h) Isyerinin Is Saghg ve Giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igsverene teklifte bulunmak,

i) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

j) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmaktir.

k) Kurul iyeleri bu Yo6netmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklari
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

ISG Kurulunun Yiikiimliiliigii :

1) Yapacaklar tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda igyerinin durumunu
ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundurmak,

2) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve galisma metotlarina iligkin sirlart gizli
tutmak,

3) ISG denetimine yetkili is miifettislerinin, isyerlerinde yapacaklari ¢alismalar1 kolaylastirmak ve
onlara yardimc1 olmaktir.

5.3.2 Is Giivenligi Uzmanu:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakima,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene dnerilerde bulunmaktan.

2) Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmekten,

o Onaylayan
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3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmaktan,

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmaktan,
sorumludur.

b) Risk degerlendirmesi;

Is Saghg ve Giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda Isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmaktir.

¢) Calisma ortami gozetimini,

1) Calisma ortamiin gdzetiminin yapilmasi, igyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek,

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak, bu konuda
Isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama
gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢caligsmalarina katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasint ve acil durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol, etmektir.

d) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghigr ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol,

2) Caligma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi ¢aligmalari ve c¢alisma ortami gozetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde ilgili
yonetmelige uygun olarak hazirlamak,

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayma sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek,

4) Gerekli yerlerde kullamlmak amaciyla Is Saghg ve Giivenligi talimatlar ile ¢aligma izin
prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

5) Bakanlik¢a belirlenecek Is Saghgi ve Giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP e bildirmektir.

e) Tlgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek Is Sagligi ve Giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig: yillik
calisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

3) Uyesi oldugu Is Saglhigi ve Giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢alismak,

4) Sivil Savunma Uzmani, Calisan Temsilcisi ve Destek Elemanlarinin ¢alismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmaktir.

5.3.3 Isyeri Hekimi:
a) Rehberlik;

1) Is Saghg ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gozetimi ve ¢alisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmaktan,

o Onaylayan
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2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is
saglig1 kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde bulunmaktan,

3) yerinde calisanlarin sagligmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda igverene
tavsiyelerde bulunmaktan,

4) is Saglig1 ve Giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmaktan, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve c¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalar1 i¢in arastirmalar yapmaktan ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde
dikkate almaktan,

5) Yemekhane, soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin
genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiiriitiillen isin gerektirdigi
beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmaktan,

6) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi icin almmacak onlemler konusunda c¢alismalar yaparak igverene oOnerilerde
bulunmaktan,

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig halde ¢alisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmast
konusunda calisma yapmaktan ve isverene Onerilerde bulunmaktan,

8) Is Saglig1 ve Giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmekten,

sorumludur.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi olanlar,
kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar,
birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma
altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almaktir.

¢) Saghk gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

2) Gece postalart da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak,

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak gz Oniinde
bulundurularak uluslararas: standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar
dogrultusunda;

a) Az tehlikeli simiftaki isyerlerinde en gec bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ti¢ yilda bir,

c¢) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg¢ yilda bir,

defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gormesi halinde
bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini ilgili yonetmelige uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek,

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanis1 alanlar, kronik hastaligs,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastalig
tanist veya On tanist almig calisanin olmasi durumunda kiginin g¢alistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak,
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6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢calisma ortamu ile ilgili 6lgiimler
yapilmasin1 planlayarak igverenin onayma sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi
yoniinden degerlendirmesini yapmak,

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise donilis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak,

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1r dnleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak,

9) Is yerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, Is Giivenligi Uzman ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarim
hazirlamak ve bu konular1 da icerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak isverenin
onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve ilgili yonetmelige uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek,

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve Calisanin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitmek,

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
stirekliligini saglamak,

4) Calisanlart isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek,

5) Is Saghigr ve Giivenligi calismalar1 ve saghk gdzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmana ile isbirligi halinde ilgili yonetmelige uygun olarak
hazirlamaktir.

d) Tlgili birimlerle isbirligi;

1) Saglk gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde galisma ortaminin
gozetimi  kapsaminda gerekli Ol¢limlerin  yapilmasint  6nermek, Ol¢iim  sonuglarim
degerlendirmek,

2) Bulunmas: halinde iiyesi oldugu Is Saglhig: ve Giivenligi Kuruluyla isbirligi i¢inde ¢alismak,

3) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak,

4) s kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina
katilmak,

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Yonetmeligine gore meslek hastaligi ile
ilgili saglik kurulu raporlarim1 diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢aligmak, is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligmma yakalanan g¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda
ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla s Saghigi ve Giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda Is Giivenligi Uzmanina katk1 vermek,

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
caligma planm Is Giivenligi Uzmaniyla birlikte hazirlamak,

o Onaylayan
Hazirlayan Yayin Tarihi yiay

27/12/2021 Meltem Deniz CAN
TAMTEST ISG KURULU Revize No: 0 Miidiir




9) isyerinde gorevli Calisan Temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarma destek saglamak ve
bu kisilerle isbirligi yapmaktir.

5.3.4 Sivil Savunma Uzmanai :

1) Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

3) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

4)  Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik
ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin
takibini yapmak,

5) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

6) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

7) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerinin  kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,

8) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine
iligkin islemleri yiirlitmek,

9) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

10) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler,
koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel
kurulus personeline egitim vermek,

11) Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini
saglamak,

5.3.5 idare Amiri :

Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi ile koordineli olarak gorev tanimlarinda yer alan is ve
islemleri yliriitmek, kullanilmakta olan kaldirma araglari, su aritma cihazlari, kalorifer tesisati, Sthhi
tesisat, elektrik tesisati, klima tesisatlari, hizmet araglari, basingli kaplar, jeneratorler vb. tiim arag
gereg ve sistemler igin Is Giivenligi Uzmam ile birlikte bakim programlamasi yapmak ve
uygulanmasini saglamak, bakim kartlarin1 giincel tutmak, yaklasan bakimlar ilgili birimlerle
koordine etmek, Ozellikle deney stantlarindaki bakimlarini Bolim Sefleri ile koordineli olarak
planlamak ve yaptirmak.

Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller

Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontrolleri Yapacak Kisilerin Segimi:

Bakim onarim ve periyodik kontroller mevzuatta tanimlanmus yetkili kisi veya yetkili servisler
vasitast ile gerceklestirir.

Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontrollerde izlenecek Yol:

a) Is ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararas
standartlarda belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalatci verileri ile fen ve teknigin gereklilikleri
dikkate aliarak planlanir ve yaptirilir. Idare amiri bakim onarim ve periyodik kontrol yapilacak
ekipman listesini hazirlar ve bakim ve periyodik kontrol tablolarini olusturur.

b) Is ekipmanlarmin bakimlari (giinliik, haftalik, aylik, {ic aylik, alti aylik ve benzeri), ilgili
standartlarda belirlenen veya imalat¢inin belirledigi sekilde, imalat¢i tarafindan yetkilendirilmis
servislerce veya igyeri tarafindan gérevlendirilmis kisilerce yapilir.

¢) Is ekipmanlarinin, her ¢alismaya baslamadan 6nce, operatorleri tarafindan kontrollere tabi
tutulmalar1 esastir. Kullanim sirasinda ekipman, c¢atlak, gevsemis baglantilar, pargalardaki
deformasyon, asinma, korozyon ve benzeri belirtiler bakimindan gozle muayene edilir.

Catlak, asir1 asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintili muayene i¢in
kullanim dis1 birakilir. Gézle muayene, operator veya is ekipmanini ve islevlerini bilen personel
tarafindan yapilarak kayit altina alinir.

o Onaylayan
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d) Periyodik kontrol aralig1 ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri, varsa imalatginin 6ngdrdiigi aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalat¢i
tarafindan belirlenmemis ise is ekipmaninin periyodik kontrolii, bulundugu isyeri ortam kosullari, ¢
kullanim siklig1 ile kullanim siiresi gibi faktorler goz Oniinde bulundurularak, yapilacak risk /__‘
degerlendirmesi sonuglarina gore, belirlenecek araliklarda yapilir. Belirlenen periyodik kontrol

araliginin bir y1l agmamasi gerekir.

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZI MUDURLﬁGU’nce Hizmet alim1 Yapilanlar, Alt
Isverenler ve Misterilerin bu i¢ yonerge kapsamindaki tiim I Saglig ve Giivenligi kurallarina gore
is ve islemlerini yapmalarini saglar, idare amiri aksi bir durumda derhal Is Giivenligi Uzmanin
bilgilendirir.

5.3.6 Guvenlik :

1. Tesisi Sabotajlara karst korumaktan,

2. Acil durumlarda ilgili planlar dogrultusunda miidahale etmek ve panigi yatistirmaktan,
3. llgili kurum ve kuruluslar ile iletisim halinde olmaktan,

4. Tesise gelen kisilere (Miisteri, Alt Isveren, Ziyaretci, vb.) ISG talimatin1 vermekten,
sorumludur.

5.3.7 Satin alma Birimi:

1. Isyerine almacak olan kimyasallar ile ilgili Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari’n1 (MSDS) temin
etmek, kullanicisina teslim etmekten,

2. Ofis malzemeleri ile ilgili satin alma islemlerini “Ekranli Araclar ile calismalarda saglik ve
giivenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelik” kapsaminda yiiriitmekten,

3. Is Saghig ve Giivenligi igin gerekli kisisel koruyucu donanimlari ulusal ve uluslararast
standartlara uygun olarak temin etmekten, standartlarina ait belgeleri ile birlikte alim yapmaktan
Sorumludur.

5.3.8 Calisan Sorumlusu (Personel): /__‘

1. Isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iig is giinii
icinde Sosyal Giivenlik Kurumu bildirmekten (SGK Kullanicist),

2. Calisanlarin yapacaklari ise uygun olarak se¢imini saglamaktan,

3. Ise girislerde 1SG ile ilgili hazirlanmis dokiimanlar teblig etmekten,

4. Isyerinde ¢alisan ve calisacak olan tiim alt isverenlere Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili uyulmasi
gereken kurallari sdzlesme ile teblig etmekten sorumludur.

5.3.9 Calisan Temsilcisi:

ISGK toplantilarina katilmaktan,

Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili galismalara katilmaktan,

Calismalari izlemekten,

Onlem alinmasini istemekten,

Onerilerde bulunmaktan,

. Isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmekten
sorumludur

CD.U".#.‘*’!\’!—‘

5.3.10 Birim Sorumlulari:
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Birim sorumlular yiiriitmekte olduklar: siireglerde, Is Saghg ve Giivenligini etkileyecek; Isyeri
bina ve eklentilerindeki arizalari, test makinelerinde revize, deney metotlarinda degisiklik,
kimyasallar ile yapilan islemler, ¢alisanlar agisinda psikososyal durumlarin bildirilmesi, ¢alisan
sagligini etkileyecek tiim olaylarin bildirilmesinden sorumludur.

Birim sorumlulari; test ve deneyleri yapilan alet ve makinelerin teknik ayarlarini yapacak Firma
Teknik servis hizmetini saglayan personelinin, kurum alet ve makinelerini (forklift, telehandler,
ving vb.) kullanmasina miisaade etmeyecektir. Boyle bir ihtiya¢ hasil oldugunda bu islemler yetkin
kurum personelince yapilacaktir. Traktor ve is makinelerinin deney stantlarina alinmasi,
yaklastirilmasi, baglanmasi vb. tiim islemler kurum personelince yapilacaktir. Firmalara ait teknik
personelin tarim alet ve makine lizerinde ayar yapmaktan, lizerindeki bir aksamin montaj ve
demontajindan baska test ve deneylerle ilgili bir islem yapmasina miisaade edilmeyecektir.

5.3.11 Yemekhane Sorumlusu;

1. Uretim alam ve depolama alaninin kontroliinii yapmak. Yemekhanelerin temiz ve diizenli

olmalarmi saglamak. Uretim alanina gérevli haricinde personel girmemesini saglamak.

Yemekhanede ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek.

3. Gelen malzemeleri kontrol etmek. Bozuk, ¢iirtik, kiiflii, son kullanma tarihi gegmis
malzemelerin depolarda ve mutfakta bulunmamasini saglamak.

4. Hijyen kosullarinda iiretim yapilabilmesi i¢in personele ihtiyag¢ duyulacak malzemeleri

tedarik etmek.

Yemegin hazirlanmasi, dagitimi ve dagitim sonrasi hizmetlerin kontroliinii yapmak

6. Yemekhanelerde yemek dagitiminin, hijyenik ortamda ve diizenli bir sekilde yapilmasini

saglamak, onlemleri belirlemek.

Yemek dagitimi yapan gorevlilerin maske, eldiven ve baglik kullanmalarini saglamak.

8. Yemekhane ve mutfaktaki ara¢ ve gereclerin bakimi ve arizalarinin giderilmesi ig¢in ilgili
birimlerle iligki kurmak,

9. Yemekhanede iiretilen gidalardan numune almak, saklamak.

10. Yemekhane ile ilgili kayitlar1 tutmak.

N

o

~

5.4 Onayli Defter

Onayli Defter, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanacak olup, igyeri hekimi ile is glivenligi uzmaninin, is sagligi ve giivenligine iligskin tedbir
ve tavsiyelerinin yazilmasi amaciyla olusturulacaktir. Bu deftere yazilmis olan tedbir ve tavsiyeler
igsverene teblig edilmis sayilacaktir. Ayn1 madde hiikiimleri geregi is sagligi ve giivenligine iliskin
tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmemesinin sonuglarindan igveren sorumlu olacaktir. Bu defterin,
istenmesi halinde, isyerini teftise yetkili is miifettislerine gosterilmesi zorunludur.

6. ESASLAR

Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili faaliyetlerde asagidaki esaslar dogrultusunda hareket edilir.

6.1 Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Calisma Esaslar

1.Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6éngdren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 g6z oniinde
bulundurarak ¢alisir;

. Onaylayan
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a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak Kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce Kurul Uyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iligskin projelerin 6nem sirasina
gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
gorildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren Snemli hallerde
kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanma veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
Onemine gore tespit olunur.

d) Kurul toplantilarmin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler giinliik ¢calisma siiresinden sayilir.

e) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile Isveren veya Isveren Vekili baskanhiginda toplanir
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadig1 hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Iimza altina alinan kararlar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan Kkararlar geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica c¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

2. Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar Isverenleri ve Calisanlar1 baglar.

3. Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan

kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin

acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

6.2 Sikayet, Oneri ve Iletisim Mekanizmasi
Calsanlar :

Isyerimizde ¢alisanlar tarafindan yapilacak olan Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Sikayet ve/veya
Oneriler yazi ile ISG Kurulu Baskanina iletilmesi; ISG Kurulu Baskani, Sekreteri veya iiyelerine
s0zlii veya yazili (elektronik posta, dilekge, telefon gériismesi vb. ile) bildirilmesi dogrultusunda
takip eden ilk ISG Kurulunda gériisiiliir, alinan kararlar ilgililere bildirilir.

Ziyaretciler / Miisteriler / Alt Yiikleniciler :

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZiI MUDURLUGU isletmesine gelen ziyaretgi, alt
yiiklenici ve/veya miisterilerin Is Saghg ve Giivenligine iliskin Is Saghg ve

Giivenligi Kurallari’n1 takdim eden bir brostir/talimati tesis girislerindeki Giivenlik Boliimiinden
almasi1 ve okumasi saglanir. Bu brostirde ilgili tesisteki Giivenlik sartlari, uyulmasi gereken
kurallar, acil ¢ikis yerleri ve benzeri ISG bilgileri ile Acil Durumlarda iletisim saglanacak telefon
numaralari yer alir.

6.3 Kaza, Olay ve Hasarsiz Olaylarin Raporlanmasi, Bildirilmesi

o Onaylayan
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Kaza ve olaylara ramak kalindig1 hallerde “Kaza / Olay Bildirim Formu” ilgili calisan(lar)
tarafindan tam olarak doldurularak konu bir iist yoneticiye bildirilir. Ust yonetici bu bildirimi ISG
Sorumlusuna ulastirir. ISG Sorumlusu Tehlike / Ramak Kala igin Planlanan Faaliyetleri, bu
faaliyetlerle ilgili sorumlular1 ve tamamlanma tarihini forma isleyerek yonetimin imzasi ile formu
olay ile ilgili Calisanin bir saglk sikayetiyle Isyeri Hekimligine gelmesiyle ortaya ¢ikan ramak
kalma durumlarinda Isyeri Hekimi kayitlarinda durum belirtilir ve konu “Kaza / Olay Bildirim
Formu” ile kayit altina alinir. Ramak kalmanin yasandigi yerde ilgili tedbirlerin derhal alinmasi
saglanir, gerektiginde bu yerde tedbirler alinana kadar isler durdurulabilir.

Kaza / Olay Bildirim Formunu alan Isyeri Hekimi ve/veya Is Giivenligi Uzmam derhal olay yerine
giderek durum degerlendirmesi yaparak, acil énlem almmasi gereken bir husus gordiigiinde ISG
Kurulunun olaganiistii toplanmas1 i¢in ISG Kurul Baskani’na talepte bulunur ve ISG Kurulu
mevzuata uygun kaza olusmast halinde resmi Is Kazast Formunu diizenler.
Tespit sonrasinda acilen bir 6nlem alinmasini1 gerektirecek bir husus olmamasi halinde ilk ISG
Kurulunda gériisiilmek iizere kayitlar Is Giivenligi Uzmani tarafindan saklanir,

Isyerinde meydana gelebilecek bir Kaza / Saglik Olay1 sonrasinda “Acil Durum Plan1”na gore
hareket edilir.

Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay: sonrasinda ISG Kurulu tarafindan “Kaza-Olay
Arastirma Raporu” hazirlanir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asagidaki hususlara dikkat edilir:

1. Kaza-Olay yeri fotograflar1 yer temizlenmeden alinir.
2. Taniklarin ve kazazede(ler)in kaza-olay1 tarifi istenir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun olusturulmasinin  sonrasinda kazaya iliskin “Kaza
Dosyas1” olusturulur. Kaza dosyasi CSGB Miifettislerinin talepleri dogrultusunda kendilerine
gosterilir.

6.4 Isaretlemeler

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZI MUDURLUGU isyerlerinde calisma
yontemleri, i organizasyonu ve toplu korunma onlemleriyle isyerindeki risklerin giderilemedigi
veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, giivenlik ve saglik isaretleri bulundurulur.
Isyerimizdeki isaretlemeler “Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligi” uyarica hazirlanmis olup,
isaretlerin anlamlar1 ve davranis bigimleri ilan panolari ile duyurulur.

Asagidaki tabloda yer alan hususlar giivenlik rengi kullamlan tiim isaretlere uygulanir.

Kirmizi

Yasak isareti

Tehlikeli hareket veya davranis

Tehlike alarmi

Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yanginla miicadele ekipmani

Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne oldugu

Sar1
Uyar1 isareti
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Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Mavi

Zorunluluk isareti (o
Ozel bir davranis ya da eylem ¢l
Kisisel koruyucu donanim kullan

Yesil

Acil kagis, ilkyardim isareti

Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler

Tehlike yok

Normale don

Floresan turuncu:

Sadece dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.
Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir.

Ozellikle zayif dogal goriis sartlarinda bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.

6.5 Is Saghigi ve Giivenligi Uygulamalarina Yoénelik Genel Kurallar

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZi MUDURLUGU biinyesinde ¢alisan tiim
Calisanin calisma siiresince uymasi gereken ISG ile ilgili genel kurallar asagida belirtilmistir. Tim
calisanlarin bu genel kurallar ¢er¢evesinde ¢alismasi ve olasi giivensiz ve sagliksiz kosullarin derhal
ilgili birim amirine bildirilmesi gerekmektedir. ISG konularma iliskin genel ve ise oOzel
uygulamalara yonelik egitimler ilgili birimlerce diizenlenir.

isveri kapali ve acik alanlarinda asagida belirtilen isler yapilmayacaktir:

Talimat verilmeden gorev ve yetkisinin disinda is yapmak,

Talimat verilmeden gorev alanini terk etmek,

Her tiirlii ariza ve aksamay1 yetkilisine haber vermemek, (& ;

Isyerinde bulunan s Giivenligi Talimat ve ikaz Levhalarin1 okumamak ve bu levhalarla -’ B

belirtilen kurallara uymamak ve bu levhalarin yerlerini degistirmek,

Isyerini temiz tutmamak ve mevcut ¢dp kutular1 disinda yerlere ¢op atmak,

Isyerinde Is Kazasima sebebiyet verecek hareket ve sakalar yapmak,

7. Makineyi ¢alistirmadan 6nce baskalarina zarar verip vermeyecegine dikkat etmemek,

belirtilen ikazlar1 dikkate almamak,

Tezgah, makine, cthaz vb. kapasitelerinin iistiinde 1s goérdiirmek,

9.  Gorevli elektrikcilerden olmadig: halde elektrik tesisatini karistirmak, herhangi bir arizay:
elektrik¢iye haber vermeden kendi kendine tamire kalkismak

10. Elektrik kumanda panolar1 niinde ve etrafinda mal istiflemek,

11. Yangm dolaplarini, yangin tiiplerini goriinmeyecek sekilde engellemek,

12. Akim kesmeden elektrik cihazini, tellerini ve kablolarini tamir ve tadile kalkmak,

13. Gorevli olmadig halde salterleri kullanmak,

14. El matkaplarinin ve benzeri el aletlerinin kagak yapmayacak sekilde kablolu ve arizasiz
olmasina, toprak hatti bulunmasina dikkat etmemek,

15. Calistig1 yerde soyunup, giyinmek,

16. Mesai saatlerinde is elbisesini giymeden ¢aligsmak, yirtik ve sokiik giymek,

17. s elbiselerinin iizerine gerekli olmayan kusam takarak makine ve tezgahlarda galismak,

18. Istiflerin altinda ve yaninda oturmak,

19. Civarina zarar verebilecek bir sey yaparken etrafta kimsenin bulunup bulunmadigina dikkat
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20. Isyeri, Isci Saglig ve Is Giivenligi kurulunun aldig1 ve acik¢a duyurulmus olan kurallara
riayet etmemek,
21. Calistig1 kisimda agik¢a duyurulmus olan isletme ve emniyet kurallaria uymamak , N
22. Gorevli olmadig halde gecilmesi veya oturulmasi yasak olan yerlere gitmek, 7 3
23. Caligilan isin 6zelligine gore Kisisel Koruyucu Donanim olarak verilmis bulunan eldiven,
g06zliik, maske, kulaklik, baret vb. kullanmamak,
24. Gorevli olmadigr halde kablo ve elektrik aksamina dokunmak elektrik motorlarini, cihazlari,
kablolar1 sigortalar1 kurcalamak,
25. Acik ucla elektrik almak, kirik fis ve priz kullanmak ve hususlardan yetkilileri haberdar
etmemek,
26. Elektrik cihazlarinin veya tesisatin ilizerine elbise ve oteberi asmak ,
27. Calistig1 makine ve cihazi 6gretilenden bagka tiirlii ¢alistirmak, imal amaci disinda 6zel bir
i icin kullanmak ,
28. Bilumum arag ve gerecleri yapimina uygun olmayan islerde kullanmak,
29. Gorevli oldugu makine ve benzeri tesisatin normal ¢aligmadigint gérdiigii ve arizali
oldugunu bildigi halde tamiri i¢in amirini haberdar etmemek, yaptirilmasini takip etmemek,
30. Harekette bulunan herhangi makine aksaminin {izerine merdiven veya benzeri seyleri
dayayarak bir arizay1 gidermeye c¢alismak,
31. Yiikleme bosaltma islerinde dikkatsiz ¢alismak, diizgiin istif/ylikleme yapmamak,
bosaltilacak istifleri diizgiin bosaltmamak,
32. Ving ile yiik kaldirip indirirken veya bunlar taginirken sapan altinda yada tehlikeli yakinlikta
durmak,
33. s konusunda ilgili amirine kasten yanls bilgi veya sayisal miktar vermek,
34. Sigara i¢ilmez isareti bulunan yerlerde sigara igmek, kibrit veya ¢akmak kullanmak, buralara
sigara, ates veya yanici-parlayict madde ile girmek ,
35. Makine ve tesisatin gerekli goriilenlerin ¢evresine konulmus emniyet tertibatini sokmek ve
bunlarsiz ¢aligmak,
36. Bakima alinan makinenin salterini kapatmamak, makinay1 durdurmadan bakim onarim
yapmak , salter ve makine tizerine “Dikkat! Bakim Var !Calhstirma! ; Dikkat! Ariza Var!
Calistirma!” ikaz levhasini asmamak,
37. Bakim sirasinda kullanacagi kimyasallarin MSDS (Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1) n1 N
okumamak ve bu kimyasallarin tehlikelerine gore tedbir almamak, 7
38. Arnzali ve hasarli el aletlerini kullanmak,
39. Bakim onarim bittiginde ¢ikarilan koruyucular1 takmamak,
40. Basingli kaplar ve kazanlar1 basing altinda onarmak,
41. Calisan makinada bakim onarim yapmak,
42. Gorevli ve Kullanma Belgesi olmadigi halde ving, forklift, kazan ve benzeri makinalari
kullanmak,
43.  Girilti sinirmi asan kisimlarda kulak koruyucu donanim takmamak,
44. Yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmemek, yangin baslangicini ilk amirine
veya itfaiyeye haber vermemek ,
45. Forklift, kepge, traktdr veya vincin kaldirdig: yiikiin iizerine binmek,
46. Forklift kullanic1 kabinine ve tasiyici gatallarina ilave Calisan veya misafiri bindirmek,
47. Forklift catallar lizerinde oksijen ve gaz tiiplerini yatirarak tagimak,
48. Oksijen ve gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak,
49. Yanici ve yakici gaz tiiplerinin gaz ¢ikiglarina salomaya yakin kisimlarinda alev geri tepme
ventilleri (emniyet ventili/alev tutucu) olmadan ¢alistirmak,
50. Basingl tiiplerin tasinmasinda seyyar tekerlekli ve zincirli tagima arabalart kullanmamak,
51. Oksijen tiip vanalarini yagh eldivenle kullanmak,
52. Basingl tiiplerin hortumlarini tiiplere dolayarak tagimak,
53. Tiipten tiipe gaz transferi yapmak,
54. Oksijen ve gaz tiiplerini yerde yuvarlayarak tagimak.
i Onaylayan =
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55.  Yanici ve yakicit madde dolu kaplari tagirken devrilmesine, kirilmasina ve etrafa zarar
verecek sekilde dikkatsiz calismak,

56. Vazifesi olmadigi halde parlayici, yanici ve yakici madde ve cihazlari, tiipleri, tazyikli hava f a

cihazlarin1 yahut bunlarin borularini karistirmak, 4" |

57. Herhangi bir tezgah, makine, ving ve benzeri tesisat1 ¢alistiran elektrik akimini her ne
maksatla olursa olsun bunlar1 ¢alistirmakla gorevli is¢i veya onun amirine haber vermeden
yol vermek, Bir emre dayanmadan kendi yetkisi disinda oldugu halde bir tezgahi, makineyi,
motoru yada tesisati isletmek veya durdurmak,

58. Tehlike isareti bulunan veya el siiriilmemesi isareti konulmus olan kapali herhangi bir salteri
amirine haber vermeden a¢gmak,

59. Kasten veya agir ihmalle yangin ¢ikarmasina sebep olabilecek hareketlerde bulunmak ,

60. Isyeri igerisinde calisirken cep telefonu ile konusmak ve cep telefonunu yaninda
bulundurmak,

61. Uretim alanina yiiziik, kolye, kol saati gibi takilarla girmek,

62. Makine koruyucularini ¢ikarmak, rasgele etrafa atmak ve makine koruyucusu olmadan
calismak,

63. Calisan makinalara ve hareketli yiiklere elle miidahele ederek is kazasina neden olmak,

64. Hareketli bant, konveyor, tasiyict ve vinglerin ve bu makine ve ekipmanlarin tasidigi
yiiklerin {izerine binmek,

65. Merdivenlerin basamaklarindan inmemek, bunun yerine merdiven korkuluklarinin {istiine
oturup kayarak inmek,

66. Otomatik ¢alisan makinalarin ¢aligmalarini engelleyecek sekilde miidahelede bulunmak, ve
kendisine zarar verebilecek sekilde miidahele etmek,

67. Periyodik saglik kontrollerini yaptirmamak, kisisel bilgilerini yanlis beyan etmek.

68. Yetkili ve yetkin oldugu bir alet ve makinenin kurumda test ve deneyi yapilan firma teknik
servis elemanlarinca kullanilmasina miisaade etmek.

6.6 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmasi:

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZi MUDURLUGU” deki risklerin dnlenmesinin (4 )
veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu -’ B
veya calisma yontemleri ile saglanamadig1 durumlarda, kisisel koruyucu donanimlar kullanilir. Bu

konuda “Kisisel Koruyucu Donanimlarmn Isyerlerinde Kullanilmas:1 Hakkinda Yénetmelik (R.G.-
02.07.2013/28695)” uyarinca ¢alismalar yapilir. KKD alimlarinda yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN KULLANIMI CALISILAN BOLGENIN VE
YAPILAN iSiN OLUSTURABILECEGi TEHLIKELERE BAGLIDIR;

Kurumumuzda kullanilan KKD ler ve nelere karsi koruma yaptig1 asagida belirtilmistir.

- IS ELBISESI VE FLASORLU YELEK: Sahada kisinin farkindahg arttirir, dis ortam
kosullarindan korur ve yapacagi ise uygun kiyafettir.

IS ELDIVENI: Keskin maddeler, kimyasallar, yiiksek 1s1lar ve elektrige karst korur.

iS GUVENLIGI AYAKKABISI: Alttan ve iistten ayaga gelebilecek darbelere karsi korur.
BARET: Basimizi carpma, darbe ve yiiksekten diisen objelere kars1 korur.

PARASUTCU TiPI EMNIYET KEMERI: Yiiksekten diismelere karsi korur.

CIFT LANYARD: Yiiksekte calisma esnasinda sabitlenmeyi saglar ve daha giivenli caliglir.
KULAK TIKACLARI: Kulaga gelen ortam db' sini azaltarak duyma kaybina kars1 koruma
saglar

- TOZ MASKESI: Solunum yolu ile gelebilecek toz, zehirli gaz vb. tehlikelere karsi koruma
saglar.

- IS GUVENLIGI GOZLUGU: Ugusan, sigrayan zararli cisimlere, sivri cisimlerin carpmalarina
ve agir1 1518a kars1 korur.

- YUZ SIPERLIGI: Yiiz kisminin tamamini kaynak ciirufundan, asir1 tozdan korur.

Hazirlayan Yayin Tarihi Onaylayan /‘ ‘
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6.7 Risk Analizi ve Risk Azaltma Planlari : /

Faaliyetleri sirasinda olusabilecek potansiyel tehlikelerin ve bunlara iliskin risklerin belirlenmesi,
boylelikle beklenen veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina iligkin yontem ve esaslarin
sistematik bir sekilde tanimlanmasini, boylelikle is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin asgari
seviyelere indirilmesini saglamak icin, igyerinde hazirlanmig olan “Risk Analizi Raporu” na gore
hareket edilir.

“Risk Analizi Raporu” her birime 6zel olarak birim yetkililerinin destegi ile hazirlanir. Riskler ile
ilgili birim tarafindan risk azaltma plam hazirlanarak bertaraf edilir. ISG Kurulu, risk azaltma
planlarindaki ilerlemeyi ve riskin kapatilmasini iki ayda bir birimlerle koordine eder ve izler.

6.8 Acil Durumlarda Yapilacak Isler:

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZi MUDURLUGU isyerlerinde; Kaza, Ciddi
Saglik Olaylari, Deprem, Sabotaj, Yangin ve Makine-Ekipman Hasarlarinda yapilmasi gereken
genel kurallar “Acil Durumlar Raporu”, yapilmasi gereken hareket tarzlart “Acil Durum Planlari1”
nda belirtilmistir.

6.9 Calisma Talimatlar1:

Caligma talimatlar1 igsyerimizde genel ve ise 6zgili olarak hazirlanmakta yazili ve sozel bir sekilde
duyurulmaktadir. Yayimlanan tiim talimatlarin ¢alisanlara teblig edilmesi ve ¢aligma talimatlarinin
iceriginde kesinlikle c¢alisma esnasinda alinmasi gereken saglik ve gilivenlik tedbirleri ve
kullanilmas1 gereken kisisel koruyucularin bulunmasi saglanir.

6.10 Egitimler :

Egitim programlarinin planlanmas: ve takibi islemlerinden sorumlu olan ISG Kurulu, isin yapildig
birimle ortaklasa bir sorumlulukla ¢alisanmn isiyle ilgili dzel egitimler ve ISG egitimlerinin
verilmesini saglar. Egitimlerin verilmesi Y1illik Egitim Planina gore gergeklestirilir.

o Isyerinde galisan her bir is¢inin gdrevini en iyi bir bicimde yerine getirebilmesi igin sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayr1 ve 6lgiilebilir bir bigcimde ortaya
konmasi esastir.

« Isyerinde, calisanlara verilecek olan ISG ile ilgili egitimler “Calisanlarin s Saglig1 ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” (RG-15.05.2013/28648)
kapsaminda, ISG Uzmani ve Isyeri Hekimi tarafindan planlanarak, Yillik Egitim Plani’na dahil
edilir.

o Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanir.

Calisanlara dogrudan veya dolayli olarak ISG bilgileri veren egitimler asagida verilmistir:

o Genel Is Saglig1 ve Giivenligi kurallar,

o Onaylayan
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o Iskazalar1 ve meslek hastaliklarmn sebepleri ve isyerindeki riskler,
o Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin

uygulanmas, (o)
o Is ekipmanlarmin giivenli kullanima, 7 B
e Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
o Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
o Kisisel koruyucu donanim kullanima,
o Ekranl ekipmanlarla ¢alisma,
e Uyari isaretleri,
o Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
e Temizlik ve diizen,
o Hijyen,
e Yangin olay1 ve yangindan korunma,
e Termal konfor sartlari,
« Ergonomi,
o Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
e llk yardim, kurtarma.
« Is Saghg ve Giivenligi Kurul Uyelerini Egitimi
« Ise Giris Egitimi

6.11 Iletisim:

ISG Faaliyetlerinin TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZi MUDURLUGU’NDE
farkindaligi artirmak, bunlar1 yayginlastirmak ve uygulamak iizere asagidaki iletisim yontemleri
kullanilir.

o Egitim, Seminer ve Konferanslar

« Is Alaninda Is Giinii Baslamadan

o Is Alaninda Is Projesi Baslamadan

« s Bas1 Is Giivenligi Egitimi =
o Uyan Isaretlerinin Asilmas1 ve Takibi |
o s Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Duyurular o
o Is Prosediirleri

e Bakim Formlan

o ISG I¢ Yonetmeligi

 Calisan Sikayet ve Oneri Formlar

e Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1

o Saglik ve Giivenlik Posterleri

6.12 Zorunlu Ekipmanlar

TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZi MUDURLUGU envanterine kayitli Zorunlu
Ekipmanlar asagida verilmistir:

e Yangin Tagmabilir Sondiirme Tiipleri,

o Ik yardim Malzemeleri (flkyardimeilar igin) : Acil durumlarda kullanilacak tiim malzemeler
isyeri hekimi odasinda bulunmak iizere tedarik edilir.

« Tibbi Acil Cantasi (Isyeri Hekimleri ve Isyeri Hemsireleri i¢in)

A)T1ibbi Malzemeler:
i Onaylayan -
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. Tansiyon Aleti

. Steteskop

. Oftalmoskop f &
. Otoskop 7 6B
. Abeslang

. Beden derecesi

. Pansuman malzemesi

. Enjeksiyon malzemesi

. Boy-kilo dlger

. Muayene masasi

. Paravan

. Tlac dolabi

. Tibbi malzeme dolab1
. Kagik sedye

. Oksijen tiipii

. Buzdolab1

. Koltuk degnegi

. Tekerlekli sandalye

iLK YARDIM

Herhangi bir kaza aninda;

[k 6nce sakin olunuz, kendinizi yatistirdiktan sonra diisiiniip hareket ediniz.

Etraftaki bagka yaralanmalara kars1 alinacak 6nlem varsa onlar1 aliniz.

Acil durumu hemen bildiriniz, yarali yakinlarinda sertifikali ilkyardimci var mi1 arastiriniz.

Ortada yaral1 var ise yalniz birakmayiniz.

Kazazedeye yiyecek, igecek vermeyiniz.

Kazazedeyi tehlikeli bolgeden uygun bir sekilde uzaklastirmaya ¢aliginiz.

Kanamali yaralanmalarda, kanamay1 kontrol altina aliniz.

Yaraliy1 ayaklan yiiksekte bas1 asagida kalacak sekilde yatiriniz.

Nabiz ve solunumu kontrol ediniz. { &
Elektrik soklarinda, enerjiyi kesip yaraliyr dinlenme pozisyonu getiriniz.

[k yardim egitimi almis iseniz; solunumu durmus ise suni solunum uygulaymiz.

[k yardim egitimi almis iseniz; nabz1 durmussa kalp masaji yapiniz.

Yaniklarda, yanan bolgeyi derhal sondiiriin ve sogutun, yanik bolgelere 1slak steril bez koyun,

asla un, pudra, merhem gibi cisimleri yanan bolgeye siirmeyiniz.

Zehirlenme durumlarinda kazazede temiz havaya ¢ikartilir suurlu ise kusmasini saglayip yardim

cagiriniz.

Santiye sahalarinda ve araglarda ilk yardim seti muhakkak bulundurulmali, set igerisindeki

malzemelerin son kullanma tarihlerini kontrol ediniz.

ACIL DURUMLARDA ARANACAK NUMARALAR

11

2 ACM (Acil Cagr1 Merkezi) lizerinden tiim ihbarlar yapilabilecektir.
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7. DENETLEME

Isveren/igveren vekili ve ISG kurul iiyeleri, bu yonergenin uygulanmasini ve alian is sagligi ve
giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler ve denetler.

8. CEZAI HUKUMLER

Bu yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda, disiplin islemi yapilir.
Disiplin islemi ISG kurul baskan1 tarafindan baslatilir.

9. YONERGENIN BiR SURETININ CALISANLARA TEBLIGI

Bu yonerge TARIM ALET VE MAKINE TEST MERKEZI MUDURLUGUNDE ilk kez goreve
baslayacaklar dahil, bu yonerge kapsaminda tiim ¢alisanlara imza karsilig1 teblig edilir. Diizenlenen
teblig-tebellig belgeleri, ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinin muhafaza edildigi personel biriminde ayr1
bir dosyada muhafaza edilir. Istenildiginde ISG Kuruluna tutanakla teslim edilir. Yénerge TARIM
ALET VE MAKINE TEST MERKEZI MUDURLUGU web sitesinde ilan edilmesi ile calisanlara
teblig edilmis sayilir, ayrica bilgisayar ¢iktist alinmasi yoluna gidilmez. Yine de teblig-tebelliig
belgesi diizenlemek durumundadir.

10. YURURLULUK

Bu yonerge Is saglig1 ve Giivenligi Kurulunun teklifi ve Miidiirlik Makaminin onayi ile yiiriirliige
girer. Yonergenin yiirirliik tarihi Miidiirlik Makaminca onayland tarihtir. Yénerge TARIM ALET
VE MAKINE TEST MERKEZI MUDURLUGU web sitesinde ilan edilir.

11. DiIiGER HUKUMLER

Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 6331 Sayili Yasa ve Yonetmelikleri ile mevcut
yuriirlikte bulunan diger ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge vb, mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
Bu yonergede, mevzuat degisikliklerine, ihtiyaca veya diger nedenlere istinaden, tarih ver revize
numarasi verilmek suretiyle degisiklik yapilabilir. Yapilacak degisiklikler Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu kararlarinda belirtildikten sonra i¢ yonerge giincellenir.

> )

\d

o Onaylayan
Hazirlayan Yayin Tarihi y y
27/12/2021 Meltem Deniz CAN
TAMTEST iSG KURULU Revize No: 0 Miidiir




