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Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda (2021-2022) yer alan
BIS 16: “Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.”
standardr ile BIS 16.1: “Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.” genel sart1 gergevesinde Bagkanhigina tevdi edilen gérev dogrultusunda hazirlanan
“Tarim ve Orman Bakanligi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirilmesine Dair Yonerge” nin
ytiriirliige konulmasi ve tiim teskilata duyurulmasi hususunu tensiplerinize arz ederim.
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Eki: Tarim ve Orman Bakanlig1 Hata, Usulsiizliik
ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yénerge



TARIM VE ORMAN BAKANLIGI HATA, USULSUZLUK VE
YOLSUZLUKLARIN BILDIRIMINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yénerge, idarenin is ve islemlerine iliskin hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm
bildiritmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, 10 Temmuz 2018 Tarihli ve 30474 Sayili Resmi Gazete
Cumhurbagkanhg Teskilat1 Hakkinda 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde tanimlanan Tarim ve Orman Bakanliginin Merkez ve Tasra Teskilatinin
is ve iglemlerine iligkin hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesinde izlenecek usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yéonerge; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile 06.01.2020 tarih ve 4061690 say1l: Bakanlik Makam Oluru ile yiiriirliige giren Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanimlar

Madde-4 (1) Bu Yénergede adi gegen:

Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

Bakanlhik: Tarim ve Orman Bakanligini,

Baskanhk: Tarim ve Orman Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanliina,

Bildirim: Merkez Tegkilati ve Tagra Teskilatinda gorev yapan personel tarafindan tespit
edilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Idareye iletilmesini,

Hata: Mevzuata uygun olmayan fiilin kasit olmaksizin yapilmasini,

Merkez Teskilatiz 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1
sayilit Cumhurbagkanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesinin 412°nci maddesi
kapsaminda kurulan birimleri,

Personel: Merkez ve Tasra teskilatlarinda gérev yapan memur ve kamu gorevlilerini,

Tasra Teskilati: 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlign Kararnamesinin 434 nci maddesi
kapsaminda kurulan birimleri,

Usulsiizliik: Mevzuata uygun sekle ve usule iligkin hiikiimlere riayet edilmemesini,

Yolsuzluk: Idare personelinin veya figiincii sahislarin kasith olarak adil veya yasal
olmayan bir menfaat saglamak amaciyla mevcut kurallara uygun olmayan davranislarda
bulunmalarini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Bildirim Yiikiimliiliigii, Bildirimlerin Kapsam, Bildirim Sekli,
Bildirim Yapacak Kisiler

Bildirim yiikiimliiliigii:

Madde 5- Hata, usulstizliik veya yolsuzluk yapildigini 6grenen memur ve diger kamu
gorevlileri, bu yonergedeki usullere gére bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Ust makamlarca bu
bildirimin yapilmamasina iligkin verilen emirler higbir sekilde yerine getirilmez. Ust makamlarca
verilen herhangi bir emir veya talimat ihbar yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Bildirim

yukiimliligiinii yerine getirmedigi anlagilan personel hakkinda gerekli adli ve idari islemler
baslatilir.

Bildirimlerin kapsamx
Madde 6- Bakanlik Merkez ve/veya Tagra Teskilatina yapilan bildirimler;
a) Hata, usulstizliikk ve yolsuzluga yénelik ihbar ve sikayetler,

b) Kamu gérevlilerinin amirleri veya kurumlan tarafindan kendilerine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolay: sikayetleri kapsar.

Bildirim Sekli

Madde 7- Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bildirimler;

a) Merkez ile Tasra Teskilatindaki birimlerin kurumsal elektronik adresi tizerinden,

b) Usuliine uygun dilekge ile Merkez ve/veya Tagra Teskilatindaki birimlere yapilabilir.
Bildirim yapacak Kisiler

Madde 8- Bakanligin Merkez veya Tagra Teskilatinda ¢alisan her kademedeki personel,
Kurumun idari is ve islemlerine iliskin hata, usulstizliik ve yolsuzluk hususlarimi bu Yonergede
belirtilen usuller ¢ergevesinde bildirirler.

UCUNCU BOLUM
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirimi
Dilek¢e Kanunu Kapsaminda Idareye Yapilan Bagvurular

Madde 9- (1) Yazili bildirimler, bildirimin amacimu en iyi ifade edecek sekilde, mevzuat
hiiktimlerine uygun bir dilek¢e ile yapilir. Dilekge ile yapilan bildirimlerde, bildirimde bulunan
gergek kisinin adi ve soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, imzasi, yerlesim yeri veya is adresinin yer
almasi gerekir. Dilck¢e posta/kargo yoluyla da génderilebilir.

(2) Bildirimde, kisi, zaman ve yer belirtilerek hata, usulsiizliik ve/veya yolsuzluk iddiast
somut olarak belirtilir, varsa belgeler eklenir.

(3) Bildirimin dilekge ile elden verilmesi halinde Merkez ve/veya Tasra Teskilatindaki
birimlerin kaydina girdigi, posta/kargo ile gonderildigi takdirde posta/kargonun alindig,
elektronik ortamdaki bildirimlerde ise elektronik formun dolduruldugu tarih basvuru tarihidir.

(4) Isim, imza veya yasal olarak kimlik belirlemeye yarayacak bilgileri igermeyen
bildirimlerde; olayla ilgili inandiric1 mahiyette bilgi ve belgeler eklenmis veya. konusuna gore,




somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara dayanan ciddi ve arastirilmas: gereken hususlar: icerdigi
anlagildiginda, bu bildirimler de ihbar kabul edilir ve degerlendirme kapsamina alinir.

(5) Daha 6nce incelenmis sikayet konulari, yeni deliller ortaya konulmadikga, ikinci defa
sikayet konusu yapildig: takdirde degerlendirmeye alinmaz.

(6) Dilekge, personel tarafindan konusuyla ilgili olmayan bir makama verilmesi
durumunda, bu makam tarafindan konuyla ilgili makama gonderilir ve ayrica bagvuru sahibine de
bilgi verilir.

(7) Igililerin yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan
1slemin safahat: hakkinda bagvuru sahiplerine en geg otuz giin iginde gerekgeli olarak cevap verilir.
Islemin sonucu ayrica bildirilir.

(8) Bagkanhifa ulasan dilekge, sikayet veya miiracaatlar, Bagkanlik tarafindan
inceleme/sorugturma kapsamina alinabilecegi gibi gereginin yerine getirilmesi i¢in ilgili birim
amirlerine de iletilebilir.

Etik kural ihlali basvurusu

Madde 10- Etik kural ihlallerinin ihbarina iliskin olarak 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun ve 13/04/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik
Davranig Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Devlet Memurlarinin Sikayet Hakka
Sikayet hakka

Madde 11- (1) Devlet memurlari, amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet hakkima sahiptir.

(2) Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baglanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen
amirler atlanarak yapilir. Yazili gikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat
hiikkimlerine uygun olarak dilekg¢e ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile su¢ teskil
etmeyen usulstizliiklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirlerce saglanir (EK-1). S6zlii olarak
yapilan sikayetlerde de bu esaslara uyulur. S6zlii olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi
halinde yapildiklar1 anda sikayetci ile sikayeti kabul eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir
tutanakla tespit olunur ve iki tarafa verilir. Amir de sikayetin tutanaga gegirilmesini isteyebilir
(EK-2). Sikayetgi tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet yapilmamis sayilir.

(3) Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk disiplin amirine aittir. Sikayeti
kabul eden ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler bunlan silsile yolu ile ve kendi
gortglerini de ilave etmek suretiyle karar verme yetkisine sahip amirlere 3 giin icinde intikal
ettirirler. Sikayet edene de durum hakkinda bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Gizlilik
Madde 12- (1) Elektronik ortamda veya yazilh olarak yapilan bildirimlerin bilgi veya belge
giivenligi merkez ve/veya tagra teskilatindaki birimler ve sikayetci tarafindan saglanir;




(2) Birimlere ulasan tiim ihbar ve sikayetler yeterli kamita dayamp dayanmadig
bakilmaksizin ayr1 bir klasor kullanmak suretiyle mutlaka kayit altina almak zorundadur.

(3) Bakanhgin her kademedeki personeli ve konunun incelenmesinde gorevli personel,
gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yikiimliidiir. Bu yiikiimliilik personelin gérevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik
MADDE-13- Bu Yonerge hiikiimleri onay tarihinde yiiriirliige girer.
ALTINCI BOLUM
Yiiriitme

MADDE-14- Bu Yénerge hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakan yiiriitiir.
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EK-1
YAZILI MURACAAT/SIKAYET DILEKCE ORNEGI
ILGILI MAKAM ADI (Hitap)
(Omegin .................... Miidiirliigiine)
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Tarih
Dilekge sahibi isim
Imza
Dilekge Sahibinin
T.C. Kimlik Numarasi
Gorevi
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EK-2
SOZLU MURACAAT/SIKAYET TUTANAK ORNEGI

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi
Gorevi

Unvam

Baba Ad1

Dogum Tarihi

Sicil Numarasi

Tarih

..................................................................................................................

.......................................................................................

Is bu tutanak lgililer tarafindan okunup dogrulugu anlasildiktan sonra miistereken imza
altina alind1. .../..../...

Imza Imza
(Kabul Eden Amir) (Miiracaat Sahibi/Sikayetci)




