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YONETMELIK

Tarim ve Orman Bakanligindan:

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI REHBERLIK VE
TEFTIS BASKANLIGI YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tarim ve Orman Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
teskilat ve gorevleri ile calisma usul ve esaslarini, Baskan, miifettigler, miifettis yardimcilar1 ve Biiro Sube Miidiirligii
personelinin goérev, yetki ve sorumluluklarini, miifettis yarduncilannin meslege girislerini, yetistirilmelerini, yeterlik
smavlanim, miifettiglik ile basmiifettislife atanma usullerini, denetlenen birimlerin yiikiimliiliiklerini ve
sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, birinci fikrada sayilan hususlara iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlii Kararnamesinin 424 iincii maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 fincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir,

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

b) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligim,

c) Bagkan: Tarim ve Orman Bakanlhigi Rehberlik ve Teftis Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Tarim ve Orman Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanligini,

d) Bagkan Yardimcisi: Gérevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak iizere, Bakan onayina istinaden
bagkan yardimcisi olarak gérevlendirilen bagmiifettis veya miifettigi,

e) Biiro Sube Miidiirliigii: Tartim ve Orman Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Sube
Miidiirltgiinii,

f) Biiro Sube Miidiirliigii personeli: Tarim ve Orman Bakanlifi Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Biiro Sube
Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli,

2) Denetim: Bakanlik teskilat yapisinda yer alan ve ilgili mevzuatla iligkilendirilen tiim birimlerin, gérevlerini
mevzuata uygun bigimde yerine getirip getirmedigi, kanm kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilip
kullanilmad: ile ilgililerin sorumlulugunun tespiti ve siireglerin iyilestirilmesini kapsayan faaliyetler biitiiniinii,

8) Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Bakanlik hizmetlerinin daha etkin, etkili ve verimli kullanilabilmesi
amacityla uygulamaya konulan elektronik bilgi sistemini,

h) Inceleme: Belirli bir konunun ya da sorunun saptanmasi ve durumun ortaya cikartimasina yonelik
faaliyetler biitiiniini,

1) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS): Kurumlarm kendi mevzuatma gére diizenleyecekleri giris sinavina
kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlar saglayan ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik ¢ergevesinde yapilan merkezi sinavi,

i) Koordinatér: Bagkanhigin gerekli gordiigii is ve islemlerinin yiirtitiilmesinde, gorev verilen heyetin sevk ve
idaresi igin gérevlendirilen bagkan yardimcisim,

j) Miifettig: Tarim ve Orman Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanligi bagmiifettisi ve miifettisini,

k) Rehberlik: Bakanlik¢a yiiriitlilen faaliyetlerin hedef ve amaglara uygun olarak daha etkin
gergeklestiriimesine katkida bulunmak, Bakanlhigm hedef ve amaglarina ulasmasini saglamak iizere, Ulke genelinde ya
da bolgesel diizeyde konu veya proje bazinda inceleme ve aragtirma yapmak, uygulamada karsilagilan sorunlara
¢bziimler iretmek, Bakanlk politikalarmin etkinligini degerlendirmek, uygulama y6ntem ve sonuglari iizerinde
analizler yaparak alternatif oneriler sunmak, yeni politikalarm Bakanlik birimlerince daha iyi anlagilmasmi temin
etmek amacryla yapilan galigmalari,

1) Sinav Kurulu; Bakan onay: ile Bagkan veya bagkan yardimcilarindan birinin baskanliginda, bagmiifettis ile
miifettis kadrolarmda gérev yapanlar arasindan belirlenecek en az bes asil ve iig yedek tiyeden olusan ve miifettis
yardimcilif1 giris ve yeterlik sinavint yapmaya yetkili olan kurulu,
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m) Sorugturma: Gorevleri veya sifatlart sebebi ile 6zel sorusturma usuliine tabi olanlarla ilgili mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla mevzuatinda tanimlanms eylem ve islemlerin gercek mahiyetini ortaya ¢ikartmak
maksadiyla ilgili kisiler hakkinda yapilan inceleme, arastirma ve tahkik faaliyetleri biitliniini,

n) Teftis: Denetim, rehberlik, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma faaliyetlerinin tlimiin,

0) Uzaktan galigma: Miifettiglerin gerektiginde elektronik iletisim kanallarim kullanarak Bakanlik Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, telekonferans, elektronik posta gibi araglaria galigmalarim siirdiirmesini,

6) Yetkili miifettis yardimeist: ki yil refakatte miifettis yardimeihifi yaptiktan sonra, tek bagina goreve
gidebilmesi i¢cin Bagkanlikga yetki verilen miifettis yardimeisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus ve baghhk

MADDE 4 — (1) Bagkanlik; Bagkan, yeterli sayida bagkan yardimcisi1 ve miifettis, miifettis yardimcilart ve
Biiro Sube Miidiirliigii personelinden olusur.

(2) Bagkanlik dogrudan Bakana baglidir ve Bakanlik tegkilatinda sadece Bakan, teftis ve denetim faaliyetleri
kapsaminda emir veya talimat verebilir.

(3) Baskanlifin yazi, hesap, arsiv ve benzeri isler ile bilgi islem ortamindaki tiim isleri, Bagkanlike¢a
goérevlendirilen yeterli sayidaki personel vasitastyla Basgkanhiga baghh Biiro Sube Miidiirligiince yerine getirilir.
Bagkanlia verilen gorevlerin yerine getirilmesine yonelik iglemler igin miidiirliik kurulabilir ve kaldirilabilir.

Calisma merkezi

MADDE 5 - (1) Bagkanligin merkezi Ankara’dir. Bu merkez, miifettislerin de gorev merkezidir.

Bagkanligin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Bagkanlik, Bakanin emri veya onay: ile Bakan adna agagidaki gérevleri yapar ve yetkileri
kullanir:

a) Bakanlk merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlart ile bagly, ilgili ve iliskili kuruluslar ile ilgili mevzuatla
Bakanlia denetim yetkisi verilen diger kuruluglarm her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak sorusturma,
inceleme, 6n inceleme ve denetim iglerini yiirfitmek.

b) (a) bendindeki haller diginda, gerek diger kamu birimlerinden ve kamu disindan, gerekse I¢ Denetim Birimi
ve Bakanlifm diger birimleri tarafindan Bagkanhiga bildirilen konularda gerekli sorusturma, inceleme ve denetim
faaliyetlerini ytiriitmek.

¢) Bagkanligin amaglarini gergeklestirmek i¢in mevzuata, plan ve programa uygun galiymasmi temin etmek,
Baskanlik faaliyetlerinin etkin bir gekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve verimliligi tesvik
eden c¢alismalar yapmak.

¢) Bagkanhfm gérev alamina iligkin standart, ilke, yontem ve teknikleri uluslararasi ve kamu denetim
standartlar ile uyumlu olarak gelistirmek, faaliyet alanina iliskin rehberler hazirlamak.

d) Baskanhgin faaliyet alan ile ilgili risk esasli denetim uygulamalar gelistirmek ve yayginlastirmak.

e) [lgili mevzuat gergevesinde miifettislerin uyacaklar etik kurallar1 belirlemek.

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yurt diginda denetim

MADDE 7 — (1) Bagkanlik, Bakanltk Makaminin liizum goérmesi halinde miifettiglere, Bakanligin yurt dis1
teskilatinda sorugturma, inceleme, denetim ve aragtirma yaptirabilir.

Bagkanmin atanmasi :

MADDE 8 — (1) Bagkan, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 3 sayil Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usfllerine Dair Cumhurbagkanlign Kararnamesi
hiikiimleri uyarinca atanir.

(2) Bagkan, miifettis yetkilerini haizdir.

Bagkamin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9 — (1) Baskan, Bakanin talimat1 veya onay: iizerine Bakan adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Bagkanlig1 temsil etmek, yonetmek, ¢aligmalan diizenlemek, kontrol etmek ve denetlemek.

b) Bakan tarafindan verilen her tiirlii sorugturma, inceleme, denetim ile ilgili emir, talimat ve onaylar iizerine
gobrevlendirme yapmak ve sonuglarini takip etmek.

c) Gerektiginde bizzat sorusturma, inceleme ve denetim yapmak.

¢) Gorev alamuna giren konularda yillik ¢alisma plan ve programlarim hazirlatmak, Bakan onayma sunmak ve
bunlarmn uygulanmasim saglamak.

d) Sorusturma, inceleme ve denetimle ilgili onaylar1 Bakana sunmak.

e) Miifettiglerin diizenledigi raporlar incelemek, yanhiglik ve eksikliklerinin giderilmesini saglamak, raporlan
ilgili mercilere gondermek, ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydryla Bakanlik Makamindan alinan
yetki devri ya da konuya iliskin Bakanlik Makarmndan alman olur kapsaminda sorusturma raporu ve/veya rapor, yazi
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gonderilmesi i¢in talimat vermek, yapilan islemlerin sonuglarim izlemek ve alinmasi gereken Onlemlere iliskin
onerilerde bulunmak.

f) Gerektiginde Bakanlikga uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumu, birimlerde
gobzlenen yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarmn giderilmesi i¢in almacak yasal ve idari 6nlemlere iligkin goriis
ve Onerileri iceren rapor diizenlemek veya diizenlettirmek ve Bakana sunmak.

g) Miifettis yardimeiligy giris ve yeterlik sinavlarnin yapilmasmi ve yiiriitiilmesini saglamak, Miifettis
yardimeilarinin - yetigtirilmelerine iliskin programlar diizenlemek, programlarin uygulanmasim saglamak ve
denetlemek.

g) Miifettislerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarimi tesvik maksadiyla gerekli cahigmalar ile egitim, seminer,
panel, ¢aligtay ve benzeri faaliyetleri yaptirmak.

h) Bagkanligin gorev alanina giren konularda uygulama birligi ve standartlarin saglanmas: i¢in gerekli
6nlemleri almak ve gerektiginde buna y6nelik yonerge, genelge veya genel yazi yayimlamak.

1) Bakan tarafindan verilen veya mevzuatla 6ngériilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bagkan, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat geregince kendisine verilen gérev ve yetkilerin mevzuatla
belirlenmis usul ve esaslara uygun bir bigimde yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan Bakana karst sorumludur.

Baskana vekalet

MADDE 10 — (1) Baskan, gegici sebeplerle gérevde bulunmadigtnda, baskan yardimeilarindan birine vekalet
gorevini verir. Herhangi bir sebeple Bagkanligin bosalmasi halinde, Bagkanliga atanma kosullarma sahip bir miifettise
Bakan onayi ile vekalet gérevi verilir.

Bagkan yardimecisi

MADDE 11 — (1) Gorevlerin yiiritiilmesinde Bagkana yardimci olmak iizere, Bakan onayr ile yeterli sayida
bagmiifettis veya en az on yil denetim gorevi hizmetinde bulunan miifettis, bagkan yardimcis1 olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Bagkan yardimcilan, Bagkanlhifin yonetilmesi, denetlenmesi ve galigmalarin diizenlenmesinde Bagkana
yardimei olur; Bagkamn gdrevlendirmesi dogrultusunda is ve iglemlerin yiiritilmesini saglar.

(3) Bagkan yardimcilari, kendisine verilen gérevlerin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun bir
bigimde yerine getirilmesinden ve kendilerine devredilen yetkilerin mevzuat ¢ergevesinde kullanilmasindan Bagkana
kars1 sorumludur.

Koordinatér

MADDE 12 — (1) Baskanlifin gerekli gérdiigii is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde gérevlendirilen miifettis
heyetinin sevk ve idaresi i¢in bagkan yardimcilar koordinatdr olarak gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, kendisine verilen gérevi mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun bir bigimde yerine
getirilmesinden ve kullanilmasindan Bagkana kars1 sorumludur.

Miifettiglerin girev ve yetkileri

MADDE 13 — (1) Bakan adma gdrev yapan miifettiglerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlik¢a yapilan gérevlendirme iizerine, Bakanlik merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlar: ile bagh, ilgili ve
iligkili kuruluglan ile ilgili mevzuatta Bakanlia denetim yetkisi verilen diger kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve
iglemleriyle ilgili olarak sorusturma, inceleme, 6n inceleme, denetim ve rehberlik yapmak ve galigmalan neticesinde |
diizenleyecekleri rapor veya yazilar1 Bagkanliga intikal ettirmek. w

b) Yiriittikleri sorusturma, inceleme ve denetim siirecinde goérevlendirmelerinin diginda kalan bir hususla
ilgili 6grenmis olduklart mevzuata aykinliklar igin sorumlular hakkinda, tabi olduklar sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu ivedilikle Bagkanlifa bildirmek, gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde; delilleri toplamak ve ilgili mercilere iletilmesini saglamak.

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
kapsamindaki suglarin tespiti halinde gecikmeksizin yetkili Cumhuriyet bagsavcilarina ihbar ve evraki tevdi etmek
igin durumu derhal Raporla Bagkanliga bildirmek.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilen yanliglik ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim arastirmak ve alinmasi gereken dnlemleri ve diisiincelerini raporla Baskanliga
bildirmek.

d) Bagkanhigin gorevlendirmesi tizerine yurt iginde ve yurt disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer, toplant1 ve egitim programlarina kattlmak.

e) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarimin meslekte yetismelerini saglamak ve degerlendirmelerini
yapmak.

f) Rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma gorevlerinin yapildifi yerdeki gorevlilerin
muhafazasma verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iligkin saymm yapmak, bunlara ait
gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki
verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde; tasdikli ornek veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin
asillarim almak, buna iligkin tutanak diizenlemek. i
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g) Coziimii miifettiglik bilgi ve birikimi ile miimkiin olmayan 6zel ve teknik bilgi gerektiren konularda bilirkisi
gorevlendirmek.

8) Mevzuatla 6ngoriilen diger gérevleri yapmak.

Miifettiglerin sorumluluklan

MADDE 14 — (1) Miifettisler, gbrevlerini yerine getirirken asagidaki kurallara uyarlar:

a) Miifettigler teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturmayla gorevli bulunduklan sirada 14/9/2010 tarihli ve
27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davramg Ilkeleri
Hakkinda Yonetmelige uygun hareket ederler.

b) Verilen gorevleri siiresinde ve cksiksiz olarak tamamlarlar.

¢) Meslegin gerektirdigi saygmlifn ve gliven duygusunu sarsacak, etik davrams ilkelerine aykirt diisecek
davramglarda bulunamazlar. Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil, nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
hakkaniyet, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve saydambk ilkelerini gbzeten bir yaklagim iginde olmak
zorundadirlar,

¢) Refakatlerine verilen miifettis yardumctlarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel 6nem verirler ve bu amagla
refakat boyunca meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini gdzetirler.

d) Gorevlerini yiiriitiirken ilgili birimlerin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde calisirlar ve icraya karigsamazlar.

€) Meslektaglarina, difer kamu gorevlilerine ve ilgili figlincii sahislara karsi nazik, ol¢iilii ve saygili
davranirlar.

f) Inceledikleri belge ve defterlerde, agiklama, degisiklik ve diizeltme yapamazlar; elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamlarmdaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler.

g) Yiirtittiikleri sorusturma, inceleme ve denetim esnasinda, bu goérevlerle ilgili bulunanlara konuk olamazlar,
beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar disinda dogrudan veya dolayl olarak hizmet ve ikramlarmi kabul
edemezler, bunlarla aligveris yapamazlar, borg alip veremezler.

8) Meslekten ayrilnus olsalar dahi, gorevleri dolayistyla 6grendikleri sirlart ve gizli kalmas: lazim gelen diger
hususlar ifsa edemezler, kendilerinin veya tiglincii sahislarin gikarina, faydasina kullanamazlar.

h) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri agiklayamazlar.

1) Bagkanlik¢a izin verilmedikce; Baskanlik adina panel, sempozyum ve komisyonlara, kurs ve seminerlere
katilamazlar, yaymn yapamazlar, beyanda bulunamazlar, demeg veremezler. _

i) Her tiirlii sosyal medya alaninda goérevleriyle ilgili yorum ve paylasimda bulunamazlar.

(2) Miifettigler, mer’i mevzuat ve usul hiikiimlerine uygun olarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlift Kararnamesi ve diger mevzuat
ile dngbrilen yetkilerini kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Miifettisler, gorevleriyle ilgili veya gorevleri diginda tiim yazigmalarmi Bakanlik Elektronik Belge
Yonetim Sistemi fizerinden yapmak zorundadirlar, Miifettislerin miicbir sebepler disinda, Bakanlik Elektronik Belge
Yonetim Sistemi tizerinden yaptiklar tim yazigmalarinda elektronik imza kullanmalarn esastir.

(4) Miifettisler, ¢aligmalarinda kisisel verilerin korunmasina azami dikkat ederler.

(5) Miifettiglerin ¢aligmalarinda, telekonferans, elektronik posta, Elektronik Belge Yonetim Sistemi gibi
yontemleri kullanmalar: esastir.

(6) Miifettigler merkez ve tagra birimlerinde verilen gorevlerle ilgili olarak zorunlu haller disinda galigmalarim
merkezde vyiiriitiirler ve goreve baglama yazis1 yazarlar. Gerektiginde tasra birimlerine hareket etmeden Once
Bagkanlifa ayrilis yazist verirler. Bu yerlerde géreve bagladiklartm ayn: giin, ayriliglarim ise bir giin 6nceden yazili
olarak Bagkanliga bildirirler.

(7) Miifettisler, verilen gorevleri kapsaminda diizenleyerek Baskanliga sunmus olduklan raporlarinda Bagkan
tarafindan re’sen veya bu Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda gérevlendirilen bagkan yardimeilan tarafindan tespit
edilerek Bagkana intikal ettirilen hata ve eksiklikleri, verilen siire icerisinde diizeltir veya gerekgesi ile birlikte konuya
iligkin goriislinii yazili olarak Bagkana sunar.

(8) Miifettisler, rehberlik anlayisma dayanan, egitici, verimli, ekonomik, caydirici ve etkin bir isleyis sistemini
ongérmek, personele egitici ve yol gosterici olmak, mesleki yonden kendilerini stirekli gelistirmek, degisen mevzuati
takip etmek ve gorevlerinin gerektirdigi yeterliligi gostermek zorundadirlar.

Gorevlendirme

MADDE 15 — (1) Miifettigler, Bakanin emri veya onayma dayali olarak ya da sorusturma ve &n inceleme
kapsaminda olmayan rehberlik ve inceleme yapilmasim gerektiren hallerde Bakan emri ve onayina dayali olmadan
Bagkandan aldiklan talimatla gérev yaparlar, Bakan ve Bagkan diginda hicbir makam ve merciden talimat alamazlar.
Verilen gérevlerin neticelerini, bu Yonetmelikte belirtilen usullerle Bagkanliga bildirirler.

(2) Miifettigler kendilerine verilen inceleme ve sorugturma gorevlerinde, isleri Bagkanligin yazili talimatina
gbre, elektronik iletigim yollar1 kullanilarak merkezden ya da mahalline giderek yaparlar. Yazihi talimatin aksine
hareket edilmesi zorunluluk olarak degerlendiriliyorsa durumu gerekgeleri ile birlikte yazili olarak Bagkanliga
bildirirler ve alacaklar talimata gore hareket ederler.
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(3) Baskanlik tarafindan, Bagkanliga mevzuatla ilgili gorils bildirilmesi, egitim verilmesi, egitim, seminer,
calistay ve toplantilara Bagkanlik adina katilim saglanmas: gibi islerde katkida bulunmak amaciyla, kidem, ehliyet ve
liyakat durumu dikkate alinarak miifettig ve miifettis yardimcilaninin gérevlendirmesi yapilir.

Miifettislerin bilgi, belge, veri isteme ve erisim yetkileri ile denetime tabi olanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 16 — (1) Miifettigler, yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortammndaki verileri teftis, inceleme, rehberlik, aragtirma ve
sorusturma yaptiklar: birim ve kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarin onayli drneklerini veya bir yolsuzlugun
kamtin1 olusturanlarm asillarimi miifettisin miihiir ve imzasiyla onanmig Ornekleri, dosyasinda saklanmak iizere
alindif yere birakilmak {izere almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlan miihiirlemek, inceleme ve
sayma iglerinde yardim almak, gerektiginde bu konularda personel gorevlendirmek, gerekli hallerde tiim kamu kurum
ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Denetime tabi merkez ve tasra
birimleri ile bagli, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslar, kuruluslarin yénetici ve her kademedeki gorevlileri denetim igin
gereken gizli dahi olsa yazili ve elektronik biitiin belge, defter, dosya ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek,
para ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde géstermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimeci
olmak zorundadirlar.

(2) llgililer, Miifettisin goreviyle ilgili bilgi taleplerini geciktirmeden karsilamak ve her tiirlii yardim ve
kolayligi gostermek zorundadi. Denetime tabi olanlar, miifettislerce yoneltilen yazili veya sozlii sorulari
geciktirmeden yanitlamak, miifettislerin gorevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri, raporlama araglan,
internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erigsimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgiler ve kayitlar1, sozlii veya yazil ilk talebinde miifettise gbstermek ve incelemesine sunmak,
istendiginde elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarin vermek zorundadirlar.

(3) Denetime tabi kuruluslanin yéneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi igin miifettise, gérevleri
stiresince uygun bir ¢aligma yeri, hizmet araci saglamak ve diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Denetime tabi kurulus ya da birim gorevlilerinin, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler diginda, izne
aynlmasindan énce miifettisin olumlu gériisli alinmak zorundadir. Izin kullanmaya baslamis olan gérevliler, miifettis
tarafindan gerekli goriilmesi halinde en kisa siirede gérevlerine baglamak zorundadirlar.

Gorevden uzaklagtirma

MADDE 17 — (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen
kisileri, asagidaki durumlarda gérevlerinden uzaklastirabilirler:

a) Sorugturma, inceleme ya da denetimi giiglestirecek, engelleyecek ve yanlis yonlendirecek davraniglarda
bulunmasi, evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmas: veya evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptig1 yéniinde
kuvvetli siiphe bulunmas, istenen belgeleri gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmasi.

b) 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmasi.

c¢) Kamu hizmeti gerekleri yoniinden gérevi baginda kalmasinda sakinca bulunmasi.

(2) Gorevden uzaklagtirma karari, sorugturma, inceleme ve denetim igleminin her agamasinda alinabilir,

(3) Gorevden uzaklagtirma karari, Miifettis tarafindan gerekgesiyle gorevden uzaklastirilana, Baskanhga,
Personel Genel Miidiirliigiine, bagl: oldugu amire ve ayliginin 6dendigi birime yaziyla derhal bildirilir.

(4) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmas: sebebiyle islerin aksamamas: igin gerekli tedbirler o
birimin amirince almr. Gorevden uzaklagtmldigi halde igini devretmeyip gérevi basinda kalmakta israr ettigi
tutanakla belgelenen personel hakkinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 262 nci maddesi
geregince gerekli islem yapilmasi i¢in miifettis tarafindan derhal o yerin yetkili merciine miiracaat edilir ve
diizenlenen tutanak da bu yaziya eklenir.

(5) Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasma liizum
kalmayanlar i¢in alinmis olan gorevden uzaklagtirma tedbiri, atamaya yetkili amir tarafindan kaldinlr, Miifettigler,
gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak gdrevden uzaklastirma tedbiri uygulananlar hakkindaki bu tedbirin
kaldirilmasim1 gerektiren durumlari derhal Bagkanhga bildirirler. Bu bildirim iizerine gorevliler, atamaya yetkili
amirlerince gorevlerine baglatilirlar.

(6) Gorevden uzaklagtirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak islemlerin diger
islerden 6nce tamamlanmast ve sonuglandirilmasi esastir.

Biiro Sube Miidiirliigii

MADDE 18 — (1) Bagkanlifin yazi, hesap, arsiv ve benzeri hizmetleri, Biiro Sube Miidiirliigiinde gérevli
yeterli sayida personel tarafindan Bagkanin emirleri dogrultusunda yiiritiiliir.

(2) Biiro Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Biiro Sube Miidiirii, Bagkan ve baskan yardimcisinin emir ve talimatlan dogrultusunda biiroyu yonetmekle
gorevli, yetkili ve sorumludur.

b) Biiro Sube Miidiirliigii personeli, Biiro Sube Miidiirii tarafindan verilen biiro iglerini yapar ve bu isleri
dolayisiyla Biiro Sube Miidiirline kars1 sorumludur.

¢) Biiro Sube Miidiirliigii personeli, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlart ve gizli kalmasi lazim gelen diger
hususlan, gérevlerinden aynlsalar dahi ifsa edemezler, kendilerinin veya {igiincli sahislarin yararina kullanamazlar.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210120-2.htm

517




02.04.2021

20 Ocak 2021 CARSAMBA

Bagkanin izni olmaksizin hi¢bir yazigma, evrak, defter ve raporu ya da bunlarin dijital ortama kayithi halini ilgilisi
haricindeki kisilere gosteremez ve veremezler.

¢) Biiro Sube Miidiirliigii personeli, kendisine verilen gorev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve
esaslara uygun bir bicimde yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan sirali amirlere ve Baskana kars1 sorumludur.

d) Biiro Sube Miidiirliigliniin ¢aligma usul ve esaslan ile gorev dagilimi ve buralarda galistirlacak personel
Bagkan tarafindan belirlenir.

IKINCI KISIM
Miifettis Yardimeihgina Giris ve Cahgma Esaslari ile Diger Hususlar

BIRINCI BOLUM
Giris Smawvi

Giris sitnavi ve sinava bagvuru sartlan

MADDE 19 - (1) Miifettis yardumeisi olabilmek igin yapilacak giris smavim kazanmak sarttir. Miifettis
yardimeilig1 girig sinavt yazili ve s6zlii olmak tizere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarthi olamayanlar sozlil smava girmeye hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlan tastyanlar girig smavina bagvurabilir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar: tagimak.

b) Saglik durumu her tiirlii iklim ve yolculuk kogullarna elverisli olmak, miifettislik gérevini yapmasina engel
olabilecek hastalif1 veya engeli bulunmamak.

c) En az dort yillik lisans egitimi veren ziraat, su iriinleri, gida, kimya, orman, ¢evre, ingaat, jeoloji, bilgisayar,
endiistri, elektrik, elektrik ve elektronik, elektronik, elektronik ve haberlesme, makine, maden, metaliirji, balik¢ilik
teknolojisi, metaliirji ve malzeme, jeodezi ve fotogrametri miihendislikleri, mimarlik, peyzaj mimarligi, biyoloji,
kimya, kamu ydnetimi, siyaset bilimi ve kamu ydnetimi, siyaset bilimi ve uluslararas: iligkiler, iktisat, ekonomi,
ekonometri, maliye, igletme, uluslararas: iligkiler, calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, sehir ve bélge planlama,
istatistik, halkla iliskiler ve tamtim, sosyoloji programlarinda, hukuk ve veterinerlik fakiiltelerinde veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda egitim gérmiis olmak.

¢) KPSS’de, Bakanlik¢a tespit ve ilan edilecek puan tirlerinden asgari puani almis oldugunu smav sonug
belgesi ile belgelendirmek.

d) Giris smavinin yazili agamastnin yapildifii yilim Ocak aymm birinci giinii itibartyla otuz bes yagim
doldurmamis olmak.

¢) Giris sinavina en fazla iki kez katilmg olmak.

(4) Giris smavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(5) Giris sinavimn yazili ve sozlii kismi, Bagkanlik¢a belirlenen mahalde yapilir.

(6) Bagkanlik, giris smavma iliskin basvuru, sonug¢ ilam1 ve ilgili diger islemlerin elektronik ortamda
yiirlitiilmesini saglamaya yetkilidir.

(7) Gerek gbriiliirse giris smav1 yazili kisma OSYM, Milli Egitim Bakanhg gibi kurum ve kuruluglara da
yaptirilabilir.

(8) Sinava kabul edilecek adaylarin meslek gruplarina gore sayisal dagilimi, Bakanlik makamindan alinacak
olan siav olurunda belirtilir.

Giris sinavi duyurusu ve bagvuru

MADDE 20 — (1) Giris smavi1 duyurusu agagda belirtilen esaslar gergevesinde Bagkanhkea yapilir:

a) Atama yapilacak miifettis yardimeisi kadrolarinin sayisi ve derecesi, Bakanlik¢a KPSS’ye gore belirlenen
asgari puan ve puan tiril, alinacak personelde aranacak sartlar ile girig sinavimn tarihi, yapilacag: yer, igerigi,
degerlendirme yontemi, bagvuru mercii ve son bagvuru tarihi ile gerekli goriilen diger hususlar, 15/7/2018 tarihli ve
30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbagkanlig: Kararnamesinin 5 inci
maddesinde yer alan diizenleme gercevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur. flan, ilk bagvuru tarihinden
en az on beg giin dnce yapilir.

b) Giris sinavi duyurusunda Bagkanhkga belirlenen fakiilteler ve boliimlerden mezun olan ve istenen puan
tiirtinden yeterli puani alan adaylar bagvuru yapabilirler.

¢) Adaylar, Bagkanlik¢a hazirlanan smav bagvuru formu ile Bagkanliga miiracaat ederler. Elektronik ortamdaki
veya postadaki gecikmelerden dolay1 zamaninda ulagmayan bagvurular igleme konulmaz.

¢) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, smavin baglama tarihinden en ge¢ on bes giin dnce bitecek sekilde tespit
edilir.

d) Sézli smavin tarihi ve yapilacagl yer, sozli smavdan en az on bes giin once, sinava girmeye hak kazanan
adaylarm isimleri ile birlikte Bakanligin ve Baskanligin resmi internet adresinde ilan edilir.

Adaylardan istenecek bilgi ve belgeler

MADDE 21 - (1) Giris smnavina katilma sartlarini tasiyan adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sinav
duyurusu ile ilan olunur. Posta yoluyla yapilan bagvurularda, adaylardan istenilen belgelerin ilan edilen son bagvuru

. tarihine kadar Bagkanliga ulagmig olmas: gerekir.
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(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozli sinavdan 6nce asagidaki bilgi ve belgeler istenir:

a) T.C. kimlik numarasi beyani.

b) Saglikla ilgili olarak g6revini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazih beyan:.

¢) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge.

¢) Dért adet son bir ay igerisinde gektirilmis vesikalik fotograf.

d) Adli sicil kayd: olmadigina dair yazih beyan.

¢) Kendi el yazis1 ile yazilmig 6zgegmisi.

Gercege aykir: beyan

MADDE 22 — (1) Gergege aykir beyanda bulundugu anlagilanlar tiim haklarini kaybederler, giris smavim
kazanmalan: halinde atamalari yaptlmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmas halinde ise atama iglemi iptal
edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda 5237 sayili Kanun yoniinden islem yapilmak iizere yetkili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Simava ¢agrilma ve smav giris belgesi

MADDE 23 — (1) KPSS’de alinan puan siralamasi esas almarak agiktan atama izni alinmg kadro sayismin on
katim asmamak iizere duyuruda belirtilen sayida aday ve puani Bagkanliin resmi internet adresinde yapilacak ilanla
duyurulur. Son siradaki adayla aym puaru alan adaylar da giris snavina gagrihr.

(2) Sinava katilacak olanlar igin siavim yapilacag: yer ve tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
diizenlenir, Sinava katilabilmek igin bu belgenin ibraz: sarttir.

Smav konular1

MADDE 24 — (1) Girig smav1 sorular1 agagida belirtilen konu gruplarindan hazirlanir:

a) Sosyal bilimler alanlan disindaki adaylar i¢in;

1) Branglara ait mesleki konular,

2) Hukuk (Hukukun Temel Kavramlari, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku ve Ceza Hukukunun genel
hiikkiimleri),

b) Sosyal bilimler alanlarindaki adaylar igin;

1) Hukuk (Hukukun Temel Prensipleri, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Ceza Hukuku, Medeni Hukuk,
Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku ve Is Hukukunun genel hitkiimleri),

2) Iktisat (Iktisat Teorisi, Mikro ve Makro Iktisat),

3) Maliye (Genel Maliye Teorisi, Maliye Politikas1, Kamu Gelir ve Giderleri, Biitce),

4) Genel Muhasebe.

Sinav sorularinin ve cevap anahtarlarinin hazirlanmasi

MADDE 25 — (1) Yazilt smav OSYM ya da Milli Egitim Bakanhg gibi kurumlar tarafindan yaptlmiyorsa;
yazih smav sorulari, her soruya verilecek puan, sinav gruplarina gére Bagkanlik¢a gorevlendirilen smav kurulunca
ayn ayn hazirlanir. Hazirlanan sorular ve puan degerleri tutanakla tespit edilir.

(2) Tutanaklar sinav kurulu iiyelerince imzalandiktan sonra, smnav gruplarina gore ayn ayr zarflara konulur.
Zarflar; kapatma yerlerinin iistleri mithiirlenip, smav kurulu fiyelerince imzalandiktan sonra, Baskanlhkta muhafaza
edilir.

(3) Sinav kurulunca hazirlanacak cevap anahtarlan da yine aym gekilde bir zarfa konularak miihiirlendikten
sonra Bagkanlikta muhafaza edilir.

Smavin yapilmasi

MADDE 26 — (1) Smav Bagkanlik tarafindan yapiliyorsa; yazili sinav, sinav kurulunun gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Smav disiplinini saglamak, kopya ¢ekilmesine ve bagkasinin yerine sinava girilmesine engel olmak,
sinav1 diizenli yiiriitiip sonuglandirmak smav kurulunun gorevidir.

(2) Yazili sinav sorularini igeren miihiirlii zarflar, smava katilanlarm 6niinde agilarak, stnava baglamr ve durum
tutanakla tespit edilir. Sinav sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konulur, {izerine sinav grubu, smav tarihi ve
yeri, igine konulan kagit sayis1 yazilarak kapatilir. Zarfin {izeri mithiirlenerek imzalanir. Bu hususlar ile smav sirasinda
meydana gelen kayda deger olaylar, smavi tamamlayan son iki adaymn da katilimryla sinav kapanig tatanag ile tespit
edilir.

(3) Kopya ¢ekenler yahut kopya ¢ekme girisiminde bulunanlar, sinav disiplinini bozanlar smav salonundan
¢ikarilir, durum bir tutanakla tespit edilir. Bunlar bir daha smava alinmazlar.

(4) Smav baslama ve bitis tutanaklar ile cevap kagitlarinin konuldugu zarflar stnav sonunda Baskana teslim

- edilir.

Yazih smavin degerlendirilmesi ve sonuglarimin duyurulmasi

MADDE 27 — (1) Yazili sinavda bagarili olabilmek igin, her sinav grubundan 100 tam puan iizerinden en az
50 puan alinmasi ve tiim sinav gruplarinin ortalama notunun en az 70 puan olmasi gereklidir. -

(2) Yazili sinav sonuglar1 tutanakla tespit edilir.

(3) Yazili smav sonuglar;, Bakanhk internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. S6zli smava
katilmaya hak kazananlara, sozlii sinavin yeri, giinil ve saatine iligkin bilgileri igeren tebligat yapilir.

Sozlii sinav
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MADDE 28 — (1) Yazili sinavda basarili olan her bir meslekteki adaylar, kendi i¢inde ayr1 ayr1 olmak iizere en
yilksek puan alan adaydan baglanarak, atama yapilacak kadro sayisinm dort katini gegmemek {izere, szlii smav
duyurusunda belirtilen sayida aday sdzlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla aym puam alan adaylar da sdzlii sinava
cagnlir.

(2) Yazihi sinavdan en az 70 puan almus olmak, sozlit smava ¢afnlmayan diger adaylar igin miiktesep hak
teskil etmez.

(3) Sozlii sinavda adaylar;

a) Yazili smav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandincihg,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligs,

y6nlerinden ayr ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir,

(4) Adaylar, smav kurulu tarafindan iigiincti fikrammn (a) bendi igin 50 puan, (b) ild (e) bentlerinde yazih
dzelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayn tutanaga gegirilir. Verilen
puanlarin toplami sézlii sinav puanim teskil eder. S6zlii smavda bagarili sayilabilmek igin bu puanm en az 70 olmasi
sarttir.

(5) Smav Kurulu, s6zlii sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Giris sinav puan ve sonuglarin ilam

MADDE 29 — (1) Giris sinavi puani, yazili ve sozlii stnav puanlarinin ortalamasindan olusur.

(2) Adaylar, her meslek grubu kendi iginde ayri ayn olmak fizere giris sinavi puam en yiiksek adaydan
baglamak suretiyle siralamaya konulur. Adaylarm giris smavi puanlarnin esit olmas: halinde sirasiyla, yazili smav
puam ve KPSS puam yiiksek olana éncelik taninir.

(3) Giris sinavi sonuglari, Bakanlifin internet adresinde ilan edilir. Ayrica, smavi kazanan adaylara tebligat
yaptlir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 30 — (1) Sinavda bagar1 gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri bes yil, bunun diginda kalan
smavla ilgili diger belgeler miiteakip smav tarihine kadar Bagkanlik argivinde muhafaza edilir. Konusu yargiya intikal
etmis olanlarda yarg: siireci tamamlanana kadar ve verilen yarg: karan dikkate ahnarak muhafazas: ile ilgili tedbir
alinir.

IKINCi BOLUM
Atanma ve Yetistirilme

Miifettis yardimcih@ina atanma

MADDE 31 — (1) Bu Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak miifettis yardimeiligt giris
sinavim kazananlar basar1 derecelerine gore miinhal kadrolara Bakan onay: ile miifettis yardimcisi olarak atantrlar.
Sinav sonuglari, atanamayanlar i¢in kazanilmis hak sayilmaz.

Yetistirmede amacg

MADDE 32 - (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaclar hedeflenir:

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek.

b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile sorusturma, inceleme ve denetim konularinda tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarim saglamak.

¢) Ilmi ve mesleki galigma ile aragtirma aligkanhgm kazandirmak.

¢) Rapor yazma teknigi hususundaki bilgi ve becerilerini gelistirmek.

d) Is ve islemlerinde ihtiyag duyacaklart modem bilgi teknolojileri gibi arag ve gereglerden yararlanma
aligkanliklan kazandirmak ve bunu gelistirmelerini saglamak.

€) Analitik diistinme, takim ¢aligmasi ve iletisim becerilerini geligtirmek.

f) Yabanc: dil bilgilerini gelistirmelerini tesvik etmek.

g) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarim saglamak.

Miifettis yardimeilarinin yetistirilme siireci

MADDE 33 — (1) Miifettis yardimeilari, 657 sayith Kanun ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar
Kurulu Karanyla viiriirliige konulan Aday Memurlarn Yetistirilmelerine Iligkin Genel Yonetmelik hiikiimleri
¢ercevesinde adaylik egitimine ve bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettis yardimeilan {i¢ yilhik yetisme donemine tabidirler.

(3) Miifettis yardimcilan; fi¢ yillik yetistirilme siiresinin ilk iki yilinda, Bagkanlik¢a belirlenecek galisma
programina gore miifettis refakatinde gérevlendirilitler.

(4) Miifettisler, refakatlerindeki ‘miifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun gekilde
yetigtirilmelerinden-sorumludurlar.
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(5) Bagkanlik¢a, mesleki gorev ve yetki alanina giren konularda; sorusturma, inceleme ve denetim usulleri ile
ilgili mevzuatin 6gretilmesi amaciyla egitim programlar diizenlenir. .

(6) Miifettis yardimcilan, miifettis refakatinde gorevlendirildikleri siirede miifettigin rehberligi dogrultusunda
gorevlerini yerine getirirler. Miifettis yardimeilari, bu siirede tek baslarina sorugturma, inceleme ve denetim yapamaz
ve bagimsiz rapor diizenleyemezler.

(7) Miifettis yarduncilar1 meslege basladiktan sonra, ilk iki yillik yetistirilme siireci boyunca iizerinde
¢alismak ve bu siirenin sonunda teslim edilmek iizere Bagkanlik¢a belirlenen tez konulan ile ilgili ¢aligmalarim
yaparlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalarn veya yeni bir tez
hazirlamalari igin alt1 ay1 agsmamak fizere ilave stire verilir.

(8) Tez konularinin belirlenmesi, en az iki bagkan yardimcisinin déhil oldugu tez jiirisi olugturulmasi, tezin
kabulli ve teslimine iligkin hususlar Bagkanlik¢a yiirlirlige konulan Yd&nerge ile belirlenir. Yeterlik smnavina
girilebilmesi i¢in hazirlanan tezin bu usul ve esaslar ¢ercevesinde yeterli bulunmasi sarttir.

Degerlendirme belgesi ve yetki verilmesi

MADDE 34 — (1) Miifettisler tarafindan, refakatinde ¢alisan miifettis yardimcilar: hakkinda, Ek-1’de yer alan
Miifettis Yardimeist Degerlendirme Raporu diizenlenir. Degerlendirme belgesini, her gérev bitimini ve/veya refakat
bitimini takip eden yirmi giin igerisinde diizenleyerek Baskanlia kapah ve gizli zarf icerisinde sunarlar.

(2) Miifettiy yardimcilarina, tgiincii yillaninda Bagkanlikga yapilan degerlendirme, tez jiirisinin
degerlendirmesi ile refakatinde calistiklann miifettislerin degerlendirmeleri Bagkanlik¢a dikkate alinarak bagimsiz
olarak sorugturma, inceleme ve denetim yetkisi Bagkamn Onerisi ve Bakan onayt ile verilebilir.

(3) Yetki verilen miifettis yarduncilan, miifettis yetkilerini kullanirlar,

(4) Refakatinde gorev yaptifi miifettiglerin hakkinda olumsuz degerlendirme belgesi diizenledii veya
diizenledigi baz: raporlar ve diger ¢aligmalart Bagkanlikga yeterli bulunmadigi degerlendirilen miifettis yardimeisi,
durumu hakkinda yazili olarak Bagkanlik¢a bilgilendirilir.

Yeterlik sinavindan 6nce meslekten ¢ikarilma

MADDE 35 — (1) Miifettis yardimcilarmdan;

a) Miifettis yardimeihig1 déneminde, miifettislik meslegi ile bagdasmayacak tutum ve davramglan bulundugu,
Bagkanlikga rapor ile tespit edilenler,

b) Verilen ilave siire i¢inde, miicbir sebepler diginda tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri
de kabul edilmeyenler,

miifettig yardimeis1 unvanini kaybederler ve Bakanlikta durumlarina wygun kadrolara atamrlar.

Yeterlik sinavina giris sartlan

MADDE 36 ~ (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in miifettis yardimcisinin;

a) Miifettis yardimecisi olarak fiilen en az ii¢ y1l ¢alismig olmasi,

b) Refakatinde ¢ahistigi miifettigler ve Bagkan tarafindan diizenlenen miifettis yardimcilar1 degerlendirme
belgelerine gore, tutum ve davraniglaryla ig disiplini yoniinden miifettislije engel bir durumunun bulunmamasi,

¢) Yaptig1 sorusturma, inceleme ve denetime iliskin diizenledigi raporlar ve diger ¢alismalarimin Bagkanlik¢a
yeterli bulunmas,

¢) Baskanlik¢a belirlenecek konularda yapacaklari tez ¢aligmalarinin tez jiirisi tarafindan kabul edilmis olmast,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen siirenin hesabinda, fiilen ¢alisilmayan siirelerden yalnizea yillik
izinde gegirilen siireler ile toplam 20 giine kadar hastalik raporlan fiilen ¢alisilmig sayilir.

(3) Bu maddede belirtilen sartlar tasimayanlar yeterlik sinavina alinmazlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 37 — (1) Ug yilik yetistirme donemi sonunda sinava girmeye hak kazanan miifettis yardrmeilar
yeterlik sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavi iig yillik siirenin bitimini takip eden alt1 ay iginde yapthr. Ug yllik
siirenin hesabinda aymi giris smawi ile Bagkanlikta goreve baglayan miifettis yardimcilarindan ilk goreve baglayan ile
aralarinda ii¢ ay1 asmayacak sekilde son goreve baglayanin baglama tarihi esas alimir.

(2) Yeterlik sinavi, bu smava girmeye hak kazananlara, smav tarihi yeri ve saati bir ay dnceden bildirilerek
yazil1 ve s6zlii olmak {izere iki boliimden olusur. Her iki sinav da Merkezde yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, smav kurulu tarafindan yapilir.

(4) Yeterlik sinavina, saglik sebebi veya belgeye dayali olarak diger hakli bir nedenle katllamayanlar
Bagkanlikga belirlenecek bir tarihte yapilacak mazeret smavina katilirlar.

(5) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bagkanlik tarafindan belirlenir.

Yeterlik smav konulan

MADDE 38 — (1) Miifettis yardimcilarinmn, ii¢ yillik yetistirme doneminde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi igin yapilacak yeterlik sinav konular1 agagidaki gibidir.

© - a)Hukuk:
1) Bakanlik gérev alanina giren konularda yiiriirliikte olan mevzuat.
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2) Tarim ve Orman Bakanligt merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin
teskilatlarma dair mevzuat ve ilgili diger temel mevzuat.

3) Idare Hukuku ve idari yarg! temel mevzuatt,

4) Anayasa.

b) Sorusturma, inceleme ve denetim:

1) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat.

2) 3628 sayili Kanun ve ilgili mevzuat.

3) 5237 sayili Kanunun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgili suglara iliskin hiikiimleri ve ilgili diger
mevzuat.

- 4)2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun.

5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayth Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Baz: Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat.

6) 4/12/2014 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve ilgili mevzuat.

7) Ozel sorugturma usulii getiren diger kanunlar.

8) Sorusturma, inceleme ve denetim usulleri.

9) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili mevzuat.

¢) Kamu harcama mevzuati:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuat.

3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat.

4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuat.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayilt Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat.

6) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat.

7) 657 sayili Kanun (mali hiikiimler).

¢) Muhasebe:

1) Genel muhasebe.

2) Déner sermaye islemleri.

3) Tekdiizen Hesap Plami ve isleyisi, Tiirkiye Muhasebe Standartlan ile Tiitkiye Finansal Raporlama
Standartlart ve bu standartlarin uygulamasi.

d) Diger:

1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorugturma yontem ve teknikleri.

2) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor gesitleri.

3) Tarim ve Orman Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskanhigi Yonetmeligi.

4) Bakanlik merkez, yurtdisi ve tagra teskilati. ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarin tegkilat yapilan ve
gorevleri.

Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 39 - (1) Yazih smav kagitlari, smav kurulu tyeleri tarafindan yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda bagarilt sayilabilmek igin sinav gruplarnin her birinden alinan notlarin 50, tim gruplarn not
ortalamasinin da 70 puandan agag1 olmamasi gerekir.

(3) Smav kurulu, yazilt smav sonuglarim tutanakla tespit eder.

(4) Yazili sinav sonuglar:, Bagkanlikea liste halinde ildn edilir ve ayrica smava katilanlara yazili olarak da
bildirilir. Bildirimde bulunulurken, s6z1ii snavin yeri, giinil ve saati de belirtilir.

Sozlii smav

MADDE 40 — (1) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar: s6zlii sinava tabi tutulur. Yazili smavda
bagarih olamayanlar sozlii sinava katilamazlar. Yazili simava katilmis olmak, sozlii sinava davet edilmeyenler igin
miiktesep hak tegkil etmez.

(2) Szl sinav, miifettis yardimcisinin;

a) Yeterlik yazili sinav konularna iliskin sorulacak sorulara verdigi cevaplarin,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranig ve tepkilerinin meslege veya goreve uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandirtcihigimm,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhginm,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. . -

(3) Adaylar, smav kurulu tarafindan ikinci fikranmn (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ild (e) bentlerinde yazilt
6zelliklerin her biri igin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayn tutanaga gegirilir. Verilen
puanlarin toplami sdzlii sinav puanim teskil eder. S6z1ii sinavda basanh sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmas:
sarttir.
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(4) Sinav kurulu, s6z1i sinav sonuglarim tutanakla tespit eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 41 — (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve s6zlii sinav notlannin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik smavinda basarth sayilmak i¢in yazili ve sozHi sinav notlannm aritmetik ortalamasimin 100 puan
iizerinden en az 70 olmas1 sarttir.

(3) Smav sonuglari, smav kurulu tarafindan, basar1 sirasma gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde
Bagkanlikga duyurulur. Sonuglar adaylara ayrica yazili olarak da bildirilir.

Yeterlik sitnavina girmeye hak kazanamayanlar, sinava girmeyenler veya sinavda basarih olamayanlar

MADDE 42 — (1) Miifettis yardimcilarindan;

a) Verilen ilave stire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler,:

b) Sinavda bagar1 gosteremeyenler,

miifettis yardimeis: unvanin kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atamrlar.

Miifettiglige atanma

MADDE 43 — (1) Yeterlik sinavinda basaril1 olanlar, bu sinavdaki bagari sirasina gére miifettiglige atanirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 44 - (1) Miifettisler, yarg: karari, saglik raporu, miifettis raporu ile saptanms teftis hizmetlerinin
gerekleriyle bagdagmayan sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik halleri veya kendi talepleri diginda gérevlerinden
aliamazlar,

UcUNCT BOLUM
Bagsmiifettislife Yiikselme, Miifettislife Yeniden Atanma ve Kidem

Bagmiifettislife yiikselme

MADDE 45 — (1) Miifettis ve miifettis yardimeisi olarak toplamda en az on yil galismig olan miifettisler
bagmiifettiglige atanir. Bu siirenin hesabina ayliksiz izinlerde gegen siireler ddhil edilmez.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 46 — (1) Yeterlik smavinda bagarili olduktan sonra kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanan
miifettigler, yazili talepleri iizerine, durumlan itibartyla atanabilecekleri bog kadro bulunmasi ve Bagkan tarafindan
olumlu gdriis verilmesi kosuluyla yeniden Miifettislige atanabilirler.

Kidem

MADDE 47 — (1) Miifettiglerin y6netimi, ¢alismas:1 ve yetismeleri gibi konularda meslek kidemi esasi
uygulanir. Kidem; miifettigliSe giris smav ddnemi aym olan miifettis yardimcilar arasinda giris smavindaki bagar
sirasina gore, miifettisler arasinda ise yeterlik smavindaki bagar sirasina gore belirlenir. Donemleri farkli olanlar
arasindaki kidem ise miifettis yeterlik sinav tarihlerine goére belirlenir. Basmiifettisler, miifettislerden kidemlidir.
Bagmiifettisler arasindaki kidem sirasimnin saptanmasinda, basmiifettislie atanma tarihi, ayn1 tarihte atananlar igin
miifettislik kidemi, miifettiglik kidemi de aym olanlar igin yeterlik sinavindaki basar1 derecesi esas alinir.

(2) Miifettis sifatimi kazandiktan sonra gorevinden ayrilanlardan yeniden atananlarm kidemi, kendi
dénemlerinin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(3) Bagkanhik yaptiktan sonra miifettiglife donenler dénemlerinin en kidemlisi sayilir. Aym dénemde bu
durumda birden fazla miifettis var ise bunlarin kidem sirasinin tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir.

(4) Baskanlifa, 3 sayilt Cumhurbagkanlifn Kararnamesinin 6 nci maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik
simavinda basar1 gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denet¢i, kontrolér unvanlarindan birini iktisap. edenlerin
denetim mesleginde gecen siireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siitelerinin tamami, denetim
mesleginden olmayanlarn ise iist kademe kamu yoneticiliklerinde gegen hizmet siirelerinin yaris1 denetim meslek
kideminden sayihr.

(5) Cesitli diizenlemeler ile Bakanlifa naklen atamasit yapilan miifettiglerin Bagkanliktaki kidem
siralamasinda, kendi kurumlarinda miifettislige ya da bagmiifettislige atanma tarihleri esas alinir.

(6) Yetkili miifettis yardimcilari, miifettis yardimeilarindan kidemlidir. Yetkili miifettis yardimcilan arasindaki
kidem sirast yetki tarihlerindeki Sncelige gore, aymi tarihte yetki alanlarin kidem siras1 da miifettis yardimeiligr giris
siavindaki bagari sirasina gore belirlenir.

(7) Aym yeterlik siavina giren ve bagan siralarn esit olan Miifettiglerin aralarindaki kidem sirasi ise miifettis
yardimeilig: giris smavindaki basari siralarina gore belirlenir.

UCUNCU KISIM
Bagkanhgin Cahsma Esaslari, Diizenlenecek Raporlar ile Cesitli ve Son Hitkiimler

BIRINCi BOLUM
Baskanhgin Cahsma Esaslan
Denetim faaliyetlerinin planlanmasi

MADDE 48 = (1) Denetim faaliyetleri, denetim plan ve programlar ger¢evesinde yiiriitiiliir. s

(2) Denetim plammin hazirlanmasinda Bagskanligin faaliyet ve amaglar ile denetim politikalan g6z oniinde
bulundurulur.
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(3) Denetim plaminda, Bagkanligin faaliyetleri gergevesinde risk odakli ¢alismalar yapilarak denetimde agirlik
verilecek baslica alanlar belirlenir ayrica Bakanlik denetim birimleri ve ilgili merkez ve tasra birimlerinin yéneticileri
ile koordinasyon toplantilari yapilarak denetim planinda yer almas: istenilen hususlara iligkin goriiy ve Oneriler
alinabilir.

(4) Denetim plan1 ve programi Bakan onay: ile yiiriirliige girer.

(5) Denetim plami ve programinda Bakan onay: ile degisiklik yapilabilir. Ayrica, gerek duyulmasi halinde
Bakan onayi ile denetim plam ve programi disinda her zaman inceleme ve denetim yapilabilir.

(6) Bagkanliga intikal eden ihbar, sikdyet ve dilekgelerden mahallinde sonuclandirilmas: miimkiin goriilenler;
Oncelikle ilgili merkez veya tasra birimlerine, bagh kuruluglara ya da valiliklere génderilebilir. Rehberlik ve Teftis
Bagkanhiginca bu sekilde intikal ettirilen ya da baska yollardan taraflarina ulagan ihbar, sikayet ve dilekgelerden
merkez veya tasra birimlerince, bagl kuruluslarca veya valiliklerce incelenip sorusturulmalarinda miifettislik bilgi ve
yetenegi ile teftig yontem ve tekniklerinin kullanilmas: gerekli goriilen konular Bagkanliga iletilir.

Miifettislerin gorevlendirilmesi ile cahsma usul ve esaslari

MADDE 49 — (1) Miifettis, Bakan talimat1 veya onay: lizerine Bagkan tarafindan gorevlendirilir ve ¢alisma
sonuglarim Bagkanliga bildirir.

(2) Miifettislerin iizerinde tek ya da heyet olarak birden fazla gorev olabilir. Islerin, tabi olduklar siireleri
aksatmayacak gekilde yapilmas: esastir.

(3) Calismalarin sonuglarina ait biitiin rapor ve yazilanin ¢aligma esnasinda diizenlenmesi ve tamamlanmasi
esastir.

(4) Miifettisler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak galisirlar. Ancak, gerekli goriilen durumlarda;
sorusturma, inceleme ve denetim iglemlerinin birden fazla Miifettis tarafindan birlikte yiiriitiilmesi de miimkiindiir. Bu
tir galigmalarda is bolimiini yapmak, islerin zamaninda sonuglandirilmasmi saglamak, Baskanlikla haberlesmeyi
yiirfitmek kidemli miifettis tarafindan yerine getirilir. Diger yazigmalar, igin geregine gore heyet bagkaninin ya da
heyet iiyelerinin tamamimin imzalariyla yapilir. Bagkan yardimcilarinin miisterek ¢aligmalarda gorev almasi halinde,
heyeti bagkan yardimcisi koordine eder.

(5) Birlikte yliriitiilen islerde miisterek rapor diizenlenmesi esastr.

(6) Gérevlendirme yapilirken isin ivediligi, niteligi, kapsami ve sair nedenlerle Bagkanlik¢a isin
tamamlanmasi i¢in belirlenen siireye uyulmas: esastir.

(7) Miifettisler, gorevleri ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel kisilerle dogrudan
yazisma yapabilirler. Ancak, Cumhurbaskanhigi, TBMM, yiiksek yarg: organlar, diger Bakanliklarin merkez ve
yurtdis: birimleriyle olan yazismalar Bagkanlik aracilifiyla genel esaslara gore yapilir.

Gorevlerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 50 — (1) Miifettisler, kendilerine verilen gorevleri ara vermeden Bagkanlikca belirtilen siireler i¢inde
bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag1 anlasilan gorevler hakkinda Bagkanlifa zamaninda bilgi verip
alacaklar1 talimata goére hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen gorevin devredilmemesi esasti. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
Bagkanligin talimati veya miisaadesi ile gérev bagka bir miifettise devredilebilir.

(3) Gorevleri esnasinda miifettigin vefati, agir hastalifa yakalanmasi, meslekten ¢ikarilma ve benzeri miicbir
sebeplerle, gérevin tamamlanmasinim miimkiin olmadig: durumlarda Bagkanlikga bagka miifettis gérevlendirilir.

(4) Devir isleminde devredilecek ige ait incelenen biitiin belge, defter ve kayitlar bir dizi pusulasina baglanarak
devir notuyla birlikte imza karsiig devralan miifettise teslim edilir. Ug niisha diizenlenen dizi pusulasi ve devir
notunun aslt devralan miifettise verilir. Suretlerden biri is dosyasina konmak iizere Bagkanlikta kalir. Diger suret devir
eden miifettise verilir.

Diger birimlerle ortak ¢alisma ve koordinasyon

MADDE 51 — (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri konularda Bakanlik merkez, tagra ve yurtdis: tegkilatlan ile
bagly, ilgili ve iligkili kuruluglarinda aym birim veya konularda baglatilmig olan sorugturma, inceleme ve denetimleri
kendisi yiirtitiir.

(2) Bakan veya Baskan tarafindan gérev verilmesi halinde, diger kamu kurum ve kuruluglarmin denetim
elemanlart ile miisterek rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapilabilir. Bakanlikga baglatilan ve
miigterek ¢aligmay1 gerektiren inceleme, teftis ve sorusturmalarda koordinasyon gorevi Bakanlik miifettisi tarafindan
ylirtitiiliir.

Yurt disma génderilme

MADDE 52 — (1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi ¢ergevesinde

belirlenen dillerden yine amilan madde uyarinca tespit olunan esas ve usuller gergevesinde yapilan yabancr dil seviye -

tespiti sonunda en az (C)-diizeyinde bagarili olduklarina dair gegerlilifi devam eden belge veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir sinavdan belge sahibi Bagkan ve miifettisler Bakanlig
ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirma yapmak iizere, Bagkanin dnerisi- ve Bakanin Onayi ile bir yili gegmemek
tizere kidem sirasina gére yurt dig1 géreve génderilebilirler.
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(2) Birinei fikra uyannca miifettiglerin yurt dig1 géreve gdnderilmesindeki kidem sirasinin tespitinde; miifettis
ve/veya miifettis yardimeiligi kadrosundaki fiili hizmet siiresi esas alimr. Ancak miifettislerin seminer, toplanti,
sempozyum, kongre gibi kisa siireli yurt dis1 gérevlendirilmelerinde birinci fikrada belirlenen usule gére alinmig ve
gecerliligi devam eden yabanci dil belgesinin mevcudiyeti disinda bagka bir sart aranmaz. On bes giin ve daha kisa
siireli yurt dis1 gdrevlendirmelerde ise bagka bir gart aranmaz.

(3) 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Yetigtirilmek Amaciyla
Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarmca daha nce yurt disi 6grenime
gonderilmis olanlar, birinci fikraya gére en ¢ok alti1 ay olarak gonderilebilirler.

(4) Yurt disina gonderilecek miifettisler, gérev yazilarimin kendilerine tebliginden itibaren inceleme ve
arastirma konular1 hakkinda 6n arastirma yaparak ve gerektiginde Bakanlik tegkilat birimleri ile bagly, ilgili, iliskili ve
koordine edilen kuruluglarla irtibata gecerek bir ¢aligma plani hazirlarlar ve yurt disina ¢ikig tarihinden once
Bagkanliga sunarlar. Yurt digina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak diizenleyecekleri raporu,
dondiikleri tarihten itibaren 30 (otuz) is giini i¢inde Bagkanliga sunarlar.

Yurt disinda egitim -

MADDE 53 — (1) Miifettisler, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Génderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde egitim amaciyla yurt digma gonderilebilirler.

IKINCI BOLUM
Calisma Sonuglari, Rapor Tiirleri ve Yapilacak Islemler

Cahsma sonuclar: ve raporlar

MADDE 54 — (1) Miifettiglerce, isin 6zelligine gore asagidaki raporlar diizenlenir:

a) Rehberlik raporu.

b) On inceleme raporu.

¢) Sorugturma raporu.

¢) Inceleme raporu.

(2) Bagkanlik, birinci fikrada belirtilen raporlarin diizenlenme usul ve esaslan ile hangi gérevlerde hangi rapor
tiiriiniin kullanilacagini belirlemeye yetkilidir.

(3) Diizenlenen raporlar, Baskanlkea degerlendirmeye tabi tutulur. Raporlarin degerlendirilmesi, Bagkan ya da
Bagkanin gorevlendirecegi bagkan yardimcilari tarafindan yapilir. Baskan gerek goriirse miifettisler arasindan
goérevlendirecegi raportorler tarafindan da raporlarin degerlendirilmesini saglayabilir.

(4) Raporlarin Bagkanlik¢a degerlendirilmesi sonucu; talimatlara, meri mevzuata ve idari isleyige uygun
oldugu degerlendirilen raporlar Bakanhik Makami veya yetki devri smirlan igerisinde Bagkanlik Makami oluruna
sunulur; talimatlara, meri mevzuata ve idari isleyise uygun olmadigi, usul ve esaslar yonilyle eksik ve hatalar
bulundugu degerlendirilen raporlar, belirlenen uygunsuzluk veya hatayr gidermek iizere diizenleyen
miifettise/miifettislere iade edilebilir ya da Bagkanlik gerekli goriirse bagka miifetti/miifettislere yeniden
incelettirilebilir ya da raporda yer alan gériis ile birlikte Bagkanlik goriisiiniin de yer aldig: bir olur hazirlanip Bakanbik
Makamina sunularak onaylanan gériis dogrultusunda islem yapilir.

(5) Miifettis, rapordaki yanlislar: diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

(6) Baskanlikga aksi belirtilmedigi siirece, diizenlenen ve onaylanan raporlar ve olurlari gere§i yerine
getirilmek {izere Bagkanlik aracilifiyla ilgili birimlere intikal ettirilir. Birimler rapor sonucunda yer alan goriig ve
onerilere uymak zorundadir.

Rehberlik raporu

MADDE 55 — (1) Rehberlik raporu, yapilan denetim sonucunda noksan veya hatah bulunan ve ilgili dairelerce
diizeltilmesi gereken islemler ile denetim sonucu vartlan diger hususlar hakkinda diizenlenen rapordur.

(2) Rehberlik raporlarinda;

a) Gorev emrinin tarih ve sayisi, denetlenen idare veya birim, goreve baslama ve bitirme tarihleri, yapilan
denetimin amaci, kapsami, donemi, islemleri incelenen personelin adi, soyad: ve gorev unvanlan denetimde kullamlan
yontemler, raporun dagitim yerleri, denetlenen birimin tespit ve bulgulara cevap verme siireleri ve ilgili diger hususlar
belirtilir.

b) Denetim sonucunda idari, mali ve teknik konularla ilgili yapict 6nerilerin yani sira, ayrica incelenip
degerlendirilmesi gereken maddeler belirtilerek rehberlik gerektiren hususlarm ilgili mevzuatta hangi diizenlemeye
aykuri oldugu agikca belirtilir.

¢) Mevzuata gore ve isin niteligi itibariyla yapilmasi gereken islemlerle, alinmasi gereken idari onlem ve
kararlara yer verilir.

¢) Daha 6nce diizenlenen rapor lizerine verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilir.

(3) Rehberlik yapilan her bir birim igin tek bir rehberlik raporu diizenlenmesi ve bu raporun ekleriyle birlikte
elektronik ortamda taratilip kaydedilerek verilmesi esas olmakla birlikte zorunlu hallerde siireg veya faaliyetler .
itibarryla ayn ayn rapor diizenlenebilir. :

- Rehberlik raporuna istinaden yapilacak islemler
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MADDE 56 — (1) Rehberlik raporu, bir 6rei usuliine gdre cevaplandinldiktan sonra geri gdnderilmek, bir
omegi de denetim dosyasinda saklanmak iizere, rapor numarasint tagiyan birer yaziya bagli olarak ilgili yerlere
elektronik ortamda génderilir. .

(2) Raporun bir &rnegi, ilgili cevaplarla birlikte verilen siire igerisinde, denetimi yapan miifettise denetlenen
birim yéneticisi tarafindan gnderilir. Bu siire on giinden az olamaz. Raporlari, verilen siire i¢inde cevaplandirarak
miifettise tevdi etmeyen ilgililerin gecikme sebebini bildirmeleri gerekir. Hakli bir gecikme gerekgesi gdsteremeyen
ilgililer hakkinda gerekli islem tesis edilmek tizere, miifettis tarafindan Bagkanliga bilgi verilir.

(3) Noksan veya hatali bulunan ve diizeltilmesi gereken islemlerden zaman alacak olanlara iligkin cevaplann,
ilgili birim tarafindan eylem planlan seklinde hazirlanmast gerekir. Tespit edilen eksikliklere iliskin hususlarin, eylem
planlarinda nasil ve hangi zamanda ve kimler tarafindan tamamlanacagi-agik¢a belirtilir.

(4) Miifettisge, rehberlik yapilan birim tarafindan cevaben yapilan agiklamalarin yeterli ve mevzuata uygun
oldugu sonucuna varilmas: halinde durum, rehberlik raporuna eklenen uygunluk bildirim yazis1 ile Bagkanliga
bildirilir.

(5) Miifettigin birim tarafindan cevaben yapilan agiklamalarin yetersiz veya mevzuata uygun olmadig
sonucuna varmast halinde, miifettis konuya iliskin degerlendirmelerini ve son miitalaasini gerekgeleriyle ve ilgili
ekleriyle birlikte Bagkanhga on giin i¢inde sunar. Ayrica maddi konulardaki hatali §deme konulan ile ilgili olarak son
miitalaa verilmesi gerekir.

(6) Bagkanlik¢a rehberlik sonuglari {izerinde yapilan degerlendirme sonucunda, ilgili birimlerce yapilmasi
gereken iglemler denetlenen birime bildirilir. Ancak, Bakanlik merkez teskilatinda yapilan rehberlik denetimleri
neticesinde, rehberlik denetimi yapilan birim tarafindan cevaben yapilan agiklamalarin yetersiz veya mevzuata uygun
olmadig1 hallerde, durum Bagkanlik goriisiin{i de igerecek sekilde Bakanlik Makamina sunulur. Bakanin kararina gére
iglem tesis edilir.

(7) Hastalik, askerlik, yurt dis1 gbrevlendirmesi gibi zaruri sebeplerle degerlendirilemeyen raporlara iligkin
eksiklikler, Bagkanligin gorevlendirecegi baska bir miifettis tarafindan ikmal edilir.

(8) Esaslt bir elestiriyi gerektirmeyen ve gorevlileri aydinlatmak ya da uyarmak yoluyla dizeltilecek
eksiklikler igin rapor diizenlenmez. Rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde, durum bir yazi ile Bagkanlia
bildirilir.

(9) Rehberlik raporlar: iizerine yapilmas: gereken islemler ve denetlenen birimler tarafindan hazirlanan eylem
planlar1 Bagkanlikga takip edilir.

On inceleme raporu

MADDE 57 — (1) On inceleme raporu, 4483 sayilh Kanun hikiimlerine gére yapilan 6n inceleme ve
aragtirmalar sonucu diizenlenen rapordur.

(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan 6n incelemelerde, inceleme emrinin tarihi ve sayist ile incelemeye nasil
baglandif1 gosterilir. Hakkinda 6n inceleme yapilanm goérevi ve kimligi, incelemeye konu olan olay ve suclar,
incelemenin ne gekilde gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda 6n inceleme yapilan gahsin ifadesinin dzeti 6n
inceleme raporuna yazilr.

(3) Miifettigler, hakkinda on inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesini de almak
suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, hukuki dayanaklarini da belirtmek suretiyle
hakkimnda 6n inceleme yapilanlar hakkinda eylemleriyle ilgili sorugturma izni verilmesi ya da verilmemesi gerektigine
iligkin gorislerini igeren bir 6n inceleme raporu diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunmak {izere
Bagskanliga yaziyla teslim ederler. On inceleme, birden gok miifettis tarafindan heyet olarak yapilmigsa, varsa farkli
goriisler, raporda gerekgeleriyle ayri ayr1 belirtilir.

(4) Diizenlenen 6n inceleme raporlarmmn ash diginda bir 6megi Baskanliga teslim edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 58 — (1) Yiirtirliikteki ceza mevzuatina gore sug olusturmakla birlikte 4483 sayili Kanun hiikiimleri
kapsaminda degerlendirilemeyen eylemler ile personel mevzuatina gére disiplin sugu olusturan fiil, eylem ve
islemlerden dolay: ilgililer hakkinda yapilan adli ve idari sorugturmalarin sonuglar ilgili sorugturma raporuna baglanir.

a) Adli sorugturma raporu; Tiirk Ceza Kanunu veya ceza hiikmii tagtyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun kapsami disinda kalan eylemlerle ilgili olarak
diizenlenir.

b) Disiplin sorugturma raporu; mevzuatinda disiplin sugu olarak tammlanan fiil, tutum ve eylemlerle ilgili
olarak diizenlenir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen suglar ile suglular hakkinda hangi kanun
hiikiimlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarn fiillerinin hangi disiplin sugumu olusturdugu belirtilir.
Gerektiginde sorusturmaya konu personelin gorevden alinmasi, gorev degisikligi veya bagka bir idari tedbire ve var
ise diger onerilere yer verilir.

(3) Disiplin yaptirim ya da idari karar alinmasina esas olan sorusturma raporlar: diizenlenerek asil ve raporun
ekleriyle birlikte elektronik ortamda taratilmeg haliyle birlikte Baskanliga sunulur.
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(4) Sorusturmaya tabi personelin veya ilgili diger kimselerin kagmast veya zimmete gegirilen para, kiymetli
esya_ve belgelerin kagirilmasi veya zamanasmm siiresinin dolmasina az bir miiddet kalmis olmas: gibi, adli
kovusturmay: gerektiren hallerin miifettislerce tespiti halinde, ilgililerin ifadeleri alinmak, sugun mahiyeti ve ne
suretle kimin tarafindan islendigi de belirtilmek suretiyle durum bir yaz ile derhal ilgili Cumhuriyet bagsavciligina
bildirilir.

(5) 3628 sayili Kanun uyarinca yapilan sorusturma sonucu, 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesinde belirtilen
suglardan dolayt diizenlenen sorusturma raporlari, asil rapor disinda Cumbhuriyet bagsaveiligina tevdi edilmek lizere iki
suret ve ekleriyle birlikte elektronik ortamda taratilmis olarak Bagkanliga sunulur.

Inceleme raporu

MADDE 59 ~ (1) Inceleme raporu, siireg, faaliyet, kurum, kisi ve olaylarin incelenerek, belirli bir konunun ya

da sorunun saptanmasi ve durumun ortaya ¢ikartilmas! i¢in yapilan ¢alismalar sonucunda diizenlenen rapordur.

(2) Asagida sayilanlar inceleme raporlan kapsamindadir:

a) Yiiriirliikteki mevzuatta goriilen eksiklikler ve bunlarn diizeltilmesi yollar ile yeniden konulmas: gereken
hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve teklifler. -

b) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme sonucunda, sorusturma agilmasina gerek goériilmeyen haller.

¢) Rehberlik raporu kapsaminda degerlendirilmeyen hususlar.

¢) Bakanlik¢a istenen konularin incelenmesi, Bakanhg ilgilendiren ¢aligmalarin gelistirilmesi, kuruluslarin
galisma yerleri ve yerlesme durumlar, rehberlik denetimine birimlerin amaca uygun ve daha verimli ¢aligmalarmi
saglamaya yonelik diizenleme Onerileri, hizmet potansiyeline uygun isgiicli, personel, arag-gere¢ temini, hizmet akist
yoniinden orglitlenmesinin yeterli olup olmadigt, hizmet ici egitime gerek olup olmadig: konulanndaki teklifler.

d) Teftis edilenlerin odiillendirilmesi, takdir edilmesi, idari degisiklikleri gerektiren islem, eylem ve hareketleri
hakkindaki incelemeler.

e) Basgkanhkea belirlenen hallerde yiiriitiilen Rehberlik denetimleri.

(3) Rehberlik denetimi ile sorugturmalar sirasinda, inceleme raporu kapsamna giren hususlann belirlenmesi
halinde, goriis ve Onerilere rehberlik raporu veya sorusturma raporlarinda yer verilmeyerek, bu hususlarda ayrica
inceleme raporu diizenlenebilir.

(4) Miifettislerin gerekli hazirliklar: yaparak miifettig sifatiyla gorevli veya gbzlemci olarak katildiklar egitim,
komisyon, kurs, seminer ve toplantilaryla ilgili yapilan galigmalar sonrasinda, konuyla ilgili inceleme raporu
diizenlenir.

(5) Inceleme raporlarinda herhangi bir idari tedbir ve teklif dnerilmemesi Baskanlik¢a yapilacak inceleme
sonucunda da aymi neticeye ulagilmasi durumunda rapor Bagkan onayryla argive kaldirilir.

(6) Inceleme raporlari, konularmn ilgilendirdigi birimlere gonderilecegi de gbz éniinde tutularak Bagkanhga
teslim edilir. Rapor, elektronik ortamda Bagkanlik¢a geregi yapilmak iizere ilgili yerlere génderilir.

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 60 — (1) Yazili ve 1slak imzal1 olarak hazirlanan raporlarin her sayfasi ekleriyle birlikte miifettislik
miihri ile mihiirlenir ve paraf edilir. Son sayfasina miifettisin veya miifettislerin ad1, soyadi, unvam yazilarak, raporu
diizenleyen miifettis veya miifettigler tarafindan imzalanir,

(2) Raporlara takvim y1l1 itibariyla 1’den baglamak iizere bir sira numarasi verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak'tan
31 Aralik tarihine kadar devam eder. Birden fazla miifettis tarafindan yazilan raporlarda, kidem sirasina gore her biri
kendi rapor stra numarasint verir.

(3) Raporlarda yer verilen tespit, griis ve onerilerin; tereddiide sebep olmayacak sekilde agik, anlagilir ve
yazim kurallarina uygun bir islupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve sorusturma, inceleme, denetim ve arastirma
sonucu ulagilan delillere dayandirilmasina 6zen gosterilir.

Rapor yazma sitresi ve adedi

MADDE 61 — (1) Miifettisler kendilerine verilen teftis, inceleme, arastirma ve sorugturma gorevlerini en kisa
zamanda sonuglandinip teklif ve &nerilerinin etkili olabilme niteliginin kaybolmamasi, zamanasimma sebebiyet
verilmemesi ve ilgili mevzuatinda belirlenen stireler varsa bu siirelerin agilmamas: i¢in zaman gegirilmeden raporlar
diizenleyerek adli sorusturma raporlarinda iki niisha diger raporlarda bir niisha olmak iizere ekleriyle beraber
Bagkanliga teslim ederler.

(2) Miifettislere verilen inceleme, aragtirma ve sorusturma gorevlerine iliskin raporlarin, bilgi ve belge temini
islerinin tamamen sonuglandinlmasindan itibaren en ge¢ 20 giin iginde diizenlenip Baskanlifa verilmesi esastur.
Inceleme, aragtirma ve sorusturma raporlarmin bu siire igerisinde ya da her halitkdrda gérevlendirme tarihinden
itibaren {i¢ ay iginde verilememesi halinde durum gerekgeli bir yaz: ile Bagkanliga bildirilir. Izin, saghk raporu gibi
gecerli nedenlerin bulunmasi halinde, igin 6zelligi de dikkate alimarak Bagkan tarafindan bu siire yeteri kadar
uzatilabilir,

Rapor sonuglarinim bildirimi ve takibi

MADDE 62 — (1) Ilgili birimler; bu -Yénetmelikte ayrica belirlenmeyen hallerde, geregi i¢in gonderilen
raporlara istinaden yapilan islemler ya da yapilmakta olan islemlerin safahati hakkinda otuz giin iginde bilgi vermek
zorundadir.
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(2) Miifettislerce diizenlenen raporlarin sonucunda yapilan islemlerin ilgili birimlerince Bagkanliga iletilmesi
lizerine, bu islemler Bagkanlik¢a raporu yazan miifettislere génderilir.

(3) Miifettisler, birimlerce yapilan bu islemleri raporlan ile karsilagtirmalar1 sonucunda uygun ve yeterli
bulmadiklari takdirde, konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte Bagkanlia bildirirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi, mithiir ve demirbaglar

MADDE 63 — (1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilarina miihiir ile miifettislere Bakan ve Bagkan
tarafindan imzalanmig kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettisin gorev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler
yer alir.

(2) Miifettislere gdrev sirasinda kullamlmak tizere ¢anta, diz Ustii bilgisayar gibi gerekli olan malzeme
Bagkanlikca saglanr.

(3) Miifettisler, gorevlerinden nihai olarak ayrildiklarinda zimmetlerinde bulunan demirbagla, kimlik belgesi
ve miihrii eksiksiz olarak Baskanliga teslim eder.

Yolluklar

MADDE 64 — (1) Miifettigler, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil: Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b)
bendi hiikmiinden yararlanirlar.

(2) Miifettigler, bilirkisi, terclime, posta, tasima ve diger giderlerine konu hizmet alimlann karsihiklarini,
31/12/2005 tarihli ve 26040 iigiincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yénetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ¢ergevesinde alirlar,

Smav sonuclarina itiraz

MADDE 65 — (1) Giris ve yeterlik sinav sonuglarna iligkin olarak Baskanliga, duyuru tarihinden itibaren on
giin iginde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar simav kurulunca incelenerek sonuglandirihr,

Izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 66 — (1) Miifettigler, mesai saatleri iginde gérevli bulunduklar1 yerden, Bagkanligmn izni olmadan
ayrilamazlar.

Miifettislikten ayrilmada yapilacak islemler

MADDE 67 - (1) Miifettislikten aynlanlar; sonuglandirlnug gorevlere iligkin raporlari, heniiz
sonuglandirilmamus gorevlere iliskin belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi miihrii, kimlik belgesini, demirbag ve
diger esyayr ayrilmadan oOnce Bagkanlia iade etmek zorundadir. Sonuglandinlmamus gorevlere iliskin iglemler
hakkinda ellinci madde hitkiimleri uygulanir.

Yiénergeler

MADDE 68 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Bagkanlik tarafindan ¢ikanlacak
yonergeler ile belirlenir.

Yetki

MADDE 69 — (1) Bagkanlik, bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitlerin giderilmesinde,
sorusturma, inceleme ve denetim ile diger gérevlere iligkin usul ve esaslarin belirlenmesinde, gérev alanina giren is ve
islemlerin bilgi islem sistemleri {izerinden yapilmasmm saglamaya veya zorunlu tutmaya, bu Yonetmelikte yer alan
rapor, yazi ve diger belgelerin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslan belirlemeye yetkilidir.

Yiiriirlikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 70 — (1) 10/10/2012 tarihli ve 28437 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanhi@: Yonetmeligi ile 20/12/2014 tarihli ve 29211 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Gida, Tarim ve Hayvanciik Bakanlifi Rehberlik ve Teftis Bagkanhifi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirlmugtir.

Gegig hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayim tarihinden 6nce baglatilmis olan islemler bu Yoénetmeligin
yayimindan dnce yiiriirliikte olan Yonetmelik hitkiimlerine gore yiiriitiiliir ve sonuglandirilir.

(2) Bu Yoénetmeligin yayimu tarihinden dnce miifettis yardimcilifi gérevine baglamig olanlarin, bu Yonetmelik
hiikiimlerinde diizenlenen tez hazirlama gorevleri harig, miifettislik kadrolarma atanmalari, bu Yonetmeligin
yayinindan 6nce yiiriirliikte olan Ydnetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yiiriirliik

MADDE 71 — (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakant yiiriitiir.

Eki icin tiklayyimz

https:/iwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210120-2.htm
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MUFETTIS YARDIMCISI DEGERLENDIRME RAPORU
Miifettis Yardimaisimin;

Adr-Soyads :
Kurum Sicil Numarasy

Birlikte Cahsitan Tarihler :
Calyma Dinemi :
Gorev Yeri ve Konusu :

Fk-1

DEGERLENDIRME KRITERLERI

PUAN

1-Gorevini benimsemesi, dikkatli ve zamaninda yapma gabasi ve is heyecam,

2-Kendisine aktantlan bilgileri ve mevzuati 6grenme ile kendisini geligtirme
cabast,

3 Degigen wﬂar ile ekip halinde ¢altsmaya ve ighirliZine uynmy,

4-Heyet tiyelerine ve denetlenen personele karst tutum ve davramg,
| (insantarin konumlarna, kisiligine ve haklarina saygt gbsterme, hig kimseye
insanhk onuruyla bagdasmayan muameleds bulunmama)

5- Gérevini yerine getitirken, dil, ik, cinsiyet, siyasi ditsiince, felsefi inang,
din, mezhep aynliklarindan etkilenmeme durumu,

6~ Analitik dilgtinme (biitineill diigiinme ve degerlendinne) kabiliyeli,

7-Gizlilige riayeti,

8- Yazly ve sozlil ifade etme yeterlida,

9- Miistakil gahigmaya yatkinh@ ve firetkenligi,

10-Kihk-kiyafet intizann ve iletisimde Smek olma durumu,

TOPLAM PUAN

Varsa diiginceler ve belgeler:

Diizenleyen
Adi Soyadi-Imza
Tarth- Mithiir

Not 1) Her sorunun degeri en fazla 10 puan olup sozel kargthklan asagndadr,
2 BASARISIZ

4 GELISMESI GEREKLI

6  ORTA DUZEYLI (DAHA FAZ LA CABA GEREKLI)

§  YETERLI

10 BASARILI

Sorunun  deferinin 0-4  {ddhil) puan arasinda olmass halinde, bu
deserlendirmenin gerekgeleri agiklanmalidur.

Toplam puanin 6071 altinda olmast halinde  bu degerlendirmenin gerekgeleri
aciklanmabidar.




