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ISIN KISA TANIMI:

Bakanlik stratejik plant dogrultusunda belirlenen kurum amag ve hedeflerine uygun olarak;
Yonetim Otoritesi ile ilgili faaliyetleri ylriitmek ve sorumlulugu altindaki personelin tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek, denetlemek, I¢c Kontrol Sisteminin, gelistirilmesi ve
uygulanmasi konularinda c¢alismalar yapilmasimi saglamak. Kurumun idari ve mali, bilimsel-
teknik ve hukuk islerini sevk ve idare etmek, kurumun harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek ve

kurumu temsil etmektir.

GOREYV VE SORUMLULUKLARI:

Miidiirler igin belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Tohum Sertifikasyon ve Test islemlerinin Uluslararasi standartlara uygun daha
verimli ve kaliteli yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlem ve tedbirleri almak.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasmi, faaliyetler icin standartlar gelistirilmesini,
uygulanmasini ve takibinin yapilarak giincellenmesini saglamak,

Biriminde yapilan islerin idarenin misyon, vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglamak,

On mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlanmasini saglamak,
Amaglar ve sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkinligi arttirici tedbirler
gelistirilmesini saglamak,

I¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesini denetlemek,

Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve geligmelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek,

Bagli personelin iglerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarim
saglayacak beceri ve deneyim kazanmalar1 igin siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak,

Biriminde yapilan islerin kurulusun misyon,vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglamak,

Birimin ilgi alanma giren konularda meydana gelebilecek standart disilik
olgusunun giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; “Diizeltici Faaliyet “ve
“Onleyici Faaliyet “calismalarma katilmak,

Bakanlik tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak,

Kurumda yiiriitiilen faaliyetleri yonlendirmek, kendi aralarinda koordine ve
entegre olmalarini saglamak, bu amacgla, is bolimii ve calisma diizenini
belirlemek, alt gruplar1 izlemek ve koordine etmek,

Birim faaliyetlerini etkileyebilecek politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri
izleyerek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

Kurumun faaliyetleri ile ilgili uzun, orta ve kisa vadeli plan ve programlarin
hazirlanmasini, boliimlerin/birimlerin kendi ama¢ ve hedeflerini belirlemelerini
saglamak,
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Hazirlanan kisa, orta ve uzun vadeli planlarin, yillik faaliyet programi ve biit¢esine
doniistiiriilmesinde ve uygulanmasinda kendi sorumluluk alaninda gérev yapmak,
Mevcut durumun programlara uygunlugunu denetlemek ve gerceklesmesi igin
gerekli onlemleri almak,

Faaliyetlerin verimliligini arttiracak yontemlerin uygulanmasini saglamak, bu
amacla personel tarafindan Onerilen yontem degisikliklerini degerlendirmek ve
uygun gordiiklerini onaylamak,

Boliimler/Birimler arasi iletisimin hizli ve geregi gibi yapilmasini saglamak i¢in
peryodik olarak ve gerektiginde toplantilar yapmak,

Boliimlerin/Birimlerin faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilacak kriterleri
ve standartlar1 olusturmak ve belirli zaman araliklarinda degerlendirmek,
faaliyetlerdeki degisimlerin kaydedilmesini ve raporlanmasini saglamak,
gerektiginde yol gosterici olmak veya diizeltici 6nlemlerin alinmasini istemek,
Kurumu tek basina ya da grup halinde kamu veya 6zel kuruluslar karsisinda temsil
etmek,

Personelin optimum ¢alisma kosullarinin olusturulmasini, motive olmasini
engelleyen kosullarin belirlenmesini ve gerekli dnlemlerin alinarak, motivasyon
diizeyinin arttirilmasini saglamak,

Kurum’un Genel Biit¢e harcama yetkilisi gorevini yliriitmek,

Kurum’un her tiirlii yazismalarimin (gelen-giden evrak)zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapilmasini saglamak, Miidiirlik Makaminca imzalanmasit ve
onaylanmasi gereken yazilar1 imzalamak,

Kurum’un her tiirlii alim-satim ihale onaylarini ve gorevlendirmelerini yapmak,
Kurum Teknik ve Idari Koordinatorleri, Boliim Baskan1 ve Personelin yillik izin,
saglik raporu, evlenme, dogum ve 6liim izinleri ile tiim personelin derece-kademe
ilerleme, il dig1 gorevlendirme, kurum igi inceleme, sorusturma ve disiplin
onaylarin1 imzalamak,

Kuruma naklen veya agiktan atanan tiim personelin; gorevini, is yiikiinii ve gorev
yerlerini belirlemek, gerektiginde boliimler arasi nakil islemlerini gerceklestirmek,
Kurumun yillik c¢aligma programi, genel ve doner sermaye biitgelerinin
hazirlanmasin ve ilgili makamlara sunulmasini saglamak,

Kurum ile ilgili kurum igerisinde yapilan her tiirlii idari ve mali, bilimsel-teknik ve
hukuki toplantilara bagkanlik etmek ve Kurum igerisinde koordinasyonu saglamak,
Kurum dis1 toplantilara katilmak veya katilimi saglamak,

Kurum’un sivil savunma, koruma ve giivenlik islerinin kanun ve mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

Kurumda yiriitilen tiim projelerin amacina uygun yiiriitiillmesi, gerekli
goriildiigiinde denetlenmesi, sonuglandirilmast ve uygulamaya aktarilmasini
saglamak,

Kurumun c¢alisma konular ili ilgili toplanti, konferans, sempozyum,galistay ve
seminerler diizenlenmesini saglamak,

Kurumun ¢aligma konulart ili ilgili teknik personel, iretici, stajyer 6grenci, is¢i vb.
kisilerin egitimini saglamak,
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- Kurumun laboratuvarmin diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak i¢in, alt yap1 ve
teknik donanimint gelistirmek, standartlara uygun laboratuvar hizmetlerinin
verilmesini saglamak,

- Kurumun ¢alisma alanlarina giren tiim konularda teknik danismanlik hizmetleri
verilmesini saglamak,

- Personel 6zliik haklariyla ilgili uyusmazliklarda goriis bildirmek, bilgi ve belge
sunmak,

- Kurumla ilgili idari ve mali konularda ortaya c¢ikan uyusmazliklarda goriis
bildirmek, bilgi ve belge sunmak,

- Satis ve satin alma islemleriyle ilgili uyusmazliklarda goriis bildirmek, bilgi ve
belge sunmak,

- Altinda bulunan bagli is unvanlarinin mesaiye devamlarini takip etmek,

- Kurum Etik Kurallarina uymak,

Ek-5.6.5. Is Tamm ve Gerekleri Belgeleri ile Standardi

- Is saghig1 ve giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak,

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

- Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

- Bakanligimmi ve Kurumunu temsil yetkisini kullanmak,

- Altindaki bagh is unvanlarina is verme, yonlendirme, yaptiklart isi kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

- 11 dis1 personelin gorevlendirmelerini onaylamak,

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
- Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
- Midiir Yardimcisi

- I¢ Kontrol Sorumlusu
- Sivil Savunma Uzmani
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BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER:

- 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

- Enaz lisans mezunu olmak,

- Ziraat Fakiiltesinden mezun olmak, tercihen Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri, Tarim
Ekonomisi Boliimii mezunu olmak,

- Tercihen 10 yillik is deneyimine sahip olmak,

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

- Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

- Normal galisma saatleri i¢inde gorev yapmak,

- Gerektiginde normal ¢alisma saatlere disinda da gorev yapabilmek,
- Biiro ortaminda ve arazi ortaminda ¢alismak,

- Gorev geregi seyahat edebilmek,




