GIDA TARIM VE HAY VANCILIK
B 2

ADANA TOHUM SERTIFIKASYON TEST MUDURLUGU

IS TANIMI VE GEREKLERI

~— ——— | IS UNVANI | Sivil Savunma Birim Sorumlusu

AKANLIGI

BOLUMU Sivil Savunma Birimi Sayfal/2

ISIN KISA TANIMI :

Adana Tohum Sertifikasyon Test Midiirligii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag

ve ilkelere uygun olarak; Sivil Savunma, Seferberlik hizmetleri is ve islemlerini yiiriitmek ile
ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak goérev ve sorumluluklart yerine getirmek

Sivil Savunma Planlar1 hazirlamak

Ilgililerle is birligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerin
islenmesini , icabinda uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak.

Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve temini, mevcutlarin
bakim ve korunmalarini takip etmek.

Miidiirliiglin Sivil Savunma Hizmetleri ile ilgili faaliyetlerini ytiriitmek.

Ulke ekonomisini Tarmm Sektériinii ve gelismelerini yakindan takip etmek, meslegine
iliskin yayinlari siirekli izlemek bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligskin belge ve bilgileri
sunmak.

Biriminde yapilan islerin kurulusun Misyon, Vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglamak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; “Diizeltici Faaliyet” ve “Onleyici Faaliyet”
caligmalar1 yapmak.

Is saglhig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, birlikte ¢alistig1 kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarin saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gelistirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI :

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.



ADANA TOHUM SERTIFIKASYON TEST MUDURLUGU

IS TANIMI VE GEREKLERI

~— ——— | IS UNVANI | Sivil Savunma Birim Sorumlusu

GIDA TARIM VE HAY VANCILIK
BAKANLIGI

BOLUMU Sivil Savunma Birimi Sayfa2/2

EN YAKIN YONETICISI :
Midur

BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER :

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’ unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

- Egitim: Iki veya dért yillik fakiilte mezunu olmak, tercihen dért yillik bir Yiiksek

Ogrenim Kurumunu bitirmis olmak.
- Deneyim : Tercihen konusu ile ilgili en az iki yillik bir meslek deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI :

- Calisma Saatleri : Normal ¢alisma saatleri icinde gorev almak.

- Mesai : Gerektiginde normal c¢alisma saatleri diginda (24 saat esasli)) da gorev

yapabilmek.
- Cahsma Ortam : Biiro ortaminda ¢aligmak.
- Seyahat Durumu : Gorevi geregi seyahat etmek.

- Risk Durumu: Giiriiltii, toz, kétii koku, orta siddette Is Kazas1 gegirme riski ile Hizmet
ici egitimlere ve Sivil Savunma ile ilgili gorevlendirmelere giderken diisiik siddette trafik

kazasi riski.



