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ISIN KISA TANIMI :

Adana Tohum Sertifikasyon Test Midiirliigii yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Kurum i¢inde amirinin verecegi isleri ve ilgili faaliyetleri yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

- Denemeler igin tarla ortaminda parseller olusturmak.

- Olusturulan parsellere ekim yapmak.

- Deneme parsellerine ekilen cesitlerin bakim, capalama, seyreltme, sulama vb. islerini
yapmak.

- Tarmm ile alakal1 diger isleri yapmak.

- Tasima islerini yapmak.

- Sertifikasyon islerinde numuneleri tasimak, numune ekim ortamlarinit hazirlamak, ekimi
yapilan numuneleri odalara tagimak,

- Sahit ve kalan numune kasalarini depolara tagimak.

- Cim bigme ve kurum arazisinde bulunan deneme harici diger aga¢ ve bitkilerin bakim
islerini yapmak.

- Kurumun genel ¢alisma talimatina uymak.

- Ulke ekonomisini Tarim Sektoriinii ve gelismelerini yakindan takip etmek, meslegine
iliskin yayinlar siirekli izlemek bilgilerini giincellestirmek

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sistemi tamim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Birimin 1ilgi alanmna giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; “Diizeltici Faaliyet” ve “Onleyici Faaliyet”
caligmalar1 yapmak.

- Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gelistirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

- Gorev alan ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI :

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI :

Idari ve Mali isler Koordinatdrii

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER :

- Daimi is¢i olmak.

- Sorumluluk sahibi olmak

- Yaptig1 iste diizenli ve 6zenli olmak.
- Egitim: [Ikogretim mezunu olmak.

- Deneyim: Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip

olmak.

CALISMA KOSULLARI :

- Calisma Saatleri : Normal calisma saatleri icinde gorev almak.
- Mesai : Gerektiginde normal ¢alisma saatleri diginda da gorev yapabilmek.
- Cahsma Ortam : Acik arazide calismak.

- Risk Durumu: (Ag¢ik arazide ¢alisirken) Giiriilti, sicak, soguk, nem, toz, kotii koku riski.
Diisiik siddette meslek hastaliklarina yakalanma riski ile orta derecede is kazasi riski

vardir.



