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Adana Tohum Sertifikasyon Test Muduarlagu

ISIN KISA TANIMI:

Adana Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; birimi ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Adana Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigli Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat geregince
belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda, sorumlulugu altindaki faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ile ilgili plan ve programlar1 belirlemek, uygulamalar1 izlemek ve olusabilecek
sapmalar konusunda gerekli onlemleri almak.

Birimi igindeki ¢alismalar1 yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek aksakliklara
¢Oziim bulmak.

Birim ¢alismalarinin etken bir sekilde yiiriitiiliip gergeklestirilebilmesi amaciyla; kadrosunun is
boliimiinii ve caligma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, alt
gruplart izlemek ve koordine etmek.

Sorumlu oldugu birimlerdeki mesleki ve sosyal problemleri gorev kapsami dahilin de ¢6zmeye
caligmak, uyumlu bir ¢alisma ortaminin olusmasini ve ¢alisma disiplinini saglamak.

Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gorev kapsami i¢inde bulunan
geligmeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri, yerli ve yabanci yayinlari, diizenli olarak izlemek,
zamaninda Oneri ve girisimlerde bulunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik olarak
belirlemek, temini konusunda oneriler gelistirmek.

Birim ¢alisanlarinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve yeterli bilgi diizeyine ulagabilmesi igin oneri
ve girisimlerde bulunmak.

Birim faaliyetlerini ger¢eklestirebilmek igin gerekli arag, gere¢, malzeme vb. gibi ihtiyaglar
belirlenmesini ve teminini saglamak.

Oncelikle kendi boliimii icinde olmak iizere, iist yonetim ve diger boliimlerle etkili iletisim
kurulmasini saglamak.

Birden fazla bolimi ilgilendiren ortak faaliyetlerin gergeklestirilmesinde yardimlagma, isbirligi
ve koordinasyonu saglamak, sonuclari izlemek ve degerlendirmek.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazigmalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tim belgelerin dosyalanip saklanmasini ve
gizliliginin korunmasini saglamak.

Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasini desteklemek ve bu
caligmalara katkida bulunmak, 6neriler gelistirmek.

Katildig1 ya da sorumlulugunu iistlendigi siireclerde siirekli iyilestirme firsatlarini arastirmak,
tyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akisini uygulamaya koymak.
Faaliyetleri ile ilgili islerin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Oneriler
gelistirmek, astlar tarafindan gelistirilen onerileri degerlendirmek.

Y 6neticisi tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasini saglamak.
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- Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer almak ve
iizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

- Gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek.

- Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin korunmasi ve
gelistirilmesinde iizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

- Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

- Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

- Gorev alan ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine

- getirmek.

YETKILERI:

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

- Birim g¢aligmalarimi kabul edilen plan, program ve biitceye gore yonlendirmek, kaynaklarin
verimliligi artiracak bicimde degerlendirmek.

- Birimin ¢alisma diizenini ve i boliimiinii diizenlemek, degisiklik yapmak, denetlemek, astlarin
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

- Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde evraklari imzalama ve/veya paraflama
yetkisine sahip olmak

- Bolim c¢aligmalart i¢in gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile ¢esitli ara¢ ve gerec ihtiyacini
yoneticisine teklif etmek.

- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:

Mudir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

—Numune Kabul Kayit ve Raporlandirma Birim Sorumlusu.
—Safiyet Laboratuvari Birim Sorumlusu.
—Cimlendirme Laboratuvari Birim Sorumlusu.
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BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

— En az lisans mezunu olmak,

— Ziraat Fakiiltesinden mezun olmak

— Tercihen 5 yillik is deneyimine sahip olmak,

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

— Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Caligsma saatleri iginde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da goérev yapabilmek.
— Laboratuar ortaminda ¢aligmak.

— Biiro ortaminda ¢alismak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.




