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ISIN KISA TANIMI:

Adana Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve
talimatlara uygun olarak; I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
iyilestirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak ve bu ¢aligmalarin diizenli, ekonomik ve hizli bir sekilde
projelendirilmesine yonelik faaliyetleri yiirtitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

—  I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

—  Miidiirliigiin I¢ ve dis denetim raporlarim izlemek ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasini
saglamak

— I¢ Kontrol Sistemini yilda en az bir kez degerlendirmek ve alinmasi gereken onlemleri
belirlemek

—  I¢ kontrol mevzuatina iliskin yayinlari takip etmek.

—  Miidiirliikte gorev alamna giren konularda, I¢ Kontrol Sistemini etkileyebilecek i¢ ve dis
faktorlerin analizini yapmak.

— ¢ Kontrol Sistemine iliskin 6zel ve tiizel kisilerin bilgi edinme taleplerine cevap vermek.

— ¢ kontrol calisma programlarmin verimlilik ve etkinlik analizlerini yapmak ve calisma
metotlariin verimli ve diizenli hale getirilmesi igin uygulanmas1 gereken esas ve ilkeleri
tespit etmek.

— Midirlik biinyesinde i¢ kontrol ile ilgili hazirlanan dokiimanlarin (prosediir, talimat)
kullanim, kontrolii, takibi, giincellestirme ¢alismalarin1 gergeklestirmek.

— I¢ Kontrol Uyum Eylem Planim Bes Yillik Kalkinma Plani, Yillik Program, Stratejik Plan gibi
tist politika belgeleri iizerinden incelemek ve eylem plan1 degerlendirme c¢aligmalarina
katilmak.

—  Miidiirliigiin I¢ Kontrol Sistemi kurulusuna iliskin raporlarm I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina
uygunlugunu izlemek.

— Mudirliigiiniin risk yonetim silirecinin olusturulmasi ve uygulanmasi caligmalarinda gorev
almak.

— I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili giincelleme gerektiren alanlarda gerekli giincellemeleri ilgili
birimlerle koordineli olarak yapmak.

— Gorev alani ile ilgili sistematik olarak bilgi toplama, inceleme, arastirma gelistirme, analiz ve
degerlendirme yapmak ve bunlar1 raporlamak.

— Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek.

— Idareler tarafindan yapilacak egitim programi hazirlik calismalarina ve uygulamalaria
katilmak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

— Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

— Gorev alamn ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

— Gorev alam ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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— Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalarina katilmak.

— Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde
bulunmak.

— Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

— 25.Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
—  Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISi:
Miidiir

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
I¢ Kontrol Sistemi Gorevlisi

BU iSTE CALISANDA ARANAN NIiTELIiKLER:
— 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
—  Iki veya dort yillik bir yiiksekdgrenim kurumunu béliimlerini bitirmis olmak.
— Konusu ile ilgili en az iki y1l uzman olarak ¢alismis olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Normal ¢alisma saatleri i¢inde gorev yapmak.
— Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
— Biiro ortaminda ¢alismak.
— Gorevi geregi seyahat etmek.




