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ve Uygulama Esaslari

BAKANLIK MAKAMINA

Bakanligimiz Egitim Kurulu 23 Aralik 2021 tarihinde Personel Genel Miidiirii Adem DINC
baskanliginda toplanmistir. 17 Ocak 2022 tarihli Bakanlik Makami Oluru ile yiiriirliige giren Egitim
Kurulu kararlar1 ve merkez hizmet birimlerinin teklifleri dogrultusunda "Tarim ve Orman Bakanlig1 2022
Y1l Hizmet I¢i Egitim Programi1" hazirlanmustir.

Merkez ve tasra teskilati, tiniversiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde
yapilacak olan 2022 yili Hizmet i¢i Egitim Programinin, 27.10.2016 tarih ve 33735898.010/636 sayili
Bakanlik Makami Oluru ile yiiriirliige konulan Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi ile 04.05.2012 tarihli ve B.23.0.HKM.0-010.03/100 sayili Bakanlik Makami Oluru ile
yiiriirliige giren Orman ve Su Isleri Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ve bu olurun ekindeki
uygulama esaslarina gore gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2022 Yili Hizmet i¢i Egitim Programi ve diger hizmet igi egitim faaliyetleri; seffaf, izlenebilir,
degerlendirilebilir bir yontemle ve Bakanligimiz imkanlariin daha etkin ve verimli kilinmasini saglamak
iizere Personel Egitim Sistemi vasitasiyla yapilacaktir. Personel Egitim Sisteminde yer almayan egitim
faaliyetlerinin yapilmamasi esastir.

Programda yer alan ancak gerceklestirilmesine imkan goriilmeyen egitimlerin iptal edilmesi,
egitimlerin birlestirilmesi, yer ve tarih degisiklikleri, merkez hizmet birimlerinin kendi birimlerinden
alacaklar1 Olur ile Personel Genel Miidiirligii koordinasyonunda yapilacaktir. Egitim talebi onay islemi
tamamlanmis ve Personel Egitim Sisteminde "Egitim Davet Belgesi" olusturulan personelin egitimlere
katilimindan birim amirleri sorumlu olacaklardir.

Hizmet I¢i Egitim Programinda merkez hizmet birimleri tarafindan planlanan tiim hizmet ici
egitimlerin miifredatlarina "Kisisel Gelisim ve Motivasyon", "Kurumsal Aidiyet", "Protokol ve Etik
Kurallar1" konularimin eklenmesi Bakanlik personelimize katki saglayacak olup; ayrica hizmet ici
egitimlerin gergeklestirilmesinde Bakanligimiza ait tesis ve imkanlarinin kullanilmasina 6zen
gosterilmelidir.

Yukaridaki a¢iklamalar dogrultusunda, Makaminizca uygun goriilmesi halinde, 2022 Y1l Hizmet
[¢i  Egitim  Programinin  Bakanligimiz  Personel Egitim  Sistemi  vasitasiyla,
https://personelegitim.tarimorman.gov.tr/ web adresi lizerinden yayinlanarak, ekteki uygulama esaslari
cercevesinde ylirtirliige konulmasi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.
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AMAC:

Tarim ve Orman Bakanlig1 misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi,

verimliliginin artirilmasi ve ilerideki gorevlere hazirlanmasi i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin

hedeflerini, ilkelerini, planlamasini, uygulanmasini ve degerlendirme esaslarini belirlemektir.

KAPSAM:

Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ile Bakanhigimiz Hizmet i¢i Egitim Y®6netmeligi

cercevesinde Tarim ve Orman Bakanliginin merkez ve tasra birimlerinde gorevli personelin

hizmet i¢i egitim faaliyetlerini kapsamaktadir.

HEDEFLER:

Hizmet i¢ci Egitim, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plam1 ve Kalkinma Plan1 ve Bakanlik

Stratejik Planinin egitim i¢in 6ngoriilen amaglar1 dogrultusunda;

Bakanlik personelinin meslegin gerektirdigi bilimsel, teknik bilgi ve becerileri ile meslek
egitimi ve is disiplini kazanmalarini saglamak, kisisel ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmek,

Bakanlik personelinin mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu kazanmalar ile birlikte
hizmete yatkinliklarini saglayarak performans ve verimliliklerini artirmak,

Bakanlik personelini iist kadro ve gorevlere hazirlamak,

Bakanlik personelinin motivasyonunu ve sosyal miinasebetlerini artirmak,

Personele, temel hak ve hirriyetler ile yasaklar hakkinda bilgi vermek, kamu
hizmetlerinin anlamini, 6dev ve sorumluluklarmni, Bakanlhigin gorev ve yetkilerini

ogrenmelerini saglamaktir.

ILKELER:

Hedeflere ulagsmak i¢in;

Egitimin stirekli olmasi,

Egitimin kalkinma hedefleri, Stratejik Planda belirtilen Bakanlik misyon ve vizyonuna
uygun, Bakanligin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak diizenlenecek programlara
dayandirilmasi,

Birim amirlerinin, mahiyetinde calisan personelin egitim ve yetistirilmesinde gerekli

hassasiyeti gostermesi,
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Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in  egitim
caligmalar1 sirasinda ve bitiminde anket, miilakat ve benzeri degerlendirmeler ile sinav
usullerinin uygulanmasi,

llgili kuruluslarla is birligi yapilmasi, bilgi, egitim malzemesi ve egitici degisiminin
saglanmasi,

Egitim faaliyetlerinin uygulanacagi yerlerin egitimin ama¢ ve igerigine uygun olmasi,
egitim ihtiyaglarina gore diizenlenmesi ve donatilmast,

Egitim siiresince igerigi uygun olan egitim programlarinda verilen teorik bilgilerin teknik
gezi ve uygulamalarla desteklenmesi,

Egitime katilan personelin kaynagmasi ve ekip ruhuyla hareket etmesini saglayacak
sosyal aktiviteler planlanmasi,

Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazanilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istthdam edilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yiritiilmesinde egitim goren engelli personelin ihtiyaglarinin

karsilanmasina 6zen gosterilmesi,

2022 YILI HIZMET iCi EGITiM PROGRAMI UYGULAMALARINDA;

Bakanhgimiz 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Programm ve kapsamindaki faaliyetler

Personel Egitim Sistemi tizerinden yiiriitiilecek olup hizmet i¢i egitim programi sadece

https://personelegitim.tarimorman.gov.tr/ adresinden yayinlanacaktir.

Hizmet i¢i Egitim Programinim izleme, degerlendirme is ve islemlerinde sadece Personel

Egitim Sistemi verileri dikkate alinacaktir.

Bakanligimiza yeni atanan, naklen gegen veya 657 Sayili Kanun’un 4/B Maddesi
kapsaminda géreve baslatilan personele Bakanligimiz hizmet ve gorevlerini igeren hizmet

i¢i egitim programlarinin uygulanmasina devam edilecektir.

Egitime katilan personel egitim sirasinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi

oldugunun bilinciyle protokol kurallarina uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

Bakanligimiz 11 Miidiirliiklerinin hizmet ici egitim kapsaminda yapacaklari tiim

yazigsmalar, Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Miidiirliigii iizerinden yapilacaktir.


https://personelegitim.tarimorman.gov.tr/
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Egitime Basvuru, Onay/Ret ve Katilim Islemleri:

1. 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi ve kapsamindaki faaliyetlere katilim saglayacak

personel sadece Personel Egitim Sistemi lizerinden bagvuru yapacaktir.

2. Egitim programi basvuruya kapali ise e8itim planlayan ilgili hizmet birimi resmi yazi ile
egitime katilacak personel bilgilerini talep edebilecektir. Resmi yazi ile katilimci
taleplerinde sistemden basvuru yapilmayacaktir. Egitim planlayan yetkili, katilimci

bilgilerini sisteme yiikleyerek onay islemini yapacaktir.

3. Personel Egitim Sisteminde egitim bagvurularinin onay / ret islemleri iki asamada

tamamlanacaktir. Birinci asamada; iist birim amiri veya gorevlendirecegi personel, ikinci

asamada ise egitim planlayan birimin sistem yetkilisi tarafindan yapilacaktir.

4. Personelin hizmet i¢i egitim bagvurulari, birim amiri tarafindan basvuru tarihinden

itibaren en ge¢c 10 is giinii icerisinde onay/ret islemi yapilarak neticelendirilecektir.

Bagvurular, egitim planlayan birimler tarafindan egitim baslama tarihinden 21 giin dnce

onay / ret islemi yapilarak sonuglandirilacaktir.

5. Egitim bagvurusu onaylanan personel, Personel Egitim Sistemi {izerinden yayinlanacak
“Egitim Davet Belgesi” ile gorevlendirme olurunu alarak egitime katilabilecektir. Egitim
planlayan birimlerce resmi yazi ile katilimci bilgileri istenen personele Personel Egitim

Sisteminde “Egitim Davet Belgesi” olusturulmayacaktir.

6. Merkez hizmet birimlerince planlanan hizmet i¢i egitimlerin katilimci onaylari, birimin

Personel Egitim Sistem Yetkilisi tarafindan egitimin gergeklesmesinin ardindan 10 is

giinii icerisinde yapilacaktir. Katilimer onaylar1 yapilmayan egitimlerden birim amirleri

sorumludur.

7. Merkez ve tasra birimleri yetkililerince; Personel Egitim Sistemi iizerinden basvurusu
onaylanmayan personelin hizmet ic¢i egitim kapsaminda yer alan faaliyetlere

gorevlendirmeleri yapilmayacaktir. (Resmi yazi ile katilimci bilgileri istenenler haric)

8. Personel Egitim Sisteminde yer almayan hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan
personele, hizmet ig¢i egitim bagvurusu bulunmayan / onaylanmayan personele ve

katilimc1 onay1 yapilmamis personele harcirah / yolluk 6demesi yapilmamasi esastir.
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9.

10.

11.

12.

13.

Birim amirlerince ayni egitim konulu hizmet i¢i egitim programina miikerrer katilimlarin

olmamasi i¢in gerekli Onlemler alinacaktir.

Hizmet i¢i egitim programina basvurusu onaylanan personelin zorunlu haller disinda

egitime katilimlar1 birim amirleri tarafindan saglanacaktir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim yetkilisi tarafindan katilimci onay1 yapilan
personele Personel Egitim Sistemi iizerinden “Katilim Belgesi” verilecektir. Egitime

katilan personel “Katilim Belgesi’nin bir 6rnegini 6zliik dosyasinda muhafaza etmelidir.

Uzaktan egitim yontemiyle yapilacak egitimlere bagvurular Personel Egitim Sistemi
lizerinden yapilacak olup egitimi planlayan birim tarafindan katilimci onaylar1 da

Personel Egitim Sistemi {izerinden yapilacaktir.

Uzaktan egitim yontemi diginda yapilacak hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan
personel, egitime miiteakip en ge¢ 30 is giinii igerisinde ¢alistig1 birime bilgilendirme
toplantis1 yapmalidir. “Bilgilendirme Toplantis1 Formu” Personel Egitim Sistemi

tizerinden doldurulacaktir.
Egitim Planlama Is ve islemleri:

Bakanlik merkez hizmet birimleri tarafindan diizenlenecek olan tim hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin Personel Egitim Sisteminde kayit altina alinmasi zorunludur. Personel
Egitim Sisteminde bulunmayan hizmet i¢i egitim faaliyetleri “program dis1” olarak

kabul edilecektir.

Yillik Hizmet I¢i Egitim Programinda yer almayan egitim ve toplantilarin yapilmamasi
esastir. Ancak onceki yil ongoriillemeyen ve 2022 yilinda yapilmast zorunlu olan hizmet
ici egitimler program dig1 olarak yapilacak olup soz konusu egitimlerin yapilabilmesi
1¢in;

a. Hizmet birimlerince gerekli olan 6denegin ve serbestliginin uygun olup olmadigi

Strateji Gelistirme Baskanligindan vazili olarak tevit edilecektir.

b. Egitim Kurulu Kararlar1 geregi; “Program Disi1 Egitim Makam Oluru” Bakan

adina Personel Genel Miidiiri imzali olacak sekilde Personel Genel

Mudiirliigiince hazirlanacaktir.

c. Katilimcilar ile egitim yerinin ayni1 ilde olmasi nedeniyle biitge ihtiyaci olmayan

her tiirli hizmet i¢i egitim ve uzaktan egitim faaliyetleri program dis1 egitim
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kapsaminda yer alacaktir. S6z konusu egitimler i¢in ilgili Bakanlik merkez

hizmet biriminden alinacak Makam Olurunun Personel Genel Miidiirliigiine

goOnderilmesi veterli sayilacaktir.

d. “Program Dist Egitim Makam Oluru”nun ardindan hizmet birimlerince Personel

Egitim Sisteminde planlama yapilacaktir.

3. Bakanlik yerleskeleri disinda yapilacak egitimlerin katilimci nitelikleri benzer, egitim
yeri ayn1 ve tarihleri yakin olan egitimler birlestirilecektir. “Egitim Birlestirme” islemi,

Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yapilacaktir.

4. Yilhk Hizmet Ici Egitim Programinda bulunan hizmet i¢i egitimlerin; tarih, yer,
kontenjan, vb. bilgilerinde yapilacak olan degisiklikler ve egitim iptalleri i¢in hizmet

birimleri tarafindan i¢ olur egitimin baglama tarihinden dnce alinacaktir.

Olur ve degisiklik talep edilen konular, ilgili personel tarafindan Oncelikle
hizmeticiegitim@tarimorman.gov.tr elektronik posta adresine bildirilecektir. Talep

edilen degisiklikler ve iptaller Personel Genel Miidiirliiglince yapilacaktir.

5. Bakanligimiz hizmet birimlerince illerde ve Bakanligimiz yerleskeleri disinda diizenlenen
egitimlerin bolgelere yayilarak, degisik il ve ilgelerde bulunan Bakanligimiza bagh
tesislerimizde yapilmasi Oncelikli olmali, tesislerimizin etkin ve verimli kullanilmasi

saglanmalidir.

6. Hizmet birimlerince Bakanlik yerleskeleri disinda yapilacak egitimlerde katilimer sayisi
seksen ve seksenin altinda olan egitimlerin Bakanlik yerleskelerinde yapilabilmesi i¢in

gerekli koordinasyon Personel Genel Miidiirliigiince yapilacaktir.

7. Merkez hizmet birimlerince 2023 yilinda uygulanmasi igin hazirlanan Hizmet i¢i Egitim

Program taslaklar1 01 Temmuz - 31 Agustos 2022 tarihleri arasinda Personel Egitim

Sisteminde planlanacaktir. 01 Eyliil 2022 tarihinden itibaren sistem egitim planlama

girislerine kapatilacaktir.

8. Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde yapilacak her tiirlii uzaktan egitim,
bilgilendirme toplantisi, ¢alistay, seminer vb. hizmet i¢i egitimlerin Personel Egitim

Sisteminde planlanmasi esastir.

9. Uzaktan egitim yontemiyle yapilacak hizmet i¢i egitim faaliyetleri oOncelikle

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu iizerinden yapilacaktir.
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2023 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi’nin hazirlanmasi ile ilgili uygulanacak takvim

asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Bakanhk Hizmet Ici Egitim Programi Uygulama Takvimi

Tarih

Yapilacak Islem

Haziran 2022

2023 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi Hazirliklar1 kapsaminda tasra
birimleri tarafindan egitimlerin Personel Egitim Sistemi’nde planlanmasi

Temmuz — Agustos
2022

2023 Yil1 Hizmet i¢i Egitim Programi Hazirliklar1 kapsaminda Merkez
Hizmet Birimleri tarafindan egitimlerin Personel Bilgi Sistemi’nde
planlanmast1  ve  tasra  birimlerince  planlanan  egitimlerin
diizenlemelerinin yapilip, biitce kodlarmin girilmesinden sonra onaya
gonderme islemleri

31 Agustos 2022

Merkez Hizmet Birimleri Egitim Planlamalar1 son onaylama tarihi

Ekim 2022 2023 Yili Hizmet I¢i Egitim Programimin Bakanhk Egitim Kuruluna
sunulmasi
Aralik 2022 Planlanan egitimlerin SGB.net iizerinden biitce sorgulamasi
20 Aralik 2022 — 15 | 2023 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi’nin onaylanmak iizere Bakanlik
Ocak 2022 Makamina sunulmasi

Yukaridaki hususlarin uygulanmasindan ilgili birim amirleri sorumludurlar.




