KORU
T. C . SOFRANA SAHIP CIK

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Personel Genel Mudurlugu

Say1  :E-24522897-915.99-2689843 17.09.2021
Konu :XIX. Dénem Toplu Is Sézlesmesi

DAGITIM YERLERINE

Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilat1 igyerlerinde istihdam edilen is¢iler hakkinda uygulanmak
iizere, 01.03.2021-28.02.2023 yiiriirliik siireli XIX. Dénem Toplu Is Sézlesmesi, taraflarca 13.09.2021
tarihinde imzalanmistir. Toplu Is Sézlesmesinden bir suret takim olarak yazimiz ekinde gdnderilmekte
olup, tetkiki sonucunda asagida belirtilen hususlar dikkate alinarak uygulamada bulunulmasi
gerekmektedir.

Bu itibarla; s6z konusu Toplu Is S6zlesmesinin;

® "[LAVE TEDIYE VE IKRAMIYELER" baslikl1 33. maddesinin "b" fikrasinda; "Ayrica, is¢ilere
6772 saythh Kanun geregince verilmekte olan ilave tediye disinda yilda 60 giinliik ticretleri
tutarinda ikramiye édenir. Bu ikramiye iki esit taksitte odenmek iizere her yil MAYIS ayinin ilk
haftasinda 30 giinlitk, EYLUL aymn ilk haftasinda 30 giinliik iicretleri tutarinda édenir,

® "YILLIK UCRETLI IZINLER" baslikli 56. maddesinin "B" fikrasinda; "Bir tam yil icinde 170
giinden fazla bir yildan az siireyle ¢alisan gecici is¢ilere 12 giin iicretli izin verilir. Ancak 170
giinden fazla calisilan her ay i¢in bu izin 1 giin artirilarak uygulanir"”,

® "FEVKALADE GUNLERDE UCRETLI IZIN" baslikli 58. maddesinin "c¢" fikrasinda; "Is¢cinin
evlenmesi veya evlat edinmesi halinde (5) giin ... iicretli mazeret izni verilir”,

® "DISIPLIN ILE ILGILI ESASLAR" bashikli 71. maddesinde "Isyeri disiplin kurulu kararindan
sonra 10 giinliik itiraz siiresi dahil olmak iizere iscinin itirazi sonucunda kararin iist disiplin
kuruluna intikal etmesi durumunda karar kesinlesinceye kadar gecen siirede is¢i iicretsiz izinli
sayulr”,

® "HiZMET ZAMMI" baslikli Ek 3. maddesinde "Taraf sendika iiyesi iscilere calistklart Kamu
Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her tam hizmet yili icin hicbir ddemeyi etkilememek ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla 01.03.2021 tarihinden itibaren uygulanmak iizere briit 7,00
TL/Ay hizmet zammu verilir. 696 sayih KHK ile siirekli iscilige gegen isciler icin kideme esas yil
baslangici siirekli iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir. " hiikiimlerine yer verilmistir.

Yukarida yer alan Hizmet Zammi maddesi ile ilgili olarak yapilacak hesaplamalarda;

1. Mevsimlik/gecici is¢i statiisiinde gorev yapan is¢ilerin pargali hizmetlerinin toplaminin
hesaplanarak bahse konu 6demenin her tam hizmet yili i¢in yapilmasi,
2. Hesaplama yapilirken {icretsiz izin siirelerinin hesaplamaya dahil edilmemesi,
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3. Bir defada alinan uzun siireli raporlarda, makul siirenin (Ornek: ihbar 6neli 9 hafta + 6 hafta =
15 hafta ya da 3 ay 15 giin) altinda kalan istirahat ve rapor siirelerinin hesaplamaya dahil
edilmesi, makul siirenin {izerinde kalan istirahat ve rapor siirelerinin ise dahil edilmemesi,

4. 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi siirekli is¢i kadrosuna atamasi yapilmayan
is¢ilerden mahkeme karar1 sonucu atamasi yapilanlarin kideme esas yil baslangi¢larinin 02.04.2018
tarihi degil goreve baslama tarihleri olarak hesaplanmasi gerekmektedir.

Ayrica, Ek-3 Fiilen Yapilan Gorev (pozisyon) cetveli ile Ek: 5 T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
Tasra Teskilat1 Is¢ci Unvan Standardizasyonu Sonucu Birlestirilen ve Yeniden Belirlenen Pozisyon
Unvanlarin1 Gosterir Liste'ye Giivenlik Gorevlisi unvani eklenmistir.

Diger taraftan, 5510 sayili ""Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu''nun 11, 12,
80, 86 ve 88 inci maddeleri ile "Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi"nin "Aylik prim ve hizmet
belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi1" bashkli 102. maddesinin 3. fikrasinin (c-2)
bendinde;

"Ayin 15'i ile miiteakip ayin 14'ii arasindaki ¢calismalar: karsihg iicret alan sigortahilar icin
en gec belgenin iliskin oldugu ... ay1 takip eden ayin ... 26'sinda, saat 23.59'a kadar e-Sigorta
kanahyla Kuruma géondermek zorundadirlar..." ifadesine yer verilmis olup,

Ayni1 maddenin (6-a) fikrasinda da;

""18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gore toplu is
sozlesmesi akdedilen isyerlerinde;

1) Toplu is sozlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen iicret farklarina
iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is soézlesmesinin
imzalandig1 tarihi, (13.09.2021)... takip eden aym 26'sina kadar Kuruma, e-sigorta kanalhyla
gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi icinde verilmis kabul edilir..."
hiikmii yer almaktadir.

Bu nedenle, Toplu is sdzlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen {icret
farklarma iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesinde cezali duruma diismemek
icin Sosyal Giivenlik Kurumu i1 Miidiirliikleri ile irtibata gecilerek; Toplu Is Sézlesmesinin baslangi¢
tarihi (01.03.2021) ile imza tarihi (13.09.2021) arasindaki iicret ve diger 6demelere iliskin farklarin
hesaplanarak biit¢ce imkanlar1 ¢ercevesinde kisilere, sendika aidatlarinin sendika hesabina, Kuruma ait
(prim) 6demelerin de Kurum hesabina yasal siiresi i¢erisinde 6denmesi gerekmektedir.

Ayrica, Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatinda 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak ¢alisan
isciler icin kullanilmakta olan Is¢i Personel Maas Programi'nda bahse konu Sozlesmede belirtilen zam
oranlarina gore gerekli diizenlemeler gerceklestirilmis olup, maas ile fark islemlerinizin Is¢ci Maas
Programu iizerinden yapilmasi ve 13.09.2021 tarihinde imzalanan XIX. Dénem Toplu Is S6zlesmesi ile
ilgili tiim is¢i personelin bilgilendirilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Adem DINC
Bakan a.
Personel Genel Mudiiri

Ek: XIX. Dénem Toplu Is S6zlesmesi Sureti (41 Sayfa)
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Dagitim:

81 11 Miidiirliigiine
156 Merkeze Dogrudan Bagli Kurulus Miidiirliigline
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