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6~ Devlet memurlarinin gdrev yapmakta olduklari yerin &zelligi, basari-
lar1 ve niteliklerinde degisiklik meydana getiren efitimleri mnedeniyle
yararlanmis olduklari derece ve kademelerinin ﬁst'ﬁérenimi bitirmeleri halinde
ayrica agagida belirtildipi sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.

36/A-12/4 bendinde belirtilen emsalin ulagtipi derece ve kademeyli gegme-

mek iUzere tespit edilen derece ve kademeler iizerine intibaktan evvel yararla-
nilan;

- 657 sayili Kanunun 64 iincu maddesi geregince 6 yillik sicil notunun 90
veya daha yukari olmasi sebebiyle bagarisi dikkate alinarak yararlandigi 1
kademe iierlemesi, kalkinmada birinci derecede Ooncelikli ydrelerde mecburi
olarak siirekli gorevle fiilen galisilarak basariliy gegirilen her iki yilin

kargiliginda gorev mahallinin ©ozellipi dikkate alinarak ayrica verilen 1
kademe ilerlemesi,

- '36/A maddesinin 4, 6/b, 7/a,b, 8/c ve 12/a,b bentleri geregince nite-
liklerinde degisiklik meydana getiren egftimleri nedeniyle yararlandiklara
derece yiikselmesi veya kademe ilerlemesi,

gorev unvani ve ggrenim durumu iﬁibarixle ylikselinebilecek dereceyi asmamak ve

bos kadro_bulunmak koguluyla ilave edilecek ancak anilan maddenin 2,3,4 ve 5
inci bentleri nedeniyle 1 derece ilavesinin bir defadan fazla uygulanmasi ise
mimkin olmayacaktir.

2182 sayili Kanun veya 458 sayili KHK uyarinca verilen 1 derece yilksel-
mesi, ise kadro sarti aranmaksizin ayrica uygulanacaktair.

ORNEK: 1- 2 yi1llik Meslek Yiiksekokulu mezunu olup teknik hizmetler
sinifinda "Tekniker" kadro unvani ile gorev yapmakta olan personelin A/4 bendi
geregince girig derecesine ilave edilen 1 derece, Agik Ogretim Fakiiltesini
bitirmesi durumunda yukarida 4-B bendinde yapilan agiklamalar dogrultusunda
intibaki yapilarak tespit edilen derece ve kademesi {izerine bos kadro olmasi
halinde eklenecek, 2182 sayili Kanun geregince verilen 1 dereceden ise kadro
sarti aranmaksizin ayrica yararlandirilacaktair.

Ilgilinin Agik Ogretim Fakiiltesi yerine Mihendislik veya Eczacilik
Fakiiltesini bitirmesi halinde tekniker unvani nedeniyle giris derecesine ilave

edilen 1 derece intibak sonucu tespit edilen derece ve kademe iizerine tekrar
eklenmeyecektir.

ORNEK: 2~ Teknik Hizmetler Sinifinda "Teknisyen" kadrosunda gorevli olup
4 yillik Agik Ogretim Fakiiltesi lisans &prenimi nedeniyle intibaki yapilan
daha sonra 2 yi1llik Meslek Yiiksek Okulunu bitirerek '"Tekniker" veya Mithendis-
1ik Fakiiltesini bitirerek "Miihendis” tinvanini alan personelin tekrar intibaki
yapilmayacak ancak A/4 veya A/2 bendi geregince bog kadrc olmasi kosuluyla 1
derece yilikselmesinden yararlandirilmasi miimkin olacaktir,

ORNEK:3- 4 yi1l siireli (Saplik Meslek Lisesi v.b) lise dengi bir okul
mezunu olup kurumunca agilan ve bir kisim gdrevlere atanmada kanuni nitelik
olarak sart kogulan 2 yil siireli bir kursu basari ile bitirerek meslegi ile
ilgili gdrevde galigmakta olan personelin 4 yil siireli Mithendislik Fakiiltesini
de bitirip "Mihendis" iinvanini almasi halinde, 12/d bendi ‘gerégince‘ emsalini
gegmemek iizere tespit edilen derece ve kademesi iizerine,
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- Lise ogreniminin bir y1l fazla olmasi nedeniyle (6/b bendi geregince)
1 kademe ilerlemesinden,

- 2 yil sireli kurs nedeniyle (7/a bendi geregince) 2 kademe
ilerlemesinden,

- Mihendis iinvanini almasi nedeniyle (A/2 bendi geregince) 1 derece
yiikselmesinden,
gorev tinvani dikkate alinarak -bog kadro olmasi kosuluyla ayrica
yararlandirilmasi, 2182 sayili Kanun veya 458 sayili KHK gerefince uygulanan 1
derecenin ise kadro sarti aranmaksizin ilave edilmesi gerekmektedir.

7-"657 sayili Kanunun 36/A-12/d bendinin yukarida belirtilen agiklamalar
dikkate alinarak uygulanmas:i sonucu derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine
iliskin intibaklar, ilgililerin bitirdikleri son Ggrenime iligkin diplomalari
kurumlarina ibraz etmek suretiyle intibak talebinde bulunmalari uzerine
yapilacak, intibak,sonucu ulagilan derece ve kademenin ayligina onay tarihini
takibeden aybagindan itibaren hak kazanilacak, ilgililere geriye donik
herhangi bir ddeme yapilmayacaktir.

flgililer fiilen gorev yapmakta olduklari kadro unvanlari dikkate alin~
mak suretiyle intibak sonucu ulastiklari derece igin ek gdsterge ongoriilmesi
halinde ek gtstergeden de yararlanacaktir. Kadro unvaninda herhangi bir
degisiklik olmadigr siirece bitirdikleri iist Sgrenime iligkin diplomada yer
alan unvan dikkate alinarak ek gosterge uygulanmasi miimkiin defildir.

ORNEK__: Teknik Hizmetler Sinifinda Teknisyen kadro unvam ile gorev
yapmakta iken Miihendislik Fakiiltesini bitiren personel, intibak sonucu 3 ncii
derecenin 1 inci kademesine ulasmas:i halinde, 657 sayili Kanuna ekli I sayila
ek gbsterge cetvelinin "II-Teknik Hizmetler Sinifi" bolumi {(d4) sirasinda 3

incii derece igin ongorilen ek gdstergeden de yararlanacaktir.

ilgilinin anilan bolimin f(a) sirasinda mihendisler ig¢in dereceler
itibariyle ongoriilen ek gdstergeden, ancak miihendis kadrosuna atanmasi halinde
yararlandirilmasi miimkiin olacaktir.

8- 3.8.1988 tarih ve BUMKO-KY-10-115567-98/14945-18 sayili 105 Seri Nolu
Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi ile 13.8.1990 tarih ve BUMKO-KY-10-
115567-112/17921~13 sayil: 113 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebli~
ginin birinci bendi ikinci ve ligiincii paragrafi (8rnekleriyle) yiiriirlikkten kal-
dirilmigtir.

Teblig olunur.
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Tebligler

Maliye Bakanligindan :

Devlet Memuriar: Kanunu Genel Tebligi
(Seri No : 147)

Bilindigi Uzere, 657 sayil: Kanunun 547 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
me ile defisik 43/B maddesi iiglincu paragrafindaki;

"...Misavir ve 1 inci dereceden uzman unvanli kadrolara atananlara bu

kadrolarda bulunduklari siirece daha dnce almis olduklari en yiksek ek gbsterge
lizerinden ddeme yapilair."

hiikmii uyarinca ek gdsterge ve makam tazmindtindan yararland1r1lacak misavir ve
1 inci dereceden uzman unvanli personelin belirlenmesine iliskin olarak
17.8.1995 tarih ve 22377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 141 Seri No'lu
Devlet Memurlari Kanunu Genel Teblifinin besinci bolumu ikinci paragrafinda,
"miigavir" ve "1 inci dereceden uzman" unvanli kadrolardan herhangi bir mesleki
unvana sahip olmayan migavir ve uzmanliklarin anlasilmasi; APK Uzmani, Hesap
Uzmani, Hukuk Misaviri v.b. gorevlerin anilan madde kapsaminda degerlendiril-
memesi gerektigi yoniinde agiklama yapilmisti.

Belirtilen agiklama dogrultusunda tesis edilen idari igleme muhatap
olan "1 inci ‘dereceli APK Uzmani" kadrosunda gdrevli bir Kkisim personel
tarafindan agilan davalar sonucu Danigtay Onikinci Dairesinin 12.6.1996 tarih
E:1995/10333, K:1996/2175 say:ili karariyla anilan Teblig'in beginci bdliimiiniin
ikinci paragrafinin (APK Uzmani olan) davaci ile ilgili kismi iptal edilmis,
davali idarelerin temyiz talepleri iizerine Danistay Ifdari Dava Daireleri Genel
Kurulu'nun 13.6.1997 tarih ve E:1996/539 K:1997/392 No'lu karari1 ile de,
Danigtay Onikinci Dairesinin anilan Kararinin onanmasina karar verilmig bulun-
maktadir.

Bu itibarla, 1 inci dereceli APK Uzmani kadrosunda gOrev yapmakta olan
personel hakkinda uygulamaya esas olmak ilizere asagidaki agiklamalarin yapil-
masi gerekli gOrilmigtiir:

1- 1 inci dereceli APK Uzmani kadrolarina atananlarin 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 43/B maddesi iigiincii paragrafinda yer alan "... 1 inci
dereceden uzman unvanli kadrolara atananlar..." kapsaminda degerlendirilmesi
ve anilan Teblig'in besinci bdluminiin ikinci paragrafinin, 1 inci dereceli APK
Uzman: kadrosunda bulunanlar hakkinda uygulanmamasi gerekmektedif.

2- 657 sayili Kanunun 43/B maddesi iiglincii fikrasi kapsaminda degerlen-
dirilecek olan 1 inci dereceli APK Uzmani kadrosunda gdrevli personel;

a- Bu kadroda gorev yaptipi siirece daha ©nce yararlanmis olduklari en
yiksek ek gostergeden,

Yiiriitme ve Idare Bolimii Sayfa : 30
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b~ Bu kadroya atanmadan evvel IV sayi1li Makam Tazminat: Cetvelinde
belirtilen ve fiilen alti ay c¢alismis olmak kosuluyla bulunduklari kadro gb-
revleri dikkate alinarak anilan cetvelin 4/b, 10/a veya 10/b sirasinda on-
gorilen gosterge rakamy esas alinarak makam tazminatindan,

yararlandirilacaklardar.

3- 1 inci dereceli APK Uzmani kadrosunda gorevli personel hakkinda 141
Seri No'lu Teblig'in besinci bdliimii ikinci paragrafi uyarinca ek gosterge ve
makam tazminati Sdenmemesi yoniinde tesis edilen idari iglemlere son verilerek
ilgililerin yararlanamadiklari ek gosterge ve makam tazminatinin tahakkuk
ettirilerek ¢denmesi gerekmektedir.

4- 1 inci dereceli APK Uzmani kadrosunda gorevli iken emekli olan

personel hakkinda da yukarida yapilan agiklamalar dikkate alinarak islem tesis
edilecektir.

Teblig olunur.

Maliye Bakanligindan :

swe

Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi
(Seri No : 148)

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda
yer alan; "“Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde
bulunduklari siirece Hdemelere esas alimip terfi bakimindan kazanilmis hak
sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina atananlara uygu-—
lanacak ek gostergeler ilgililerin daha &nce bulunmug olduklari kariyerleri
ile ilgili samaf veya ekli (I) sayi1li Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi
(g) boliiminde belirtilen gdrevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore
alabilecekleri ek gostergelerden diisikk olamaz" hiikminin uygulanmasina iligkin
Bakanlipimiza intikal eden tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasy amaciyla asapidaki agiklamalarin yapilmasi. gerekli goriilmiigtir.

Anilan hiikmiin uygulanmasina iligkin olarak Bakanligimizca verilen goriig-
lerde; kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarinda gorevli olanlarin ilk atamalarinin
1-4 dereceli kadrolara yapilmig olup olmadigina bakilmaksizin yararlanacaklar:
ek gostergelerin daha evvel gorevli olduklari kariyerleri ile ilgili sinifta
kazanilmis hak ayligi itibariyle yararlanabilecekleri ek gostergeden az olama-
yacagi belirtilmekte idi.

Ancak gerek Danigtay Onuncu Dairesinin 25.3.1990 tarih ve 1989/845 Esas,
1990/750 sayili Karari gerekse Saylétay Temyiz Kurulunun 22.6.1994 tarih ve
7508 sayili ileminda; atama yoluyla kariyer sinifinin disinda bir sinmifta
galigmak durumunda kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore
alacaklari ek gostergeden diisilk olmamak iizere ek gostergeden yararlandirilarak

Yiiriitme ve idare Bélimi Sayfa : 31
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magdur edilmemelerinin amaglanmigs olmasi nedeniyle madde hiikminin kariyer
hizmet sinifinin disinda_bir hizmet simifinin ilk dort dereceli kadrolarina
atananlar: kapsamakta oldugu belirtilmektedir.

Bu nedenle;

1- Anilan hiikmin uygulanmasinda ilgililerin kariyerler:i ile 11lgili ek
gbstergeden yararlanabilmeleri kariyerleri digindaki gorevlere ilk atamalari-
nin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi halinde mimkiin olabilecektir.
Bu gekilde atanmams olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili
ek gostergeden yararlandirilmasi mimkiin bulunmamaktadir.

ORNEK : 1- Teknik Hizmetler Sinifinda kazanilmis hak ayligi 5 inci dere-
cede bulunan bir Mihendisin Genel Idare Hizmetleri Simifinda 4 _iinci_dereceli
"Sube Miiduru" kadrosuna atanmasi durumunda; yararlanacagy ek gosterge I sayil:

ek gosterge cetvelinin II- Teknik Hizmetler Sinaifi bBlimi (a) sirasinda 5 inci

dereceden aylik alan bir mihendisin yararlandify ek gostergeden az olmayacak
ilgili Sube Midiiri olarak I sayili Ek Gosterge Cetvelinin Genel Idare
Hizmetleri Sinifi 1i/1 sairasinda yer alan. (1997 yilinda 800 puan) ek
gostergeden degil, 5 inci dereceden aylik almakta olan bir mithendisin 1997
yilinda yararlanmakta oldugu 1300 ek gostergeden yararlandairilacaktar.

ORNEK : 2~ Egitim ve Opretim Hizmetleri Sinifinda kazanilmis hak ayligi
8 inci derecede bulunan yiiksekokul mezunu bir Sgretmen Genel Idare Hizmetleri
Sinifinda 8 inci dereceli bir memur kadrosuna atanip yillar sonra terfi etmek
suretiyle 4 inci dereceye ulagtiginda, I sayili Ek Gosterge Cetvelinin Genel
idare Hizmetleri Sinmifi 1i/1 sirasinda 4 uncii derece 1igin Ongoritlen ek
gbstergeden yararlanacaktir.

flgilinin Epitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifindan Genel Idare Hizmetleri
Sinifina ilk atamasinin 1-4 dereceli kadroya olmamasi nedeniyle Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifinda kazanilmig hak ayligi 4 lncl derecede bulunanlar
igin ongorilen ek gostergeden yararlanmasi mumkiin olmayacaktir.

ORNEK : 3~ Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifindaki bir &gretmenin Genel
Idare Hizmetleri Sinifindaki "Sube Midiri" kadrosuna atanmas: durumunda;
ilgilinin yararlanacagi ek gosterge, kariyer hizmet sinmifi olan Egitim ve
Ogretim Hizmetler: Simifinda kazanilmis hak ayligl igin ongoriilen ek gdster-
geden daha diigiik olmayacaktair.

Buna gore;

- ¥1gilinin kazanilms hak ayliginin 4, atandigi kadronun 2 nci derecede
©lmas1 halinde;

1 sayil1 Ek Gosterge Cetvelinde Egitim ve Ofretim Hizmetler:i Sinifinda 4
Uncli derece igin ongdrillen ek gdsterge 1897 yili i¢in 1100, Genel Idare
Hizwetleri Sinmifi 1/1 sirasinda 2 nci derece 1gin dngoriilen ek godsterge ise
1997 yili digin 1600 oldugundan 1ilgilinin yarerlanacag: ek godsterge 1600
olacaktir.

Yiritme ve [dare Bslimi Sayfa: 32




image12.png
28 Eyliil 1997 — Say1: 23124 RESMI GAZETE Sayfa : 33

— f1gilinin kazanilmg hak ayliginin 3, atandigi kadronun 2 nci derecede
olmasi halinde;

Kariyer hizmet sinifi olan Egitim ve Cgretim Hizmetleri Sinifinda 3 lincu
derece igin 1997 yilinda 1600, Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 2 nci dereceli
Sube Midurd igin ongoriillen ek godsterge de 1997 yilinda 1600 oldugundan yarar-
lanacagy ek gdsterge 1600 olacaktir.

=_Ilgilinin kazamlms hak aylipi ve atandipl kadronun 2 nci derecede
olmasi halinde;

Kariyer hizmet sinifi olan EZitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda 2 nci
derece igin 1997 yilinda 2200, Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 2 nci .dereceli
Sube Midird igin 1997 'ylllnda 1600 ek gosterge belirlenmistir. Ilgilinin
yararlanacagil ek g0sterge kazanilmis hak aylip: igin ongdriilen ek gbstergeden
az olamayacagindan kazanmilms hak ayligl igin Ongbriilen ek gosterge gorev
ayligil igin Ongbriilen ek gdstergeden de fazla oldugundan kazanilmis hak ayligl
icin Ongbrillen 2200 ek gostergeden yararlandirilacaktir.

2- Bu teblig tarihinden itibaren yukarida belirtilen sekilde uygulama
yapilacak, daha evvel verilmis ve bu teblige aykiri olan goriisler dikkate
alinmayacaktir. Ayrica eski gobriislere istinaden yapilmig olan Odemeler de

ilgililerden tahsil edilmeyecektir.

Teblig olunur.

Maliye Bakanligindan :

avs

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
(Seri No : 149)

Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluglarindan Bakanhigimiza intikal eden yazilardan,
Bulgaristan' dan zorunlu goge tabi tutularak Tiirkiye' ye gelen ve Devlet memuru olarak
istihdam edilenlerin Bulgaristan'da ¢aligarak gegen hizmet siireleri ile askerlik hizmet
stirelerinin kazamlmig hak ayliklan veya emekli kesenegine esas ayliklarimin tespitinde
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususunda tereddiit edildigi anlasilmig olup,
tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliinin saglanmas: amaciyla agagidaki agiklamalann
yapilmasi gerekli gﬁrﬁimu$tur.

1.3.1970 tarihi ile 30.11.1970 tarihi arasinda gorevde bulunmalari nedeniyle intibaki
yapilmug olanlar ile 30.11.1970'den 1.3.1975 tarihine kadar olan siirede géreve alinanlarin
yurt diginda gegen hizmetlerinin kazan11nu§ hak ayliklarinda degerlendirilmesine iligkin esas
ve usuller 657 sayih Kanunun ek gegici 2 nci maddesinin birinci fikras1 C bendinde hilkme
baglanmigtir. 1.3.1975 tarihinden sonra Devlet memurluguna girenlerin kazanilnug hak
ayliklarinda degerlendirilebilecek yurt digindaki hizmetlerinin neler oldugu ve bu
hizmetlerinin ne oranda ve nasit degerlendirilecegi de 657 saytli Kanunun 36/C-1 ve 2 nci

Viritme ve Idare Boliimii Sayfa : 3
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bentlerinde belirtilmig bulunmaktadir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmayip Tiirk
soyundan olanlarin yabanc: iilkelerde gahgarak gegen hizinet siirelerinin kazanihmig hak
ayhklanmn tespitinde degerlendirilecegine iligkin bir hitkkme ise yer verilmemigtir.

5434 sayih T. C.Emekli Sandigt Kanununun 1425 sayih Kanunla eklenen ek 17 nci
maddesinde; ayliklanni personel kanunlan hiikiimlerine gore almayan istirakgilerin emeklilik
keseneklerine tahsil durumlan itibariyle personel kanunlarina gére girebilecekleri derece ve
kademelerin ayhiklannin esas alinacagy, bunlann bu gérevlerinde emeklilik kesenegi vermek
suretiyle gecirdikleri siirelerin her yil igin 1 kademe ilerlemesi, her il¢ yil igin 1 derece
yiikselmesinin esas olacagi, ayrica sosyal sigorta kanunlarina tabi olarak ge¢mig ve sigorta
primi 6denmis siirelerin de emeklilik kesenegine esas ayliklan yoniinden degerlendirilecegi,
ancak bu suretle bulunacak emekli kesenegine esas aylhiklann, fiilen aldiklan aylik, iicret
veya ddeneklerinden fazla olamayacag: gibi tahsil durumlar itibariyle personel kanunlarina
gore yiikselebilecekleri derecelerin son kademe ayhklarindan da fazla olamayacag:

ongorilmiistiir.

Sosyal Giivenlik Sozlegmesi yapiimug iilkelerde, anlagmaya dahil sigorta mercilerinde
sigortali olarak galigmusg olan kisilerin T.C. Emekli Sandi§ina tabi gorevlere girmeleri halinde
bu mercilerde sigorta primi 6demek suretiyle gegen hizmet siirelerinin de yukandaki madde
geregince emeklilik kesenegine esas ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ancak bugiine kadar yapilan girigimler sonucunda Bulgaristan Cumhuriyeti ile
Ulkemiz arasinda sosyal giivenlik antlagmasi imzalanamamigtir. Bu itibarla; muhacir
belgelerine gore Tiirkiye Cumburiyeti vatandag: gibi iglem gorerek Devlet Memurluguna
atanan soydaglarimizin Bulgaristan vatandagt olarak Bulgaristan'da gérev yapmak suretiyle
gecen hizmetlerinin gerek kazanilmig hak ayliklarimin gerekse emekli kesenefine esas
ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Diger yandan 657 sayili Kanunun 84 iincii maddesinde; " Muvazzaf askerlik gérevini
yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf
askerlikte gegen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav
veya se¢meye tabi tutulmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de degerlendirilir.*
denilmektedir. Anilan madde hukmi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olanlarin askerlik
surelerinin degerlendirilmesine yonelik olup, Tiirkiye Cumhuriyet! vatandagi olmayanlanin
askerlik siirelerinin kazanilmis hak ayhiklarinin tespitinde degerlendirilmesine iligkin ayrica
bir hukum bulunmamaktadur,

Bu nedenle, askerlik hizmetini Bulgaristan Cumhuriyeti vatandagt olarak ifa etmig
olan soydaglarimizin askerlik hizmetleri kazanilmg hak ayhklan ve emekli kesenegine esas
ayliklanntn tespitinde degerlendirilmeyecektir.

Teblig olunur.
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Maliye Bakanhgindan :

Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi
(Seri No : 150)

Bilindigi lizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 64 uncli maddesi
son fikrasindaki; "Ancak, 72 nci madde geregince belirli bir siire gdrev yapmak
iizere mecburi olarak siirekli gbdrevle atanan Devlet memurlarindan kalkinmada 1
inci derecede ©ncelikli ybdrelerde bulunanlara (Erzurum ve Artvin fl'leri
dahil) bu ybrelerde fiilen galismak suretiyle basarili gegirilen her iki yilin
karsiliginda aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere ayrica
bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen silireler fiilen
calisilmis sayilar. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.' hiikmi 418 sayili
KHK'nin 1.5.1990 tarihinden itibaren yiirirlige giren 4 incli maddesi ile eklen-
mis ve anilan KHK 27.11.1993 tarih ve 21771 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5.2,1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Anayasa Mahkemesi Karari ile ya-
yimindan alti ay sonra yUrUrlUge girmek iizere iptal edilmigtir. Bununla bir-
likte anilan hiikiim 20.5.1994 tarih ve 21939 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren 527 sayi1li KHK'nin 4 incii maddesiyle yeniden diizenlenmistir.

Belirtilen hiikmiin uygulamasina iligkin 113 Seri No'lu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebligi'nmin 3 iincii boliimiinde yer verilen agiklamaya ragmen Bakan-
11gimiza intikal eden yazilardan uygulamada tereddiitler oldugu anlagilmistir.
Mevcut tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmas1 amaciyla
agsagidaki ag¢iklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiustir.

657 sayili Kanunun 64 iinci maddesinin yukarida belirtilen son fikrasi
hilkmiinlin uygulanabilmesi igin atamasi yapilan personelin;

- Atama ve yer degistirme ybBnetmelifine gdre zorunlu atamaya tabi per-
sonel olmasi,

- Gorev yapmakta oldugu yerin kalkinmada 1 inci derecede bncelikli yore-
ler (Erzurum ve Artvin illeri dahil) olmaszi,

-Kalkinmada 1 inci derecede ©ncelikli yodrelerde (Erzurum ve Artvin
illeri dahil) fiilen gdrev yaptigi silirenin yillik izin siiresi dahil iki yildan
az olmamasi,

- Gorev siiresince olumlu sicil almis olmasi,

gartlarini birlikte tagimasi gerekmektedir.

Ayrica 418 sayili KHK'nin gegici 3 lincli maddesindé anilan hiikmin ylrir-
lik tarihi olan 1.5.1990 tarihinden ®nce kalkinmada 1 inci derecede Oncelikli
yorelerde (Erzurum ve Artvin illeri dahil) gegen slirelerin dikkate alinma-
yacagy o©ngoriildiiginden belirtilen sartlari tagiyan tim personel hakkinda
antlan hiikim 1.5.1990 tarihinden sonra gegen hizmetler dikkate alinarak uygu-
lanacaktir. Buna gire;

1- 1.5.1990 tarihi itibariyle gorev yapmakta olduklari yer kalkinmada 1
inci derecede Oncelikli yoreler (Erzurum ve Artvin illeri dahil) kapsaminda
clmayan ancak fikrada OngOriilen diger sartlari tasiyan personel gfrev yapmakta
olduklar:i yer kalkinmada 1 inci derecede ©ncelikli ydre kapsamina alindiga

tarihten sonraki hizmetleri dikkate alinarak belirtilen hiiktimden yararlan—
dirilacaktir.
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2~ Kalkinmada 1 inci derecede Ooncelikli ydrelerde (Erzurum ve Artvin
illeri dahil) gorev yapanlardan kendi kurumlarinin atama ve yer degigtirme
yonetmelifi bulunmayanlar zorunlu atamaya tabi olduklari gerekgesiyle anilan
fikradan yararlanamayacaktir. 1.5.1990 tarihinden sonra atama ve yer
degistirme ydnetmeliginin yayimlanmas: halinde ydnetmelikte zorunlu atamaya
tabi tutulan personelden yukarada belirtilen gartlar: tasiyanlaran

yonetmeligin yayimi tarihinden sonra gecen hizmetleri anilan fikra uyarinca
degerlendirilecektir. Zorunlu atamaya tabi tutulanlarin atamasinin
yonetmeligin yayimindan once oldugu gerekgesiyle anilan fikranin uygulanmamasi
yoninde islem tesis edilmeyecektir.

ORNEK: 25.5.1995 tarihinden itibaren kalkinmada 1 inci derecede Oon-
celikli ydrelerde (Erzurum ve Artvin illeri dahil) gorev yapan ancak kurumunun
atama ve yer degistirme ydnetmeligi 15.7.1995 tarihinde yayimlanan personel
yayrmlanan ydnetmelikte zorunlu atamaya tabi tutulmus ise, yonetmeligin yayim
tarihinden (15.7.1995) itibaren fiilen g¢alismak suretiyle basarily gegen
hizmetinin her iki yilinin karsiliginda ayrica bir kademe ilerlemesinden
yararlandirilacaktair.

3- Amilan fikra uyarinca sadece yillik izinde gegirilen siirelerin fiilen
caligsi1lmig sayilmasy gerektiginden,

a) 657 sayilr Kanun uyarinca mazeret izni, hastalik izni ve ayliksiz
izin kullanilan siireler,

b) 657 sayili Kanunun 62 nci maddesi uyarinca kullanilan yol siiresi,

c¢) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde (Erzurum ve Artvin
illeri dahil) siirekli gdrev yapan Devlet memurlarinin vekalet, gegici gdrev,
hizmet igi egitim ve benzeri nedenlerle gegici olarak bolge disina
gonderilmeleri halinde bdlge disinda gegen siireler,

kademe ilerlemesi uygulanmak iizere deferlendirilecek iki yilin hesabinda
dikkate alinmayacaktir.

4- Yukarida belirtilen sartlari tasiyan personelin anilan hiikim uyarinca
kademe ilerlemesinden yararlanabilmesi igin fiilen ¢alismak suretiyle basaril:
gecen iki yi1llik siirenin belirtilen ybrelerde gecmesi yeterli olup ayrica aym
ilde gegmesi sarti aranmayacaktar.

ORNEK: 17.5.1994-27.7.1995 tarihleri arasinda Van, 5.7.1996-25.7.1997
tarihleri arasinda Mus illerinde gbrev yapan persoﬁelin Van ve Mus illerinde
fiilen galismak suretiyle bagarili gegen hizmet siirelerin toplaminin iki yilin
hesabinda dikkate alinmas: gerekmektedir.

5- Atama ve yer degigtirme ydnetmeligine gdre zorunlu atamaya tabi ve
kalkinmada 1 inci derecede ©ncelikli yodrelerdeki illerden (Erzurum ve Artvin
illeri dahil) birini herhangi bir nedenle (es durumu, istek v.b.) tercih eden
personel, kurumunca hizmet ihtiyaci nedeniyle tercihi uygun gbriilerek atama
yapilmasi halinde anilan madde hiikminden yararlandirilacaktir.

Kalkinmada 1 inci derecede ©ncelikli yodrelerdeki illerden (Erzurum ve
Artvin illeri dahil) birini herhangi bir nedenle tercih eden, kurumunca hizmet
ihtiyac1i dikkate alinarak atamasi yapilan personel kendi kurumunun atama ve
yer degistirme ydnetmeligi uyarinca zorunlu atamaya tabi olmamas: halinde ise
anilan madde hiikmiinden yararlandirilmayacaktir.

6- Madde hiikmiinden yararlanma sliresi zorunlu gdrev yapma sliresiyle
sinirlandirilmamigtir. Bu nedenle kalkinmada 1 inci derecede Oncelikli ydre-
lere (Erzurum ve Artvin illeri dahil);

- 1.5.1990 tarihinden ©nce atama ve yer degistirme yonetmelikleri
uyarinca zorunlu olarak atanan ve zorunlu galisma siresini tamamlamasina
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ragmen gérev yapmaya devam edenlerin 1.5.1990 tarihinden sonra zorunlu caligma
siiresi disinda gegen, ’

- 1.5.1990 tarihinden sonra - atama ve yer degigtirme ytnetmelikleri
uyarinca zorunlu atamaya tabi olarak atanan ve zorunlu caligma siiresini tamam-
lamasina ragmen gorev yapmaya devam edenlerin zorunlu galigma siiresi diginda
gegen,

hizmetleri de 64 iincu maddenin son fikras:i hiikmii uyarinca deferlendirilecektin

7- 25.6.1983 tarih ve 18088 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige
giren Devlet Memurlarinin Yer Degigtirme Suretiyle Atanmalarina ifligkin Yonet-
meligin 2 nci maddesinin (b) fikrasinda aday memurlarin bu ydnetmelik hikim-
lerine tabi olmadigi, 28 inci maddesinde ise, ©zel yonetmeliklerde bu yonet-
melige aykiri hiikiimlerin yer alamayacagil belirtilmis bulunmaktadir.

Bu nedenle, aday olarak kalkinmada 1 inci derecede ©ncelikli ydrelere
(Erzurum ve Artvin illeri dahil) atanan personel adayliklarinin devami siire-
since 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin yukarida belirtilen hiikmiinden
yararlandirilmayacaktir. Ancak anilan maddede belirtilen yorelere aday olarak
atananlardan asaletlerinin tasdikini miiteakip atama ve yer defistirme ybnet-
melikleri geregince, zorunlu atamaya tabi olanlarin ise 1.5.1990 tarihinden
geriye gidilmemek iizere asalet tasdik tarihinden sonraki  hizmetleri anilan
fikra uygulanmak lizere dikkate alinacaktir.

8- Bilindigi iizere 68/A~b maddesi uyarinca derece yiikselmesi yapilabil-
mesi igin derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 lincii kademesinde ise 1
y11 bulunmak gerekmektedir. Ancak 64 lincii maddenin yukarida belirtilen fikrasi
uyarinca ayrica yararlanilacak kademe ilerlemesinin derece yiikselmesinde
dikkate alinacagi belirtildifinden, bu fikra uyarinca ilerletilen kademenin 3
tincii kademe olmas:i halinde normal terfi tarihinde, 3 iincii kademede 1 y1l bulu-
nulmadigi gerekgesiyle tekrar kademe ilerlemesi yapilarak bulunulan derecenin
4 iincii kademesine ilerletilmeyecek bos kadro olmasi ve OZrenim durumu
itibariyle yiikselebilecegi derecenin asilmamas: kosuluyla derece yiikselmesi
yapilacaktar.

ORNEK: 1-Zorunlu atamaya tabi olarak siirekli gdérevle 1.6.1995 tarihinden
itibaren Erzurum'da gdrev yapan ve normal terfi tarihi olan 31.7.1996 tarihi
itibariyle 5 inci derecenin 2 nci kademesinde bulunan bir personel 1.6.1997
tarihinde 64 iincii maddenin anilan hiilkmii uyarinca ayrica bir kademe ilerle-
mesinden yararlandirilarak 5 inci derecenin 3 lncii kademesine ilerletilmistir.
Bos kadro olmasi ve dgrenim durumuna gdre yikselebilecepi derecenin agilmamasi
kosuluyla 31.7.1997 tarihinde de 4 \incii derecenin 1 inci kademesine
yukseltilmesi gerekmektedir.

ORNEK: 2-Zorunlu atamaya tabi ve kalkinmada 1 inci derece bncelikli
yorelerde (Erzurum ve Artvin illeri dahil) 20.5.1995 tarihinden itibaren
fiilen gorev yapmakta olan lise mezunu personel normal terfi tarihi (7.2.1997)
itibariyle 7 inci derecenin 3 incii kademesine ilerlemigtir. Bos kadro olmasi
kosuluyla 3 iincii kademede bir yil bekletilmeden 20.5.1997 tarihinden itibaren
6 nci derecenin 1 inci kademesine yiikseltilecektir.

9~ Bu tebligin yayimindan sonra yukaridaki agiklamalara gore atamasi
yap1lacak ‘personelin atama onaylarinda "atama ve yer degistirme yonetmeli-
ginin.... maddesi uyarinca zorunlu atamaya tabidir" ifadesi yer alacaktir.

Zorunlu atamaya tabi personelin atamada kalkinmada 1 inci derecede &ncelikli
ybrelerdeki illerden (Erzurum ve Artvin illeri dahil) birini herhangi bir
nedenle (es durumu istek v.b.) tercih etmesi halinde ise, kurumunca hizmet
ihtiyacinin bulunup bulunmadigi ayrica belirtilecektir.

Teblig olunur.

————— e e
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Tebligler

Maliye Bakanlhigindan:

swve

Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi
(Seri No : 142)

657 Sayili Kanunun 36 nci maddesinin A/12 bendine 26.5.1975 tarih ve
1897 sayili Kanunun birinci maddesiyle eklemen (d) fikrasinin uygulanmasina
iligkin agiklamalara 45, 85 ve 105 Seri No'lu Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebliglerinde yer verilmis olup, 9.4.1990 tarih ve 418 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile 36/A~12/d maddesinin degistirilmesi iizerine de 113 Seri No'lu
Devlet Memurlari Kanunu Genel Teblifinde uygulamanin nasil olacaji agiklanmis-
tair. )

Anilan Kanun Hiikmiinde Kararname 5.2.1992 tarih ve 1990/22 Esas, 1992/6
Karar sayili Anayasa Mahkemesi Karari ile 27.5.1994 tarihinden gecerli olmak
lizere iptal edildiginden, 3990 say:ili Yetki Kanununa dayanilarak g¢ikarilan

18.5.1994 tarih ve 527 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile anilan madde
veniden diizenlenmistir.

11.11.1995 tarih ve 22460 sayilia Resmi Gazetede yayimlanan 6.9.1995
tarih ve 1995/47 Esas, 1995/40 Karar sayili Anayasa Mahkemesi Kararinda; anilan
Yetki Kanununun 5.7.1994 tarih ve 1994/50 Esas, 1994/44-2 Karar sayili Anayasa
Mahkemesi Karari ile iptal edilmis oldupu, bu durumda 3990 sayila Yetki
Kanununa istinaden gikarilan 527 sayili KHK’nin da Anayasal dayanaktan yoksun
kaldify belirtilerek bu KHK ile getirilen 36/A-12/d maddesinin ikinci parag-
rafinda yer alan hiikiim iptal edilmis bulunmaktadar.

Belirtilen hilkkmiin iptali tizerine Bakanlifimiza intikal eden tereddiitle-

rin giderilmesi ve uygulama birliginin sapglanmasi amaciyla 36/A-12/d maddesi-
nin yiriirlikteki,

"Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi
kurumlarda galisanlar dahil) iist S#renimi bitirenler, ayni ist S#renimi tahsi-
le ara vermeden baslayan ve normal. siiresi iginde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyle, bitir-
dikleri list ©Ofrenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri
basarili hizmet siirelerinin tamami her yil bir kademe her ¢ yvil bir derece

hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilir-
ler."

hiltkmtiniin  uygulamasi ile ilgili olarak asa®Bldaki aciklamalarin yapilmas:i
gerekli gorilmiistir.

1- Anilan madde geregince intibak yapilabilmesi igin;

- Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi
kurumlarda galisanlar dahil) iist Sgrenimin bitirilmesi,

- Bitirilen iist &grenim igin belirlenen memuriyete giris derece ve

kademesi {izerine memuriyette gecgirilen bagarili hizmet siireleri her yil bir
kademe, her {i¢ y1l bir derece hesabi ile ilave edilmesi,
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-~ Bitirilen ayni iist 8grenimi, tahsile ara vermeden devam ederek normal
siresinde bitiren ve memuriyete basglayan kisinin emsal alinmasi yukaridaki

bentte belirlenen derece ve kademenin ise hi¢g bir sekilde emsalin ulastipa
derece ve kademeyi asmamasai,

gerekmektedir.

Ayrica anilan Kanunun 33 iincii_maddesinde; '"Kadrosuz memur caligtirila-
maz" hiikmiiniin_yer almasi ve 68/A maddesinde derece yikselmesi yapilabilmesi
igin "ist derecelerden bos bir kadronun bulunmasi" gartinin_dngoriilmesi.
nedeniyle 36/A-12/d maddesi geregince intibaki yapilacak personelin giérev
unvany ve ofrenim durumu itibariyle yiikseltilebilecegi derece igin bos bir
kadronun bulunmasi zorunludur.Bog kadro olmamasi ve bulunduklari derecede

ilerleyebilecekleri bir kademenin bulunmasi halinde,45 Seri No'lu Genel Teb-
lig'de de belirtildigi iizere ararlanacaklariy derece ve kademeler, bulun-

duklariy derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle deferlendirilecektir.

ORNEK : 1976 yilinda ortaokulu bitirip 1978 yilinda memuriyete giren
personelin 1996 yilinda liseyi bitirmesi iizerine intibaki yapildiginda;

Ilgilinin Durumu: Derece Kademe
1996 yilinda 13 3 +(1996~-1978= 18 y1l basarili hizmeti
nedeniyle 6 derece)
1996 yilinda 7 3 olacakti.
Emsali : 1976 yilinda liseye baglayan ve 1879 yilinda mezun olarak memuriyete
giren kigi olup durumu;
Derece Kademe
1979 yilinda 13 3
1982 " 12 3
1985 " 11 3
1988 " 10 3
1991 " 9 3
1994 " 8 3
1996 " 7 2 olacaktir.

Yukarida belirtildifi uzere; 18 yillik basarili hizmet siiresinin her
yili bir kademe ve her 3 yili bir derece hesabiyla liseyi bitirenlerin
memuriyete girig derecesi olan 13 iincii derecenin 3 incli kademesine ilave
edildiginde, ilgili 7 nci derecenin 3 tincii kademesine ulasmaktadir. Ancak
emsali 7 nci derecenin 2 nci kademesinde bulundugundan ilgili emsalini
gecemeyecek, bos kadro olmasi kosuluyla 7 nci derecenin 2 nci kademesine
getirilecektir.

2182 say:li Kanun uyarinca verilen bir derecenin kadro sart:i
aranmaksizin ve Ofrenim durumu itibariyle yiikselebilinecek dereceyi agmamak
iizere ayrica ilave edilmesi gerektiginden daha evvel anilan Kanun gerefince
yararlandigi 1 derece ilave edilerek 6 nci derecenin 2 nci kademesine intibaki
yapilacaktir.

Ilgilinin durumuna uygun 7 nci dereceli bos kadro bulunmamasi halinde,
intibak sonucu yararlanabilecefi derece ve kademe kadar, bulundufu derecede
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(ilerleyebilecegi kademe olmasi kosuluyla) kademe ilerlemesi uygulanacak, 2182

sayirli Kanun uyarinca yararlandifi 1 derece kadro sarti aranmaksizin ayrica
ilave edilerek, bir list dereceye intibaki yapilacaktair,

2 - Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak iist Sgrenimi bitiren

personel hakkinda 657 sayil:r Kanunun 36/A-12/d maddesi uyarinca yapilacak
intibaklarda emsalin okulu bitiris tarihi olarak,

— Orta Ogrenimi bitirenlerde, 30 Haziran tarihi,
- Yiiksekokulu bitirenlerde 31 Temmuz tarihi,

esas alinarak iglem yapilmasi gerekmektedir.

3— 85 Seri No'lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde de agiklandiga
lzere, birden fazla st 8grenimi bitirenlerin intibaklari memuriyete
bagladiklariy Sgrenim durumlari esas alinarak yap:lacaktir.

ORNEX: 1970 yilinda ilkokuldan mezun olup 15.8.1972 tarihinde memuriyete
baslayan, 1973 yllinda ortackulu, 1976 yilinda liseyi bitirerek intibaka
yapilan ve 15 Haziran 1995 tarihinde 4 yil siireli bir yiiksekogretimi bitirip

15.7.1895 tarihinde intibak talebinde bulunan bir personelin 15.8.1995
tarihinde intibaki yapildiginda;

I1gilinin durumu

Derece Kademe
15.8.1995 tarihinde 9 1 +(15.8.1995-15.8,1972= 23 yil basarila
hizmet nedeniyle 7 derece 2 kademe)
15.8.1995 " 2 3 olacakti.

Emsali: 1970 yilinda ilkokulu, 1973 yilinda ortaokulu, 1976 yilinda da liseyil
bitirerek 4 yi1l siireli yiiksekSgrenime baslayan, 31.7.1980 tarihinde mezun
olarak memuriyete giren ve 15.8.1995 tarihi itibariyle 15 yil, 14 gin hizmeti
bulunan kigi olup durumu;

Derece Kademe
31.7.1980 tarihinde 9 1
" 1983 " 8 1
" 1986 " 7 1
" 1989 " 6 1
" 1992 " 5 1
15.8.1995 " 4 1 (14 giin kidemli) olacaktair.

flgili 2 nci derecenin 3 incli kademesine ulagmakte ancak emsali 4 iincii
derecenin 1 inci kademesinde 14 giin kidemli olup ilgili de emsalini
gecemeyeceginden bos kadro olmasi kosuluyla 4 inci derecenin 1 inci kademesine
getirilecek ve 2182 sayili Kanun uyarinca yararlandigi 1 derece kadro sarta
aranmaksizin ayrica ilave edilerek 3 iincl derecenin 1 inci kademesine (14 giin
kidemli olarak) intibaki yapilacaktair.
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4- Onlisans diplomasi almaya hak kazanildipini godsteren belge iizerine
intibak yapilmasi daha sonra lisans opreniminin tamamlanmasi halinde ise
intibak yapilmamasina iligkin 105 Seri No'lu Genel Tebligin 2 nci maddesi
Danistay 5 inci Dairesinin 28.2.1990 tarih ve 1988/3179 Esas, 1988/362 Karar
sayi1li Karari ile iptal edilmistir. Gerek anilan kararda gerekse belirtilen
dogrultudaki idari islemin iptali yo¢niinde verilen diger kararlarda; 4 yillik
lisans eBitimine devam ederken ilk iki yilin tiim derslerinden basarili oclup 3
ve 4 inctu sinifa gegen Devlet memurlarinin kayitli olduklari yiiksekdgretim ku-
rumlarindan okulla iligkilerini kesmeden aldiklari belgenin ®nlisans diplomasi
almaya hak kazandiklarini gostermekte oldugu ve bir onlisans diplomasi
olmadigr, bu nedenle de ilgililerin yapilan intibaklarini takiben 4 yillak
lisans diplomasi almalari halinde, ©grencilikleri devam ettifi sirada yapilan
intibaklarinda hentiz bir st ogrenimi bitirmis durumda olmadiklarindan bu
durumdakilerin ¢nlisans izerine lisans ogrenimi yapmis kisi olarak kabuliine
olanak bulunmadifi belirtilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin defigik (r) bendi
ile, "onlisans" ortadgretime dayali, en az dort yari yillik bir programi kap-
sayan, ara insan giicii yetigtirmeyi amaglayan veya lisans Sfretiminin ilk kade-
mesini tegkil eden bir yiiksekogretim, (g) bendinde de, "lisans" ortadgretime
dayaly en az sekiz yar:i yillik bir programi kapsayan bir yiiksekogretim olarak
tanimlanmistir. Her iki ggretim de orta ogretime dayali yiiksek Sfretim olarak
sayilmig ve lisans OJfretiminin o©nlisans iizerine bir iist &gretim olduguna
iligkin herhangi bir hikime yer verilmemigtir.

Buna ggre; onlisans belgesi ve ognlisans diplomasi alarak intibaka
yapilanlar ile 2 veya 3 yillik yiiksekokul mezunu olarak memuriyete girenlerden
lisans diplomasy alanlarin durumu asagida belirtilen gekilde degerlendiri-
lecektir.

A- Onlisans belgesi veya dnlisans diplomasi iizerine intibak yapilanlarain
durumu:

a- Danmistay 5 inci Dairesinin anilan Kararinda belirtildipgi iizere
yiuksekogretim kurumlarinin ilk iki yilliak bolumiini basari ile tamamlayanlardan
3 iincii sinifa gegenlerin 105 Seri No'lu Genel Tebligin 1 inci maddesi
geregince yilksekogretim kurumlarindan almis olduklari belgeler &nlisans
diplomasi olmadifindan intibaklarimin yapilmasina bu tebligin yayima tari-
hinden itibaren son verilecek ve ilgililer tarafindan bir ist G&grenimi
bitirdiklerine 1iligkin "diploma"nin getirilmemesi halinde intibak iglemi
yapilmayacaktir.

b— Bu tebligin yayim: tarihinden &nce, yiiksekdgretim kurimlarindan ali-
nan belgeleri kurumlarina vermis olup hentiz intibak iglemi yapilmamis
olanlarin intibaklarinin yapilmasi, 18.3.1989 tarih ve 20112 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Lisans (frenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin On Lisans Biplomas: Almalar: veya Meslek Yiksek Okullarina
intibaklari Hakkinda Yonetmelik" uyarinca alacaklari onlisans diplomalarim
getirmeleri halinde miimkin olacaktir.

c— Onlisans diplomasi almaya hak kazandifini belgeleyerek intibak yapti-
ran ve daha sonra 4 yillik lisans &grenimini tamamlayip diplomasini kurumuna
ibraz ederek intibak talebinde bulunan ancak Anayasa Mahkemesi'nin anilan
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Karar: ile iptal edilen 36/A-12/3 maddesinin ikinci paragrafinda yer alan

hijkiim geregince intibaklar: yapilamayanlarin, yeniden miiracaatlari halinde
intibaklarinin yapilmasi mumkiin olacaktir.

ORNEK: 1980 yilinda liseden mezun olup 2.5.1983 tarihinde memuriyete
baglayan ve 1983 yilinda onlisans almaya hak kazandigina iliskin belge 1ile
intibaki yapilan 1990 yilinda lisans diplomasini ibraz ederek intibak
talebinde bulunan ancak 657 sayili Kanunun 36/A-12/d maddesinin ikinci
paragrafindaki hiikiim nedeniyle intibaki yapilamamirg olan personelin 15.4.1996

tarihinde kurumuna bagvurusu iizerine 15.5.1996 tarihinde intibaki
yapildiginda;

Ilgilinin Durumu:

. Derece Kademe
15.5.1996 tarihinde 9 1 +(15.5.1996~-2.5.1983=13 y1l 13 giin
basari1li hizmeti nedeniyle
4 derece 1 kademe)
15.5.1996 " 5 2 (13 giin kidemli) olacakti.

Emsali : 1980 yilinda liseden mezun olup tahsile ara vermeden lisans greni-
mine baglayan ve 31.7.1984 tarihinde mezun olarak memuriyete giren 15.5.1996
tarihi itibariyle 11 yi1l 9 ay 14 giin hizmeti olan kisi olup durumu;

Derece Kademe
31.7.1984 tarihinde 9 1
" 1987 " 8 1
" 1990 " 7 1
" 1993 " 6 1
15.5.1996 " 6 3 (9 ay 14 gun kidemli )olacaktir.

Ilgilinin durumu yukarida belirtilen gekilde deperlendirilecek, emsali 6 nci
derecenin 3 incii kademesinde 9 ay 14 gin kidemli olup ilgili de emsalini
gegemeyecepinden bog kadro olmasa koguluyla 6 nc1 derecenin 3 iincu kademesine
getirilecek, 458 sayili KHK uyarinca yararlandigi 1 derece kadro sarti aran-

maksizin ayrica ilave edilerek 5 inci derecenin 3 iincii kademesine (9 ay 14 giin
kidemli olarak) intibaky yapilacaktir.

d- Onlisans diplomasi izerine intibaki yapilan daha sonra lisans
ggrenimini bitirerek lisans diplomasiniy ibraz etmek suretiyle intibak

talebinde bulunan personelin intibaki da (c) bendinde belirtilen agiklamalar
dogrultusunda yapilacaktair.

B- 2 ve 3 yi1l siireli yiiksekokul mezunu olarak memuriyete giren ve lisans
dgrenimini bitirenlerin durumu:

iki veya iig y1l siireli yiiksekokul mezunu olarak memuriyete baslanil-
masindan sonra gerek lisans tamamlama gerekse tamamen ayrai bir fakiiltenin
lisans Oreniminin bitirilmesi nedeniyle intibak talebi iizerine; ilgililerin
durumu degerlendirilirken 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 iinci madde-
sinin yukarida belirtilen hiikmi geregince "Unlisans" ve "lisans" ortadgretime
dayal: yiiksekopretim olarak tanimlandifindan emsal, iki yillik yiiksekokulu
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bitirenlerde yiiksekokulun bitirildigi tarihte intibaka konu lisans ogreniminin
2 inci simifini bitirerek 3 iincii sinifina gegen ve normal siiresinde lisans
ggrenimini tamamlayarak memuriyete giren kisi, ii¢ yrllik yiikksekokulu bitiren-
lerde ise, yiiksekokulun bitirildigi tarihte intibaka konu lisans dgreniminin 3
iincii sinifini bitirerek 4 inci sinifina gegen ve normal sliresinde bitirerek
memuriyete giren kigi olarak dikkate alinacaktir.

ORNEK : 1975 yilinda 3 yil sireli yiikksekokuldan mezun olup 1985 yilinda
memuriyete baslayan 1993 yilinda da 4 yi1l siireli lisans Sfrenimini tamamlayan
personelin Anayasa Mahkemesi'nin anilan Karari lizerine lisans diplomasiny

ibraz ederek intibak talebinde bulunmasi halinde;

flgilinin durumu :

Derece Kademe

1996 yilinda 9 1 +(1996-1985=11 yil basarili hizmeti
nedeniyle 3 derece 2 kademe)
1996 " 6 3 olacakti.

Emsali: 1975 yilinda 4 yil siireli lisans Sgreniminin 3 iinci sinifim bitirerek

4 incii sinifina gecen ve 1976 yilinda bitirerek memuriyete giren kisi olup
durumu;

Derece Kademe

1976 yilinda 9 1
1979 " 8 1
1982 " 7 1
1985 " 6 1
1988 " 5 1
1991 " 4 1
1994 " 3 1
1996 " 3 3 olacaktar.
flgili 6 nc1 derecenin 3 iincii kademesine ulasmakta ve emsalini

gegmemektedir. Bos kadro olmasi kosuluyla bu derece ve kademeye getirilecek,
458 sayili KHK uyarinca yararlandifi 1 derece kadro sarti aranmaksizin ayrica
ilave edilerek 5 inci derecenin 3 iincii kademesine intibaki yapilacaktir.

5~ Devlet memurlarinin kadro gorevleri nedeniyle 657 sayil:i Kanunun .36
ncy maddesinde belirtilen hizmet siniflarindan hangisinin kapsaminda oldupuna
ve bitirilen ist 6grenimin, ilgililerin kadro gorevleri dikkate alinarak
bulunduklari hizmet sinifi kapsamina girecek nitelikte bir iist Sgrenim olup
olmadifina bakilmaksizin anilan maddenin 12/d bendi geregince intibaklarinin
yapilmasy gerekmektedir.

ORMEK :1- Teknik Hizmetler Sinifinda teknisyen olarak gorev yapmakta
olan bir personelin Agik Opretim Fakilltesi Tktisat boluminden lisans diplomasi
almas: halinde intibakinin yapilmasi gerekmektedir.

ORNEK_ :2- Saplik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda
saglik memuru kadrosunda gorevli bir personelin Hukuk Fakiiltesini bitirmesi
halinde anilan madde gereg§ince intibakinin yapilmas: gerekmektedir.
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